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PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Febrero 06 de 2026

FECHA:

ACTIVIDAD: Informe cierre Plan Anual de Vacaciones

PROCESO VINCULADO: Talento Humano

RESPONSABLE: RAFAEL LUNA JOYAS- Jefe de Talento Humano

OBJETIVO: Planificar, organizar y gestionar los periodos de de SO 0s
colaboradores para garantizar su recuperacion fisi ntal,
asegurando al mismo tiempo la continuidad las Qctividades
laborales.

INFORME CIERRE PLAN ANUAL DE VACACIONES.
INTRODUCCION.

El presente informe detalla el estado de ejecucio imiénto del cronograma de

ks

continuidad de la prestacion del servici@ y la efiCiencia administrativa de la entfidad

vacaciones del personal de planta para la vig . Este plan busca garantizar el

derecho al descanso remunerado de los func asegurando al mismo tiempo la

mediante una programacién concertada.

2. OBJETIVOS.

Administrar y controlar el disfgut e vacaciones de los 34 funcionarios relacionados,
cumpliendo con la nor i | vigente.

Objetivos Especificas:
v Coordin ches de descanso para evitar la interrupcidn de procesos criticos.
v Go% cobertura de vacantes temporales segun la necesidad del servicio.
lu

a a viabilidad técnica y operativa de las solicitudes para el mes de diciembre.
s

ndrade Montano hasta Alicia Lozano Esteban), cubriendo el periodo comprendido entre

a los 34 funcionarios de planta listados en la programacién inicial (desde Edison

enero y diciembre de 2025.
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NOMBRE Y APELLIDO FECHA DE VACACIONES FECHA DE REINTEGRO
Edinson Andrade Montafio 3/03/2025 1/04/2025
José Noel Puyo Yasno 3/03/2025 1/04/2025
Julia Ines Mufioz 7/04/2025 9/05/20
Luz Mery Fierro Ortiz 21/04/2025 21/05/202
Cesar Eduardo Gonzdlez Se Iwnizor
Armando Leiva Becerra 3/06/2025 4/0/2 v
Carolina Yasno Gémez 3/06/2025 27/08/2025
Jhonson Feller Pérez Rojas 3/06/2025 4/07/2025
Héctor Eduardo Rodriguez Ramirez 3/06/202 4/07/2025
Danny Carolina Quintero Lopéz 6/06/2025 9/07/2025
Lida Liliana Cuadros Vargas o) 9/07/2025
Noralba Rosero Hurtado 12/06/20 15/07/2025
Sandra Constanza Ramon Ospina 24/07/2025
Réinelia Castillo de Vargas 218/07/2025 21/08/2025
Nury Herrnandez Luna 7/07/2025 Se Indemnizaron
Alejandrina Becerra Herndndez 4/08/2025 4/09/2025
Maria Teresa Andrade Montano 4/08/2025 4/11/2025
Blanca Rubiela Quevedo 02/10/2025
Myrian Mora Vera 9/12/2025 13/01/2026
Marcos Hermides Emb cho 9/12/2025 13/01/2026
Maidinayiver Andra 10/12/2025 14/01/2026
10/12/2025 14/01/2026
10/12/2025 14/01/2026
15/12/2025 19/01/2026
peranzalPascuas Guaca 15/12/2025 19/01/2026
ncy Herrera Peralta 18/12/2025 22/01/2026
ana Acosta Sadnchez 22/12/2025 26/01/2026
Maria Edith Fiesco Cuchimba 22/12/2025 26/01/2026
Rafael Luna Joyas 23/12/2025 27/01/2026
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José Antonio Munoz Paz 23/12/2025 20/01/2026
Alicia Lozano Esteban 26/12/2025 29/01/2026
Herndn Rodrigo Castro Cano 05/01/2026 04/02/2026
Andrés Mauricio Castaneda Medina 02/01/2026 26/01/2026
Patricia Herndndez Pérez 13/01/2026 11/02/2

De acuerdo con el plan de vacaciones en el segundo semestre del 2025,"84 funcionarios de
planta han disfrutado de sus vacaciones.

Observacion 1: Las vacaciones seran concedidas durante la presen ncia, teniendo
en cuenta las necesidades de la entidad, y la fecha de cumplif @
se revisard igualmente la viabilidad vy justificacion de co iones en el mes de

diciembre de 2025.

Observacion 2: El personal cientifico que trabaje g
asi como los que laboren en el manejo y apligh
derecho a 15 dias hdbiles de vacaciones por cadg ses de servicio. Asi mismo el Decreto
1083 de 2015, “por medio del cual se expide el de ¥ Unico reglamentario del sector de
funcion publica”, senala: Articulo 2.2.31.4 Derechoga vacaciones.

o ampanas antituberculosas,
deNayos x y sus ayudantes, tienen

Q y/o coordinaciéon entre el empleado y la entidad,
& las partes.

Pero enlo posible, se buscard un cog

ard la presente vigencia se tendrd en cuenta en lo
alYeara cubrir las vacancias temporales del personal que
salida

La programacion de vaca
posible las necesidades
sU

lo amerite colocar u €

METAS:

v \Lograrfque el 100% de los funcionarios programados disfruten de su periodo
cional antes del cierre de la vigencia 2025.
antener un indice de continuidad operativa del 100% mediante el sistema de

reemplazos o redistribucion de cargas.
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4. INDICADORES Y RESULTADOS DE DIAGNOSTICO

Indicador Férmula de Cdlculo e
Ejecucion de (funcionarios que disfrutaron las vacaciones/ total
Vacaciones funcionarios programados de vacaciones) x 100 °

Total funcionarios Programados de vacaciones

3 1 X100 = 100%
32 VT 0 &

5. ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y REALIZADAS.

e Consolidaciéon de Base de Datos: Identifica de 105,34 funcionarios con derecho a
vacaciones en 2025.

e Ejecucion Segundo Semestre: Se regisfia que 34 funcionarios ya han hecho efectivo su

No de funcionarios que disfrutaron las vacaciones@N

derecho al descanso en el peri repo
EVIDENCIAS.
v Actos Administratives: luciones de concesidn de vacaciones debidamente
notificadas.
v' Planilla de I adro Excel de seguimiento actualizado (Cédula, Nombre,
FechadeWtieio) Fecha de Retorno).
Cordi n

JOYAS
& Talento Humano/T.O

boro: Yolanda Bautista Alvarado
oyo Profesional Talento Humano
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