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PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
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Febrero 07 de 2026

FECHA:
ACTIVIDAD: Informe de cierre Plan Anual de Prevision de Talento Humano

PROCESO VINCULADO: Talento Humano

RESPONSABLE: RAFAEL LUNA JOYAS- jefe de Talento Humano

OBIJETIVO: Identificar y proyectar las necesidades de per
cuantitativa como cudalitativamente, para as
de vacantes, el cumplimiento de las meiasy
correcta articulacién  entre  las  cg
colaboradores y los objetivos or i
vigencia

provision
ales y la
de los
es durante la

INFORME CIERRE PLAN ANUAL DE PREVISION DE TALENTO
PLAN ANUAL DE PREVISION DE TALENTO HUMANO.
INTRODUCCION:

Este informe presenta el avance y seguimiento de |o gestion del talento humano durante el

segundo semestre de 2025. La entidad bu timizar su desempeno organizacional a
@ iento de las capacidades de sus funcionarios,
personal de acuerdo con los principios de la funcion

publica. Se detalla tanto la ni&, de personal aprobada como el personal vinculado

través de la identificacion y apro

proyectando las necesidadegfde
mediante diversas mogali es contratacién para garantizar la prestacion de servicios
misionales y de apoyo.

OBIJETIVO. @

Definir eamientos para la prevision del talento humano de la ES.E Hospital
Departamental San Antonio de Padua, a fin de mejorar el desempeno organizacional

identificacion, aprovechamiento y desarrollo de la capacidad de los

o
arios y proyecciéon en el tiempo de las necesidades especificas de personal, en la

oncordancia con los principios que rigen la funcién publica.
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ALCANCE.

El plan abarca la totalidad de la planta de personal de la institucion (49 funcionarios)

personal vinculado externamente.

e Planta Interna: Incluye niveles Directivo, Asesor, Profesional, Técnico,

Trabajadores Oficiales.
o Contratacion Externa: Comprende personal agremiado, empi€sas de cios (aseo,

vigilancia, cocina) y contratacion directa para apoyesad

misionales. &
INDICADORES (Estado de la Planta)

a gestion y servicios

De acuerdo con el registro OPEC y los cuadros de al, Se presentan los siguientes datos

clave al cierre del periodo:

Indicador Valor Reportado

49

16

438

Cu }Iimienio de Planta 81.63% en Carrera Administrativa

Numero de cargos de carrera Administrativa

Numero total de cargos de Planta

0 1.100=81.63%
g9~ T T ERDIN
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PLANTA DE PERSONAL EXISTENTE.

La E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua cuenta con una planta de persol
aprobada por la Junta Directiva de 49 funcionarios que se encuentran determind@os asi?
CARGOS TOTAL

De periodo fijo 1

Carrera Administrativa 40

libre nombramiento y remocién 1

Trabajadores Oficiales 7

Total Planta de Personal 49

eNno

ina®ion de empleo.

Detalle de la Planta de personal por nivel jerdrquico .

La planta de personal de la E.S.E Hospital Def antd San Antonio de Padua, estd

compuesta de la siguiente manera:

DETALLE

DIRECTIVO

ASESOR

TECNICO

ASISTENCIAL

T.OF

TOTAL

CANTIDAD

2

0

5

27

49

PORCENTAJE

4,08

0

10,2

55,1

14,27

100

De conformidad con lo apteriorNg eftidad tiene vinculado personal mediante la modalidad

de contratacion dire€ta, ra la prestacion de servicios profesionales y profesionales
especializados, tan ISiongles como personal de apoyo a la gestidon administrativa
Ademds, co faci de procesos misionales y administrativos mediante agremiaciéon
Sindic oftgs ermapresas privadas.

PLAN DE CARGO VIGENTE CON NOMBRE DE CARGO, CODIGO, GRADO.

OMINACION DEL CARGO CODIGO GRADO | No CARGOS OBSERVACIONES
DIRECTIVO
GERENTE 0.85 9 1 Periodo
Subgerente Asistencial 0.90 4 1 Libre Ny R
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NIVEL PROFESIONAL
Médico General 211 23 3 Carrera Ad.
Enfermero 243 11 1 Por encargo
Profesional Universitario drea
salud 237 11 2 Carrera Ad.
Profesional Universitario drea
salud 237 6 2 Carrera
NIVEL TECNICO
Técnico Operativo 314 7
Técnico Administrativo 367 6
Técnico Area Salud 323 2
NIVEL ASISTENCIAL
Auxiliar Administrativo 407 8
Auxiliar Area Salud 412 12
TRANAJADORES OE
Auxiliar Servicios Generales TO Confrato a T. Indef
Conductores 3 Contrato aT. Indef
TOTAL, CARGOS 49
Vacantes Aﬂad el registro OPEC
S S — =
DENCMINACION DEL CARGO HIVEL CODIGD | GRADD | CARGOS | VACAMIES
__PLAN | | PROVISIONALES
GEREMTE DIRECTIVO 085 o 1 4] 8]
SUBGEREMTE ASISTEMCIAL CHRECTIVG 70 04 I ] o
MEDICO GEMERAL PROFESIONAL 211 73 3 0 0.
EMFERMERO PROFESICHAL 243 11 1 1 CI i
T;fgfgﬁ“m UNIV. AREA SALUD | ppoesioniat 237 1 2 0 0
PROFESIONAL UNIV. AREA SALUD | papESIOMAL L
[TERAF. ¥ NUTRIC.) 237 0 2 1 0
TECMICO OFERATIVO TECNICC 34 o7 3 Q- Fo0
TECHICO ADMIMISTRATIVO TECMICC J67 04 1 1 a
TECHICO AREA SALUD TECHICO 323 02 JaE =, | 1 ..='. 0
AUXILIAR ADMIBISTRATIVG ASISTEMCIAL 407 08 12 4 2
AUXILIAR AREA SALLID ASITEMNCIAL 412 12 _. 15 B 3
AUXILIAR DE SERY, GEMERALES TRAB. CFICIAL K8 M.A i} o
CONDUCTOR TRAB. OFICIAL 1.0 M4 4] 4]
TOTAL o 4 14 5
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Vinculacion mediante la modalidad de contratacion

REGISTRO PERSONAL DE CONTRATO TOTAL
PERSONAL AGREMIADO 306
PRESTACION DE SERVICIOS 58 N
Aseo 22
Vigilancia 12 N

Cocina
CONTRATACION DIRECTA
TOTAL, PERSONAL DE CONTRATO

En el cuadro anexo, se determina claramente la coRii e Personal contratado para
suplir las necesidades de personal con el que la i jOn, cumple con el objeto misional y

de apoyo a la gestion.

En este contexto el proposito del plan es estgblecer la disponibiliad de personal con el cual

deba contar la entidad en aras de@o cabalidad con los objetivos institucionales.
ACTIVIDADES PROGRAM A S.

ADA
El plan se estructura eng€udiro principales de gestion:

Eje 1: Planificacion a Humano

sterior provision.
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Gestion del Empleo (Provision)

e Vinculacion de Personal: Trdmite de nombramientos en periodo de
provisionalidad o liore nombramiento y remocion.

e Induccidon y Reinduccién: Realizacion de jornadas de capacitacion
empleados y actualizaciéon para los antiguos sobre la mision institucional.

e Encuestas de Clima Laboral: Medicion de la satisfaccion PG

colaboradores.

Eje 3: Desarrollo y Capacitacién

e Ejecucion del Plan Institucional de Caopdgiteei (PIC): Desarrollo de las

capacitaciones segun las necesidades dg

e Evaluacion del Desempeno: Seguigient®

funcionarios de carrera y libre nombfamientg.

RAFAEL LUNA JOYAS
Jeje de Talento Humano/T.O

Elaboro: Yolanda Bautista Alvafado
Apoyo Profesional Talento Hurman
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