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Febrero 08 de 2026

FECHA:
ACTIVIDAD: Informe cierre Plan Anual de Gestidon de Integridad.

PROCESO VINCULADO: Talento Humano

RESPONSABLE: RAFAEL LUNA JOYAS- jefe de Talento Humano

OBIJETIVO: Consolidar y apropiar valores fundamentales
respeto, compromiso, justicia) en todos los se
colaboradores.

INFORME DE CIERRE PLAN ANUAL DE INTEGRIDAD.
INTRODUCCION.

El presente informe detalla el estado de avance y $Seguiento de las acciones

contempladas en el Plan de Gestidon de Integri a la vigencia 2025. Este plan se

fundamenta en el compromiso activo de oS déres publicos y contratistas para

fortalecer la confianza y legitimidad institugional a es de la transparencia y la ética en
la prestacion de servicios de salud. La gesti§n es liderada estratégicamente por el drea de
Talento Humano, buscando conso 'o institucién como un referente de integridad en

el Suroccidente del Huila.
OBJETIVOS

Objetivo General: cer I cultura organizacional mediante la implementacion de los

valores del Cé& tegridad, garantizando servicios de calidad y generando

credibilidad eRja'ei dania.

Obje<os Espetificos de Seguimiento:
ifi€ar la sensibilizacién y adopcidn de valores en las actividades diarias de los

olaboradores.
Evaluar la coherencia de la gestién institucional con los lineamientos del Modelo

Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).
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v Monitorear el cumplimiento del cronograma de actividades y la efectividad de los

medios de comunicacion institucional.
ALCANCE
El seguimiento abarca a todos los niveles de la organizacion, incluyendo perso ta,
contratistas y agremiados. Incluye la verificacion de procesos administratios, asistenciales y
de apoyo, asegurando que la integridad actie como un principio t la relacion
de la entidad con la ciudadania y sus proveedores.

META

Para la vigencia 2025, la ESE Hospital Departamenigl nio de Padua de La Plata

establece las siguientes metas en el marco dg de Integridad (detalladas a

continuacion).

No Actividad Respon Evidencias

1 Actualizacion de Codigo de
Integridad

Humano Documento actualizado y Resolucion

2 Actualizacion Codigo d8
Conduta y Buen Gabierno

Talento Humano Documento actualizado y Resolucion

Talento Humano Documento actualizado y Resolucidon
Talento Humano Cargue de la informaciodn el sitio destinado
Sistemas para Integridad en la pdgina web

https://hospitaldelaplata.gov.co/

Mercadeo Presentacién del Poster/afiche, cargue y
socializacion en los diferentes medios

Talento Humano

citacioén lideres del Talento Humano Memorias de la capacitacién e informe

proceso
aboracion Autodiagndstico de Lider de Talento Autodiagnéstico diligenciado segun matriz
Integridad Humano Funcién Publica, presentado en Comité
Gestion y Desempeno
Presentacién FURAG Funcion Talento Humano FURAG Diligenciando Politica de Integridad
PUblica, Politica de Integridad Lider MIPG segun la vigencia
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9 Incluir en el Plan de Accién Talento Humano Matriz Plan de Accidon Integrado MIPG
Infegrado MIPG las Lider MIPG Integridad
recomendaciones priorizadas
del FURAG en Integridad
10 Aplicar encuestas de Talento Humano Formulario de encuesta Googleg
percepcion Cédigo de informe cuantitativo de la ac
Intfegridad a todos los
colaboradores
11 Capacitacién en Integridad Talento Humano Cronograma de Capaci
Incluir en el plan anual de
capacitaciones de la institucién

12 Incluir en la induccién de los Talento Humano Presentacio
colaboradores nuevos apartado
de Integridad SST
13 Seguimiento actividades Talento Humano Matriz € ) O Plan de Mejora
proyectadas en el cronograma egrado MIPG
de acftividades MIPG \
14 Presentar los resultados en Lider MIPG SActa de comité
comité de gestidon y desempeino
15 Informe final de las actividades | Talento Humang, forge final de cierre y cargue de toda la

informacion en la pdgina web como
evidencia e insumo para el
diligenciamiento del FURAG

realizas y porcentaje alcanzado

ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y ESTADO DE ION

Realizando el seguimiento a las ) actividades programadas del Plan de Gestion

de Integridad de la E.S.E Ho amental San Antonio de Paduaq, se evidencia un
cumplimiento de catorc ades con cierre del cuarto trimestre del 2025, es de
aclarar que las evidghci soportes de estas actividades proyectas en el cronograma
quedaran sustenta eneldhforme de cierre del plan anual que se presentara al drea de

Planeacion.

)

Numero de actividades ejecutadas del plan anual de integridad

Numero de actividades programadas para la vigencia

1 0.93100 = 93%
15 TR
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Para el cierre de la vigencia 2025, se cumplié con el incremento del puntaje de la Politica

de Gestion de Talento Humano y la Politica de Integridad.

Comparativo Politica de

s Comparativo Politica de
Gestion Talento Humano

Integridad

2023 2024 2023 2024

N\
EVIDENCIAS.

Seguimiento al plan de gestion de la integri

PLAN DE GESTION DE
INTEGRIDAD

probado mediante Resoluciéon 389 de octubre 20 de 2025.
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Actualizacion del Codigo de Integridad, Coédigo de conducta y buen gobierno

N
Mediante Resoluciéon No. 389 de octubre 20 del @ealizé la actualizaciéon del Codigo

de Integridad. (

CODIGO DE CONDUCTA 'Y
DE BUEN GOBIERNO
VIGENCIA

opducta y De Buen Gobierno.

@Te Resolucion No. 389 de octubre 20 del 2025, se realizé la actualizacién del Codigo
e C
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Flyer.

Sates S3E .
P8 SAN ANTONIO DE PADUA

CODIGO DE INTEGRIDAD, CONDUCTA Y

BUEN GOBIERNO, CONFLICTO DEINTERES
cODIGO DE 0 cODIGO DE
INTEGRIDAD CONDUCTA Y
BUEN GOBIERNO ‘
| o XY O\/
@ CONFLICTOS DE INTERES: " ?

reomame formaarer

“La integridad wo se predica, se practica”

Capacitaciones realizadas el 09 de octubre y el de la Calidad
RESULTADOS DEL PRE-TEST Y POST-TEST

Se realiza el respectivo Pretest y PQ
responden el Post-Test, preguntas ¢
se adjuntan los respectivos res

: PRE-TEST

DEPENDENCIA |D Copiar grafico

60 respuestas

60 personas responden el Pre-Test y 44 personas
idn multiple, falso y verdadero. A continuacion,

30

22 (36.7%)
20

10

1304 . " " 3 (5%) " "
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54 29y %)
|
|

0
Agremiacion Auxiliar enfermeria Ginecologia Hospitalizacion SIAU
Aux de enfermeria Cirugia Ginecoobetricia Irgencias Urgencias
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#2%." SISTEMA DE GESTIC
A 1ON
DE CALIDAD —

principios éticos institucionales, se aplicd ufla encuesta de socializacién sobre los femas de
Codigo de Integridad, Conducta y BuenNGobigrno, y Conflicto de Interés a todos los
Colaboradores de la institucién.

Resultados de la Encuesta sob Conducta, Buen Gobierno y Conflicto de Interés

Un total de 125 funcionari r n enla encuesta, la cual fue disenada con preguntas
de seleccion multiplegdar aluar el conocimiento, apropiacion y percepcion frente a los
temas de integridad, nducta y Buen Gobierno y Conflicto de Interés institucional. A
continuacioén, se res principales resultados: En general, los resultados reflejan una
percepcion po cto a la claridad, utilidad y aplicabilidad de los contenidos
socializadgs, asi,cdmo un fortalecimiento del compromiso institucional con los valores de
integri , @ondlcfa y buen gobierno y Conflicto de Interés.
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1. ;Considera que los temas tratados (Cédigo de Integridad, Conducta Buen Gobierno y Conflicto de

Interés) fueron claros y relevantes para su labor?
125 respuestas

@ a. Muy de acuerdo

@ b. De acuerdo

@ c. En desacuerdo

@ d. Muy en desacuerdo

El 55.2% de los encuestados (69 persona) considerd Js fratados fueron claros y
relevantes, para su labor estar muy de acuerdo, pai que el 44.8% (56 personas) opind
estar de acverdo.

2. ;La socializacion le permitid identificar la importancia de los valores institucionales (honestidad,
respeto, compromiso, diligencia y justicia)?
125 respuestas

@ a. Si, totalmente
@ b. Parcialmente
@ c. Poco
@ d. Nada

N

5 (112 personas) indicé que la socializacion les permitié identificar la importancia de
s valores institucionales (honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia). El 9.6% (12
ersonas) considerd b) Parcialmente. El 0.8% (1 persona) indico la opcién C) Poco.
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El 84% (105 personas) manifestd que los ejemplos y explicaciones les ayudaron a comprender
como prevenir y manejar un posible conflicto de interés. En tanto el 15.2% (19 perso
indico b) Parcialmente. El 0.8% (1 persona) considerd la opcién ¢) No.

3. ¢(Los ejemplos y explicaciones le ayudaron a comprender como prevenir y manejar un posible
conflicto de interés?

125 respuestas

®asi

@ b. Parcialmente
@ c.No
@® d. Nada

h 4

El 92% (115 personas) considerd g a sO acion fortalece su compromiso con la
infegridad y el Buen Gobierno en | ién, a@) Mucho. El 8 % (10 personas) manifestd la

opcién b) Regular. &

4. ;En que medida la socializacion fortalece su compromiso con la Integridad y el Buen Gobierno en
la institucién?

125 respuestas

@® 2. Mucho
@ b. Regular
@ c. Poco

o
0

S
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Finalmente, el 75.2% (94 personas) afirmo que los conocimientos adquiridos son aplicables
a su trabajo diario, a) Muy aplicables. (30 personas) El 23.2% considerd b) aplicables y
1.6% (1 persona) manifestd la opcidn ¢) Poco

SN\

5. {Qué tan aplicables son los conocimientos adquiridos a su trabajo diario?

125 respuestas

@ a. Muy aplicables
@ b. Aplicables

 c. Poco aplicables
@ d. Nada Aplicables

Conclusiones ‘ ’

La jornada de socializacion y capd permitié reafirmar que el Codigo de Integridad,
Conducta y Buen Gobierno Y C & Inferés, no solo constituye un marco normativo,
sino fambién una guia practic ' >cer la confianza ciudadana, la ética institucional

El Hospital San Antoni asume el compromiso de vivir sus valores diariamente,
consolidando una c@itur

Se reaqlizé la o
y el Plan gnu

Cordij@lmen

LUNA JOYAS
efe dg Talento Humano/T.O

boro: Yolanda Bautista Alvarado
oyo Profesional Talento Humano
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