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FECHA

05 de Enero de 2026

ACTIVIDAD

Seguimiento y cierre a la Ejecucion del Plan de Mejora
Infegrado MIPG vigencia 2024.

PROCESO VINCULADO

Planeacion- Lideres de Politicas

REPONSABLE Lorena Aroca Tamayo- Profesional de Apoyo
Implementacion MIPG
OBJETIVO Presentar el Informe Ejecutivo de segui iefre del Plan

de Mejora Integrado MIPG, en torng entacion del
Modelo Integrado de Planeaciongy @esfic PG, en elmarco
del decreto 1499 de 2017,
modelo como un instrumentotde
implementacion de las polii
gue estén orientadas g

en procura del cumplimients
Jestion

icUtacion que facilita la
iniciativas gubernamentales
cer el desempeno institucional,
las metas que promuevan el
de la entidad.

JUSTIFICACION

fortalecimiento d
El Modelo Inte@rado Planeacién y Gestion (MIPG) es el
marco de refer jagfue tienen las entidades publicas de

Colombi@ p&ka dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
polar su gestion.

ementacién implica la puesta en marcha de 7

es y 19 politicas de gestion, cuyo propdsito general
as entidades dediquen menos recursos en su gestion
rna y se orienten a hacia la mejora en la prestacion de
?vicios, que permitan resolver efectivamente las
ecesidades y problemas de los ciudadanos

El nivel de implementacion del MIPG se refleja en la medicion
del indice de Desempefio Institucional (IDI) que es calculado
por el Departamento Administrativo de la Funcidon PuUblica
(DAFP) a partir de las respuestas dadas por las entidades en el
Formulario Unico de Registro de Avances de Gestidon (FURAG).
La Medicion del Desempeno Institucional mide anualmente la
gestion y desempeno de las entidades pUblicas mediante un
indice general y 23 subindices que miden las dimensiones y
politicas del MIPG.

Salud Jntegral Impacte Real
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CONTENIDO DEL INFORME:

1. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion es una herramienta que ha dispuesto

2. DIMENSIONES

_ Direccionamiento
estratégico y
planeacién

N Gestion con
valores para
resultados

Evaluaciéon
de Resultados

Informaciény °
Comunicacién

Gestion del
conocimiento y e
la innovacién ‘ e

publicos, con el fin de generar resultados que permitan mejorar la gestiol, de institucién vy

Publica para facilitar la labor de las entidades del Estado colombiano. Est €
compendio de oportunidades de mejora que facilitan la labor de las entidad organismos
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integri en el servicio.

El modelo Integrado de Planeacion y Gestion opera a travéSde ta en marcha de siete
(07) Dimensiones Operativas: \
- -_—
(v
=N

ciéon
es un
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3. POLITICAS

¥ La educacién
$ es de todos inectiasokcn

Politicas de gestion
y desempeno
institucional A

6. Gestion del conocimiento 14. Sequimi
la innovacion @q - SEOMIMIEra Y

y (OR)| evaluacion del

desempefio institucional

7. Talento Humano

- . 15. Mejora Normativa
8. Servicio al ciudadano J

= 1. Racionalizacion de tramites

antes Gobierno en Linea

10. Control interno ”
17. Transparencia, acceso

a la informacion publica y

3. obleeno Bignal, @ 16. Planeacion Institucional
&
¥ lucha contra la corrupcion

3. Gestion presupuestal y
eficiencia del gasto publico

@ 2. Defensa juridica
®

11. Integridad

2 5 oK @ & W@

4. Fortalecimiento organizacional
y simplificacion de procesos

R
5
5. Gestion documental

12. Participacion ciudadana ﬁz 18. Gestion de la
en la gestién publica Il informacion estadistica

13. Seguridad Digital }:_‘v 19. Compras y
' Contratacion Publica

@

\ DIRECTORIO DE POLITICAS: LIDERES
Politicas de Gestion ,
= Lider de o
y Desempeno . z Correo electronico
o s implementacion
Institucional
0z Z g Jefe de
SO i Rafael Luna Joyas Talento recursoshumanos@esesanantoniodepadua.gov.co
de Talento Humano H
umano
Jefe de
Integridad Rafael Luna Joyas Talento recursoshumanos@esesanantoniodepadua.gov.co
Humano
Planeacién Nelson Felioe G el planeacion@esesanantoniodepadua.gov.co
Institucional Tierradentro Planeacién e
obierno Digital Edwin Fabian Castro Sistemas | sistemas@esesanantoniodepadua.gov.co
Salud Jntegral Impacte Real
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Silvia Daniela Valencia | Mercadeo | mercadeo@esesanantoniodepadua.gov.co
Seguridad Digital Edwin Fabian Castro Sistemas | sistemas@esesanantoniodepadua.gov.co
Servicio al . , ) .
. Luisa Fernanda Lider SIAU | siau@esesanantoniodepadua.gov.co
Ciudadano paaN
Nelson Felipe Lider de planeacion@esesanantoniodepadua.gov.co
Tierradentro Planeacién pesis
Raci i ién d Lider
oIS el Lo le o Blanca Nubia Garantia , .
Tramites Rodriguez para la calidad@esesanantoniodepadua.gov.co
Calidad
Edwin Fabian Castro Sistemas | sistemas@esesanantoniodepadua.gov.co
PCI!’fICIpGCIon Luisa Ferpcmdo Lider SIAU | siau@esesand @ v.co
Ciudadana Castaneda N
Nelson Felipe Lider de planeacion@esesanantoniodepadua.gov.co
Tierradentro Planeacién B2V
Seguimiento y Lider
Evaluacion al Blanca Nubia Garantia . .
Desempeiio Rodriguez para la calidad@esesanantoniodepadua.gov.co
Institucional Calidad
Luggsi(e;?ec’g(fc Lider SIAU | siau@esesanantoniodepadua.gov.co
Docc;:(::::::ial Wilfrido Cdrdenas Aungestionvtramitedocumental2024@gmai|.com
Gestidén Juridica | Julidn Miguel Rodriguez Jﬁ:;siz:, gestionjuridica@esesanantoniodepadua.gov.co
Compras y e
.7 , Lider de . .
contratacion Jose NolbertoNoz confratacion contratacion@esesanantoniodepadua.gov.co
Publica .
Transparencia, Nelson Felipe Lider | . iodepad
acceso a la Tierradentro Planeacién | 2 aneacion@esesanantoniodepadua.gov.co
pt;rl‘)flci,::;ilﬁ:rl"\q Marleny Ramon Ospina f’:::g:;%’ meci@esesanantoniodepadua.gov.co
cz(r)rr:.li:::ilgn Edwin Fabian Castro Sistemas | sistemas@esesanantoniodepadua.gov.co
A J -
Cesar Eduardo Subgergnc:a L . .
G slez Di Tecnico subgerencia.asistencial@esesanantoniodepadua.gov.co
onzalez Liaz Cientifica
la Rafael Luna Joyas Jﬂ::g.;oo recursoshumanos@esesanantoniodepadua.gov.co
Lider
BlORgZ?g'\:JUek;O (';Cg:’n;;a calidad@esesanantoniodepadua.gov.co
Calidad
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Lider de

Control Interno Marleny Ramon Ospina Control meci@esesanantoniodepadua.gov.co
Interno

4. PLAN DE MEJORA INTEGRADO (PLAN DE ACCION

enenProducto del
esehtes)

Se proyectan acciones de mejoramiento por Politica, estas se o
ejercicio de diligenciamiento del FURAG (detectando las fale

S

Para la vigencia 2025 se proyectaron un total de 1119 a ser ejecutadas,
distribuidas en cada una de las politicas MIPG adopta dad.

4.1. GESTION DE EJECUCION DEL PLAN DE M RA INFEGRADO MIPG VIGENCIA

PLAN DE MEJORA INTEGRADO MIPG 2025

GESTION DE EJECUCION DEL PLAN DE MEJORA
INTEGRADO MIPG

Numero de metas del Plan de Mejora Integrado MIPG
cumplidas/Numero de metas del Plan Mejora
Integrado MIPG programadas

— 118/119= 99%

N\

En la ESE it epartamental San Antonio de Padua, se programaron un total de 119 Acciones
de mejora para Jjecutadas durante la vigencia 2025, las cuales se ejecutaron, 118 acciones de
mejora tas) girrojando un porcentaje de ejecucion del 99%

El ejecucion del PLAN DE MEJORA INTEGRADO MIPG- FURAG durante la vigencia 2025 es

Salud Jntegral Impacte Real
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EJECUCION PLAN DE MEJORA INTEGR

Numero de metas del AVANCE Cumplimiento
PLAN DE MEJORA PLAN DE MEJORA
INTEGRADO MIPG INTEGRADO MIPG

Numero de Metas
ejecutadas

Se detalla la relacién de las metas establecidas para la vigencia cof su respectivo seguimiento
para cada una de las politicas MIPG que aplican:

CONSOLIDADO EJECUCION PLAN DE ACC G- FURAG

MATRIZ DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION MIPG 2025

Politica y/o Herramienta de No metas PENDIENTESDE  PORCENTAJE DE
DIMENSION AutOdiagnéstiCO proyectadas ElECanAs EJECUCION EJECUCION
1 100%
TALENTO HUMANO Talent.o Humano. 9 9 0
2 Integridad. 8 8 0 100%
3 DIRECCIONAMIENT |Planeacion Institucional. 9 9 0 100%
4 O ESTRATEGICO (Compras y contratacion publica 4 4 0 100%
5 Gobierno Digital 8 8 0 100%
6 GESTION CO Seguridad Digital. 10 10 0 100%
ESTION = -
7 VALORES P Servicio al Ciudadano. 7 7 0 100%
8 RESULTAROS N¢|Racionalizacién de Tramites. 7 6 1 86%
9 Participacion Ciudadana 6 6 0 100%
10 Defensa Juridica 8 8 0 100%
E . .
n R os |Seguimientoy Evaluacion 9 9 0 100%
Transparencia y Acceso a la
1 CIONY Inf P . y 8 8 0 100%
CACION |In or.maclon
1 Gestion Documental 9 9 0 100%
GESTIONDEL  |Gestion del Conocimiento y la 6 6 0 100%
CONOCIMIENTO (|nnovacion

CONTROL INTERNO |Control Interno 11 11 0 100%

100%

99%

Salud Jntegral Impacte Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.




FORMATO DE INFORME Fecha: 25/01/2021
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo: MDE-GPDI-GD-F-004
. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA | Versién: 02
-P HOSPITAL DEPARTAMENTAL LA PLATA HUILA Pégina No: 7 de 9
(pfj SAN ANTONIO DE PADUA PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL
Acciones Ejecutadas 118 99%
Acciones en Ejecucion 1 1%
120 x
100
80
60 r
40
2 AN
0
Ejecutadas No ejecutada
Para la vigencia 2025 se priorizaron parg.el PLMEJORA INTEGRADO MIPG, 119 acciones de

mejora para ser implementadas, ejec ddse un total de 118 Acciones de mejora, logrando una
ejecucion del 99%.

ci@g el avance en la ejecucion de las acciones de mejora
egUimiento respectivo desde puesta la marcha del Plan de
Mayd de 2025)

A continuacién, se puede evi
proyectadas, dado el moni
Mejora Integrado MIPG (aes

ACCIONES
EJECUTADAS

PORCENTAJE
AVANCE

MAYO 19 15%
JUNIO 48 40%
JuLio 69 58%
AGOSTO 84 1%
SEPTIEMBRE 96 81%
OCTUBRE 107 | 89%
NOVIEMBRE 113 | 95%
DICIEMBRE 118 | 99%
Salud Jntegnal Impacte Real
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118
120

100
80
60
40
»
0
O & & %
N L O & & < X
\“v N 005 \‘5‘& é& 4@&& cfo“&
v (o)
& L o
Las Accion en Ejecucid de a:
Actualizar los tramites Institucionales registrad@s en la plataforma SIUT
La accién “Actualizar los tramites institucionale istrados en la plataforma SUIT” no logrd su

ejecucion total al cierre de la vigenciq 0 las gestiones adelantadas por la entidad.

as acciones orientadas al cumplimiento de la meta,
délegada de la Gobernacion, participacion en jornada de
d de Neiva, adopcion del formato institucional para la
alizacién de reuniones con los lideres responsables vy
e los trdmites de obligatorio cumplimiento de la entidad.

Durante la vigencia se desarro
entre ellas: solicitud de asesqQqi

ma SUIT persiste el registro histérico de los trdmites cargados en el ano
2014, el c petmite su eliminacion, modificacion o reemplazo, lo que impide realizar la
actualizdCi¢ ondiente. Adicionalmente, se realizaron gestiones ante el administrador de la

cién que imposibilitd la ejecucion del 100% de la accién proyectada, por tfratarse
tacion externa a la entidad.
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CONCLUSIONES:

En la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua, para la vigencia 2025 se pro
total de 119 acciones de mejora en el marco del Plan de Mejora Integrado MIPG.

proyectadas.

En consecuencia, el nivel de ejecucion del Plan de Mejora Integrado
99%, reflejando un alto grado de cumplimiento y el compromiso i
continuo y el fortalecimiento de la gestion bajo el Modelo Inte laneaciéon y Gestidon

N

Al cierre de la vigencia, se evidencia la ejecucion de 118 acciones de mejora, quedan cion
pendiente, lo que representa un nivel de cumplimiento del 99% frente al tot cciones

iq 2025 es del
1®RAlEON el mejoramiento

FIRMA RESPONSABLE: LORENA AROCA TAMAYO N\

el O

CARGO! Apoyo Profesional Implementacidn MIPG
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