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PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

FECHA: 09 de mayo de 2025

ACTIVIDAD: Capacitacioén sobre la Ley 1712 de 2014- - Ley de Transparen
Acceso a la Informacién Pdblica.
PROCESO VINCULADO: Planeacioén

RESPONSABLE: Carlos Andrés Puyo

OBJETIVO: Capacitar al personal administrativo de Ila
Departamental San Antonio de Padua sobr
aplicabilidad de la Ley 1712 de 2014.

CONTENIDO DEL INFORME: IQ

laley 1712 de 2014, cuyo objeto es regular el derecho de acceso a la informaciéon
publica, los procedimientos para el gjercicio y garantia del derecho vy las
excepciones a la publicidad de informacion.

N
Con base en lo anterior, la ESE Hospital Departameantal San Antonio de Padua del
Municipio de La Plata, ha tomado faccié ra cumplir con las exigencias

normativas, por ello es fundamental g
desarrollo de capacidades, con elc
la entidad da cumplimiento.

el personal de la Institucidon, a través del
xto de las normas y la manera en que

Para lograr el objetivo se nt&arofrias siguientes acciones:

1. Elaboracion mento en Power Point y formato PDF con la
presentacion Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
especifican tividad aplicable, alcance en la institucion y estrategias
aplicqd ESE Hospital Departamental San Antonio para dar

2.0 Socialj 16n de los documentos a fravés de los correos institucionales.

ocializacion de los documentos a través de los grupos de WhatsApp.
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4. Capacitacion Magistral de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacié
PUblica para el dia 08 de mayo, cumpliendo con el cronograma
capacitaciones propuesto por la oficina de Talento Humano.

Con base en lo anterior, la estrategia se resume en el siguiente cuadro, &
se ha cumplido a cabalidad:

PLANEACION - ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA MUNICIPIO DE LA PLATA
Cronograma de Ejecucién Capacitacién Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica
No. ACCION FECHA DE EJECUCION

Elaboracién de un documento en Power Point y formato PDF. w e marzo de 2025
Socializacién de los documentos a través de los correos institucionales. de marzo de 2025

Socializacion de los documentos a través de los grupos de Whats App 26 de marzo de 2025
Capacitacion Magistral 08 de mayo de 2025

Dando cumplimiento al punto 4 de la estrategia,
en Casa de Campos Sevilla, el drea de Plane@é
sobre la Ley 1712 de 2014, en el marco de la o
programada por la oficina de Talento HEMand

s, 08 de mayo de 2025,
ero la capacitacion magistral
de desarrollo de capacidades

Para el desarrollo de la misma, sg

1. La aplicacién del siguie\&{

APRENDIZAJE:

1. La Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Infermacidn Piblica Nacional es la:

en cuenta:

a 32 funcionarios presentes:

LLey 1474 de 2011
LLley 1712 de 2014
.Ley 1581 de 2012
.Ley 100 de 1993

Bl on oo

Son algunos principios de la Ley de transparencia y del Derecho de Acceso a la Infformacion Piblica:

. La méxima publicidad, la gratuidad. =l facil accese y la no discriminacion.
. Elrespeto al medic ambiente y la calidez humana.

. La imparciclidad, la democracia y la selidaridad.

. Lo sostenibilidad, la prevencién y la integridad.

on oo
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El objetivo del pre- test fue medir el grado de conocimiento del personal, teniendo
en cuenta que la estrategia de desarrollo de capacidades, comprendia actividag
previas, donde se utilizaron medios tecnoldgicos para dar a conocer la informaci@
El resultado del pre - test fue el siguiente:

PREGUNTAS PARA TEST DE CAPACITACION SOBRE LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA TABULACION

PRE-TEST
1. La Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica

MNacional es la:

a. Ley1474de 2011 0
b. Ley 1712 de 2014 32
c. Ley 1581 de 2012 0
d. Ley 100 de 1993 0

2. Son algunos principios de la Ley de transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica:

a. La maxima publicidad, la gratuidad, el facil acceso y la no discriminacion. 30
b. Elrespeto al medio ambiente y la calidez humana. 0
c. Laimparcialidad, la democracia y la solidaridad.

d. Lasostenibilidad, la prevencién y la integridad.

N

Este resultado permite comgrengder la apropiacion efectiva por parte del personal
administrativo de la E itdl.Departamental San Antonio de Padua, conrelacion
al conocimiento b¢ obge laley 1712 de 2014.
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=3

2. Presentacién magistral con ayuda audiovisual:

e
= A

"

Ley de Transparencia y
P8 s Acceso a la Informacién
Sl SRNANTONIO OF PADUA Publica

LEY 1712 DE 2014

Por medio de I3 cual se gea la Ley de
Transparenda y del Derecho de Acceso a la

L5
Inforrmacion Publica Nadonal y se dictan otras HOSS(TAL DEPARTAMENTAL
disposiciones. SAN'ANTONIO DE PADUA

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.




FORMATO DE INFORME Fecha: 05/11/2024

- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo: MDE-GPDI-GD-F-004
o} FossmLosssmavenra | HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA | Version: 03
b Basaebbosdediguac LA PLATA HUILA Pagina: 5des

PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Ly 1712 = 2014 - Trur_!_;:-:'_grv:iu yAccezoala
Farolecer los pokfices onficomipcitn ¢ mejor o s i
‘comunicocian enfre la Sudodonia y los enfidodes pdblcos

Fromover el uso de mueves tecnologias pora fociftor el oomsss
alainformadidn

Complernentar o Edohwto Anticomupcion y foclitor la labor de:
los veedurics cudodonos

I Ley 1712 de 204 confempia olgunos
excepciones en las que las enfidodes no eskn
obiigodos o prblicor ciero informociin Fublicacion proactiva de informacién
relevante:

Ciones buscon profeger indereses legifim: = ba seguriciod nodiond, ko deferss, ko Eosrmegierooere
relodion=s imtemodionales, lo privocidod y e s=crefo comerdial & industiol = = -
Presupuesio y sj=cudion
Condralodidn
Informocic Informes de gecticn - Rendicidn de Cuenbos
por
L

Hospital
‘Capaciior d peronal en termas de froncporencia Chwuigor loc indicodones de cofidod de los cenddioc

Hooer plibficos kos controtos con provesdones

Etoblecer meconizmo: de reguimisnio y evolocidn
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RENDICION DE CUENTAS
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La Ley 1712 e una hemarmienta clove para foralecarla
gestidn piblica y promaover ka podicipacién

ciudodana.

POR SU ATENCION

- I [ I Veapies Deparearaeiy (] =
B e macazara go s g).:_g:klm“ N s Mol Do L ]

3. Aplicacion de la evaluacion Post - Test x&
d

Se realizaron las siguientes preguntas con la finalid onocer la efectividad
de la presentacion y medir la odherencioﬁ pacitacion:

POS - TEST

1. Laley 1712 de 2014 contempla algunas excepciones en las que las entidades no

estan obligadas a publicar cierta informacidn, dichas excepciones son:

a. Informaciéon exceptuada por calidad, por mala fe y por sospecha. 0
b. Informacién exceptuada por prevencian, por solidaridad y por imparcialidad. 0
c. Informacién exceptuada por orden judicial, por acceso y por orden médica. 0
d. Informacién exceptuada por reserva, por confidencialidad y por acceso

restringido. 31
e. MNoresponde 1

La Publicacién proactiva de informacién relevante comprende:

El Plan de educacion de la entidad

2

a

b. La Politica ambiental y el protocolo de emergencias

c La estructura organica, funciones, presupuesto y ejecucion, informacién de
contratacién, informes de gestion y rendicién de cuentas. 30

d. Canales de recepcion y tiempos de respuesta. 2

Losiresultados obtenidos dan evidencia de la efectividad de la jornada.

A la pregunta numero uno, la cual permite conocer la claridad sobre las
excepciones de la norma con relaciéon a la publicacion de informacion; tan solo
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un colaborador, que representa el 3% no respondid, los treinta y un restantes, e
decir el 97%, lo hicieron de manera correcta.

De igual manera es positivo el resultado obtenido a la pregunta nUmergfohge
post — test, que permite identificar el porcentaje de comprension respet
transparencia activa de la informacion, es decir la obligatoriedad
Institucion de publicar; dos personas que representan
colaboradores evaluados, respondieron errdneamente.
colaboradores que dentro de la muestra representan el 93

RS
O

CARLOS ANDRES PUYO z.

Profesional Especializado Apoyo a Plan8égcid

ESE Hospital Departamental San jo de Padua

S
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