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FECHA: 09 de mayo de 2025 

ACTIVIDAD: Capacitación sobre la Ley 1712 de 2014- - Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública. 

PROCESO VINCULADO: Planeación 

RESPONSABLE: Carlos Andrés Puyo 

OBJETIVO: Capacitar al personal administrativo de la ESE Hospital 

Departamental San Antonio de Padua sobre la importancia y 

aplicabilidad de la Ley 1712 de 2014. 

 

CONTENIDO DEL INFORME: 

la ley 1712 de 2014, cuyo objeto es regular el derecho de acceso a la información 

pública, los procedimientos para el ejercicio y garantía del derecho y las 

excepciones a la publicidad de información.   

Con base en lo anterior, la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua del 

Municipio de La Plata, ha tomado acción para cumplir con las exigencias 

normativas, por ello es fundamental que el personal de la Institución, a través del 

desarrollo de capacidades, conozca el contexto de las normas y la manera en que 

la entidad da cumplimiento.  

Para lograr el objetivo se plantearon las siguientes acciones: 

1. Elaboración de un documento en Power Point y formato PDF con la 

presentación de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, 

especificando normatividad aplicable,  alcance en la institución y estrategias 

aplicadas por la ESE Hospital Departamental San Antonio para dar 

cumplimiento. 

 

2. Socialización de los documentos a través de los correos institucionales. 

 

3. Socialización de los documentos a través de los grupos de WhatsApp. 
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4. Capacitación Magistral de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública para el día 08 de mayo, cumpliendo con el cronograma de 

capacitaciones propuesto por la oficina de Talento Humano. 

Con base en lo anterior, la estrategia se resume en el siguiente cuadro, el cual 

se ha cumplido a cabalidad: 

 

Dando cumplimiento al punto 4 de la estrategia, el día jueves, 08 de mayo de 2025, 

en Casa de Campos Sevilla, el área de Planeación lideró la capacitación magistral 

sobre la Ley 1712 de 2014, en el marco de la jornada de desarrollo de capacidades 

programada por la oficina de Talento Humano. 

 

Para el desarrollo de la misma, se tuvo en cuenta: 

1. La aplicación del siguiente pre test a 32 funcionarios presentes: 

 

 

 

No. ACCIÓN FECHA DE EJECUCIÓN

1 Elaboración de un documento en Power Point y formato PDF. 20 de marzo de 2025

2 Socialización de los documentos a través de los correos institucionales. 26 de marzo de 2025

3 Socialización de los documentos a través de los grupos de Whats App. 26 de marzo de 2025

4 Capacitación Magistral 08 de mayo de 2025

Cronograma de Ejecución Capacitación Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública

PLANEACIÓN - ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA MUNICIPIO DE LA PLATA
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El objetivo del pre- test fue medir el grado de conocimiento del personal, teniendo 

en cuenta que la estrategia de desarrollo de capacidades, comprendía actividades 

previas, donde se utilizaron medios tecnológicos para dar a conocer la información. 

El resultado del pre – test fue el siguiente: 

 

Este resultado permite comprender la apropiación efectiva por parte del personal 

administrativo de la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua, con relación 

al conocimiento básico sobre la ley 1712 de 2014. 
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2. Presentación magistral con ayuda audiovisual: 
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3. Aplicación de la evaluación Post – Test 

Se realizaron las siguientes preguntas con la finalidad de conocer la efectividad 

de la presentación y medir la adherencia de la capacitación: 

 

 

Los resultados obtenidos dan evidencia de la efectividad de la jornada.  

A la pregunta número uno, la cual permite conocer la claridad sobre las 

excepciones de la norma con relación a la publicación de información; tan solo 
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un colaborador, que representa el 3% no respondió, los treinta y un restantes, es 

decir el 97%, lo hicieron de manera correcta. 

De igual manera es positivo el resultado obtenido a la pregunta número dos del 

post – test, que permite identificar el porcentaje de comprensión respecto a la 

transparencia activa de la información, es decir la obligatoriedad que tiene la 

Institución de publicar; dos personas que representan el 6.25% de los 

colaboradores evaluados, respondieron erróneamente. Por otra parte, 30 

colaboradores que dentro de la muestra representan el 93.75%, respondieron de 

manera correcta. 

  

 

 

CARLOS ANDRÉS PUYO 

Profesional Especializado Apoyo a Planeación 

ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua 

 

 

  


