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PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y 13

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

FECHA: 08 DE MAYO DE 2025

ACTIVIDAD: CAPACITACION DE LOS CODIGOS DE INTEGRIDAD, DE CONDU
Y BUEN GOBIERNO
PROCESO VINCULADO: | JORNADA DE CAPACITACION

RESPONSABLE: TALENTO HUMANO

OBIJETIVO: Realizar la socializacion, capacitacion y evalua
coédigos de integridad, conducta y bue
colaboradores de la E.S.E Hospital Departa
Padua de La Plata Huila con el fin de que
apropiados por los colaboradores de laentidad dentro y fuera de
la institucion.

gobi

CONTENIDO DEL INFORME:

El objetivo de la politica de integridad es desqpfolta rategias para la consolidacion,
socializacion, apropiacion y prdctica del Codi % tegridad por parte de todos los
servidores publicos y colaboradores de IogE.S.E Wospittl Departamental San Antonio de
Padua, dentro y fuera de la institucion.

De esta manera, el propdsito de | ifica tegridad es la apuesta por la integridad
publica, que, de acuerdo con la G Ansiste en “la alineacion consistente y la adhesion
a los valores, principios y nor ' compartidos para mantener y priorizar el interés
publico sobre los intereses Pgvadios en el sector publico”. De esta forma la integridad
pretende generar confia stado y la ciudadania.

efdrea de Talento Humano el dia 13 de septiembre de 2024 se
uerdo con los lineamientos y normatividad vigente los Codigos
e Conductay Buen Gobierno como una herramienta que busca
ropiada por los servidores de la E.S.E Hospital Departamental San
ra la implementacion de esta politica, y cumplimento los lineamientos

do de Planeacion y Gestion MIPG, se realizd la debida capacitacion a
fes administrativos de la institucion, capacitacion desarrollada el dia jueves 08
2025 en la jornada de capacitacion.

Visto de este marco,
actualizarony ajust
de Integridad y
ser implementad
Antonio deRad

icio a la capacitacién realizando la debida evaluacion correspondiente al PRE-
ST, el cual contaba con 3 preguntas de seleccidon multiple y se presentaron un total
e 37 evaluaciones. Seguidamente se realiza la capacitacién, proyectando los siguientes
femas:

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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iBIENVENIDOS!

SOCIALIZACION Y
Egé%n‘A DEPARTAMENTAL e
HOSPITAL N CADIGOS DE INTEGRIDAD, DE
SAN ANTONIO DE PADUA CONDUCTA Y BUEN GOBIERNO

E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
2024

‘ ‘

)

Solud Integral Impacto Real

AN E.S.E .
‘J’i SAN ANTONIO DE PADUA ~ PRESENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD DE LA E.S.E HOSPITAL
A DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA 2024

El cédigo de integridad de la ESE Hospital Departamental San Antonio de Paduaq, es el
resultado del compromiso institucional frente a la directriz emanada por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica de impulsar una politica de integridad de Ia
administracion poblica con enfoque preventivo, adoptando cinco valores (honestidad,
respeto, compromiso, diligencia vy justicia), cada uno de ellos con una serie de principios de
accidon asociados en términos positivos (lo que hago como servidor publico integro) v
negatfivos (lo que no hago como servidor publico infegro) el cual es aplicado a fodas las
entidades y organismos publicos, independientemente de su naturaleza juridica, rama del
poder pUblico o nivel gue pertenezcan.

En &l se expresa el compromiso con la legalidad e integridad por parte de la institucion y de
cada uno de los servidores de la ESE alineados a las politicas v los objetivos institucionales v el
cumplimiento de su misidn y visidn.

Salud Integral Impocto Real

En razén a que el presente codigo hace parte de los principios corporativos v valores del
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA, sus postulados deberdn ser asumidos
por todos sus empleados v prestadores de servicios independiente de su modalidad de
contratacion.

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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atau ES.E

._‘I: SAN ANTONIO DE PADUA

*

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

@ MISION

Somos und institucidn
prestadeora de servicios de

salud de mediana
complejidad

comprometidos con el
mejoramiento continuo,

innovacion tecnologica, v
talenfo humano calificado
garantizando una atencion
humanizada para nuestros
usuarios y sus familias.

PLATAFORMA ESTRATEGICA 2024-2028

T -

ZBVISION
Para el afo 2028 seremos
reconocidos como  und
institucion lider en
resclutividad en
problemdticas en salud

creando un alto impacto
social en la poblacién del
departamento del huilla vy
nororienfe caucano.

A SPITAL DEPARTAMENTAL PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

&

SAN ANTONIO DE PADUA

Servicio humanizado: Sensibilidad para atender v
responder a las necesidades de los usuarios, con
calidez, amabilidad, consideracion y empatia.

Seguridad: Garantic de integridad en la
ausencia de riesgo © peligro de accidente para
las personas bienes y recursos.

Trabaje en equipo: Aporte coordinade de un
conjunto de personas para el logre ds los
objetivos.

Integridad: Hacer lo correcto sin daofio a los
demas.

Rezpeto: Se acoge siempre a la verdad, no
tolera bajo ninguna circunstancia la mentira v
repudia la mentira y el engafio; valorando a los
demds acatado su avteridad vy considerando su
dignidad

Salud Integral Impacto Real

Pensamiento critico: Habilidod de analizar,
reflexionar sobre los hechos de forma objetiva.

Etica: Criterio de confidencialidad Y
profesionalismo en la ejecucion de todas las
actividades que se desarrollan en la institucion.

Honestidad: Actuacién con pudor. decoro vy
recato, tendrd responsabilidad consigo mismo vy
con los demas, el compromiso con la empresa y
el desarrollo de sus funciones dando ejemplo de
rectitud.

Lealtad: Asumir el compromiso de fidelidad,
respeto vy rectitud actuando siempre bajo el
favor de nuestra institucion usuarios vy  sus
familias.

Salud Integral Impacto Real

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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4 SAN ANTONIO DE PADUA OBJETIVO GENERAL
DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

Establecer una guia para el desarrollo de
acciones que le permitan a los servidores
publicos de la ESE Hospital Departamental
San Antonio de Padua el fortalecimiento

de una cultura organizacional, orientada §
al servicio, la integridad, la fransparencia y o
rechazo a la corrupcién, mediante la g
apropiacién de valores y generacién de £
cambio comportamental, 1o cual se verd g
reflejado en la prestaciéon de servicios &
T
;8;
\ X
ES.E
—P HOSPITAL DEPARTAMENTAL r
‘ﬁi SAN ANTONIO DE PADUA VALORES DEL FUNCIONARIO PUBLICO
K ﬁ ) Honestidad
Respeto " . .
&
: 9
l ) Compromiso §
Y
-
scic () I

( l?'

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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E.S.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL

<l SAN ANTONIO DE PADUA )rJ'JIJb‘iJEJ:J:J:J

LO QUE HAGO LO QUE NO HAGO

v Siempre digo lo verdad, inclusc cuando X Mo le doy frafo preferencial o personas

cometo  emores, porgue  es  humano cercanas para favorecerlos en un proceso en
cometerlos, pero no es corecto esconderlos. igualdad de condiciones. 5
v Cuando tengce dudos mespecte o la X Mo aceplo incentfivos, favores, ni ningdn ofro &
aplicacién de mis deberes busco onentacidn fipo de beneficic que me ofrezcan personas o %
en las instancias perinentes al inferior de mi grupos gue estén inferesades en un procesc 8]
. . . Q
enfidad. e vale no saberlo todo, v también de toma de decisiones. E
s& vale pedir ayuda. ® Mo uso recursos pUblicos para fines perscnales %
v Facilite el gcceso a la informacidn pdblica relacionados con mi familic, mis estudios y mis ®
completa, veraz, oportuna y comprensible o pasatiempos (esto incluye el fiempo de mi :E
traves de los medios desfinados para ella. jomada loboral, los elementos y  bienes =
asignados para cumplr con mi labor, enfre 3

¥ Denuncio los faltas, delitos o wviclaocion de

derechos de los que fengo conccimiento en

el gjercicio de mi cargo, siemprs. ¥ Mo soy descuidade con o informacion o mi
cargo, ni con su gestidn,

\
atat E.S.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL
Ol SAN ANTONIO DE PADUA Respeto .

Reconozco, valoro v trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes vy
defectos, sin importar su labor, su procedenciaq, titulos o cualquier otra condicion.

ofros).

LO QUE HAGO LO QUE NO HAGO
v Atfiendo con amabilidod, iguoldad v equidad X Nunca actio de manera discriminatoria,
a todas las personas en cualguier situacién a grosera o hiriente, bajo ninguna
traves de mis palabras, gestos y actitudes, sin circunstancia.

importar su condicién social, econdémica,
religiosa, &tnica ¢ de cualquier ofre orden.
Soy amable tocdos los dias, esa es la clave,
siempre.

Jamas baso mis decisiones en presunciones,
estereotipos, o prejuicios.

Salud Integral Impacta Real

* Mo agredo, ignoro o maltrato de ninguna
manera d los civdadanos ni a ofros servidores
( ¥ Estoy abierto al didlogo v a la comprension a publicos.
pesar de perspectivas vy opiniones distintas a
los mias. No hay nada que no se pueda
solucionar hablando y escuchando al otfro.

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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ata EgﬁilmL DEPARTAMENTAL .
2‘I|,) SAN ANTONIO DE PADUA . ComPI‘DI"‘IISD

Soy consciente de la imporfancia de mi rol como servidor pUblico v estoy en disposicion
permanente para comprender vy resolver las necesidades de |lgs personas con las gue me
relaciono en mis labores cofidianas, buscando siempre mejorar su bienestar,

LO QUE HAGO LO QUE NO HAGO

¥ Asumo mi papel como servidor pdblico, entendiende e/ X MNunca frabgjo con una actitud negativa. Mo se vale
valor de los compromisos y responsabilidodes que he afectar mi frabajo por no ponerle ganas a las cosas.

adquirido frente ala ciudadania y al paks. ® Mo llego nunca a pensar que mi frabajo como servidor

¥ iiempre estoy dispuesto o ponermme en los zapotos de e: un “faver” gue le hago o lo ciudadania. Es un
los personos. Enfender su confexto, necesidodes vy compromisa y un orgullo.

requearnmientos es el fundamentc de mi servicio y labor. - . - -
4 ¥ Mo asumo que mi frabaje como senvidor es imslevants

¥ Escucho, afiendo v onento o guien neceasite cualguisr pora la sociedad.

informacidn o guia en algin asunto pdblico. .- . N
9 ig P ®  Jarmnds ignoro a un ciudadano y sus inquietudes.

Salud Integral Impoacto Real

¥ Estoy atento siempre que interactdo con otras personas,
sin disfracciones de ningdn tipo.

¥ Prastc un servicio agil, amakle y de calidad.

‘i) EngE’IT)\LDEPARTﬁMENTAL " ;
3l SAN ANTONIO DE PADUA Diligencia (@)

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor
manerda posible, con atencidn, prontitud, destreza v eficiencia, para asi optimizar el uso de
los recursos del Estado.

LO QUE HAGO LO QUE NO HAGO

* Mo malgaste ningln recurso publice.

v+ Uso responsablemente los recursos plblicos para * Mo postergo las decisionss y actividadas que den
cumplir con mis obligaciones. Lo plblico es de fodos v solucion a problemdaticas ciudadaonas o que hagan parte
na se desperdicia. del funcionamiento de mi cargo. Hay cosas que

¥« Cumplo con los fiempos estipulados para el logro de sencillamente no se dejan para ofro dia.

cada obligacion laboral. A fin de cuentas, el fiempo * No demuesfro desinferés en mis actuaciones ante los
de todos es oro. ciudadanos y los demas servidoras plblicos.

v v Aseguro lo calidod en cada uno de los productos + Mo evodo mis funciones y responsabilidades por ningdn
que entrege bajo los estandares del sarvicio pdblico. motivo.
Mo se valen cosas o medios.

Salud Integral Impacto Real

v+ Siempre soy proactivo comunicondo a fiempo
propuestas para mejorar continuamente mi labor v la
da mis compaferos de frabajo.

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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d!ﬁ- E.S.E
Ol SAN ANTONIO DE PADUA . -
b . Justicia

Actio conimparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad v
sin discriminacion.

LO QUE HAGO LO QUE NO HAGO
*+ Mo promuevo ni gjecuto polificas, programaos o
medidas que afectan lo igualdad y la libertad de

¥ Tomo decisiones informadas v objetivas basadas en
DErsonas.

evidencios vy datos confiables. Bs muy grave fallar
en mis actuacicnes por no tener las cosos claros. + Mo favorezco el punto de vista de un grupe de
inferéz sin fener en cuenta a tfodos los actores

¥ Reconozco y protejo los derechos de caoda persona . . .
involucrados en una situacion.

de acuerdo con sus necesidades y condicionss.

* MNunca permitc gue odios, smpatfias, antfipatias,
caoprichos, presiones o intereses de orden personal o
grupal inter eran en mi crteno, forna de decision y
gestién plblica.

* Tomo deckionss estableciendo mecanismos de
didlogo y concerfocién con todas las partes
Involucradas.

&

L

4

“SOY SERVIDOR PUBLICO
Y MI COMPROMISO ES
CON LA INTEGRIDAD"

E.S.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL

SAN'ANTONIO DE PADUA

—— Salud Infegrol Impacto Real

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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m E.S.E
Pl SAN ANTONIO DE PADUA PRESENTACION CODIGO DE CONDUCTA Y BUEN GOBIERNO
: DE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE )
PADUA 2024

El Cédigo de Conducta y Buen Gobierno de la ES.E. Hospital Departamental San Antonio de
Padua, ha side adoptado v actualizado bajo las condiciones establecidas en la normatividad
vigente, con el concurso vy parficipacién del nivel asesor y directivo, en donde se expresan los
compromisos adquiridos en el desempefio de la funcidn publica, que buscan el logro de una
gestién caracterizada por la transparencia, eficiencia, integridad vy clara orientacidén hacia el
cumplimiento de los fines esenciales del Estado, es decir, el bien comun.

Este cédigo sirve como instrumento fundamental para la Administracion, sus funcionarios vy la
misma Junta Directiva como un marco general que le permita a la ES.E. Hospital
Departamental San Anfonio de Padua cumplir con sus objetivos, su Misién, Vision v Politicas,
enmarcadas en los principios v valores institucionales para responder a las necesidades de sus
grupos de interés.

Salud Integral Impacto Real

El Codigo de Buen Gobiemo es fambién un instrumento para trabajar la éfica, los principios vy
los valores en todos los niveles de la entidad, pero al mismo tiempo se constituye en una eficaz
herramienta para alinear a todos los servidores publicos dentro de un estilo de direccidn
unificado v en este sentido puede aportar efectivamente para el disefio de los elementos de
confrol en la administracion.

A*

E.S.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL

._J: SAN ANTONIO DE PADUA

OBIJETIVO

Establecer los lineamientos,
directrices, mecanismos y prdacticas
de buen gobierno y codigo de éfica
corporativo aplicables a la entfidad,
con el proposito de promover la
eficiencia, efectividad,
fransparencia e integridad de la

estion y cullura instifucionales

asada en  principios, valores vy
compromisos eficos, para fortalecer
las relaciones transparentes tanto al
interior como al exterior de La ES.E
Hospital Departamental San Antonio
de Padua de La Plata Huila.

Salud Integral Impacto Real

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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SAN ANTONIO DE PADUA

“:{:‘i NATURALEZA JURIDICA DE LA E.S.E HOSPITAL
3 DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA

La Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Antonio de
Padua de La Plata Huila, es una Empresa Social del Estado que
constituye  una categoria especial de Enfidad  Publica,

autonomia administratfiva, creada mediante Decreto 730 de 1994 del

Gobierno Deparfamental. Presta en forma directa servicios de salud
de Segundo Nivel de complejidad, y estd sujeta al régimen previsto
en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996, la Ley 489 de 1998, la Ley

]
desceniralizada, con personeria juridica, pafrimonio propio vy ¢
:
|
|
|
|

1122 del ? de Enero 2007 y la Ley 1438 de 2011.

- J

M\

At Egé,% TAL DEPARTAMENTA!
ITAL MENTAL
TL’ SAN ANTONIO DE PADUA LOGO

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

SAN ANTONIO DE PADUA

A E.S.E
ﬁ
&

A

Salud Integral Impacto Real

Salud Integral Impacto Real

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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INTEGRIDAD CRECIMIENTO SENCILLEZ
SINCERIDAD FRESCURA RESPETO

CALMA
INFINITO

SERENIDAD
ORGANICO

HUMILDAD

ESLOGAN

P, Eg.SIFE’iTAL DEPARTAMENTAL
,,IH SAN ANTONIO DE PADUA

Salud Integral Impacto Real

Salud Integrol Impacto Real

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
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PRACTICAS DE BUEN GOBIERNO

PARA LA ADMINISTRACION DE LA COMPROMISO CON LOS FINES DEL

ENTIDAD ESTADO.

Las actuaciones de los directivos, La E.S.E. San Antonio v su Equipo Directivo
colaboradores, confratistas y se comprometen a cumplir con los fines
proveedores de la ES.E. Hospital del Estado, administrando la Entidad bajo
Departamental  San  Antonio de los  preceptos de Infegridad vy

Transparencia, gestionando
eficientemente los Recursos Publicos,
rindiendo Cuentas, siendo eficaces en la

Padua de la Plata Huia se deben
fundamentar en las  politicas

es‘rc:_blemdc:s en el codigo del buen realizacion de sUS cometidos,
gobiemo y en los  estafufos, coordinando vy colaborando con las
reglamentos, funciones y demas demdas Entidades Pdblicas v respondiendo
normas infernas adoptadas por Ia efectivamente a las necesidades de la
institucion. poblacidn.

E.S.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL

SAN ANTONIO DE PADUA

COMPROMISO CON LA GESTION DE FUNCIONES

El Hospital y su Equipo Directivo, se comprometen a destacarse por su
competencia, integridad, fransparencia v responsabilidad publica, acfuando con
objefividad y profesionalismo, en el gjercicio de su cargo, guiando las acciones de
la Enfidad, hacia el cumplimiento de su misidn en el contexto de los fines sociales
del Estado, formulando las polfficas publicas o acciones estratégicas, vy siendo
responsables por su ejecucion. Para ello se comprometen a orientar sus
capacidades personales y profesionales, hacia el cumplimiento efectivo de los fines
misionales de la Enfidad, a cumplir cabalmente con la normatividad vigente, al
mantenimiento de la confidencialidad en la informacién que lo requierq, al
acatamienfo de los procedimientos para el sistema de evaluacidon de desempefio,
y al cumplimiento efectivo de la rendiciéon de cuentas a la sociedad sobre su
gestion y resultados.
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Salud Integral Impacte Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento

contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,

copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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COMPROMISO CON LA NO TOLERANCIA LINEAMIENTOS ACERCA DE LOS

DE PRACTICAS CORRUPTAS. CONFLICTOS DE INTERES.

El Hospital, se compromete a luchar contra La E.S.E Hospital Departamental San

la  corrupcion vy a  forftalecer la Antonio de Padua documenta e

tfransparencia, para o cual  creard implementa los  mecanismos  que ;g

compromisos tendientes a lograr este garanticen la  prevencion, manegjo, o

objetive de parte de sus Servidores, divulgacion v resclucion  de  los §

Contratfisias v Pasantes. Se comprometen conflictos de interés; asi las cosas, el £

a no aceptar ofrecimientos, donaciones o Gerente v su equipo de trabagjo (toda %

pagos fendientes a obtener resulfados la organizacion) se regiran por criterios _E“

para ellos o sus familias. Igualmente, la de legalidad, fransparencia, justicia, °

Enfidad se compromete a capacitar a sus igualdad W respeto absoluto, 3

servidores en politicas vy acciones atendiendo primordigimente los

anticorrupcién, con el fin de eviiar

practicas indebidas

infereses generales v no los individuales.

\ 1

E.S.E
HOSPITAL DEPARTAMEMTAL

SAN ANTONIO DE PADUA

>
g

COMPROMISOS FRENTE AL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO — MECI - Y AL MODELO INTEGRAL DE

PLANEACION Y GESTION - MIPG

COMPROMISO CON EL CODIGO DE
CONDUCTA Y BUEN GOBIERNO.

El Modelo Integrado de Planeacidén v Gestién
MIFG es una herramienta que simplifica e
integra los sistemas de desarrollo administrativo
v gestion de la calidad v los aricula con el
sistema de control interno, para hacer os
procesos de la entidad mas sencillos v
eficientes. MIPG fue definido como el conjunto
de orientaciones, politicas, metodologias,
instancias & instrumentos orientados a afianzar

desempefio institucional arficulado v

un
< armdnico y a fortalecer el gobiemo corporativo
institucional.

El Hospital manifiesta su clara
disposicion de autorregularse,
para lo cual s& compromete a
encaminar sus acfividades de
conformidad con los prncipios
enunciados en la Consfitucion
Palitica y el presente Cadigo
de Efica y Buen Gobierno.
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iGracias!

POR SU ATENCION

@ Hospitaldelaplaia.gov.co Cra 2ENo. 11-17 ‘. 408 8370149 ESE Hospital Departamental hosp.sanantoniodepadua

Avenida Libertadores San Antonio de Padua

Seguidamente, terminada gitacion se readlizd la debida evaluacion
correspondiente al POST TEST, &l cBaleéntaba con 3 preguntas de seleccion multiple.
Se presentaron un total de 3¢ evaluaciones y se obtuvieron los siguientes resultados:

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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/¢ Z@{S AREA:

E\f% ?%’Uﬁ/\ ACTIVIDAD QUE DESEMPENA:

PRE TEST CAPACITACION CADIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SER\:/)!:VCEIO

{

Por favor marque con una X la opcidn que considere pertinente;

1./ Algunos de los principios y valores institucionales son:

% *a. Servicio humanizado, frabajo en equipo, pensamiento crffiéo
‘ b. Tolerancia, companerismo, prudencia
C. Servicio humanizado, excelencia, compromiso

2. losvalores de los servidores piblicos de la E.S.E Hospifc‘l“Deparfamental San Antonio de Padua
son:

/ Q. Grafitud, prudencia, justicia, solidoridod«ygaﬁén
i/ ¥ b. Honestidad, respeto, diligencia y justicia,
' C. Responsabilidad, innovacion, honestidad:: inclusion y empatia

3. Eleslogandela ES.EE Hospital Departamental San Antonio de Padug es:

a. Hospital Humanizado y Sefgj‘uro éi‘si‘Nuesfro Compromiso
, b. Fortalecer el Ser, parg dar.Calidad en el Hacer
¥ c. Salud Integral, Impacto Real™*

]

POST TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con L_)ho X la opcidn que considere pertinente:

APRENDIZAJE: ... = L
‘1. La'Misién de Ia E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Paduq es:
@ Somos - una institucién  prestadora de servicios de salud de mediana complejidad
comprometidos con el mejoramiento continuo, innovacion tecnolégica, v talento humano
calificado garantizando una atencién humanizada para nuesiros usuarios y sus familias.

b. Somos una Institucién humana y se€gura, comprometida con el mejoramiento de la calidad de
vida vy salud de la poblacion del suroccidente del departamento del Huila y Nororiente
Caucano centfrado en Ia satisfaccién del usuario y su familia.

c. Contribuir a la salud y el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados necesarios por

medio de modelos de atencién integradora y la formacién de profesionales de Ia salud que
sean lideres en las diferentes dreas de las ciencias de la salud.

Salud Integral Impacio Real

“Documento no valido en medio impreso sin Iq idenfificacion de Marca de Agua “"Documento Controlado’ Este documento
contfiene informacién de cardceter confidencial Y es propiedad del Hospital. Ningung parte de su contenido puede ser usado,

copiado, divulgado sin auforizacion escrita por parte del Hospital”
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EVALUACION DE LA CAPACITACION Codigo NAG T AT s
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Version: 03
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA ,
LA PLATA HUILA Pagina: ] de 2
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO
FECHA: (N9, MW D ws AREA: Sus
% , f"‘ ‘ — N P 0
NOMBRE: A ey ACTIVIDAD QUE DESEMPENA: _ L\ h@T).

PRE TEST CAPACITACION cODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SE

RVIGIO

<

Por favor margue con una x Ia opcion que considere pertinente: \““32;;

APRENDIZAJE: ...
1. “Algunos de los principios y valores institucionales son:

N . . ) . ) L

\&/ Servicio humanizado, trabajo en equipo, pensamiento critico
b. Tolerancia, compafierismo, prudencia
c. Servicio humanizado, excelencia, compromiso

2. losvalores de los servidores pUblicos de la E.S.E Hospitci Departamental San Antonio de Padua
son: g

a. Cratitud, prudencia, justicia, solidoridoq‘\}‘bééi‘c}n
| By Honestidad, respeto, diligencia y justicia ] |
e Responsabilidad, innovacién, honestidad;inclusion y empatia

3. EleslogandelaES.EE Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

a. Hospital Humanizado y Seéuro é’s;Nuesfro Compromiso
Fortalecer el Ser, para darCalidad en el Hacer
(\E/ Salud Integral, impacto Reql™*

POST TEST CAPACiTACIéN CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favormargque con una x la opcidén que considere pertinente:

APRENDIZAJE: . ... . .
" 1. LaMisién de Iq E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:
~a.)Somos . una  institucidn prestadora de servicios de salud de mediana complejidad
comprometidos con el mejoramiento continuo, innovacién tecnolégica, y talento humano

Caucano centrado en Ia satisfaccion del usuario y su familia.
- ¢. Conftribuir a la salud y el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados necesarios por

medio de modelos de atencién integradora y la formacién de profesionales de Ia salud que
sean lideres en las diferentes dreas de las ciencias de la salud.

Salud Integral Impacio Real

“Documento no valido en medio impreso sin la idenfificacion de Marea de Agua “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su confenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte de/ Hospital”
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z z Fecha: 05/11/2024
EVALUACION DE LA CAPACITACION Codige MAG GTHATH 00
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Version: 03
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA Péginc: l1de?2
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO
FECHA: 8 <€ My, AREA: (ol Cenlev
NOMBRE: _ Moo M edinu {7 ACTIVIDAD QUE DESEMPENA: L et (ol Cenler

PRE TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con una x la opcidn que considere pertinente:

BERENDERIER. e
1. -Algunos de los principios y valores institucionales son:

{ aj Servicio humanizado, frabajo en equipo, pensamiento cn’ﬁ"’go
‘ . Tolerancia, compaferismo, prudencia ;
C. Servicio humanizado, excelencia, compromiso

2. los valores de los servidores publicos de la E.S.E Hospital’D.gpcrfamental San Antonio de Padua
son:

Q. Cratitud, prudencia, justicia, solidoridoqu'bogic";}n
Y ® Honestidad, respeto, diligencia y justicia, L

C. Responsabilidad, innovacion, honestidads inclfjsién y empatia

3. EleslogandelaES.EE Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

a. Hospital Humanizado vy Seéuro \é"s‘Nues’rro Compromiso
b. Fortalecer el Ser, para darCalidad en el Hacer
(©) Salud Integral, Impacto Real*”

POST TEST CAPACITACI@N CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor margue con Una x la opcidn que considere pertinente:

ARRENDZAJE. . L T ...
‘1. La'Misidn de lg E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

i/ (a.)Somos . una  institucidn prestadora de servicios de salud de mediana  complejidad
comprometidos con el mejoramiento confinuo, innovacién tecnolégica, y talento humano
calificado garantizando una atencién humanizada para nuestros usuarios y sus familias.

b. Somos una Institucién humana Y segura, comprometida con el mejoramiento de Ia calidad de
vida vy salud de la poblacién del suroccidente del departamento del Huila y Nororiente
Caucano centrado en la satisfaccidn del usuario y su familia.

- ¢. Contribuir a la salud y el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados necesarios por

medio de modelos de atencién infegradora y la formacion de profesionales de la salud que
sean lideres en las diferentes dreas de las ciencias de la salud.

Salud Integral Impacto Real

"Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de M arca de Agua “Documento Controlado” Este documento
confiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contfenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte del Hospital"
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e z Fecha: 05/11/2024
EVALUACION DE LA CAPACITACION Cédigo: MAG-GTH-ATH-F-009

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Version: 03
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA Pdgina: 1de 2
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO
IR A I
FECHA: AREA: Oy f22) il 2D '
P = (o I ol L 7
NOMBRE: < ACTIVIDAD QUE DESEMPENA: __ (ot h Y 2o Lo
P

PRE TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor margue con una x la opcién que considere pertinente:

APRENDIZAJE;

1. Algunos de los principios y valores institucionales son: o

“a. Servicio humanizado, frabajo en equipo, pensamiento crfTiféo
. -Tolerancia, comparierismo, prudencia
@. Servicio humanizado, excelenciq, compromiso

2. Llos valores de los servidores pUblicos de la E.S.E Hospi’rcl Departamental San Antonio de Padua
son:

a Gratitud, prudencia, justicia, solidoridod;"y‘bagfén
b:” Honestidad, respeto, diligencia y justicia,
C. Responsabilidad, innovacion, honestidad;inclusion y empatia

3. EleslogandelaES.EE Hospital Departamental San Antonio de Padua es:
Ja. Hospital Humanizado y Seguro es. Nuestro Compromiso

b. J,,Fo’r*rcﬂecer el Ser, para dar Calidad en el Hacer

@ Salud Integral, Impacto Real

POST TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque ‘conpnqx la opcidn que considere pertinente:

e

_APRENDIZAJE: el e L
/1. LaMisién de la E.S.E Hospital Deparfamental San Antonio de Padua es:

) Somos . una institucidén prestadora de servicios de salud de mediana complejidad
comprometidos con el mejoramiento continuo, innovacién tecnoldgica, y talento humano
calificado garantizando una atencién humanizada para nuestros usuarios y sus familias.

b. Somos una Institucidn humana Y segura, comprometida con el mejoramiento de g calidad de
vida y salud de la poblacion del suroccidente del departamento del Huila y Nororiente
Caucano centrado en la safisfaccion del usuario y su familia.

c. Contribuir a la salud v el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados necesarios por

medio de modelos de atencidn integradora y la formacién de profesionales de la salud que
sean lideres en las diferentes dreas de las ciencias de la salud.

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de Marca de Agua “Documento Controlado™ Este documento
contiene informacion de cardcter confidencialy es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contfenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte del Hospital”
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z z Fecha: 05/11/2024
EVALUACION DE LA CAPACITACION Cédigo: MAG-GTH-ATH-F-009
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Versién: 03
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA Pdgina: " 1de2
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO
FECHA: ©8 - 05 > o3y~ AREA: TIEYS WTe A va o

NOMBRE: 1% e, @@\b L RE\L/ACTIVIDAD QUE DESEMPERA: A Puof BA 5

PRE TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con una x la opcién que considere perfinente:

APRENDIZAJE. . . . . .
1. Algunos de los principios y valores institucionales son:

e (8‘5 Servicio humanizado, trabajo en equipo, pensamiento critico
p. Tolerancia, compafierismo, prudencia
@ Servicio humanizado, excelencia, COMPromiso

2. Llos valores de los servidores pUblicos de la E.S.E Hospital D‘;e‘pqn‘cmem‘cl San Antonio de Padua
son: "

/' a. Gratitud, prudencia, justicia, solidcridoq})’;/bdg‘ién
“ Honestidad, respeto, diligencia y justicia;, |
C. Responsabilidad, innovacién, honestidadiinelusidn y empatia

3. E 'esiogcm de la E.S.E E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

‘ Co Hospital Humanizado y Se‘guro és‘,Nues’rro Compromiso
b. Fortalecer el Ser, para darCalidad en el Hacer
@ Salud Integral, Impacto Real ™"

POST TEST CAPACITACIéIN CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con Un‘qx la opcidn que considere pertinente:

VARRENDIZAIEL .
. 1._La'Misién de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

i/ @Somos -una instifucidn  prestadora de servicios de salud de mediana complejidad
comprometidos con el mejoramiento continuo, innovacién tecnolégica, y talento humano
calificado garantizando una atencién humanizada para nuestros usuarios y sus familias.

. Somos una Institucién humana y segura, comprometida con el mejoramiento de la calidad de
vida y salud de la poblacién del suroccidente del departamento del Huila y Nororiente
Caucano centrado en la satisfaccién del usuario y su familia.

c. Conftribuir a la salud y el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados necesarios por
medio de modelos de atencidn integradora y la formacion de profesionales de la salud que
sean lideres en las diferentes dreas de las ciencias de Ia salud.,

Salud Integral impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de Marca de Agua "Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial ¥ &s propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”
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< e Fecha: 05/11/2024
EVALUACION DE LA CAPACITACION Cédigo: MAG-GTH-ATH-F-009

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Version: 03
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA Pégina: 1de2
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO
FECHA: ©d¢ Mayo 2078 AREA: Subgerencin
NOMBRE: _Angzle €ntloyme T ACTIVIDAD QUE DESEMPENA: _ A poyo A devind ooty

PRE TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con una x la opcidn que considere pertinente:

APRENDIZAJE:

i

1. Algunos de los principios y valores ihsﬁfdéioncles son: |

(@) Servicio humanizado, frabajo en equipo, pensamiento cn"ribo
b. Tolerancia, compaferismo, prudencia
C. Servicio humanizado, excelencia, COMPromiso

2. los'valores de los servidores publicos de Ia E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua
son: ’

@ Honestidad, respeto, diligencia yjusﬁcid;‘ )
C. Responsabilidad, innovacién, honestidadinclUsién y empatia

~ a. Cratitud, prudencia, justicia, solidaridody(bd;\sk?én

3. ,El'/ie/siogdn de la E.S.E E Hospital Departamental San Antonio de Padua es-

a. Hospital Humanizado y Seguro és“;NuesTro Compromiso
b. Fortalecer el Ser, para dar Calidad en el Hacer
@ Salud Integral, Impacto Real

POST TEST CAPACITACI@N CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con una.x la opcién que considere pertinente:

APRENDIZAJE: L ... .. _ . _
1. La'Misidn de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

@ Somos . una  institucidn prestadora de  servicios de salud de mediana  complejidad
comprometidos con el mejoramiento continuo, innovacidn tecnoldgica, y talento humano
calificado garantizando una atencién humanizada para nuestros usuarios y sus familias.

b. Somos una Institucidn humana Y ségura, comprometida con el mejoramiento de la calidad de
vida y salud de la poblacién del suroccidente del departamento del Huilg y Nororiente
Caucane centrado en la satisfaccion del usuario y su familia.

c. Contribuir a la salud v el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados necesarios por
medio de modelos de atencién integradora y la formacién de profesionales de la salud que
sean lideres en las diferentes dreas de las ciencias de Ia salud

Salud Integral Impacto Real

“"Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de Marca de Agua "Documento Controlado” Este documento
confiene informacion de cardcter confidencial y &s propiedad del Hospital. Ninguna partfe de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital"
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Fecha: 05/11/2024
Cédigo: MAG-GTH-ATH-F-00%

EVALUACION DE LA CAPACITACION

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Versién: 03
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA Pdgina: lde?2

PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

FECHA: .3 - 904y AREA: %Lgc.vc o~ A
| ' -
Nomere: Yl - Glute foayr ACTIVIDAD QUE DESEMPENA: _80. (gl caq

PRE TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERYB/,,_("ZIO

Por favor marque con una x la opcién gue considere pertinente:

1. ~Algunos de los principios y valores institucionales son:

.‘{i‘;“
1 @ Servicio humanizado, frabajo en equipo, pensamiento critico
‘ b. Tolerancia, compafierismo, prudencia g
c. Servicio humanizado, excelencia, compromiso

2. los valores de los servidores pUblicos de la E.S.E Hospital ‘Dyepan‘omem‘ol San Antonio de Padua
son:

 Grafitud, prudencia, jusficia, solidaridad y pasien
@ Honestidad, respeto, diligencia y justicia :
C. Responsabilidad, innovacidn, honestidadinclusidn y empatia

3. El,/ésiogan de la E.S.E E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

a. Hospital Humanizado y Seé'uro é:’s‘ Nuestro Compromiso
b. Fortalecer el Ser, para dor..Colid,dd en el Hacer
@ Salud Integral, Impacto Real ™

POST TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con una x la opcidn gue considere pertinente:

/1. La'Misién de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Paduq es:
@ Somos . una institucién prestadora de servicios de salud de mediana complejidad
~ comprometidos con el mejoramiento continuo, innovacién tecnolégica, vy talento humano

calificado garantizando una atencion humanizada para nuestros usuarios y sus familias.

L. Somos una Institucidn humana Y segura, comprometida con el mejoramiento de la calidad de
vida vy salud de la poblacién del suroccidente del departamento del Huila y Nororiente
Caucano centrado en la satisfaccién del usuario y su familia.

c. Confribuir a la salud v el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados necesarios por
medio de modelos de afencién integradora y la formacién de profesionales de la salud que
sean lideres en las diferentes dreas de las ciencias de Ia salud.

Salud Integral Impacio Real

"Docurnento no valido en medio impreso sin la ideniificacidn de Marca de Agua “Documento Controlado” Este documento
confiene informacidn de cardcter confidenciol y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte del Hospital”
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z < Fecha: 05/11/2024
EVALUACION DE LA CAPACITACION Codigo: MAG-GTHATH F 059
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Versién: 03
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA P’LATA HUILA Pdgina: 1de?2
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO
FECHA: DB.0S- 25, AREA:  Qbgcwe
NOMBRE: @ﬂﬂw MJ ACTIVIDAD QUE DESEMPENA: 14197&) 4 &%wcw

PRE TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

£

Por favor margque con una x la opcion que considere pertinente:

APRENDIZAJE:

1. Algunos de los principios y valores institucionales son:

~a. Servicio humanizado, trabagjo en equipo, pensamiento crl’Tiéo
b. Tolerancia, compafierismo, prudencia i
©. Servicio humanizado, excelencia, compromiso

2. los valores de los servidores pUblicos de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua
son: :

a. Gratitud, prudencia, justicia, solidcridodji'/‘wpﬂdgs}fcf)}n

©. Honestidad, respeto, diligencia y justicia:
C. Responsabilidad, innovacién, honestidadiinelUsidn y empatia

3. Elesiogandeia ES.EE Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

/ €. Hospital Humanizado y Seguro es Nuestro Compromiso
£~ b. Fortalecer el Ser, para darCalidad en el Hacer
C. Salud Integral, impacto Real ™

POST TEST CAPAC“ITACIC,)N CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con una x la opcidén que considere pertinente:

APRENDIZAJE.

/1. La'Misién de la ES.E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

@ Somos . una  institucién prestadora de servicios de salud de mediana  complejidad
comprometidos con el mejoramiento confinuo, innovacion tecnolégica, y talento humano
calificado garantizando una atencién humanizada para nuestros usuarios y sus familias.

b. Somos una Institucidon humana Y seégura, comprometida con el mejoramiento de la calidad de
vida vy salud de la poblacién del suroccidente del departamento del Huilg y Nororiente
Caucano centrado en la satisfaccion del usuario y su familia.

c. Contribuir a la salud v el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados necesarios por
medio de modelos de atencién integradora y la formacién de profesionales de la salud que
sean lideres en las diferentes dreas de las ciencias de la salud.

Salud Integrot Impacto Real

"Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de Marca de Agua "Documento Controlado’ Este documento
contiene informacion de cordcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte del Hospital”




LJoudson [ep aupd Jod DIIDSE UQIDDZUOIND Uls OPOBINAIR ‘OpLId0D
‘OpoSN Jas spand OpPIUSILCD NS 9P auod DUNBUIN 1DHASOH [8p poPSIdold $8 A [DIDUSPIUOCD I8IODI0D D UQIDDULIOJU SUSHUOD
CIUBWNDOP 8457 ,,00D[0LUOD OIUSWND0J,, PNBY 8D DIIDW 8P UQIDDDYIIUSPD] O Uls 0saidwi Olpatl Us OpjioA OU Ojuawno0od,

jozp oooduy joiBaiu] Prjog

~~~~~~~

‘solotul op sodnib SoLulSIp
SO UOD OpURIOgDIOD ‘Diopupiupidul & o|opue|pun,up ‘2IQIUOTSID DIDUSPIAS D] OPUDDLUSPI
‘OOYIUSID DIDUSPIAS Jofow D Us DPPSDG PAIRS 9P SOPDPIND 8P Ucpisald D| JBACWOI] O
‘UOIDDDISIHOS A IDISBUBIY 9P OJUSIUILUSS UN opupIBo] ‘oINBas A oupwiny 8usiqulp
un A DZUDPUOD ‘01080 opuopuuq ‘DHIWD} NS A sjusiopd [P pIBaUl UQIDUSID DUN J8dal0 "]
*DJINH
DRIP4 07 8P ONPDJ 8P OIUOUY uog |o4uewouodec1 [OHdSOH 3°$'3 07 9P JOUBIXS |0 OWOD JoUsjUl
O OLUD] S2IUSIDASUDIL SSUOIDDIRLSD D800} BIDd ‘SODUD SOSILOIAUWIOD A $3I0[A ‘soidiouud
US DPDSDG $HDUOIDNLLSUL DINYND A uouseB D] ap popubsoiul & DIDUSIDASUDI ‘POPIAILDSIS
‘DIDUBIDHS D JsAowloid ep oyspodoid (8 UCD ‘poplue D] D sOIALIIAD OAlLIOdIOD DOIYD A
ap 0B1IPOD A ouleiqob uén‘q Bp $OOIORIA A SOWSIUDDBU ‘SODULDBIIP SOJUSILLDSUY| SO| Jo28|qn}sT @ {f \

S8 oulaIqoo uang A pPONpuo) ap obipod [Bp oAR{qO |g é

OSILIOIJWIOD ‘DIDUSISOXS ‘OPRZIUDWNY OIAISS () \K\
oRUSPNId ‘OWsIEURAWOD ‘DIDUDISI0L *q /
oo ojusiwnsuad ‘odinbe us ologpll ‘OPDZIUBWNY OIDIAISS o’

:U0S SD|DUOIDNYISU| SDIOIDA A soididuld so| ap sounbBly g

ONVYWNH OLNZTV1 3d NOILSID :0$3D0dd

zept pwbpg YHNH Y1V1d Y1
VNAavd 3d OINOINY NVYS 1VINAWVYINVYIIA TVLdSOH
€0 UQISIDA Oavis3 13d 1VIDOS VsIydwi

600-4-HLY-H1D-D VYW 0B1pod
%202/ 1750 LY NOIDV1IOVdVD v13d NOIOVNIVAL




Z z Fecha: 05/11/2024
EVALUACION DE LA CAPACITACION Codigo: MAG-GTH-ATH-F-009

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Versién: 03
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA Pdgina: 1de2

PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO
FECHA: %"/@f ~ 15 AREA: I e e

¢ -~ ) ~
NOMBRE: Me 122839 A’VM ACTIVIDAD QUE DESEMPENA: [ Qciico O;ru«ﬁ«\./\

PRE TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con una x la opcidn que considere pertinente:

APRENDIZAJE: T
1,7 Algunos de los principios y valores institucionales son:

. a. Servicio humanizado, frabagjo en equipo, pensamiento cn”rik;o
b. Tolerancia, companierismo, prudencia
c. Servicio humanizado, excelencia, compromiso

2. Llos valores de los servidores piblicos de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua
‘son: '

a. Gratitud, prudencia, justicia, solidoridaqf;/‘ posxon
b. Honestidad, respeto, diligencia y justicia
C. Responsabilidad, innovacién, honestidad sinclusion y empatia

3. El eslogan de la E.S.E E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

a. Hospital Humanizado y Seguro és Nuestro Compromiso
b. Fortalecer el Ser, para dar.Calidad en el Hacer
¢ C. Saludinfegral, Impacto Real™™*

POST TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con una x la opcidn que considere perfinente:

_APRENDIZAJE:; , ... ...
1. La'Mision de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:
.| /@ a. Somos. una institucién prestadora de servicios de salud de mediana complejidad
comprometidos con el mejoramiento continuo, innovacion tecnoldgica, y talento humano
calificado garantizando una atencién humanizada para nuestros usuarios y sus familias.

b. Somos una Institucion humana vy segura, comprometida con el mejoramiento de la calidad de
vida vy salud de la poblacién del suroccidente del departamento del Huila y Nororiente
Caucano centrado en la satisfaccion del usuario y su familia.

- ¢. Contribuir a la salud v el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados necesarios por

medio de modelos de atencién integradora y la formacién de profesionales de la salud que
sean lideres en las diferentes dreas de las ciencias de la salud.

Salud Integral Impacto Real

"Documento no valido en medio impreso sin la identificacidn de Marca de Agua “"Documento Controlado” Este documento
contiene informacion de cardcter confidencial y es propledad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte del Hospital”
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Z Z Fecha: 05/11/2024
EVALUACION DE LA CAPACITACION Cédigo: MAG-GTH-ATH-F-005

ARTAMENTAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Versién: 03
i HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA Pdgina: Tce?

PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

FECHA: () WCW G @Q?Dj@ AREA: TSRO
@ﬁ >

bag

NOMBRE@@@ S ACTIVIDAD QUE DESEMPERA: P M Pt

PRE TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

i

Por favor marque con una x la opcién que considere perfinente:

APRENDIZAJE: ; - . ... ... _ .
1. Algunos de los principios y valores institucionales son:

~ =a. Servicio humanizado, frabajo en equipo, pensamiento critico
" b. Tolerancia, companerismo, prudencia
@ Servicio humanizado, excelencia, compromiso

N
/ :,

‘ 2. Los valores de los servidores piblicos de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua
son: ‘

s Gratitud, prudencia, justicia, solidcxridoc{jﬁ}’g/“;bd"éi\én
@ Honestidad, respeto, diligencia y justicia
. Responsabilidad, innovacién, honestidad:inclUsidn y empatia

3. Eleslogandela ES.EE Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

Hospital Humanizado y Seguro Les‘NuesTro Compromiso
- Fortalecer el Ser, para do‘r.‘Colid‘qd en el Hacer
C. Salud Integral, Impacto Reql™

POST TEST CAFACIVTACIO’N cODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con‘uhqx la opcidn que considere perfinente:

APRENDIZAJE: ; - . .. .. ...
1. LaMisién de la ES.E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:
Q. Somos . una insfitucién prestadora de  servicios de salud de mediana complejidad
comprometidos con el mejoramiento continuo, innovacion tecnoldgica, y talento humano
calificado garantizando una atencidon humanizada para nuestros usuarios y sus familias.
) Somos una Institucién humana Yy segura, comprometida con el mejoramiento de la calidad de
vida vy salud de o poblacidn del suroccidente del departamento del Huila y Nororiente
Caucano centfrado en la satisfaccion del usuario y su familia.
- ¢. Conftribuir a la salud y el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados necesarios por
medio de modelos de atencién intfegradora y la formacién de profesionales de la salud que
sean lideres en las diferentes dreas de las ciencias de la salud.

Salud integral Impacio Real

"Documento no vaiido en medio impreso sin la idenfificacidn de Marca de Agua “Documento Controlado™ Este documento
confiene informacion de cardeter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,

copiado, divulgado sin autorizacidn escrita por parte de/ Hospital”
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< z Fecha: 05/11/2024
EVALUACION DE LA CAPACITACION Cédigo: MAG-GTH-ATH-F-009

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Versién: 03
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA Pagina: 1de2

PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO
7 T
FECHA: B — 8T — 202 & AREA: S 4 &% P ,
P ‘_
NOMBRE: (frcom/=3 D/( Z<¢®  ACTIVIDAD QUE DESEMPF.NA:J}Z% %&é%fi/

PRE TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con una x la opcién que considere pertinente:

APRENDIZAJE: ~ ...
1. Algunos de los principios y valores institucionales son:

.. . . . . £y obi

/(@ Servicio humanizado, trabajo en equipo, pensamiento criico

% Tolerancia, compafierismo, prudencia
c. Servicio humanizado, excelencia, compromiso

2. los valores de los servidores pUblicos de Ia E.S.E Hospital Dgpcﬂcmenial San Antonio de Padua
son: '

b. Honestidad, respeto, diligenciay justicia
: @ Responsabilidad, innovacién, honestidad:inclusion y empatia

. a. Gratitud, prudencia, justicia, solidoridodilbudgibn

3. Eleslogan de la E.S.E E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

a. Hospital Humanizado y Seéuro \e‘s‘,Nues’rro Compromiso
©. Fortalecer el Ser, para darCalidad en ef Hacer
@ Salud Infegral, Impacto Real™*"

POST TEST CAPACITACiéN CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con una x la opcién que considere pertinente:

APRENDIZAJE: . ... e
/1.) LaMisién de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

- Somos . una institucién  prestadora  de  servicios de salud de mediana complejidad
comprometidos con el mejoramiento continuo, innovacién tecnolégica, y talento humano
calificado garantizando una atencién humanizada para nuestros usuarios vy sus familias.

B. Somos una Institucién humana y segura, comprometida con el mejoramiento de la calidad de
vida y salud de la poblacidn del suroccidente del departamento del Huila y Nororiente
Caucano centrado en la satisfaccion del usuario y su familia.

c. Confribuir a la salud y el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados necesarios por
medio de modelos de atencién integradora y la formacién de profesionales de la salud que
sean lideres en las diferentes dreas de las ciencias de la salud.

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de Marca de Agua “Documento Controlado” Este documento
contiene informacion de cardcter confidencial y es propledad del Hospital. Ninguna parte de su confenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte del Hospital”
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z z Fecha: 05/11/2024
EVALUACION DE LA CAPACITACION Cddigo: MAG-GTH-ATH-F-000

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Versidn: 03
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA Pdgina: 1de?2

PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

¥/ 25 AREA: :{?*\Vt:f(rf\Qlev? ¥

A

Concele, Ch ACTIVIDAD QUE DESEMPENA: Ooﬂ‘lolcz oY

PRE TEST CAPACITACION CADIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con una x la opcidn que considere perfinente:

APRENDIZAJE: t o .
1. “Algunos de los principios y valores institucionales son;

@ Servicio humanizado, frabajo en equipo, pensamiento crfﬁ¢o
’ B. Tolerancia, compaferismo, prudencia T
C. Servicio humanizado, excelencia, compromiso

2. losvalores de los servidores piblicos de Ja E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua
_son:
A Gratitud, prudencia, justicia, solidaridad'y pos:on
(b.) Honestidad, respeto, diligencia y justicia,
¢ Responsabilidad, innovacién, honestidad:inclusién y empatia

3. EeslogandelaESEE Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

a. Hospital Humanizado y Se’éuro “e"\s“NuesTro Compromiso
L. Fortalecer el Ser, para dof;CaHdd‘d en el Hacer

\c/ Salud Integral, Impacto Redl

]

POST TEST CAPACI‘T‘A‘CK')»N CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con’un'qx la opcidn que considere pertinente:

ARRENBIATE.
~, La'Misidén de ig ES.E Hospital Departamental San Antfonio de Paduaq es:
Ma. jSomos . una  institucion prestadora  de  servicios de salud de mediana complejidad
v comprometidos con el mejoramiento continuo, innovacion tecnoldgica, v talento humano
calificado garantizando ung atencion humanizada para nuestros usuarios y sus familias.

Salud Integrot Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin Ia identificacién de Marca de Agua “"Documento Controlado™ Este documento
contiene informacién de cardeter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”
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Z z Fecha: 05/11/2024
EVALUACION DE LA CAPACITACION Codigo: MAG-GTH-ATH-F-009

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Versién: 03
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA Pagina: 1de?2

PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

i o L L
FECHA: _03- 05— o0(S AREA: A ra{NNLCLG
Nomere:_Silote Dandle (alencts©- acnivipap aue pesempena: Apxgo Prop plorenfeo

PRE TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con una x la opcidn que considere pertinente:

APRENDIZAJE: . ... ‘ ...
1. A!gunos de los principios yvclores ms’m‘ucxonales son:

y Servicio humanizado, trabajo en equipo, pensamiento crmco
Tolerancia, compaferismo, prudencia -
c. Servicio humanizado, excelencia, compromiso

2. losvaiores de los servidores piUblicos de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua
~son:

a. Gratitud, prudencia, justicia, sohdondodyposxon
(&) Honestidad, respeto, diligencia yJushcm
c. Responsabilidad, innovacidn, honestidad® mclumonyempcho

3. EleslogandelaES.EE Hospn‘al Departqmenfcl San Antonio de Padua es:

. Hospital Humanizado y Seguro es Nuestro Compromiso
b. Fortalecer el Ser, para dar. Cohdcd en el Hacer
© Saludintegral, lmpoc’ro Real*

POST TEST CAPAC'ITACIC’)N CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con una x la opcién que considere pertinente:

APRENDiZAJE . . . ‘ ...

‘1. La'Misién de la E.S. E Hospﬂ'al Depor’ramentcl San Am‘onlo de Padua es:

@ Somos . una institucidn  prestadora de servicios de salud de mediana complejidad
compromehdos con el mejoramiento continuo, innovacidon tecnoldgica, y talento humano
calificado garantizando una atencién humanizada para nuestros usuarios y sus familias.

p. Somos una Institucién humana y segura, comprometida con el mejoramiento de la calidad de
vida y salud de la poblacién del suroccidente del departamento del Huila y Nororiente
Caucano cenfrado en la satisfaccion del usuario y su familia.

c. Confribuir a la salud y el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados necesarios por
medio de modelos de atencién integradora y la formacién de profesionales de la salud que
sean lideres en las diferentes dreas de las ciencias de ia salud.

Salud Integrel, Impacto Real

“"Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de Marca de Agua "Documento Controlado” Fste documento
contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte def Hospital”
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2 4 Fecha: 05/11/2024
EVALUACION DE LA CAPACITACION oo MAGOTHATH oo

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Version: 03
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA )
LA PLATA HUILA Pagina: 1de?2

PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

~ AREA: @/”Lf Qﬁaﬁm /

J0lign %Mﬁi&@? ACTIVIDAD QUE DESEMPERA:  /H£2J 0F %W(’/i{/%}

J

-J
W

Y
¥

PRE TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SER‘\(I_’C‘IO

Por favor marque con una x Ia opcidn que considere pertinente:

APRENDIZAJE:

Igunos de los principios y valores institucionales son:

@ Servicio humanizado, frabajo en equipo, pensamiento crl’Tiéo
b. Tolerancia, compaferismo, prudencia
c. Servicio humanizado, excelencia, compromiso

2. Lés valores de ios servidores pUblicos de Ig E.S.E Hospifai Depan‘cxmem‘cl San Antonio de Padua
/son: '

a. Gratitud, prudencia, justicia, solidcridoq"\/bid‘s‘vién
®. Honestidad, respeto, diligencia y justicia,
C. Responsabilidad, innovacidn, honestidad inclusidn y empatia

3. EE/,esiogcn de la E.S.E E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:
/"/d. Hospital Humanizado vy Se‘guro és Nuestro Compromiso
/ b. Fortalecer el Ser, para dar'Calidad en el Hacer
@ salud integral, Impacto Real

J

R

\\k

POST TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por f?vor margue con una x la opcion que considere pertinente:

APRENDIZAJE: . T

. /1. La'Misién de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

{1 @ Somos . una  insfitucion prestadora  de servicios de salud de mediana  complejidad
‘comprometidos con el mejoramiento continuo, innovacién tecnoldgica, y talento humano
calificado garantizando una atencién humanizada para nuestros usuarios y sus familios.

L. Somos una Institucion humana Y ségura, comprometida con el mejoramiento de la calidad de
vida vy salud de la poblacién del suroccidente del departamento del Huilg y Nororiente
Caucano centrado en la safisfaccidn del usuario y su familia.

c. Contribuir a la salud v el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados necesarios por

medic de modelos de atencién integradora y ia formacion de profesionales de la salud que
sean lideres en las diferentes dreas de lags ciencias de la salud.

Salud Integral Impacto Real

"Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de Marca de Agua “Documento Confrolado” Este documento
contiene informacién de cardeter confidenciol ¥y &s propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacidn escrita por parte del Hospital"
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< z Fecha: 05/11/2024
EVALUACION DE LA CAPACITACION Cédigo: MAG-GTH-ATH-F-009

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Versién: 03
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA Pdgina: 1de2

PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

FECHA: _(O9Y - —222 S AREA: STESTT oA S
NOMBRE: & O e T anX & ACTIVIDAD QUE DESEMPENA: TO & STSUCwAS

PRE TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVECIO

Por favor margue con una x la opcidén que considere perfinente: e

[ APRENDIZAJE: « P
1. Algunos de los prmc:p!os y volores mshfuc:ondles son:

,& Servicio humanizado, frabagjo en equipo, pensamiento cnhco 1:5
b. Tolerancia, compaferismo, prudencia st
c. Servicio humanizado, excelencia, compromiso

2. los valores de los servidores pUblicos de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua
son:

“a. Gratitud, prudencia, justicia, sohdcndodypcswon
b. Honestidad, respeto, diligencia y justicia
. Responsabilidad, innovacion, honestidad? mclumonyempa‘nc

3. H es%ogan de la E.S.E E Hospital Departqmenicl San Antonio de Padua es:

0 Hospital Humanizado vy Seguro es Nuestro Compromiso
b. Fortalecer el Ser, para dar Cohddd en el Hacer
| % Salud Integral, lmpcc’ro Real™

POST TEST CAPACITACIC’)N CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con una x la opcién que considere pertinente:

| APRENDIZAJE:

1. La Musson de la E.S. E Hospm:zl Depar’rcmem‘al San Aniomo de Pdduc es:
a. Somos . una institucion  prestadora de servicios de salud de mediana complejidad
comprometidos con el mejoramiento continuo, innovacién tecnoldgica, y talento humano
calificado garantizando una atencidén humanizada para nuestros usuarios y sus familias.
¥ Somos una Institucién humana y segura, comprometida con el mejoramiento de la calidad de
vida y salud de la poblacidn del suroccidente del departamento del Huila y Nororiente
‘ Caucano centrado en la satisfaccidon del usuario v su familia.
- ¢. Contribuir a la salud y el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados necesarios por
medio de modelos de atencidn infegradora y la formacidon de profesionales de la salud que
sean lideres en las diferentes dreas de las ciencias de la salud.

Salud Integral impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de Marca de Agua "Documento Controlado” Este documento
contiene informacion de cardcter confidencial y es propledad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divuigado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”
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4 < Fecha: 05/11/2024
EVALUACION DE LA CAPACITACION Codige MAG-GTHAT E 005

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Versién: 03
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA Pdgina: l1de?2
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO
FECHA: O8—0S— 3 AREA: O lm\@sﬁ%f\
NOMBRE: —tZi~G- - ?\«,Wﬁm}v«m ACTIVIDAD QUE DESEMPENA:

PRE TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor margue con una x la opcidn que considere pertinente:

_APRENDIZAJE: T
1. Algunos de los principios y valores institucionales son:

R a. Servicio humanizado, frabajo en equipo, pensamiento critico
b. Tolerancia, comparerismo, prudencia
C. Servicio humanizado, excelencia, compromiso

2. Llosvalores de los servidores pUblicos de la E.S.E Hospifdll‘Depaﬂameniql San Antonio de Padua
son:

a. Grafitud, prudencia, justicia, solidoridcd‘" ypos:on

/A D. Honestidad, respeto, diligencia y justicia,
‘ C. Responsabilidad, innovacién, honestidad;inelusion y empatia

3. EleslogandelaES.EE Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

a. Hospital Humanizado y Seﬂéuro Vet\s‘iNuesTro Compromiso
b. Fortalecer el Ser, para darCalidad en el Hacer
C. Salud Integral, Impacto Real™*

POST TEST CAPACVITA‘CIO"N CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con una.x la opcidn que considere perfinente:

APRENDIZAJE: ...

1. La'Misién de lg E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

Q. Somos . una institucidn  prestadora de servicios de salud de mediana complejidad
comprometidos con el mejoramiento confinuo, innovacién tecnoldgica, vy talento humano
calificado garantizando una atencidn humanizada para nuestros usuarios y sus familias.

b. Somos una Institucién humana Y ségura, comprometida con el mejoramiento de la calidad de
vida y salud de la poblacién del suroccidente del departamento del Huila vy Nororiente
Caucano centrado en la safisfaccion del usuario y su familia.

c. Contribuir a la salud v el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados necesarios por
medio de modelos de atencién integradora y la formacién de profesionales de la salud que
sean lideres en las diferentes dreas de las ciencias de Ia salud.

Saiud Integral Impacto Real

"Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de Marca de Agua "Documento Controlado” Este documento
conflene informacién de cardcter confidencialy es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital"
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Z < Fecha: 05/11/2024
EVALUACION DE LA CAPACITACION Codigo: MAG-GTH-ATH-F-009

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Versién: 03
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA Pdgina: lde?2

PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

FECHA: _%/05 . 24 / AREA: SiSfene s
NOMBRE: _/ |/:[[1t.m /i/ge//, 4/Fucz  ACTIVIDAD QUE DESEMPENA: 7 5/5 /e e S

PRE TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con una x la opcidén que considere pertinente: \

APRENDIZAJE: ...
1. ~Algunos de los principios y valores institucionales son:

ﬁ Servicio humanizado, frabajo en equipo, pensamiento critico f{;
b. Tolerancia, companerismo, prudencia
c. Servicio humanizado, excelencia, compromiso

2. Llosvdalores de los servidores pUblicos de la E.S.E Hospi’rol'Dgpcr’rameniql San Antonio de Padua
son: '

- a. Grafitud, prudencia, justicia, solidcridoqy posxon
b. Honestidad, respeto, diligenciay justicia, ;
& Responsabilidad, innovacién, honestidad;inclusion y empatia

3. El esiogan de la E.S.E E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

. Hospital Humanizado v Seguro \evs-‘Nuesfro Compromiso
b. Forfalecer el Ser, para dcr,quidd‘d en el Hacer
g%’ Salud Integral, Impacto Real™™

POST TEST CAPACITACI(SN CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor margue con una x la opcidén que considere pertinente:

APRENDIZAJE:

1. La'Misidén de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Paduaq es:

a. Somos . una institucidn  prestadora de servicios de salud de mediana complejidad

- compromefidos con el mejoramiento continuo, innovacién tecnolégica, vy talento humano
calificado garantizando una atencién humanizada para nuestros usuarios y sus familias.

}Q Somos una Institucion humana y segura, comprometida con el mejoramiento de la calidad de

vida vy salud de la poblacidén del suroccidente del departamento del Huilla y Nororiente
Caucano centrado en la satisfaccion del usuario v su familia.

c. Contribuir a la salud vy el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados necesarios por

medio de modelos de atencidn integradora y la formacién de profesionales de la salud que
sean lideres en las diferentes dreas de las ciencias de la salud.

Salud Integral impacto Rezal

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de Marca de Agua “Documento Controlado" Este documento
confiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital"”
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z z Fecha: 05/11/2024
EVALUACION DE LA CAPACITACION oo AT
N EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Version: 03
/i | HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
— LA PLATA HUILA Pagina: 1 de 2
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO
~
FECHA: 305~ 7029 AREA: SC-557 ,
NOMBRE: Aug 2Lt MY ocle s ACTIVIDAD QUE DESEMPENA: 57«

PRE TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con una x la opcion que considere pertinente:

APRENDIZAJE:;

1. Algunos de los principios y valores insﬁfucionalés son:

@ Servicio humanizado, frabajo en equipo, pensamiento critico
YV b. Tolerancia, companerismo, prudencia
C. Servicio humanizado, excelencia, compromiso

2. los valores de los servidores piblicos de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua
son: '

/ Q. Crafitud, prudencia, justicia, solidaridad'y pdéién
@ Honestidad, respeto, diligencia y justici ]
e Responsobilidod, innovacién, honestidad  inclusién y empatia

3. Eleslogan de la E.S.E E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

a. Hospital Humanizado y Seéuro é’s\Nuesfro Compromiso
* b Fortalecer el Ser, para darCalidad en el Hacer
@ Salud Integral, Impacto Reql

POST TEST CAPACITAC!C’)N CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con unea X la opcidn que considere pertinente:

APRENDIZAJE:

/1: La'Misién de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padug es:

S Somos . una  instfitucidn prestadora de servicios de salud de mediana complejidad
comprometidos con el mejoramiento confinuo, innovacion tecnoldgica, y talento humano
calificado garantizando una atencién humanizada para nuestros usuarios y sus familics.

b. Somos una Institucidn humana Y ségura, comprometida con el mejoramiento de g calidad de
vida vy salud de la poblacién del suroccidente del departamento del Huila y Nororiente
Caucano centrado en la satisfaccion del usuario v su familia.

c. Contribuir a la salud vy el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados necesarios por
medio de modelos de atencién integradora y la formacién de profesionales de la salud que
sean lideres en las diferentes dreas de las ciencias de la salud.

|

Salud Iniegrol impacto Real

"Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de Marca de Agua "Documento Controlado Este documento
contiene informacion de cardcter confidencial y es propledad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital"
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. < z Fecha: 05/11/2024
EVALUACION DE LA CAPACITACION Codiao MAG CTHATH 009

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Versién: 03
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA Pdgina: l1de?2

PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

FECHA: C@%QY Eli'? AREA: Ao @\\O&C}n& A
NOMBRE: ﬁ‘h\ﬂ% 3\%3% ACTIVIDAD QUE DESEMPERA: collolad]

i K
{ . .
PRE TEST CAP@ITAC!ON CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SER‘:\\III“QIO

Por favor marque con una x la opcidn que considere pertinente:

APRENDIZAJE: ... ... ...
1. Algunos delos principios y valores institucionales son:

@ Servicio humanizado, trabajo en equipo, pensamiento cn”ribo
. Tolerancia, compafierismo, prudencia gt
c. Servicio humanizado, excelencia, compromiso

2. losvalores de los servidores publicos de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua
son:

b/ Honestidad, respeto, diligencia yjusﬁciq‘_ ‘
Y "€, Responsabilidad, innovacién, honestidadinclusidn y empatia

. Gratitud, prudencia, justicia, solidoridodiy‘ubas;i‘@n

3. Eif/é$§ogqn de la E.S.E E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

7 a. Hospital Humanizado y Seguro é§~:NuesTro Compromiso
; -, Fortalecer el Ser, para ddr:,CoIiddd en el Hacer
C./ Salud Integral, Impacto Real™

%

POST TEST CAPACITACK’)»N CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con'unqx la opcidn que considere pertinente:

APRENDIZAJE: ... e

1. La'Misidn de la ES.E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

7a.jSomos . una  institucidn  prestadora  de servicios de salud de mediana complejidad

comprometidos con el mejoramiento confinuo, innovacidn tecnoldgica, y talento humano

calificado garantizando una atencién humanizada para nuestros usuarios y sus familias.

L. Somos una Institucidn humana y segura, comprometida con el mejoramiento de la calidad de
vida vy salud de la poblacién del suroccidente del departamento del Huila y Nororiente
Caucano cenfrado en la satisfaccion del usuario y su familia.

c. Contribuir a la salud v el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados necesarios por
medio de modelos de atencién integradora y la formacién de profesionales de la salud que
sean lideres en las diferentes dreas de las ciencias de Ia salud.

Salud Integral Impacto Real

"Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de Marca de Agua “Documento Controlado” Este documento
confiene informacidn de cardcter confidencial Y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte del Hospital”
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< z Fecha: 05/11/2024
EVALUACION DE LA CAPACITACION Codigo: MAG-GTH-ATH-F-005
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Versién: 03
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA Pdgina: 1de?2
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO
FECHA: . 0% . o U AREA: Su%*‘/f@/v\% N

NOMBRE: _ Cosel C Sra1abdl ®  ACTIVIDAD QUE DESEMPENA: Su@«gMQ

PRE TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

£

Por favor margue con una x la opcidn que considere pertinente:

APRENDIZAJE:

1. Algunos de los prinéipios y valores institucionales son:-

a.) Servicio humanizado, trabajo en equipo, pensamiento critico
. Tolerancia, compaferismo, prudencia
C. Servicio humanizado, excelencia, compromiso

2. losvalores de los servidores pUblicos de la E.S.E Hospiicl"Deparfcmentol San Antonio de Padua
son: )

| a. Gratitud, prudencia, justicia, solidoridod;} pcsxon
@ Honestidad, respeto, diligencia yjusﬁcid]_ ‘
C. Responsabilidad, innovacién, honestidad inclusion y empatia

3. ,Eri"éséogun de la E.S.E E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

: a. Hospital Humanizado y Seguro é’s Nuestro Compromiso
/by Fortalecer el Ser, para darCalidad en el Hacer «
L @ Salud Integral, iImpacto Real ™

4

POST TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con una x la opcidn que considere pertinente:

AP'}%NDIZAJE: : ... _ .

/1. La'Misién de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

a. }Somos . una  institucién  prestadora de servicios de salud de mediana complejidad
comprometidos con el mejoramiento continuo, innovacion tecnoldgica, y talento humano
calificado garantizando una atencién humanizada para nuestros usuarios y sus familias.

b. Somos una Institucidn humana Y seégura, comprometida con el mejoramiento de g calidad de
vida vy salud de la poblacién del suroccidente del departamento del Huila y Nororiente
Caucano centrado en la satisfaccion del usuario y su familia.

c. Contribuir o la salud v el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados necesarios por

medio de modelos de atencidn integradora y la formacién de profesionales de la salud que
sean lideres en las diferentes dreas de las ciencias de la salud.

Solud integral Impacio Real

“"Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de Marca de Agua "Documento Confrolado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y s propiedad del Hospital. Ninguna porte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgadoe sin autorizacién escrita por parte del Hospital”
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4 z Fecha: 05/11/2024
EVALUACION DE LA CAPACITACION Codigo: MAG-GTH.ATH-F-009

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Versién: 03
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA Pdgina: 1de?2
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO
P /"‘A\W i /z/\ .- §; -
FECHA: &S - 2% AREA: T 5 Te MueS
—

/ 7 - -
NOMBRE: .~ -C ) & %f/(—}% Yo ACTIVIDAD QUE DESEMPENA:

PRE TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVlCIO

Por favor marque con una x la opcién que considere pertinente:

APRENDIZAIJE: . ...
1. Algunos de los principios y valores institucionales son:

<, . . . . . .f}i“
Y&, Servicio humanizado, frabajo en equipo, pensamiento critico
b. Tolerancia, compaderismo, prudencia
c. Servicio humanizado, excelencia, compromiso

2. los valores de los servidores piblicos de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua
son: :

\g Gratitud, prudencia, justicia, solidaridadfyﬁ’ds”i@n

. Honesfidad, respeto, diligenciay justicia. ]

C. Responsabilidad, innovacién, honestidad;inclusién y empatia

e

3. _,El/ésﬁogan de la E.S.E E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:
a. Hospital Humanizado y Seguro es Nuestro Compromiso
‘ b. Fortalecer el Ser, para dcr_ColiQ[qd en el Hacer
Y »=¢. Salud Integral, Impacto Real ™"

POST TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por fcvo/r marque con una X la opcidn que considere pertinente:

APRENDIZAJE: ..
/1. LaMisién de la ES.E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

/T Somos . una  institucién prestadora de servicios de salud de mediana complejidad
comprometidos con el mejoramiento continuo, innovacién tecnoldgica, y talento humano
calificado garantizando una atencién humanizada para nuestros usuarios y sus familias.

b. Somos una Institucién humana y segura, comprometida con el mejoramiento de la calidad de
vida vy salud de la poblacion del suroccidente del departamento del Huila y Nororiente
Caucano cenfrado en la satisfaccion del usuario y su familia.

c. Contribuir a la salud v el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados necesarios por

medio de modelos de atencidén integradora v la formacién de profesionales de la salud que
sean lideres en las diferentes dreas de las ciencias de la salud.

Salud Integral, impocto Real

"Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de Marca de Agua "Documento Controlade” Este documento
confiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado. divulgado sin autorizacién escrita por parte del Hospital”
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z Ve Fecha: 05/11/2024

EVALUACION DE LA CAPACITACION Codion MACGTHATILE0%
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Version: 03
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA Pagina: 1 de 2
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO
~B s N e
rrona: 00/ OS5/ 25 AREA: Do _
NOMBRE: jemue ENE \ @ apO  ACTIVIDAD QUE DESEMPENA: _( quh:\r%\(b Q. -

PRE TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor margue con una x la opcidn que considere pertinente:

APRENDJZAJE , , - .
1. “Algunos de los pnnc:plos 3% valores msh’rucnoncles son:

@‘%ervmo humanizado, frabadjo en equipo, pensamiento crmco
b. Tolerancia, companerismo, prudencia
c. Servicio humanizado, excelencia, compromiso

2. Llos valores de los servidores pUblicos de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua
son:

~a. Gratitud, prudencia, justicia, sohdondqdypcsxon
x b Honestidad, respeto, diligencia vy justicia
@Responsobmdod innovacion, honestidad: mclumonyempahc

3. Eleslogan de la E.S.E E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

- a. Hospital Humanizado y Seguro é's Nuestro Compromiso
b. Fortalecer el Ser, para dar: Cghdqd en el Hacer
@Sqlud Integral, ImchTo Real™

POST TEST CAPACITACI(’)YN CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor margue con una.x la opcidn que considere perfinente:

APREND!ZAJE , e e

La'Mision de la E.S.E Hospltcl Depcm‘c:men’ral Scm An’ronlo de Pddua es:

Somos ~unc insfitucion  prestadora  de  servicios de salud de mediana complejidad

“comprometidos con el mejoramiento continuo, innovacién tecnoldgica, v talento humano

calificado garantizando una atencidén humanizada para nuestros usuarios y sus familias.

b. Somos una institucidn humana y segura, comprometida con el mejoramiento de la calidad de
vida vy salud de la poblacion del suroccidente del departamento del Huila y Nororiente
Caucano cenfrado en la satisfaccion del usuario y su familia.

c. Contribuir a la salud y el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados necesarios por

medio de modelos de atencidn integradora y la formacién de profesionales de la salud que
sean lideres en las diferentes dreas de las ciencias de la salud.

Salud Integral Impacto Real

"Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de Marca de Agua “"Documentc Controlado’ Este documento
confiene informacion de caracter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su confenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte del Hospital”
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. < Fecha: 05/11/2024
EVALUACION DE LA CAPACITACION }Eédigo: MAG-GTH-ATH-F-009

L DEPARTAMENTAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Versidn: 03
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
: LA PLATA HUILA Pdgina: 1 de?2

PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

FECHA:
NOMBRE: /.

/ AREA: Levt ;'iz & ;‘l»z:« e
DIl ACTIVIDAD QUE DESEMPENA: /boqcica

L
PRE TEST CAPACITACION cODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SER\QC‘:,_IO

Por favor marque con una x Ia opcidn que considere pertinente:

APRENDIZAJE: o - ...
1. Algunos de Jos principios y valores institucionales son:

Servicio humanizado, frabajo en equipo, pensamiento critico i
L. Tolerancia, companerismo, prudencia
C. Servicio humanizado, excelencia, compromiso

2. Llos valores de los servidores pUblicos de la E.S.F Hospital Departamental San Antonio de Padua
son: )

Gratitud, prudencia, justicia, solidaridcd‘yba“s‘”’ién
Honestidad, respeto, diligencia y justicia
C. Responsabilidad, innovacion, honestidadyinelusion y empatia

3. Eleslogandela ESEE Hospital Departamental San Antonio de Paduaq es:

Q. Hospital Humanizado Y Seguro é‘s Nuestro Compromiso
b. Fortalecer el Ser, para ddrColid_qd en el Hacer
Salud Integral, Impacto Real™

POST TEST CAPACITAQI@N CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor mgrquekcon'u‘nq x la opcidn gue considere pertinente:

APRENDIZAJE: | ..
1. Lla'Misién de la E.S.E Hospital Departamental San Antenio de Paduqg es:
Somos . una institucidn prestadora  de  servicios de salud de mediana complejidad

comprometidos con el mejoramiento continuo, innovacién tecnoldgica, y talento humano
calificado garantizando una atencién humanizada Para nuestros usuarios y sus familias.

Caucano centrado en Ia satisfaccion del usuario y su familia.
¢. Confribuir a la salud y el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados necesarios por

medic de modelos de atencién integradora y la formacién de profesionales de la salud que
sean lideres en las diferentes areas de las ciencias de lasalud.

Salud Integrol Impacio Real

“Documento no valido en medio impreso sin g identificacién de Marca de Agua “Documento Controlado”
contiene informacién de cardeter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido
copiado, divulgado sin autorizocién escrita por parte del Hospital”

Este documento
puede ser usado,

;
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z £ Fecha: 05/11/2024
EVALUACION DE LA CAPACITACION Cdigo AG GIHATALF-009

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Version: 03
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA Pdgina: 1de?2

PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

FECHA: ch@f 3/ 200Y AREA: AAWMB& — G ety

NOMBRE: Dizwa do [Lzieo . ACTIVIDAD QUE DESEMPERA: A—jqd‘f’

PRE TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor margue con una x la opcidn que considere pertinente:

APRENDIZAJE; , -
1. Algunos de los prmc;pios y valores ms’rn‘umonales son:
/" a. Servicio humanizado, frabajo en equipo, pensamiento crmco

b. Tolerancia, companerismo, prudencia
@ Servicio humanizado, excelencia, compromiso

2. Los valores de los servidores pUblicos de fa E.S.E Hospn‘c:l Depar’ramen’ral San Antonio de Padua
son:

- a. Gratitud, prudencia, justicia, solldorldcdypcsmn
b(—!:koneshdod respeto, d|l|gencn0yjush<:1a ;
S @‘ssponscblhdod innovacién, honestidad:ineclusién y empatia

3. EleslogandelaES.EE Hospl’ral Depcn‘cmen’ral San Antonio de Padua es:

Ja. Hospital Humanizado y Seguro es Nuestro Compromiso
b, Fortalecer el Ser, para dor\C}ohdad en el Hacer
@Solud Integral, Impacto Real™

POST TEST CAPAC!T'A}CI(’)N CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor margue con una x la opcidn que considere pertinente:

APRENDIZAJE:

Lo'Misidn de la E.S.E Hospl’ral Depcr’ramenial Scn An’romo de Pcduc es:

Somos . una institucion  prestadora  de  servicios de salud de mediana complejidad
comprometidos con el mejoramiento confinuo, innovacién tecnoldgica, y talento humano
calificado garantizando una atencidn humanizada para nuestros usuarios y sus familias.

b. Somos una Instifucidn humana y segura, comprometida con el mejoramiento de la calidad de
vida y salud de la poblacidn del suroccidente del departamento del Huila y Nororiente
Caucano cenfrado en la satisfaccion del usuario y su familia.

C.

Contribuir a la salud y el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados necesarios por

medio de modelos de atencidon integradora y la formacion de profesionales de la salud que
sean lideres en las diferentes dreas de las ciencias de la salud.

Salud Integral impacto Real

"Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de Marca de Agua “Documento Controlado” Este documento
confieneg inforrmacion de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte del Hospital”
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z Z Fecha: 05/11/2024
EVALUACION DE LA CAPACITACION S A AT e

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Versién: 03
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA Pagina: 1de?2
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO
. \ -
FECHA: Mﬁw 0B - 2025 AREA: -Qr; mnistyaciop
—

lZmajy>  ACTIVIDAD QUE DESEMPERA: _ Lider M\ Pz
N

PRE TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

T
NOMBRE: m‘ff’jam? ’A‘@@’ﬂ

Por favor marque con una x la opcién que considere pertinente:

APRENDIZAJE:

1. ,Aﬁgunos de los principios y valores institucionales son:

y /L Servicio humanizado, trabajo en equipo, pensamiento cn’ﬂ‘co
V' b. Tolerancia, compafierismo, prudencia
c. Servicio humanizado, excelencia, compromiso

2. los valores de los servidores pUblicos de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua
son: '

a. Gratitud, prudencia, justicia, solidcridcdy’bdy‘s‘ién
X, Honestidad, respeto, diligencia vy justicia.
C. Responsabilidad, innovacién, honestidad sinclusion y empatia

3. Eleslogan de la E.S.E E Hospital Departamentai San Antonio de Padua es:

a. Hospital Humanizado vy Seguro e“s" Nuestro Compromiso
L. Fortalecer el Ser, para darCalidad en el Hacer
)Q; Salud Integral, Impacto Real ™

POST TEST CAPACETACiéN CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con una x la opcidn que considere perfinente:

APRE’N DIZAJE: .

1. Lo'Misidén de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:
@, Somos una institucidn  prestadora de servicios de salud de mediana  complejidad
‘ comprometidos con el mejoramiento continuo, innovacién tecnoldgica, v talento humano
calificado garantizando una atencién humanizada para nuestros usuarios y sus familias.

B. Somos una Institucién humana y segura, comprometida con el mejoramiento de la calidad de
vida vy salud de la poblacién del suroccidente del departamento del Hulla y Nororiente
Caucano cenfrado en la satisfacciéon del usuario y su familia.

c. Contribuir a la salud v el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados necesarios por
medio de modelos de atencién integradora y la formacidn de profesionales de la salud que
sean lideres en las diferentes Greas de las ciencias de la salud.

Salud Integral Impacto Real

"Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de Marca de Agua “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte del Hospital”
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z £ Fecha: 05/11/2024
EVALUACION DE LA CAPACITACION Codigo: MAG-GTH-ATH-F-009
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Versidn: 03
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA Pdgina: 1de2
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO :
FECHA: oft ML V- 08 /1028 apea f’lé Sedopi
NOMBRE: ﬁ/f“ﬂéa 37 Z %@Mﬁa’é//@ ACTIVIDAD QUE DI!SEMPENA:
¥ {
PRE TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SER\\/J‘I_CIO
Por favor marque con una x la opcidn que considere pertinente: ‘Q*‘:
 APRENDIZAJE:

1. Algunos de los printipios y valores institucionales son: |

v

.. . . . . . .!_&;7

\;’\ a. Servicio humanizado, frabajo en equipo, pensamiento critico

v b. Tolerancia, comparferismo, prudencia S
C. Servicio humanizado, excelencia, cCompromiso

2. Llosvadlores de los servidores pUblicos de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua
_son:

b. Honestidad, respeto, diligencia yjusﬁcidf» ,
C. Responsabilidad, innovacién, honestidad :inclusién y empatia

a. Cratitud, prudencia, justicia, solidaridad’y bdgién

3. 'El eslogan de I ES.EE Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

@ a. Hospital Humanizado y Seguro es Nuestro Compromiso
_ b. Fortalecer el Ser, para dar Calidad en el Hacer
C. Salud Integral, Impacto Real

POST TEST CAPACITACION cODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con una x Ia opcidn que considere pertinente:

APRENDIZA JE: ... . ... .. _ . . b

. 1. La'Misién de I E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

a. Somos . una institucidn prestadora  de  servicios de salud de mediana  complejidad
comprometidos con el mejoramiento continuo, innovacién tecnolégica, y talento humano

Caucano centrado en la satisfaccion del usuario y su familia.
c. Confribuir a o salud v el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados necesarios por

medic de modelos de atencidn intfegradora vy la formacién de profesionales de la salud que
sean lideres en las diferentes dreas de las ciencias de la salud.

Saiud integral Impacio Reat

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de Marca de Agua “Documento Controlado” Este documento
confiene informacicn de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divuigado sin autorizacidn escrifa por parte del Hospital"
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z z Fecha: 05/11/2024
EVALUACION DE LA CAPACITACION Codigo: MAG-GTH-ATH-F-009

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Version: 03
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA Pdgina: 1de?2

PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO
recna: 09- 08~ 20%€

AREA:
NOMERE: "Dl (snsalr ACTIVIDAD QUE DESEMPERA: _(LIZ/0/0
PRE TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO
Por favor marque con una x la opcidn que considere pertinente: %
APRENDIZAJE:

1./ Algunos de los principios y valores institucionales son:

¥ a. servicio humanizado, frabajo en equipo, pensamiento crn’fik;o
' b. Tolerancia, companerismo, prudencia
c. Servicio humanizado, excelencia, compromiso

2. Llosvalores de los servidores pGblicos de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua
son:

/' a. Gratitud, prudencia, justicia, solidaridad’y pasién
'/ Xb. Honestidad, respeto, diigenciay justicia:
) c. Responsabilidad, innovacion, honestidad inelusion y empatia

3. El eslogan de lo E.S.E E Hospital Deparfamental San Antonio de Padua es:

a. Hospital Humanizado y Seguro é‘s‘NuesTro Compromiso
/ b. Fortalecer el Ser, para dar Calidad en el Hacer
i/ X e Salud integral, Impacto Real ™

POST TEST CAPAC!TACI(SN CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con una x la opcidn que considere pertinente:

APRENDIZAJE:

1. La'Misién de la E.S.E Hospital Departfamental San Antonio de Padua es:

a. Somos .una institucidn prestadora de servicios de salud de mediana complejidad
comprometidos con el mejoramiento continuo, innovacion tecnoldgica, vy talento humano
calificado garantizando una atencién humanizada para nuestros usuarios y sus familias.

B. Somos una Institucidon humana y segura, comprometida con el mejoramiento de la calidad de
vida y salud de la poblacidn del suroccidente del departamento del Huila y Nororiente
Caucano centrado en la satisfaccién del usuario v su familia.

c. Conftribuir o la salud y el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados necesarios por
medio de modelos de atencidén integradora y la formacion de profesionales de la salud que
sean lideres en las diferentes dreas de las ciencias de la salud.

oy

Salud integral Impacto Real

"Documento no valido en medio impreso sin fa identificacion de Marca de Agua “Documento Controlado” Este documento
contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacién escrita-por parte del Hospital”
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e Z Fecha: 05/11/2024
EVALUACION DE LA CAPACITACION Codigo NAG Gt E 000
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Version: 03
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA Pégina: 1 de 2
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO
recHa: Wo- (9 Q@/f)\ AREA: ( argnro Umual

4 Ta7i
- L) “A); P - / 1 - B ;f =
NomBre: _ NUW¥n |y |V WW&?W@ ACTIVIDAD QUE DEsEmPERA: /1901 JWVJMQJ
PRE TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con una x la opcidn que considere pertinente:

APRENDIZAJE:

1. /(!gtmos de los principios y valores instifucionales son:

7 &

vv’) "& Servicio humanizado, frabajo en equipo, pensamiento cn’ﬁ“cp | |

V' b. Tolerancia, companerismo, prudencia S
c. Servicio humanizado, excelencia, compromiso

2. Lg{s valores de los servidores pUblicos de Ia E.S.E Hospital D‘gpartamenfal San Antonio de Padua
Son: ’
/ a. Gratfitud, prudencia, justicia, solidoridod‘y pasion
{ Honestidad, respeto, diigencia yjusﬂcid;\ ‘ )
C. Responsabilidad, innovacién, honestidad inclusién y empatia
/
3. E}/esiogqn de la E.S.E E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:
/ .
/o. Hospital Humanizado y Seguro es Nuestro Compromiso
;‘?/ b. Fortalecer el Ser, para dorColidq’d en el Hacer
w A Salud Integral, Impacto Real™ "

L

POST TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con‘una X la opcidon que considere pertinente:

APRENDIZAJE:

/1y La'Misidén de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

\/ g Somos una insfitucién  prestadora de  servicios de salud de mediana complejidad
¥ comprometicdos con el mejoramiento continuo, innovacion tecnoldgica, vy talento humano
calificado garantizando una atencién humanizada para nuestros usuarios y sus familias.

L. Somos una Institucidn humana Y segura, comprometida con el mejoramiento de la calidad de
vida y salud de la poblacién del suroccidente del departamento del Huila y Nororiente
Caucano centrado en la satisfaccidn del usuario y su familia.

c. Confribuir a la salud vy el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados necesarios por
medic de modelos de atencién infegradora y la formacién de profesionales de la salud que
sean lideres en las diferentes dreas de las ciencias de la salud.

Solud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacidn de Marca de Agua "Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y s propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte del Hospital”
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< z Fecha: 05/11/2024
EVALUACION DE LA CAPACITACION Codigo: MAG-GTH-ATH-F-009

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Version: 03
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA Pdgina: 1de2

PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

FECHA: o © /‘/w{vm AP AREA: P/ﬁn PRI D
NOMBRE: _ Car/es Arddid’s ?u/w ACTIVIDAD QUE DESEMPENA: __ S ez, i 00 5,

PRE TEST CAPACITACION cODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SER}le\IO

Por favor marque con una x la opcidn que considere pertinente:

ACRENDIAIET L

1. Algunos de los principios y valores institucionales son:

/ La. Servicio humanizado, trabajo en equipo, pensamiento critico

W - . ~ . . fi
b. Tolerancia, compaferismo, prudencia
C. Servicio humanizado, excelencia, compromiso

2. los valores de los servidores pUblicos de la E.S.E Hosbifcl“‘Dgparfamentcl San Antonio de Padua
son:

/a. Gratitud, prudencia, jusficia, solidoridoq}ifposﬁ n
./ <fb. Honestidad, respeto, diligencia y justicia. |
C. Responsabilidad, innovacién, honestidadiinclisidn y empatia

3. Eleslogandela ES.EE Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

a. Hospital Humanizado y Se'gjuro és‘NuesTro Compromiso
b. Fortalecer el Ser, para do’r:QcIiddd en el Hacer
¥ c Salud Integral, Impacto Real™

POST TEST CAPAC‘ITACICS\N CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con thx la opcidn que considere perfinente;

APRENDRAIE. T e ...

1. La'Misidn de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

_ %o. Somos . una  institucidén prestadora de servicios de salud de mediana complejidad

comprometidos con el mejoramiento continuo, innovacién tecnolégica, y talento humano
cdalificado garantizando una atencién humanizada para nuestros usuarios y sus familias.

b. Somos una Institucién humana Y segura, comprometida con el mejoramiento de la calidad de
vida vy salud de la poblacién del suroccidente del departamento del Huila y Nororiente
Caucano centrado en la satisfaccidn del usuario y su familia.

- ¢. Contribuir a la salud y el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados necesarios por
medio de modelos de atencidn integradora y la formacién de profesionales de la salud que
L sean lideres en las diferentes éreas de las ciencias de la salud.

Salud Infegral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de Marca de Agua “Documento Confrolado” Este documento
contiene informacién de cardeter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divuigado sin autorizacién escrita por parte del Hospital”
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Z z Fecha: 05/11/2024
EVALUACION DE LA CAPACITACION Codiao MAG T AT F-009

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Versién: 03
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA Pagina: 1de2

PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

(s AREA: 6557\)\ wn B <L/7 O/J/é//

\
20 MQPCW ACTIVIDAD QUE DESEMPENA: ﬂ/;a /Lpfm)

YR
FECHA: VU ﬁui?

NOMBRE:(__ ;j 3

PRE TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

\

Por favor marque con una x la opcidn que considere pertinente:

| APRENDIZAJE: e
1. JAlgunos de los principios y valores institucionales son:

| Servicio humanizado, frabajo en equipo, pensamiento critico
b. Tolerancia, companierismo, prudencia -
c. Servicio humanizado, excelencia, compromiso

2. los valores de los servidores pUblicos de la E.S.E Hospitdl 'Deparicmen’fcl San Antonio de Padua
son: N

a. Gratitud, prudencia, justicia, solidcridcd‘y'bdﬂs’icf)\n
Honestidad, respeto, diligenciay jusﬁcid_‘ o
C. Responsabilidad, innovacion, honestidad inclusién y empatia

3. Eleslogan de la E.S.E E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

/. Hospital Humanizado y Seguro ‘e‘s‘,Nues’rro Compromiso
b. Fortalecer el Ser, para darCalidad en el Hacer
&’ salud Integral, Impacto Real ™

POST TEST CAPACITAC!éN CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor margue con una x la opcidn que considere pertinente:

APRENDIZAJE: ; ...

“1. La Misién de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

"@ Somos . una institucién  prestadora de servicios de salud de mediana  complejidad
comprometidos con el mejoramiento contfinuo, innovacidn tecnoldgica, y talento humano
calificado garantizando una atencidon humanizada para nuestros usuarios y sus familias.

b. Somos una Institucidon humana y segura, comprometida con el mejoramiento de la calidad de
vida y salud de la poblacién del suroccidente del departamento del Huilla y Nororiente
Caucano centrado en la satfisfacciéon del usuario y su familia.

c. Conitribuir a la salud v el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados necesarios por
medio de modelos de atencién integradora y la formacién de profesionales de la salud que
sean lideres en las diferentes dreas de las ciencias de la salud.

Salud integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacidn de Marca de Agua “Documento Controlado’ Este documento
contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital"
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z z Fecha: 05/11/2024
EVALUACION DE LA CAPACITACION Chdige MAG G ot
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Version: 03
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA P’LATA HUILA Péginc:: 1de?2
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO
FECHA: 08 aio i 1025 AREA: \evdam //a (i col
NOMBRE: N A talio) T4 porer o ACTIVIDAD QUE DESEMPENA: ‘NlevHoui o Un e ces

i

PRE TEST CAPACITACION CcODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SE VICIO

Por favor marque con una x la opcidn que considere pertinente:

APRENDIZAJE: - ... _ . . . ...
1. Algunos de ios principios y valores institucionales son:

a. Servicio humanizado, frabajo en equipo, pensamiento crx’TiE;Q
" b. Tolerancia, compaderismo, prudencia
. $L Servicio humanizado, excelencia, compromiso

2. losvalores de los servidores publicos de la E.S.E Hospital'D;eparfcmenfcl San Antonio de Padua
son: "

" a. Grafitud, prudencia, justicia, soIidaridcd‘ﬁf’f}‘a%iﬁo"n
£. Honestidad, respeto, diligencia y justicia.
C. Responsabilidad, innovacién, honestidad;inclusion y empatia

3. Eleslogandeia ES.EE Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

a. Hospital Humanizado y Se‘gjuro “es‘“NuesTro Compromiso
. Fortalecer el Ser, para darCalidad en el Hacer
€ Salud Integral, Impacto Real™

POST TEST CAPAC!TACIéN CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con una.X la opcidn que considere pertinente:

APRENDIZAIJE: - . 5. ... ... ___

Y. La'Misién de lg ES.E Hospital Departamental San Anfonio de Padua es:

5}( Somos . una  institucidn prestadora de servicios de salud de mediana complejidad
comprometidos con el mejoramiento continuo, innovacion tecnolégica, y talento humano
calificado garantizando una atencién humanizada para nuestros usuarios y sus familias.

b. Somos una Institucidn humana Y segura, comprometida con el mejoramiento de Ia calidad de
vida v salud de la poblacidn del suroccidente del departamento del Huila y Nororiente
Caucano cenfrado en la satisfaccion del usuario y su familia.

c. Confribuir a la salud y el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados necesarios por

medio de modelos de atencidn intfegradora y la formacién de profesionales de la salud que |-
L sean lideres en las diferentes dreas de las ciencias de la salud.

Salud iniegral Impacto Beal

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de Marca de Agua “Documento Controlado” Este documento
contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su confenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte del Hospital"
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Z Z Fecha: 05/11/2024
EVALUACION DE LA CAPACITACION Codige NAG T AT R 0o
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Versidn: 03
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA »
LA PLATA HUILA P&gina: 1de?2
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO
recha: 98 /07/ 25 AREA: 9/ STen, 4¢
NOMBRE: _ oA 7} vy Vwrs ACTIVIDAD QUE DESEMPENA: 4 Povy Doy

PRE TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con una x la opcidn que considere pertinente:

 APRENDIZAJE: , ...
1. /Algunos de los principios y valores institucionales son:

R . , .1‘\" i

7 {cﬂ Servicio humanizado, frabgjo en equipo, pensamiento crifico !

b. Tolerancia, compadnerismo, prudencia
C. Servicio humanizado, excelencia, COMPromiso

2. losvalores de los servidores pUblicos de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua
son:

a. Gratitud, prudencia, justicia, solidcridoq s}:péﬁfén
v @ Honestidad, respeto, diligencia y justicia.
C. Responsabilidad, innovacién, honestidad sinclisidn y empatia

3. EleslogandelaES.EE Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

Q. Hospital Humanizado y Seguro es Nuestro Compromiso
b. Fortalecer el Ser, para darCalidad en el Hacer
&) Salud Integral, Impacto Real ™

POST TEST CAPACITACI()N CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con una x la opcidn que considere pertinente:

APRENDIZAJE: . ...

1. Lo'Misién de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:
@ Somos . una  institucién prestadora  de  servicios de salud de mediana complejidad
comprometidos con el mejoramiento contfinuo, innovacién tecnolégica, y talento humano

Caucano centrado en la satisfaccion del usuario y su familia.

C. Conftribuir a la salud v el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados necesarios por
medio de modelos de atencidn intfegradora y la formacién de profesionales de la salud que
sean lideres en las diferentes dreas de las ciencias de la salud.

Salud Integrol, Impacto Real
“Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de Marca de Agua “Documento Controlade” Este documento

contiene informacién de cardcter confidenciol y es propiedad dei Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacidn escrita por parte del Hospital”
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z £ Fecha: 05/11/2024
EVALUACION DE LA CAPACITACION Cédigo: MAG-GTH-ATH-F-009

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Versién: 03
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA Pdgina: 1de2

PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

FEcHA: O -o5 -1 AREA: Contiisi bl o
NOMBRE: __hvvey  Hennd o ACTIVIDAD QUE DESEMPENA:

PRE TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con una x la opcién que considere pertinente:

APRENDIZAJE: .

1. “Algunos de los principios y valores institucionales so’n:

./ @ Servicio humanizado, frabajo en equipo, pensamiento critico
b. Tolerancia, compaferismo, prudencia
' c. Servicio humanizado, excelencia, CoOMpromiso

2. losvalores de los servidores pUblicos de la E.S.E Hospiic‘l"Dyeporfc:men‘ral San Antonio de Padua
“'son: "

a. Grafitud, prudencia, justicia, solidaridad y pasion
. Honestidad, respeto, diligencia vy justicia,
C. Responsabilidad, innovacién, honestidad inclUsidn y empatia

3. Eleslogan de la E.S.E E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

a. Hospital Humanizado y Seguro és;}Nues’rro Compromiso
b. Fortalecer el Ser, para dar.Calidad en el Hacer

€ Salud Infegral, Impacto Real “

POST TEST CAPAC'TACléN CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con U‘nq;x la opcién que considere pertinente:

APRENDIZAJE:

1. La'Misién de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

g ,@ Somos . una institucidn  prestadora de servicios de salud de mediana complejidad

comprometidos con el mejoramiento continuo, innovacién tecnolégica, y talento humano
calificado garantizando una atencién humanizada para nuestros usuarios y sus familias.

b. Somos una Institucion humana y ségura, comprometida con el mejoramiento de la calidad de
vida y salud de la poblacién del suroccidente del departamento del Huilg y Nororiente
Caucano centrado en la satisfaccidn del usuario y su familia.

c. Contribuir a la salud y el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados necesarios por
medio de modelos de atencién integradora y la formacién de profesionales de la salud que
sean lideres en las diferentes dreas de las ciencias de la salud

Salud Integral Impacto Reat

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de Marca de Agua "Documento Controlado” Este documenio
contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contfenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte del Hospital”
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I Z Fecha: 05/11/2024
EVALUACION DE LA CAPACITACION Cédigo: MAG-GTH-ATH-F-009

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Versién: 03
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA Pagina: lde2

PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

FECHA: O oD 2025 AREA: Do vo
NomBRE: 19zell  wedate Hellizn  acnvibap QUE DESEMPENA: AOYO ?m%estono.l

PRE TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con una x la opcidn que considere pertinente:

_APRENDIZAJE: . ... ,
1. ,‘,«Algunos de los principios v valores institucionales son:

%. Servicio humanizado, frabagjo en equipo, pensamiento critic
b. Tolerancia, compadierismo, prudencia ‘
c. Servicio humanizado, excelencia, compromiso

2. los valores de los servidores pUblicos de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua
son:

Q. Gratitud, prudencia, justicia, solidoridodiﬁ?ga\s“i‘c")vn
%%. Honestidad, respeto, diligenciay justicia,
c. Responsabilidad, innovacién, honestidadyinclusion y empatia

3. Eleslogan de la E.S.E E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:

a. Hospital Humanizado vy Se’guro es Nuestro Compromiso
. Forfalecer el Ser, para dar Calidad en el Hacer
¥ Salud Integral, Impacto Real

POST TEST CAPAC?TACIC’)N CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con una x la opcidén que considere pertinente:

APRENDIZAJE: ,

Y. LaMisién de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:
- q, Somos . una insfitucion  prestadora  de  servicios de salud de mediana complejidad
' comprometidos con el mejoramiento continuo, innovacion tecnoldgica, y talento humano
cdlificado garantizando una atencién humanizada para nuestros usuarios y sus familias.
b. Somos una Institucion humana y segura, comprometida con el mejoramiento de la calidad de
vida y salud de la poblacidn del suroccidente del departamento del Hulla y Nororiente
Caucano centrado en la safisfaccidn del usuario y su familia.
Conftribuir o la salud v el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados necesarios por

medio de modelos de atencion integradora v la formacién de profesionales de la salud que
sean lideres en las diferentes dreas de las ciencias de la salud.

Salud ntegral, impacto Reol

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de Marca de Agua “Documento Controlado” Este documento
contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”
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z £ Fecha: 05/11/2024
EVALUACION DE LA CAPACITACION Cédigo: MAG-GTHATH-F.009
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Versidn: 03
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA Pdgina: lde?2
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO
M;” ; AN !J A, ‘ 3
recha: 1140 09/ 205 , AREA: f}@!@ﬂﬁ’ a
nomere: a6 (amifi Eg/(lriéb ACTIVIDAD QUE DESEMPERNA: ﬁgpd()f(/
PRE TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO
Por favor marque con una x la opcidn que considere pertinente: H "\1‘.:,;.;_
APRENDIZAIE:

1. /Aﬁgunos de los principios y valores institucionales son:

%%73 & Servicio humanizado, frabajo en equipo, pensamiento critico
b. Tolerancia, compaferismo, prudencia
c. Servicio humanizado, excelencia, compromiso

2. los valores de los servidores pUblicos de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua

/son:
) 9 a. Gratitud, prudencia, justicia, solidoridoq“f/f pcsmn
\j ¥. Honestidad, respeto, diligencia y justicia:

c. Responsabilidad, innovacién, honestidadinclusién y empatia

3. Fleslogan de la E.S.E E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:
/f a. Hospital Humanizado y Seguro es Nuestro Compromiso

| b, Fortalecer el Ser, para dar Calidad en el Hacer

i & Salud Integral, Impacto Real™™

POST TEST CAPAC‘ITACIC’).N CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con una x la opcidén que considere pertinente:

//

/ lw. La Misién de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:
«Vf # Somos . una insfituciéon prestadora de servicios de salud de mediana complejidad
! comprometidos con el mejoramiento confinuo, innovacion tecnoldgica, y talento humano
calificado garantizando una atencién humanizada para nuestros usuarios y sus familias.

b. Somos una Institucién humana y segura, comprometida con el mejoramiento de la calidad de
vida y salud de la poblaciéon del suroccidente del departamento del Huila y Nororiente
Caucano cenfrado en la satisfaccion del usuario y su familia.

c. Confribuir a la salud y el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados necesarios por

medio de modelos de atencidn integradora y la formacién de profesionales de la salud que
sean lideres en las diferentes dreas de las ciencias de la salud.

Salud Integral Impacto Real

"Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de Marca de Agua “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte del Hospital”
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z Z Fecha: 05/11/2024
EVALUACION DE LA CAPACITACION Codigo: MAG-GTH-ATH-F.009

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Versién: 03
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA Pagina: 1de2

PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

FECHA: Yoy = 2020 AREA: LSTio~  opuTe TRl

NOMBRE: /[ /Erine AL TAn) ACTIVIDAD QUE DESEMPENA: _/1 (A w7t A

PRE TEST CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con una x la opcién que considere pertinente:

APRENDIZAJE:

1. Algunos de los principios y valores inéfh‘ucionqies son:

a. Servicio humanizado, trabajo en equipo, pensamiento critico
Z'/Tg!ergncicx, companerismo, prudencia
< Servicio humanizado, excelencia, compromiso

2. losvalores de los servidores pUblicos de la E.S.E Hospital De_pcn‘omem‘cl San Antonio de Padua
son:

cx Grafitud, prudencia, justicia, solidaridodb;yv pOSIOﬂ

b. Honestidad, respeto, diligencia y justicia. o
- @~ Responsabilidad, innovacién, honestidad:inclusién y empatia

3. El’;es!ogcm de la E.S.E E Hospital Departamental San Antonio de Padug es:

“a. Hospital Humanizado y Se‘éuro ésyNues’rro Compromiso
. (l:?//on‘olecer el Ser, para dar Calidad en el Hacer
< Salud Infegral, Impacto Real**

POST TEST CAPAC!TACIC’)N CODIGO DE INTEGRIDAD Y CULTURA DEL SERVICIO

Por favor marque con una x la opcién gue considere pertinente:

_APRENDIZAJE: L

1. La'Misién de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua es:
a. Somos . una institucion prestadora  de servicios de salud de mediana complejidad
7 comprometidos con el mejoramiento continuo, innovacion tecnolégica, y talento humano
_cdlificado garantizando una atencién humanizada para nuesiros usuarios y sus familias.
p./Somos una Institucién humana y segura, comprometida con el mejoramiento de la calidad de
vida v salud de la poblacién del suroccidente del departamento del Huila y Nororiente
Caucano centrado en la satisfaccion del usuario y su familia.
c. Confribuir a la salud y el bienestar de cada paciente al proveer los cuidados necesarios por
medio de modelos de atencién integradora vy la formacién de profesionales de la salud que
sean lideres en las diferentes areas de las ciencias de la salud.

Salud Integral Impacto Real

"Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de Marca de Agua "Documento Controlado” Este documento
contiene informacion de cardcter confidencial Y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgodo sin autorizacion escrita por parte del Hospital”
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