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FECHA: 08 DE MAYO DE 2025 

ACTIVIDAD: CAPACITACIÓN DE LOS CÓDIGOS DE INTEGRIDAD, DE CONDUCTA 

Y BUEN GOBIERNO 

PROCESO VINCULADO: JORNADA DE CAPACITACIÓN  

RESPONSABLE: TALENTO HUMANO  

OBJETIVO: Realizar la socialización, capacitación y evaluación de los 

códigos de integridad, conducta y buen gobierno a los 

colaboradores de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de 

Padua de La Plata Huila con el fin de que sean implementados y 

apropiados por los colaboradores de la entidad dentro y fuera de 

la institución.  

 

CONTENIDO DEL INFORME: 

El objetivo de la política de integridad es desarrollar estrategias para la consolidación, 

socialización, apropiación y práctica del Código de Integridad por parte de todos los 

servidores públicos y colaboradores de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de 

Padua, dentro y fuera de la institución.  

De esta manera, el propósito de la política de Integridad es la apuesta por la integridad 

pública, que, de acuerdo con la OCDE consiste en “la alineación consistente y la adhesión 

a los valores, principios y normas éticos compartidos para mantener y priorizar el interés 

público sobre los intereses privados en el sector público”. De esta forma la integridad 

pretende generar confianza entre el Estado y la ciudadanía. 

Visto de este marco, desde el área de Talento Humano el día 13 de septiembre de 2024 se 

actualizaron y ajustaron de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente los Códigos 

de Integridad y el Código de Conducta y Buen Gobierno como una herramienta que busca 

ser implementada y apropiada por los servidores de la E.S.E Hospital Departamental San 

Antonio de Padua. Para la implementación de esta política, y cumplimento los lineamientos 

del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG, se realizó la debida capacitación a 

todos los líderes administrativos de la institución, capacitación desarrollada el día jueves 08 

de mayo de 2025 en la jornada de capacitación. 

Se da inicio a la capacitación realizando la debida evaluación correspondiente al PRE-

TEST, el cual contaba con 3 preguntas de selección múltiple y se presentaron un total 

de 37 evaluaciones. Seguidamente se realiza la capacitación, proyectando los siguientes 

temas:   
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Seguidamente, terminada la capacitación se realizó la debida evaluación 

correspondiente al POST TEST, el cual contaba con 3 preguntas de selección múltiple. 

Se presentaron un total de 37 evaluaciones y se obtuvieron los siguientes resultados:  

 

 

 

 

 


















































































































































