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ACTIVIDAD: CAPACITACION DE GESTION DOCUMENTAL -
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL 7:00 AM - 7:45 AM
PROCESO VINCULADO: PERSONAL INSTITUCIONAL - HOSPITAL SAN ANT.
PADUA
RESPONSABLE: WILFRIDO CARDENAS LOPEZ - LIDER GESTION D Al
LIZETH NATALIA MELLIZO - APOYO GESTION DO TAL
OBJETIVO: Capacitar a los colaboradores resp® s de la

elaboracion de documentos, con el S gr una cultura
institucional en relacion con la or on, rotulacion y
clasificacion de archivos, fort e«0s conocimientos
en manejos documentale rencias dirigidas al
archivo central de la institOgidonmy, de acuerdo con la
normatividad archivisti

CONTENIDO DEL INFORME: El dia 08 del s d o de 2025 en campo Sevilla se
realiza capacitacion al personal del hospital departamental san Antonio de Padua
sobre temas de Gestion Docume —tr encias al Archivo Central y ley 594 del
2000 ley general Archivo

La capacitacion en tema r encia documental se realiza para garantizar
que los procesos de traspas®, alacenamiento y gestion de documentos para que
se readlicen de m rONE iva y organizada incluyendo aspectos como la
clasificacion, ordendgibn YNa conservacion de documentos, asi como el uso de
sistemas digitales estion documental.

.7

La capacita yudara a:

Asegyfar la“€onfinvidad: Facilita el acceso a la informacidén crucial y asegura que
los d@cumentos sean transferidos de manera segura y ordenada.

r la Eficiencia: Optimiza los procesos para reducir errores y aumentar la
C pcia en la gestion documental.

Salud Integral Impacto Real
“Documento no valido en medio impresou s iu iuerimcucion ue seno seco  wocumento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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Cumplir con Normativas: Garantiza que los procedimientos cumplan con la
normativas legales y reglamentarias aplicables: ley 594 del 2000, acuerdo 001
2024

Preservar la Informacién: Ayuda a mantener la integridad y accesibiliddg
informacién a lo largo del tiempo.

Liberar espacio: reducir la acumulacion de documentos emnlas iferentes
dependencias de la institucion

OBJETIVO GENERAL LEY 594 DEL 2000

LEY GENERAL DE ARCHIVO

~

CAPACITACION GESTION DOCUMENTAL Capacitar c los colaboradores resoonsadles de
2025 a eloborocién de Gocumentos, con el fin ce

lograr una cultura institucional en relecién con

<%
1 i

También conocice como la Ley General de
Archivos, establece los regles para la gestion

lo orgenizacién, rofulecion y clasificacién de de los archivos en Colombiai. Esta ley tiene
WILFRIDO CARDENAS LOPEZ 1c cié HOSPITAL e AL e
ESE 0C 5 10! archivos de acuerdo con la normadvidad SAN ANIUHID n[ PADUA como objetivo garentizar el erden y la sm( ANWNID DE, PADUA
HOSPITAL DEPARTAMENTAL Lider Gesfién Dacumental Sigente, S e Vel trensparencia ce I informacién, para que los = =
2 SAN ANTONIO DE PADUA Tecraloga Frafeslonal en Gestsn Documenal ciudadanos puedan acceder a ella.
B LIZETH NATALIA MELLIZO MOMPOTES

Apoyo Geslién Documental
Admi

adora o Envpresas

NSRS

f

[T r—
R SRV AHTONIO D FADUA

“*La organizacién de los archivos
“La gestién de los documentos
“*La preservacion de los archivos
“»La categorizacion de los archivos
<E confrol de los documentos
+La administracién de los archivos
“El acceso y facilidad de consulta de los documentos |

¢ QUE SE COMPRENDE POR GESTION
DOCUMENTAL?

<>
ASPECTOS QUE REGULA LA LEY 594 DE dp

(GSPITAL DEPARTAMEN

SAN ANTDNI[] l][ PADUA

<
i

HoSPITAL DERARTAN

ENTAL
SAN ANTDNID D[ PAI]UA

[——

HOSPITAL DEPARTAMENTAL
TONI0 OF PADUA SAN ANTOKIO DE PADUA

1
5
conjunto de actividades administrativas y técnicas, tendientes
ala planificacién, manejo y organizacion de la
documentacién producida y recibida por las entidades desde \

“Remisién de los documentos del archivo de gestion al
central, y de éste al histérico, de conformidad con las
tablas de retenciéon y de valoracion documental

su origen hasta el destino final, con el objeto de facilitar su vigentes.

utilizacién y conservacion.

RE
B |

¢QUE ES UNA TRANSFERENCIA
DOCUMENTAL?

AL DEPARTAMENTAL

oserr
SAN ANTGNIO DE PAUUA

TE
SJNJ'\NTUN\IJ DE PF-DLIJ'\

4 Garanfizar alos ciudadancs &l acceso ala infarmacisn,

- Edm* ka ;ﬂ‘oducck’x\ y acumulacion imacional de
IOCUMENtos.

% Evita y soluciona lo acumulocion de documenios en las

diferenies dependencics de la instiucion. L~ i R 2 GLOSARIO DE TERMINOS EN GESTION
DOCUMENTAL

¢ QUE NOS PERMITE UNA
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL?

ﬁ
D)
B

PITAL DEPARTAMENTAL

Hos|
SAN AMI[]NIU DE PI\BUA

 Asegurary faclitr ol control efectivo y ordenado de fa
documaniacin
(OSPITAL DEPARTAMENT)

H AL
SAN I\NTDNID l][ PM]UA

ancentiarlg infermacién Ut ya sea parala toma de
ecalo 85 01%"4 E o nnfo &l conocimiento del
emrr o hisfanca mstifucional,

% Guardar precaucion o defiiifivamente la
documentacion en los en las mejores condiciones de
Conservacion

Salud Integral Impacto Real
“"Documento no valido en medio impreso s iu iuernnncucion ue senv secu  vocumento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
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SAK ANTONIO DE PADOA

(CEPITAL DERARTAMENTAL
‘ iSAN ANTONIO DE PADUA ‘ i ‘ iSANP‘IxI:;Um‘:rﬂ"[l'EA;;NU'L?A
JEPARTAMENTAL

+ ARCHIVO: Conjunfo ordenado de documentos que una 4 ARGV ISIORCO: B dl i it s + CLASIFCACION DOCUMENTAL: fese cel
persona, una sociedad, una institucién, sea cual fuere su + ARCHIVO DE GESTION: Archivo de la oficina documentacion que por decisén del Comité de D
fecha, forma y soporte material, acumulados en un proceso productora que redne su documentacion d:;i";‘lmqwmme,emgm Ivesgacian, e e e T s
natural por una persona o entidad publica o privada, en el en trémite, sometida a continua ufiizacion lacienclay lo culfwra. [fondo, seccion, series y/o asuntos)
transcurso de su gestion, conservados respetando aquel orden - y consulta administrafiva.

para servir como festimonio e informacion.

+ ARCHIVO CENTRAL: Unidad administrativa
que coordina y controla el funcionamiento
de los archivos de gestién y reune los
documentos transferidos por los mismos
una vez finalizado su trdmite y cuando su
consulta es constante

G DEPARTAMENTAL
S S)N MIA’)NID DE PADUA

Paso N° 1. Limpiar la Documentacién.

o F(F TAL DEPARTAMENTAL
ol SANARTONIO O PRDUA

CLASIICACION: COMITE DE GESTION DOCUMENTAL:
ificacion y/o dsposicion fas G or los directivos de las
ocfividades y/c tegshos/documentos de ia " diferentes unidades da una stiocion
egiat probar y hncev cumpli los
estruciuradas hg»camanle presentados enun rovecice. ¥

sstema de clasificacion,
9 5 PASOS PARA REALIZAR LA
B ° TRANSFERENCIA DOCUMENTAL AL

g ARCHIVO CENTRAL

%18
4

HOSPTA DEPRFTAMENTAL
SAN ANTONIO DE PADUA

Paso N° 2. Eliminar el Material Metdlico.

Paso N° 3. Depurar los Documentos Duplicados.

KOBPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO DE PADUA

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

SAN ANTONID DE PADUA

Paso N° 4. REALIZAR INVENTARIO Faso No 6. REVISARY FOLIAR
+ La documentacion debe estar ordenada cronolégicamente (de enero a diciembre), la foliacion
TIPOS DE DOCUMENTOS de los documenios se debe hacer ufilizando lapiz de mina negra, iniciar de uno (1) en adelante en
la esquina superior derecha de la hoja, de manera legible v sin enmendaduras, debe abarcar
todos los folios.

Tomar ordenadamente las carpetas que estén debidamente
organizadas e identificadas, comespondientes a cada serie o
subserie y relacionarlas en el formato Unico de inventario

documental. 3 §

& + Paso N° 7. UNIDADES DE CONSERVACION Y ALMACENAMIENTO, °
Paso N° 5. REALIZAR EMBALAJE 2 . » . » . " ]

g « Las unidades de conservacién que el Archive General de la Nacién recomienda ufilizar las a
Una vez se hayan cumplido los pasos anteriores, se procederd al £ carpetas en propalcole de cuatio aletas. B recomendable no ufilizar Pastas de argolla, ATy
embaldje o empaque, en cajas. Al empacar las carpetas se 4 e 2
Clogselrvc et!"()rtél‘en Es:"d(?.dril |nvenlcnf lque debe ?s‘rar ohne;]do S + Cajas: Elaboradas en cartén corugade, baje en acidez, que garantiza la conservacién de la f,
alde la Tabla le Re encion Dc_cumen al. Ingresan las carpetas o T documentacién transferida por las dependencias al archivo central. 3
la caja de archivo X300 de izquierda a derecha. Cuando se hace 3 4
la trasferencia se entfrega la relacion del inventario en fisico y se 1 + Carpetas: Deben estar identificadas con la informacion del sello y adaptarse al volumen y famario
envia por correo electrénico al Coordinador del Grupe de de la documentacién procurando no sobrepasar los 200 folios (garantizando la adecuada
Gestién Documental, para hacer la validacién corespondiente. profeccion de los bordes de los documentos).

OOELIYECH

ES.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL

SAN ANTONIO DE PADUA

Neta: Si las frandferencias presentan

Paso No 8: VALIDAR LA TRANSFERENCIA. Inconsstencias, sstas s devolverdn G a
dependencia comespondiente mediante

. . coreo electiénico. para que se reclicen

< Se verifica que la documentacion comesponda a 15 alustes 6  Fansiersncia documentol

la TRD. Sea objeto de fransferencia de acuerdo
con el tiempo de retencién establecido en la TRD.

3 FORMATO FUID - FORMATO UNICO
< Esté organizada cronolégicamente. \\ ° DE INVENTARIO DOCUMENTAL 7
< Esté debidamente folicda No tenga material ' § HOSPITAL oEégAimMENTAL
metdlico que deteriore la documentacién. g g SAN'ANTONIO DE PADUA
“Redlizada la validaciéon de la fransferencia > :
documental, el Grupo de Gestion Administrativa y b

Documental realizard las siguientes actividades:
Organizacién, conservacién y ubicacién de la &
documentacion.

©

Salud Integral Impacto Real
“"Documento no valido en medio impreso s iu iuernnncucion ue senv secu  vocumento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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1 FORMATO CRONOGRAMA TRANSFERENCIA DOCUMENTAL FECHA: 5/11/2024]
2 S EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CODIGO: MDE-GFDI-GD-F-003}
3 HOSPILAL DE BARTANENTIAL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA VERSION: 7
* LAPLATA HUILA -
L PROCESO: GESTION DOCUMENTAL PAGINA No. !
ACTIVIDAD A DESARROLLAR: TRANSFERENCIA DOCUMENTAL AL ARCHIVO CENTAL
& [TIEMPO TOTAL DE EJECUCION: TRANSFERENCIA ANUALES
7 PERIODO DE EJECUCION
2 TEM AREA RESPONSABLE ACTIVIDAD ENERD | FEBRERD | MARZD | ABRL | Mavo | JiuD MU | AGOSTO [SEPTIEMBRE [OCTUERE[ ™ = | DICEMERE | ACTIVIDAD DIRIGIDA A: (OBSERVACIONES. 7 transferencias
3 T3 [A[1 ZEA 234 2[5+ T2 3[a 12381 [2[3]4 [1[23[a[1[2]3][4 1[2[3] # cada mes para
. TRANSFERENCIA DOCUMENTAL e las oficinas.
| 1 |Sistemas AL ARCHIVO CENTAL quedcm sacar el
- TRANSFERENCIA DOCUMENTAL P
n| 2 [sGsT AL ARCHIVO CENTAL fismpo y hacer &l
” ) TRANSFERENCIA DOCUMENTAL respectivo procesol
3 it
12 Gestion Ambiental AL ARCHIVO CENTAL de fransferencia al
. TRANSFERENCIA DOCUMENTAL
1z| ¢ |Referenciay Contraref AL ARCHIVO CENTAL archivo central
5 |Psicologr TRANSFERENCIA DOCUMENTAL
1a| 0 |Pslcologia AL ARCHIVO CENTAL
4 Al - TRANSFERENCIA DOCUMENTAL
15 macen AL ARCHIVO CENTAL
7 Acti Fii TRANSFERENCIA DOCUMENTAL
16 Clivos Hjos AL ARCHIVO CENTAL
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL
| & AU AL ARCHIVO CENTAL
. . TRANSFERENCIA DOCUMENTAL
15| ¢ |rabgjo Social AL ARCHIVO CENTAL
o h P TRANSFERENCIA DOCUMENTAL
19 N umanizacion AL ARCHIVO CENTAL
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL
w| ' AMI AL ARCHIVO CENTAL ’
12 |Ventanil U . TRANSFERENCIA DOCUMENTAL
u| 2 |Venianiia Unica AL ARCHIVO CENTAL
— TRANSFERENCIA DOCUMENTAL
»| '3 |Estaditica AL ARCHIVO CENTAL
1 P dit TRANSFERENCIA DOCUMENTAL
23| 14 |Preauditoria AL ARCHIVO CENTAL FAVOR REALIZAR EL
. . N TRANSFERENCIA DOCUMENTAL DEBIDO PROCESO DE
24| 15 |Auditeria Cuentas Medicas AL ARCHIVO CENTAL TRANSFERENCIA
| 16 |amado ge cuentas TRANSFERENCIA DOCUMENTAL DOCUMENTAL EN LOS
i T
2| 17 |Facturacion AL ARCHIVO CENTAL ESTAMOS PRESTOS PARA
5 lcar TRANSFERENCIA DOCUMENTAL CUALQUIER DUDA Y
5 artera AL ARCHIVG CENTAL ENSENARLES COMO
19 |Lider Adi istrati TRANSFERENCIA DOCUMENTAL HACER LA DEBIDA
b3 ider Adminisirativo AL ARCHIVO CENTAL A TODAS LAS
2 |Planeacién TRAMSFEREMCIA DOCUMENTAL DEPENDENCIAS Y | ARCHIVO CENTRAL CON 7
1 - AL ARCHIVO CENTAL PERSONAL SUS RESPECTIVOS
- TRANFERENCIA DOCUMENTAL
2 ADMINISTRATIVO FORMATOS Y ACTA DE
| 21 |Gerencia AL ARCHIVO CENTAL TRANSFEREMNCIA Y -ASH
0 - TRANSFERENC (A DOCUMENTAL TRANSTERENGIA ¥ASH
|| 2 |Subgerencia ALARCHIVO CENTAL DAMOS CUMPLIMIENTO A
2 |Gesfion Juridi TRANSFERENC A DOCUMENTAL LO ESTABLECIDO EN LA
| # €stion Juridica AL ARCHIVO CENTAL LEY GENERAL DE

N N TRANSFERENCIA DOCUMENTAL ARCHIVO 594 DEL 2000 Y
24 |Confratacion AL ARCHIVO CENTAL EL ACUERDO 001 DEL 2%
t DE FEBRERO DE 2024

N } - TRANSFERENCIA DOCUMENTAL

25 |Secretaria Gerencia ‘AL ARCHIVO CENTAL CAPITULO 4, ARTICULO

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL 4.4.1. HASTA 4.4.5.

26 |Recursos Humanos AL ARCHIVO CENTAL
N ‘ ! TRANSFERENCIA DOCUMENTAL
27 |Seguridad del Paciente AL ARCHIVO CENTAL 7

Py o . TRANSFERENCIA DOCUMENTAL
\| # |Habiitacion AL ARCHIVO CENTAL

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL

,| ¥ |Calidad AL ARCHIVO CENTAL
" TRANSFERENCIA DOCUMENTAL

3| 3 |Control Inferno AL ARCHIVO CENTAL
3 TRANSFERENCIA DOCUMENTAL

Presupuesto AL ARCHIVO CENTAL
2 |p TRANSFERENCIA DOCUMENTAL

L < agos AL ARCHIVO CENTAL

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL

33 [Tesoreria AL ARCHIVO CENTAL

" TRANSFERENCIA DOCUMENTAL
34 | Contabiidad AL ARCHIVO CENTAL g

TRAMSFERENCIA DOCUMENTAL

. .
35 |Farmacia AL ARCHIVO CENTAL

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL

3 |Financiera AL ARCHIVO CENTAL
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L ser usado copiado, divulgadoe sin autorizacién escrita por parte del Hospital”

£DAMAFDALIA TR . -

Salud Integral Impacto Real
“Documento no valido en medio impresou s iu iuerimcucion ue seno seco  wocumento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.




FORMATO DE INFORME Fecha: 05/11/2024

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo: MDE-GPDI-GD-F-004

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA | Versién: 03
LA PLATA HUILA Pagina: 8 de

PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO

INSTITUCIONAL

11

CALIFICACION Y/O RESULTADOS DE LA EVALUACION DE GESTION DOCUMENTAL TRANSFERENCIA ARCHIVO

CENTRAL
PORCENTAIJE DE LAS PREGUNTAS 3506 |35%: | 30% TOTAL
N° NOMERE COMPLETD ACTIVIDAD / CARGD 1 2 3 PONDERADD
1 |BLAMCA MUEBIA RODRIGUEZ ASESOR 5GC 2 2 £ 100%
2 |CESAR EDUARDO GOMZALEZ SUUBGERENTE £ . : 100%
3 |FELIPE TIERRADENTRO QUINTERD  |PLANEACION 2 2 g 100%
4 |CARLOS AMDRES PUYD APOYD PLANEACION 2 2 £ 100%
5 |JOHMSOM FELLER PEREZ ROJAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ PLANTA ) 2 2 g 100%
& |MARTHA ISABEL RIVERA ALKILIAR ADMINISTRATIVO 2 2 £ 100%
7 |MABLENY RAMOMN QOSPITIA CONTROL INTERNO £ . : 100%
& |SILVIA DAMIELA VALENCIA APOYD PROFESIONAL MERCADED 2 2 g 100%
o |DAYAN SOFIA RAMIREZ ABOGADO 2 2 £ 100%
10 |HECTOR EDUARDO RODRIGUEZ TECNICO OPERATIVO ( PLANTA ) 2 2 g 100%
11 |YUL MEDIAN CAL CENTER 2 2 g 100%
12 |MATALIA DAMIAN RODRIGUEZ VENTAMILLA UMICA £ . : 100%
13 |JOSE NOLBERTO LOZANO COMNTRATISTA - COMTRATACION 2 2 g 100%
14 |ANYELA CANDELA CHARRIA CONTADCR 2 2 £ 100%
15 |JOHN DAVID VILLA APOYD PROFESIONAL SISTEMAS 2 2 g 100%
16 |LUISA CASTANEDA LIDER 51AU 2 2 g 100%
17 |WILLIAM ALEERTO GUTIERREZ TECHICO SISTEMAS £ . : 100%
18 |MARIA TERESA ANDRADE TECNICO OPERATIVO { PLANTA ) 2 2 g 100%
19 | ANGELA PATRICIA PERDOMO APOYO ADMINISTRATIVO 2 2 £ 100%
20 |KAREN PUYO ASESORA § . £ 100%
21 |MURY HERMAMDEZ LUMA AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ PLANTAP) | -+ * * 100%
22 |ROBINSON GUTIERREZ SUAREZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 2 £ 100%
23 |MERCEDES LIZCAND APOYO SIAL * * * 100%
24 |CLAUDIA MILEMA CASTILLO APOYO ADMINISTRATIVO 2 2 g 100%
25 |CLAUDIA GOMZALEZ APOY(O SIAL Z 2 2 100%
26 |0SWALDO BUBID PLAZAS ASESOR ADMINISTRATIVG £ & * 100%
27 |GABRIEL LAMBIS SARMIENTD APOYO SUBGERENCIA £ 2 * 100%
28 |MARIA CAMILA TEJADA ASESORA * 2 2 100%
29 |CARLOS JHOAN USECHE ING AMBIENTAL * i 70%
30 |ANGELICA MARIA LOSADACHICUE |SGSST # 2 T70%
Salud Integral Impacto Real =————
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EVALUACION DE LA CAPACITACION Cédigo: MAG-GTH.ATH.F.009

[

HOSEITAL EPATTAMENTSL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Versidn: o2
T S ANTONIO DEPADUA | HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA P&gina: 1de2
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO
POST-TEST
a [
FECHA: 0¥ U5~V AREA: Aoy e

=
NOMERE: _HMLL ACTIVIDAD QUE DESEMPENA: __ P *- AMDAS

1. JQué se entiende po urco :

a) Son asuntos a los cuales se le asignan un tiempo de permcmen:;\\/
el archivo de la oficina productora que redne su doc entacién en iramite, sometida a
una continua utilizacién y consulta administrativa
o~

c) Son custedias documentales
d) Es una unidad administrativa que coordina la nt én
2. ;Qué se entiende por archivo conhb
a) Son registros de Informacién /
) Conjunio de documentos con criteric organizacional
Es la unidad admhisiraﬂv%%:: coordina y controla el funcionamiento de los archivos de

geslién y relne los documentos transferidos por los mismos una vez finalizado su frédmite.
d) Todas las anteriores
e) Ninguna de las oc,;teﬁotes

N
<

A

“
3. iCudl esla TO! general de Archivo y cudl es su concepto?

a) lmﬂ' 2000 y reglamentia las normas y decretos /

Ie del 2000, es la ley general para las entidades publicas y privadas
C;l’)ey 594 de 2000, Esta ley liene como objetlivo garantizar el orden y la fransparencia de la
= informacién, para que los ciudadanos puedan acceder a ella.
'd) Tedas las anteriores
_2) Ninguna de las anteriores

-
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EVALUACION DE LA CAPACITACION
ﬁnﬁ DRI AL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SAN RNTOWIG BEPAGUA | HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO
1.1, gum:oobbcapocmcénIuedadoacornc«elobﬁhvodeestcysecwwmtod g -

as®

2.2. :;io copacitacion fue de foma dindmica y crealiva. de monero que los partic

octives y porficiporan en ia msmao? SR
2.3 afl fiempo y el horovio empleadsa paro ef desamolio de ko copacitacion s 8l Sdec uado? ’
2.4 slo melodologio uliizodo en k capocitacion fue efectiva parg fran onocimenios de forma
chave sas?
1 sCudl es el nivel de i ncia del contenico de ka capaci con su trobojo¥
3.2 jlos conocimienios adguiicias son apficatides en of compo oy oboral, como heramienio g

coninbiur en @l tian de mejora confinua de la nsfitfucion?
&3 gCuOJ €s nivel de corwomlsopaowlcalosc O

ientos adquinidos en la cocaciocian durante of

\ |

w— Sciliecd Integrol Impocio Regl m—
“ocumento NG voldo en medi impyesa sinia idenificacesn de Maca de Aguo "Dacuments Condralaca™ Esle documéhio
Condene Moo Gtade Covicter CONRISnCIal ¥y 25 Propienad ool HasoAST, NINGLND POITE 3¢ U CaNTenao QuUeds soy u3abio
Copioon, divulgodo sh audod2ocidn escrita por povte defHosoita
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RESULTADO EN PORCENTAJE

Total de persona que asistieron / total de
personas invitadas *100 30/35*100 85,71%

Total de personas con calificacion excelente
(100%) / total de personas evaluadas * 100 28/30*100 93,38%

Total de personas con calificacion satisfatoria
(80%)/ total de personas evaluadas * 100

Total de personas con calificacion satisfatoria
(70%)/ total de personas evaluadas * 100

personas evaluadas/ personas capacitadas *100

TOTAL DE CAPACITADOS

> 4\0 ceelh Naloka V’Pc\\rm Jom?oLcS-

WILFRIDO ANTONIO CARDENAS L LIZETH NATALIA MELLIZO
CC:1.067.901.842 MONTERIA-GORD CC:1.081.422.434 LA PLATA HUILA

LIDER GESTION DOCUMENTAL =GAR APOYO GESTION DOCUMENTAL - ARCHIVO
AGREMIAD AGREMIADO

N
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