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Etapas de Rendicion de Cuentas 2026

EAT AN

Seguimiento Aprestamiento
y Evaluacién

4

Ejecucién Disefio

Yo

Aprestamiento:

Consiste en la organizacion gradual y permanente de actividades y experiencias que promueve la cultura de la
rendiciéon de cuentas al interior de la entidad y en el relacionamiento con los grupos de valor. Estd conformada
por actividades de identificaciéon del estado actual de rendicién de cuentas, capacitacién, y organizacion del
trabajo del equipo lider.

Diseio:

Se refiere a la actividad creativa desarrollada para concretar el cémo del proceso de rendicién de cuentas en la
futura etapa de ejecucion. Tiene por fin proyectar actividades que sean Utiles y efectivas. Es ideal que esta fase
cuente con procesos participativos para definir las actividades, responsables, tiempos y recursos de la rendicion
de cuentas en todas las fases de ciclo de la gestion (anual). Incluye el disefio de la estrategia de relacionamiento
y comunicaciones para la rendiciéon de cuentas.

Preparacion:

Consiste en disponer, para su aplicacién inmediata, los recursos, documentos, compromisos, entre otfros, los cuales,
en el caso de la rendicidén de cuentas, serdn utilizados en la etapa de ejecucion. Se refiere a las condiciones
necesarias para la rendicion de cuentas y abarca actividades como: generacion y andlisis de la informacién,
elaboracién del informe de gestién para la rendicién de cuentas, disefo de los formatos y mecanismos para la
publicacién, difusibn y comunicacién permanentes y la capacitaciéon de los actores interesados para la rendicion
de cuentas.

Ejecucién:

Esta etapa se relaciona con la puesta en marcha de la estrategia de rendicién de cuentas de cada entidad de
acuerdo con las actividades definidas; refleja el compromiso con el cumplimiento de los objetivos y metas
trazadas. Es el momento en el cual se ejecutan las acciones de publicacion, difusion y comunicacién de
informacién, asi como el desarrollo de espacios de didlogo con la participacién de los grupos de valor y de interés.

Seguimiento y evaluacién:

La evaluaciéon y seguimiento de la estrategia de rendicidn de cuentas es transversal e inicia y finaliza con la
elaboracién del autodiagndstico, ya que éste brinda las bases para definir los indicadores y evidenciar el avance
anual de los mismos en una entidad. Esta etapa incluye, en cumplimiento del articulo 56 de la Ley 1757 de 2015,
la entrega de respuestas escritas a las preguntas ciudadanas dentro de los 15 dias posteriores a su formulacion en
el marco del proceso de rendicion de cuentas. De igual forma, esas respuestas deben ser publicadas en la pagina
web o en los medios de difusion oficiales de las entidades.
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CRONOGRAMA AUDIENCIA PUBLICA RENDICION DE CUENTAS 2026

Etapa Actividad Meta Evidencias Responsables Enero Febrero Marzo Abril
Conformar Conformar Evidencia de Gerencia
Equipo equipo para Reunion Lideres de procesos
Responsable liderar Listado de
Rendicién de asistentes
Cuentas
Elaborar Informe Informe de Informe Final Planeacién, Lideres
Aprestamiento de Gestion Gestion del Proceso
Culminado
Coordinador Parrilla de Piezas de Mercadeo, Sistemas
con el equipo de | informacién, Comunicacion a
Mercadeo tema creaciéon temas | socializar usuarios
informativo de rendicion de
cuentas
Elaborary socializaciéony Informe Final Planeacién
Difundir el aprobacion del
Informe de informe de
gestion Gestion
Definir Temas Definir temas Informes de cada Gerencia
rendicién de por Lidery lider presentados Lideres de procesos
Cuentas evidencias para | a planeaciéon Planeaciéon
el informe
Definir Evidencias Cronograma Planeacién
metodologia metodologia en | rendicién de Comunicaciones
rendicién de cronograma Cuentas Lideres Proceso
Disefio y Ejecucion Cuentas
Realizar Minimo Evidencia Informe rendicion Todas las Antes
una Audiencia Rendicion de cuentas, dependencias, del 10
en el Aho Planeaciéon y apoyo planeacion. de
Fecha por Control Interno, abril
definir evidencias 2026
digitales vy fisicas
Coordinacion Asistencia Evidencia planillas | SIAU- invitacidon y
con veedurias y reuniéon de asistencia y comunicaciones
asociacion de programada formato de
usuarios por SIAU, con informe
zonas de
influencia
Elaborar informe Informe Final | Informe con link Planeacién
de rendicion de rendicién de | del cargue del Lideres de procesos
cuentasy cuentas informe e
Seguimiento y publicarlo en la impresién del
Evaluacién de la pdgina Web mismo
implementacién de | Analizar las Formato de Informes Lideres del proceso,
la estrategia de preguntas Preguntas estadistico de la segun pregunta
rendicién de realizadas por la publicado enla | preguntasy formulada por la
cuentas ciudadania y las pdgina Web y respuestas ciudadania
respuestas en fisico para
dadas por la los invitados
institucion
Elabora informe Informe Final de Informes para Lider de Control
por parte de Control interno cargaren la Interno
control Interno pdgina vy fisico
Rendiciones
Cuentas
Registrar en la Cargue del Pantallazo del | Planeacién, apoyo Antes
Supersalud el Informe a la cargue sistemas del 10
Informes de plataforma de de
Gestiony la la Supersalud abril
fecha de la antes del 10 2026
rendicién de abril, junto con
cuentas la fecha
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