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ACUERDO NUMERO 014 DE 2025

(DICIEMBRE 18)

Por medio del cual se fija el Presupuesto de Ingresos, Gastos e Inversiéon de la Empresa
Social del Estado Hospital Departamental San Antonio de Padua, para la vigencia fiscal
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DEL MUNICIPIO DE LA PLATA-
HUILA-en uso de sus facultades legales y,

CONSIDERANDO

La programacion, ejecucion y seguimiento del presupuesto de ingresos y gastos e inversion
y que legaimente para efectos presupuestales, la Empresa Social del Estado se sujeta al
régimen previsto para las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y en el marco de
la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el Decreto No 18746 de 1994, y demas
normas concordantes y que le son aplicables, en especial las conferidas en el Decreto No
111 de 1996 y Decreto No 115 de 1996, (Compilado en el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Hacienda y Crédito PUblico, nomero 1068 del 26 de Mayo de 2015), la Ley 1873,
articulo 131.Modifiquese el articulo17 de la ley 1797de 2016, ley 1966 de 2019.

El presupuesto de ingresos de la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua de la
Plata-Huila, se fundamenta principaimente en los reconocimientos generados en
cumplimiento de su Objeto Social, que es la atencidn Integral de los pacientes a fravés del
diagnéstico , fratamiento médico quirirgico y rehabilitacion fisica, mental y social a usuarios
ofiliados a los regimenes contributivo, subsidiado, régimen especial, aseguradoras, entes
territoriales, particulares y otros pagadores del sistema general de seguridad Social en
Colombia.

Denfro de las particularidades especiaies dadas por la ley a las Empresas Sociales del
Estado, se encuentra establecido que su presupuesto se debe realizar con la normatividad
aplicable a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, dandole asi mayor
flexibilidad y agilidad en el manejo de su presupuesto, facilitGndole de esta manera atender
todas las necesidades requeridas para la atencidn a sus usuarios , igualmente poder
competir con las demas Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

Es importante destacar, que la Salud es un derecho fundamental de caracter esencial cuya
garantia de prestacion no puede estar limitada a la comunidad bajo ningin concepto, ni
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pretexto, tal y como de manera coordinada y regular lo ha venido sosteniendo la
jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional al analizar el alcance de lo establecido,

entre ofros, en los arficulos 2, 13, 48 y 49 de lo Carta Superior, en concordancia con lo
establecido en las leyes 100 de 1993, 715 de 2001, ley estatutaria 1751 de 2015, la Circulor
No. 000013 del 15 de septfiembre de 2016 de la Superintendencia de Salud, enfre ofras
disposiciones, y menos aun en el caso que nos ocupa donde la poblacion que se afiende
en la ESE pertenece mayoritariaomente al régimen subsidiado, lo que las hace mas
vulnerables y por tanto objeto de mayor proteccién a través de la garantia de prestacion
de unos servicios de salud prestados con criterios de calidad y oportunidad, sin barreras de
acceso.

De acuerdo a ia Ley 1966 de 2019, la cual en su Articulo 16 dice: “Planeaciéon del
Presupuesto de las Empresas Sociales del Estado. Las Empresas Sociales del Estado que no
se encueniren catologadas en riesgo financiero, o que no sean objeto de planes o medidas
de saneamiento fiscal y financiero por este motivo, podran elaborar y ejecutar sus
presupuestos basdndose en sus estados financieros: balance, estado de resultados y flujo
de caja, y sus respectivas proyecciones. £l Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en
coordinacion con el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, impartira las instrucciones para
dar cumplimiento a lo anterior.

En atencién al mandato anterior, los Ministerio de Salud y Proteccidn Social en
coordinaciéon con el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico, expidieron la Resolucion 2794
de 2021, “Por lo cual se imparien instrucciones para la programacion, elaboracion y
ejecucion de los presupuestos de las Empresas Sociales del Estado que no se encuentren
catalogadas en riesgo financiero, o que no sean objeto de plones o medidaos de
saneamiento fiscal y financiero".

El Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico, expidio la Resolucidon 3832 - octubre 18 de 2019
- Por la cual se expide el Catdlogo de Clasificacién Presupuestal para Entidades Territoriales
y sus Descentralizadas - CCPET, lo cual ha sido modificada y agjustada mediante los
siguientes actos administrativos: Resolucion 1355 - julio 01 de 2020, Circulor Externa 018 - Julio
30 de 2020. Resolucion 2323 - noviembre 24 de 2020 (Articulo 1. Término para la aplicaciéon
del CCPET. Modifiquese el inciso segundo del articulo 5° de la Resolucion No. 3832 de 2019,
el cual quedord asi: “Las entidades teritoriales y sus descentralizadas programardn y
ejecutardn el presupuesto de la vigencia 2021 con el CCPET o con el clasificador que estén
ulilizando en la actualidad. Para la programacion y ejecucion del presupuesto de la
vigencia 2022 y siguientes, aplicarén Unicamente el CCPET.

En cumplimiento del articulo 2.8.1.2.5.Del decreto Unico del Sector Hacienda No. 1048 de
2015, el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico expidid la resolucién 3832 de 2020,
resolucion nimero 2323 de noviembre de 2020 y resolucion 401 de febrero de 2021
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mediante la cual se establecié el Catdlogo de Clasificacion Presupuestal para entidades
Territoriales y sus Descentralizadas CCPET y a su vez los clasificadores complementarios de
acuverdo a los vy los lineamientos del Ministerio de Hacienda y Crédito piblico y la
Contraloria General de la Republica, el cual es de obligatorio cumplimiento a partir de la
vigencia 2022.

Las Disposiciones Generales del presente Acuerdo corresponden a las normas
tendientes para asegurar la correcta ejecucién del presupuesto General del Hospital
Departamental San Antonio de Padua del Municipio de La Plata. Asi mismo, se deben tener
en cuenta que a partir de la Vigencia fiscal 2022, se debe disponer del Catdlogo de
Clasificacion Presupuestal para Entidades Territoriales y sus Descentralizadas CCPET y a su
vez los clasificadores Complementarios de acuerdo a los Lineamientos del Ministerio de
Hacienda y Crédito publico y la Conftraloria General de la Republica las presentes
disposiciones deben aplicarse en armonia con estas normas, las cuales rigen para la
presente vigencia Fiscal 2026, compromete su aplicacién a los Organos que conforman el
Presupuesto General.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Fijar el Presupuesto de Ingresos de la ESE Hospital Departamental San
Antonio de Padua del Municipio de La Plata (H) para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31
de diciembre de 2026, en la suma de SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS CON
67/100 ($63.959.267.883,67) MCTE, De acuerdo con el siguiente detalle:

: e - | PRESUPUESTODE | %DE
. CODIGO |  DENOMINACION | INGRESOS2026 |PARTICIPACION
1 INGRESOS ' 63.959.267.883,67 100%
1.0 DISPONIBILDAD INCIAL 0,00
1.1 INGRESOS CORRIENTES 63.959.267.883,67 100%
1.2 INGRESOS DE CAPITAL 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS  63.959.267.883,67]  100%

ARTICULO SEGUNDO: Fijar el Presupuesto de Gastos e Inversion de la ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua del Municipio de La Plata (H) para la vigencia fiscal
del 1° de enero al 3] de diciembre de 2024, en la suma de SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y
TRES PESOS CON 67/100 (563.959.267.883,67) MCTE, De acuerdo con el siguiente detalle:

B O |

p SE Hospital Departa § ; Cra2ENo. 11 - 17
@ Hospitaldetoplota.gov.co E O?:fgﬂ?ﬂ%‘;"p‘ﬁéézeﬁw' hosp.sonantoniodepaduo ‘. 608 5370149 ° Avenida Libertadorss

3

La Plata - Huila




ES.E

HOSPITAL DEPARTAMENTAL
¥ SAN ANTONIO DE PADUA
ACUERDO NUMERO 014 DE 2025 o oo
(DICIEMBRE 18)
SRS e | PRESUPUESTO.DE | | /¢ % DE .
i ___DENOMINA | GASTOS2026 | PARTICIPACION
2:1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 17.593.266.849,00 27,5%
= (%) SERVICIO DE LA DEUDA 0,00 0,0%
2.3 INVERSION 1.100.000.000,00 1,7%
2.4 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 45.266.001.034,67 70,8%
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 63.959.267.883,67 100%
ARTICULO TERCERO: Establézcase las siguienies disposiciones generales, las cuales quedaran
definidas asi:
1 INGRESOS

Los ingresos son recursos monetarios recaudados en una vigencia fiscal por quienes
corresponda administrarios segun la ley. Se consideron ingresos laos enfradas de caja
efectivas, en moneda nacional, que incrementan las disponibilidades para el gasto. Asi, se
deben cumplir las siguientes condiciones para reconocer una transaccidn como ingreso:

1. Afectacion efectiva de Caja - Los ingresos se reconocen bajo el principio de Caja, es
decir, cuando hay desembolso de los recursos a favor de las entidades beneficiarias.

2. La afectacién de caja se produce en moneda nacional.

3. Respaldo de un Gasto, No se reconocen como ingresos aquellas entradas efectivas de
Caja que no estén habilitadas para realizor gastos.

Los ingresos comprenden la disponibifidad inicial, los ingresos corrientes y los recursos de
capital que se espera recaudar durante vigencia fiscal (Art.2.8.3.1.1 Decreto 1068 de 2015).

1.0 DISPONIBILIDAD INICIAL

Corresponde al saldo de caja, bancos e inversiones temporales, excluyendo los dineros
recaudados que pertenecen a tferceros y, por lo tanto, no tfienen ningin efecto
presupuesial. La disponibilidad inicial debe ser igual al valor de la disponibilidad final de la
ejecucion presupuestal de la vigencia inmediatamente anterior,

1.1 INGRESOS CORRIENTES

Son los ingresos que percibe la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua del
municipio de La Plata, en funcidn de su actividad de prestacion de los Servicios de salud y

aquellos que por disposiciones legales les hayan sido asignados. Se clasifican en Ingresos
fributarios y en ingresos no fributarios.
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Se reconocen por su regularidad, adema@s se caracterizan porque: i) su base de cdlculo y
su frayectoria histérica permiten estimar con cierto grado de cerfidumbre el volumen de
ingresos; si bien pueden constituir una base aproximada, esta sirve de referente para la
elaboracién del presupuesto anual.

1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Son los ingresos corrientes que por ley no estan definidos como impuestos; son los ingresos
derivados del objeto para el cual ha sido creada la ESE Hospital Departamental San Antonio
de Padua del municipio de La Plata, y que estan directamente relacionados con la venta
de bienes, servicios y productos. Comprende la venta de Servicios, comercializacién de
mercancias y ofros ingresos de explotacion:

Se presupuesta dentro de estos conceptos todo lo estimado se va a recaudar
efectivamente, El cdlculo de los ingresos para la vigencia 2024, se realizd con base en los
lineamientos que establece el articulo 128 del decreto 2008 de 2019, igualmente se tuvo en
cuenta el articulo 16 de la Ley 1966 de 2019.

1.1.02.05 Venta de bienes y servicios

Son los ingresos provenientes de la prestacion de servicios de salud, la venta de bienes
producidos directamente por la empresa y por la comercializacion de productos por parte
de la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua, a la poblaciéon afilioda y no
afiliada por los diferentes pagadores del Sistema General de Seguridad Social en Salud en
Colombia. Servicios prestados a los usuarios de los regimenes subsidiado y contributivo, los
cuales han sido contratados por las Entidades Promotoras de Salud, la Atencidén de
Pacientes Vinculados (Art. 20 de la Ley 344 de 1996, Derogado por la Ley 715 de 2001),
contratos con Empresas de Medicina Prepagada, IPS PUblicas y privadas, Compaiia de
Seguros, Entidades de Régimen Especial, Administradoras de Riesgos Laborales, Incluye
tombién las cuotas moderadoras y cuotas de recuperacion o los pagos efectuados por
vinculados del sistema y los no afiliados, asi como los Servicios de promocién y prevencion
contratados por el respectivo Municipio o Departamento.

1.1.02.05.001.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales
Son los ingresos asociados a la venta de servicios de salud.
1.1.02.05.001.09.02.01.01 Régimen Subsidiado.

Incluye los ingresos provenientes de la prestacion de servicios a afiliodos al régimen
subsidiado, confratados bajo cualquier modalidad (capitado o0 no capitado) con las
empresas de salud del régimen subsidiado, el término capitado se relaciona con el sistema
de pago mediante el cual la ESE recibe un pago fijo por persona registrada, en un grupo
de afiliados, independientemente del nimero de personas atendidas o servicios otorgados.

5

. ESE Hospital rfamental < 4 Cro2ENO, 1117
@ Hospilaldelopiala.gov.co ~ord M"‘:‘w “n%:";’mm hosp sananioniodepadun \. 608 8370149 Q G:\ggm"mm,,




ES.E
PARTAMENTAL

HOSPITAL DE
SAN ANTONIO DE PADUA

e Saibod integrol Impocio Reol

i

ACUERDO NUMERO 014 DE 2025
(DICIEMBRE 18)

También hacen parte de este rubro los ingresos provenientes de la prestacion de servicios
de urgencia a los afiliados al régimen subsidiado, sin que para ello se necesite la existencia
de conftrato especifico ni general con las EAPB.

1.1.02.05.001.09.02.01.02 Régimen Contributivo.

Incluye los ingresos provenientes de la prestacion de servicios a dfiliados al régimen
confributivo, contratados bajo cualquier modalidad (capitado o no capitado) con los
empresas de salud del régimen conftributivo, el término capitado se relaciona con el sistema
de pago mediante el cual la ESE recibe un pago fijo por persona registrada, en un grupo
de afiliados, independientemente del nimero de personas atendidas o servicios otorgados.
También hace parte de este rubro, los ingresos por prestaciéon de Servicios de urgencias a
los afiliados al régimen Contributivo, sin que para ello se necesite la existencia de contrato
especifico ni general.

1.1.02.05.001.09.02.01.03 Poblacién Pobre no Afiliada al Régimen Subsidiado.

Prestacion de Servicios de Salud a la poblacion pobre no cubierta con subsidio a la
demanda (oferta), para lo cual la E.S.E. debe suscribir Convenio de Prestacion de Servicios,
los cuales se destinan para cubrir la atencién a la poblacién pobre que no se encuentra
afiliada al sistema general de seguridad social en salud SSGS, identificada por el Sisbén no
afiliada al régimen subsidiado y la poblacién no idenlificada como pobre sin tener el
beneficio de un subsidio.

1.1.02.05.001.09.02.01.04 Compaiiias de Seguros ~ Accidentes de Transito S.0.A.T

Se incluyen aqui los ingresos provenientes de Servicios prestados, venia de medicamentos
a personas cubiertas por el Seguro Obligatorio de Accidentes de Trénsito (S.O.A.T.)

1.1.02.05.001.09.02.01.05 ADRES - Antes FOSYGA -~ Reclamaciones - ECAT

Se incluyen por este rubro los ingresos provenientes de servicios prestados a personas por
eventos catasiréficos, atencion o desplazados, derivados de la subcuenta
correspondiente, del Fondo de Solidaridad y Garantia FOSYGA y por la operacion de la
Subcuenta de Seguro de Riesgos Catastréficos y Accidentes de Transito. Se incluyen en esta
clasificacion todos los ingresos provenientes de la prestacion de servicios producto de
reclomaciones de conformidad con lo expresado en los Articulos 167 y 168 de la Ley 100 de
1993.

1.1.02.05.001.09.02.01.06 Empresas de Medicina Prepagada

Se incluyen todos los ingresos provenientes de prestacion de servicios a afiliados a Empresas
de Medicina Prepagada, previo contrato con las mismas.
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1.1.02.05.001.09.02.01.07 IPS PUblicas

ingresos comespondientes a las confrataciones, acuerdos de voluntades, convenios
realizados por la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua de la Plata, con ofras
instituciones prestadoras de servicios de salud IPS de caracter publico

1.1.02.05.001.09.02.01.08 IPS Privadas

Ingresos correspondientes a las contrataciones. acuerdos de voluntades, convenios
realizados por la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua de la Plata, con otfras
instituciones prestadoras de servicios de salud IPS de caracter privado.

1.1.02.05.001.09.02.01.09 Entidades de Régimen Especial

Se incluyen todos los ingresos provenientes de la realizacion de convenios o contratos de
prestacion de servicios con entidades publicas o privadas, no incluidas en los regimenes de
aseguramiento de la Seguridad Social en Salud, tales como las Fuerzas Armadas, Ecopetrol
entre ofros.

1.1.02.05.001.09.02.01.10 Administradoras de Riesgos Laborales

Se incluyen por este rubro todos los ingresos provenientes de la prestacion de servicios a
afiliados a las Administradoras de Riesgos Profesionales.

1.1.02.05.001.09.02.01.11 Cuotas moderadora y Copagos

Ingresos provenientes directamente de las personas afiliadas al régimen contributivo o
subsidiado, bien sea por cancelaciéon de copagos o cuota moderadora, de acverdo con
los porcentajes establecidos por la Ley o en los contratos fiimados con pagadores.

1.1.02.05.001.09.02.01.12 Cuotas de recuperacion - Usuarios vinculados

Ingresos provenientes directamente de las personas sin capacidad de pago. no dfiliadas al
sistema general de seguridad social de salud en Colombia, es decir como vinculados al
sistema y como aporte a la financiaciéon de la atencion prestada, de acuerdo con los
porcentajes establecidos por la Ley o capacidad de pago del usuario.

1.1.02.05.001.09.02.01.13 Particulares

En esta clasificacion se incluyen los ingresos provenientes de personas no afiliadas a ninguno
de los regimenes de la seguridad social, ni planes adicionales o especiales y que tienen
capacidad de pago de acuerdo con io definido por la Ley. Se frata de las personas que
pagan las tarifas definidas por la Institucion para la prestacion de servicios de salud.

4.

7
—-
oo \
. S Nl ‘ Cra 2ENo. 11 - 17
@ Hospitaldelopiata.gov co G Sk rosolla) Depramentdl  (0) nospsanantoriodepadua R 608 8370145 Q Averias Lbertacr

La Plata - Hulla




ES.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL

SAN ANTONIO DE PADUA

——— Salvdf itegral npocts Beol ——

i

ACUERDO NUMERO 014 DE 2025
(DICIEMBRE 18)
1.1.02.05.001.09.02.01.14 Otras Entidades

En este grupo se encuentran los ingresos derivados de la prestacion de servicios de salud a
entidades pUblicas y empresas privadas no incluidas en los conceptos anteriores.

1.1.02.05.001.09.02. 02 venta Servicios de Salud cuentas por cobrar - vigencia anterior

Corresponde a los ingresos provenientes de las cuentas por cobrar, por la venta de servicios
de salud de la vigencia anterior y cuya causacién es menor de un afo, debidamente
presupuestados y que el recaudo se proyecta para la vigencia 2026.

1.1.02.05.001.09.02.02.01 CXC Régimen Subsidiado.

Son los recursos pendientes de cobro de la facturacion de servicios para este régimen,
durante la vigencia anterior, debidamente presupuestados y cuyo recaudo se proyecia
para ia presente vigencia.

1.1.02.05.001.09.02.02.02 CXC Régimen Confributivo

Son los recursos pendientes de cobro de la facturacidon de servicios para este régimen,
durante la vigencia anterior, debidamente presupuestados y cuyo recaudo se proyecta
para la presente vigencia.

1.1.02.05.001.09.02.02.03 CXC Poblacién pobre no dfiliada al régimen subsidiado

Son los recursos pendientes de cobro de la facturacion de servicios prestados a poblacién
no asegurada durante la vigencia anterior, debidamente presupuestados y cuyo recaudo
se proyecta para la presente vigencio.

1.1.02.05.001.09.02.02.04 CXC Compaiiias De Seguros - Accidentes de Transito SOAT

Son los recursos pendientes de cobro de la facturacibn de servicios parag estas
aseguradoras, durante la vigencia anterior, debidamente presupuestados y cuyo recaudo
se proyecta para la presente vigencia.

1.1.02.05.001.09.02.02.05 CXC ADRES - antes FOSYGA - reclamaciones ECAT

Son los recursos pendientes de cobro de la facturaciéon de servicios para este régimen,
durante la vigencia anterior, debidamente presupuestados y cuyo recaudo se proyecta
para la presente vigencia.

1.1.02.05.001.09.02.02.06 CXC Empresas de medicina prepagada

Son los recursos pendientes de cobro de la facturacion de servicios para esta aseguradorg,
durante la vigencia anterior, debidamente presupuestados y cuyo recaudo se proyecta
para la presente vigencia.

S

8

:Ne. 11 -
@) Hospitaideiapiata.gov.co s hospsananfoniodepodua R, 6088370149 Q) Avaria Uberiodores

La Piala - Huila



T i P ESE
=" port HOSPITAL DEPARTAMENTAL
e —— S ¥ SAN ANTONIO DE PADUA
ACUERDO NUMERO 014 DE 2025 TR e =

(DICIEMBRE 18)
1.1.02.05.001.09.02.02.07 CXC I.P.S - Piblicas

Son los recursos pendientes de cobro de la facturacion de servicios para estas entidades
durante la vigencia anterior, debidamente presupuestados y cuyo recaudo se proyecta
para la presente vigencia.

1.1.02.05.001.09.02.02.08 CXC I.P.S - Privadas.

Son los recursos pendientes de cobro de la facturacion de servicios a estas empresas,
durante la vigencia anterior, debidamente presupuestados y cuyo recaudo se proyecta
para la presente vigencia.

1.1.02.05.001.09.02.02.09 CXC Entidades de Régimen Especial

Son los recursos pendientes de cobro de la facturacidén de servicios para las entidades que
tienen esta clasificacion, durante la vigencia anterior, debidamente presupuestados y cuyo
recaudo se proyecta para la presente vigencia.

1.1.02.05.001.09.02.02.10 CXC Administradoras de Riesgos Laborales

Son los recursos pendientes de cobro de la facturacidon de servicios para estas
aseguradoras, durante la vigencia anterior, debidamente presupuestados y cuyo recaudo
se proyecta para la presente vigencia.

1.1.02.05.001.09.02.02.11 CXC Ofras Entidades

Son los recursos pendientes de cobro de la facturacion de servicios a estos usuarios, durante
la vigencia anterior, debidamente presupuestados y cuyo recaudo se proyecta para la
presente vigencia,

1.1.02.05.001.09.02. 03 venta de Servicios de Salud - Cuentas por Cobrar-
Recuperacién de Cartera.

Ingresos provenientes del recaudo de la cartera morosa (vencimiento es mayor a un ano)
cuya causacion corresponde a vigencia 2024 y anteriores. Y que se proyectan recuperar
durante la vigencia 2026.

1.1.02.05.001.09.02. 03.01 R.C. Régimen subsidiado

Son los recursos pendientes de cobro de la facturacion de servicios a las empresas de este
régimen, de la cartera morosa cuya causacion corresponde a vigencia 2024 y anteriores,
debidamente presupuestados y cuyo recaudo se proyecta para la presente vigencia
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1.1.02.05.001.09.02. 03.02 R.C. Régimen contributivo

Son los recursos pendientes de cobro de la facturacion de servicios a los empresas de este
régimen, de la carfera morosa cuya causacion corresponde a vigencia 2024 y anteriores,
debidamente presupuestados y cuyo recaudo se proyecta para la presente vigencia

1.1.02.05.001.09.02. 03.03 R.C. Poblacién pobre no dfiliada al régimen subsidiado

Son los recursos pendientes de cobro de la facturacién de servicios a las enfidades
responsables de pago, de la cartera morosa cuya causacion coresponde a vigencia 2024
y anteriores, debidamente presupuestados y cuyo recaudo se proyecta para la presente
vigencia.

1.1.02.05.001.09.02. 03.04 R.C. Compaiiias De Seguros - Accidentes de Transito SOAT

Son los recursos pendientes de cobro de la facturacion de servicios a la entidad responsable
de pago. de la cartera morosa cuya causacion comresponde a vigencia 2024 y anteriores,
debidamente presupuestados y cuyo recaudo se proyecta para la presente vigencia

1.1.02.05.001.09.02. 03.05 R.C. ADRES - antes FOSYGA - reclamaciones ECAT

Son los recursos pendientes de cobro de la facturacién de servicios a la enfidad responsable
de pago, de la cartera morosa cuya causacion comesponde a vigencia 2024 y anteriores,
debidamente presupuestados y cuyo recaudo se proyecta para la presente vigencia

1.1.02.05.001.09.02. 03.06 R.C. Empresas de Medicina Prepagada

Son los recursos pendientes de cobro de la facturacion de servicios a las empresas
responsable de pago, de la cartera morosa cuya causacion comresponde a vigencia 2024
y anteriores, debidamente presupuestados y cuyo recaudo se proyecta para la presente
vigencia

1.1.02.05.001.09.02. 03.07 R.C. IPS publicas

Son los recursos pendientes de cobro de la facturacidn de servicios a la entidad responsable
de pago, de la cartera morosa cuya causacidén comresponde a vigencia 2024 y anteriores,
debidamente presupuestados y cuyo recaudo se proyecta para la presente vigencia

1.1.02.05.001.09.02. 03.08 R.C. IPS privadas

Son los recursos pendientes de cobro de la facturacidn de servicios a las empresas
responsable de pago, de la cartera morosa cuya causacion comesponde a vigencia 2024
y anteriores, debidamente presupuesiados y cuyo recaudo se proyecta para la presente
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1.1.02.05.001.09.02. 03.09 R.C. Entidades de régimen especial

Son los recursos pendienies de cobro de la facturacidn de servicios a la entidad
responsable de pago, de la cartera morosa cuya causacién corresponde a vigencia 2024
y anteriores, debidamente presupuestados y cuyo recaudo se proyecta para la presente
vigencia

1.1.02.05.001.09.02. 03.10 R.C. Administradoras de riesgos laborales

Son los recursos pendientes de cobro de la facturacion de servicios a las empresas
responsable de pago, de la cartera morosa cuya causacion corresponde a vigencia 2024
y anteriores, debidamente presupuestados y cuyo recaudo se proyecta para la presente
vigencia.

1.1.02.05.001.09.02. 03.11 R. C. Otras entidades

Son los recursos pendientes de cobro de la facturacién de servicios a la entidad responsable
de pago, de la cartera morosa cuya causacion comrresponde a vigencia 2024 y anteriores,
debidamente presupuestados y cuyo recaudo se proyecia para la presente vigencia

1.1.02.05.002 Ventas incidentales de establecimientos no de mercado

Son los ingresos por ventas de bienes y servicios que no resultan del desarrollo de funciones
misionales de produccién o comercializacion. Es decir, que la venta de dichos bienes y
servicios no se relaciona con las competencias legales de la entidad. Generaimente, estas
ventas de bienes y servicios fienen un caracter incidental en las entidades. Esta categoria
se desagrega siguiendo la Clasificacion Centiral de Productos (CPC) del DANE,

1.1.02.06 Transferencias corrientes

Comprende a los ingresos por fransacciones monetarias que reailiza un fercero a una
unidad ejecutora del Presupuesto General del Sector Publico (PGSP) sin recibir de este
ditimo ningOn bien, servicio o activo a cambio como contrapartida directa. Las
transferencias por su naturaleza reducen el ingreso y las posibilidades de consumo del
otorgante e incrementan el ingreso y las posibilidades de consumo del receptor (Fondo
Monetario Internacional, 2014, pag. 47).

1.1.02.06.004 Transferencias de ofras entidades del Gobierno General

Comprende los recursos recibidos de ofras entidades del gobierno general que no cumplen
con las caracteristicas de las demdés categorias de transferencias comientes.

1.1.02.06.006.06 Otras Unidades de Gobierno
Cormesponde a recursos recibidos del gobierno general.

0.
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1.1.02.06,007 Subvenciones

Corresponden a las transferencias recibidas por las empresas con el fin de ejercer influencia
en sus niveles de produccion o en los precios de los bienes y servicios que estas producen,
venden, exportan o importan (Fondo Monetario Internacional, 2014, pag. 145)

1.1.02.06.007.02 Empresas publicas no financieras

Comprende las subvenciones recibidas por las empresas publicas no financieras. Son
empresas publicas no financieras, aquellas residentes en Colombia que estdn controladas
directa o indirectamente por el gobiemo, no prestan servicios financieros y son productores
de mercado.

1.1.02.06.007.02.08  Transferencias para Empresas Sociales del Estado

Son las transferencios que realizon las entidades de Gobierno Nacional o Territorial, que son
recibidas por las empresas sociales del estado con el fin de prestar servicios de salud
ejerciendo influencia en sus niveles de produccion o en los precios de los bienes y servicios
que estas producen o venden, sin la obligacién de ser facturados y sin contraprestaciéon por
los recursos recibidos.

1.1.02.06.007.02.08.01, De la Nacién

Son los aportes o transferencias recibidos del Gobierno Nacional a tfravés del Ministerio de
Salud y Proteccién Social, del Fondo de Solidaridad y Garantia o de cualquier entidad
publica del orden Nacional.

1.1.02.06.007.02.08,02 De la Entidad Territorial Departamento

Son los aportes recibidos del departamento y sus entidades descentralizadaos. Hacen parte
de este tipo los aportes o ayuda financiera departamental para la realizacion de Programas
especiales,

1.1.02.06.007.02.08,03 De la Enfidad Territorial Municipal

Son los aportes recibidos del Municipio y sus entidades descentralizadas. Hacen parte de
este tipo los aportes o ayuda financiera Municipal para la realizacién de Programas
especiales.

1.1.02.06.011  Indemnizaciones relacionadas con Seguros no de Vida

Comprende los ingresos por concepto de indemnizaciones otorgadas por un sistema de
aseguramiento contra riesgos, asi como ingresos por liquidacién de seguros no de vida que
no sean excepcionales,

N\
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1.2 RECURSOS DE CAPITAL

Los recursos de capital se diferencian de los ingresos corrientes por su regularidad, Si bien el
EOP no da una definicién conceptual de estos recursos, la Corte Constitucional, mediante
la Sentencia C-1072 de 2002, establece que los recursos de capital son aquellos "que entran
a las arcas publicas de manera esporadica, no porque hagan parte de un rubro extrario,
sino porque su cuantia es indeterminada, lo cual dificimenie asegura su continvidad
durante amplios periodos presupuestales” [Corte Constitucional, Sentencia C-1072 de
2002).

Ingresos constituidos por recursos del crédito, recursos del balance, rendimientos por
operaciones financieras, recuperacion de cartera (Morosa, mayor de un ano), venia de
aclivos (muebles e inmuebles) y donaciones.

Los créditos de tesoreria, es decir los de plazo inferior a un afo y cuyo vencimiento
corresponde a la misma vigencia, no tienen efectos presupuestales salvo el pago de los
intereses que estos causen, los cuales se deben imputar como un gasto financiero con
cargo a gastos generales.

1.2.05 Rendimientos financieros

Son los ingresos que se reciben las unidades del PGSP en retorno por poner ciertos activos
financieros a disposicion de terceros, sin trasiadar el derecho o dominio, total o parcial del
activo. De acuerdo con el MEFP 2014, los activos financieros son aquellos que fienen un
pasivo como confrapartida, es decir, el propietario de dicho activo (acreedor) fiene
derecho a recibir recursos © fondos de otra unidad institucional (deudor), de acuerdo con
las condiciones del pasivo.

Corresponde a los ingresos obtenidos por la colocaciéon de recursos en el mercado de
capitales y que generan intereses, dividendos o correccidon monetaria resultado de su
posicién en cuentas bancarias, ahorros y fitulos valores.

1.2.05.02 Depésitos

Son los ingresos por rendimientos financieros de los depdsitos que tengan las entidades de
gobierno en las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera.

1.2.08 Transferencias de Capital

Comprende los ingresos por fransacciones monetarias que realiza un tercero a una unidad
ejecutora del Presupuesto General del Sector Publico (PGSP) para la adquisiciéon de un
activo o el pago de un pasivo, sin recibir de esta Ultima ningun bien, servicio o activo a
cambio como confrapartida directa. A diferencia de las fransferencias corrientes, estas
implican el tfraspaso de la propiedad de un activo (distinto del efectivo y de las existencias)
de una unidad a ofra, la obligacion de adquirir o de disponer de un aclivo por una o ambas

g .
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partes, o la obligacién de pagar un pasivo por parte del receptor (Fondo Monetario
Internacional, 2014, pag. 46),
1.2.08.03 Compensaciones de Capital

Son transferencias de recursos por pagos de gran cuantia, no recurentes para compensar
dafos extensos o lesiones graves, como las que resulten de desastres naturales no
cubiertos por polizas de seguros

1.2.08.03.001 Resarcimiento por procesos de Gestién Fiscal

Corresponde al pago de indemnizaciéon pecuniaria que compensa el perjuicio sufrido a
una entidad Estatal a causa de danos ocasionados al patrimonio publico como
consecuencia de la conducta dolosa o culposa de quienes realizan la gestion fiscal.

1.2.08.06 De ofras enfidades del Gobierno General

Corresponde ¢ los fransferencias cormrientes provenientes de otras entidades del gobiemo
general,

1.2.08.06.002 Condicionadas a la adquisicién de un activo

Son los ingresos por la fransferencia de Capital que realiza una entidad del gobierno
general a ofra, para la adquisicién de activos.

1.2.08.06.003 Condicionadas a la disminucién de un pasivo

Son los ingresos por la fransferencia de Capital que redliza una enfidad del gobiemo
general a ofrg, para la disminucion de pasivos.

1.2.09 Recuperacién de cartera ~Prestamos

Ingresos por concepto de la amortizacion de préstamos realizados por las unidades del
PGSP Gobierno nacional, las entidades teritoriales, las empresas financieras y no
financieras, los érganos auténomos y particulares que administran recursos publicos.

1.2.09.04 De ofras empresas

Ingresos por concepto de la omortizacion de préstamos realizados a empresas.

1.2.13 Reintegros y ofros recursos no apropiados

De acuerdo con la estructura del Clasificador por Concepto de ingreso que soporta la
desagregacion del Presupuesto General de la Nacién (PGN), la cuenta reintegros y recursos
no apropiados coresponde a una excepcion al presupuesto de ingresos que es de caja y
segun el cual, los recaudos corresponden a los montos percibidos en la misma vigencia.
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CLASIFICACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

El presupuesto de califica en Gastos de Funcionamiento, Gastos de Inversidn, Servicio a la
Deuda y Gastos de Operacion Comercial Y de Prestacién de Servicios y que se causen
durante la vigencia fiscal del 2026

La acusacion del Gasto debe contar con la apropiacion presupuestal correspondiente, asi
su pago se efectie en la siguiente vigencia fiscal. El pago deberé incluirse en el
presupuesto del afo siguiente como una cuenta por pagar (Art. 2.8.3.1.2 Decreto 1048 de
2015). Para la ejecuciéon de gastos respaldados con la Recuperacion de Carterq, se debe
tener en cuenta el recaudo efectivo.

2. GASTOS

Los gastos comprenden todas las apropiaciones comrrespondientes a pagos u obligaciones
de hacer pagos que tienen las entidades. De acuerdo con el Estatuto Orgdnico de
Presupuesto - EOP, los gastos se clasifican en cuatro (4) tipos: Gastos de Funcionamiento,
Gastos de Inversion, Servicio de la Deuda y Gastos de Operacion Comercial.

2.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Comprende los gastos que tienen por objeto atender las necesidades de la ES.E. para
cumplir con las funciones asignadas en la Constitucidn Politica y en la Ley. Son las
apropiaciones necesarias para el normal desarrolio de las aclividades administrativas y de
apoyo. Comprende los Gastos de personal, Adquisicion de bienes y servicios, Transferencias
corrientes y gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora

2.1.1 Gastos de Personal

Son los gastos asociados con el personal vinculado laboralmente con las entidades del
PGSP. Para el caso del Estado, el personal vinculado laboralmente hace referencia a los
servidores publicos —en estricto sentido- que prestan servicios personales remunerados en
los organismos y entidades de la administracion publica a fravés de una relacién
legal/reglamentaria o de una relaciéon contfractual laboral (Ley 909 de 2004, art.1). Segun el
articulo 123 de la Constitucion Politica, son servidores puUblicos: los miembros de las
corporaciones publicas, los empleados pUblicos y los frabajadores oficiales del Estado y de
sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios (Constituciéon Politica, art.
123).

Para efectos de la funcidén publica, los empleados publicos son todos los funcionarios de
| carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién que prestan sus servicios en los
Ministerios; Departamentos Administrativos, Superintendencias y Establecimienios PUblicos
[Decreto 3135 de 1968, art. 5); cuya vinculacion con la adminisiracion se realiza a fravés de 7\
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una relacion legal o reglamentaria gue incluye un acto administrativo de nombramiento
del funcionario y su posterior posesion (Corte Constitucional, Sentencia C-1063 del 2000).

Por su parte, los frabajadores oficiales se vinculan a lo administracion a través de una
relacion de caracter contractual laboral gue implica la negociacidon de las clausulas
econdmicas de la vinculaciéon a la administracion y el posible aumento de las prestaciones
sociales bien sea por virtud del conflicto.

Asi mismo, hace referencia al personal vinculado a las sociedades de economia mixtay a
los particulares, cuyos gastos de personal se hacen con cargo a los recursos publicos que
administran.

Los factores constitutivos y no constitutivos de salario, reconocidos y pagados por cada
unidad ejecutora deben estar soportados legalmente: de acuerdo con la reglameniacion
del gobiemo nacional.

2.1.1.01 Planta de personal permanente

Son las retribuciones pagadas en efectivo al personal vinculado permanentemente a la
entidad del PGSP, como confraprestacion directa por los servicios prestados. El salario estd
compuesto por el sueldo o asignacion bdasica, y los demds factores reconocidos como
salario en el marco legal vigente.,

2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario
Estos Gastos de Personal se clasifican en factores salariales comunes y Prestaciones sociales.
2.1.1.01.01.001.01 Sueldo bésico

El sueldo basico comresponde a la parte del salario que se mantiene fija y se paga
periddicomente de acuerdo con las funciones y responsabilidades, los requisitos de
conocimientos, la experiencia requerida para su ejercicio, la denominacién y el grado
establecidos en la nomenclaturg, y la escala del respectivo nivel (art, 13, Decreto 1042 de
1978). El sueldo bdasico se paga sin tener en cuenta adicionales de horas extra, primas y
ofros factores eventuales o fijos que aumentan sus ingresos.

2.1.1.01.01.001.02 Horas extras, dominicales, festivos y recargos

Es la refribucién fija que se reconoce al personal con el que existe relacion laboral por
concepto de frabagjo suplementario y realizado en horas adicionales a la jornada ordinaria
establecida por las disposiciones legales vigentes. Incluye: horas extras diurnas, horas extras
noctiurnas, y el frabajo ocasional en dias dominicales y festivos. (Decreto 1042 de 1978).

AN
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2.1.1.01.01.001.03 Gastos de representacion

Es la asignacion complementaria del sueldo, que se reconoce excepcional y
restrictivamente a empleados de alto nivel jerarquico por el cumplimiento de sus funciones
(Corte Constitucional, Sentencia C-461/2004). Los gastos de representacion tienen por
finalidad que los empleados de nivel directivo desempenen sus funciones de acuerdo con
la importancia de la representacion que ostentan. Esta asignacidn se caracteriza por ser un
beneficio personal en gracia de la posicion, jerarquia, dignidad y responsabilidades
senaladas al cargo.

2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacién

Es la retribucién fija que se reconoce al personal con el que la enfidad tiene una relacion
laboral, tales como empleados publicos, frabajadores oficiales y aquel de las sociedades
de economia mixta y particulares cuyo gasio de personal se haga con cargo a los recursos
publicos a su cargo, como auxilio para la provisidon de su alimento. Este factor es un pago
habitual y peridédico de una suma de dineroc para apoyar la manutencion y provision de
alimentos del empleado.

No se tendrd derecho a este subsidio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licenciaq, suspendido o cuando la entidad suministre el servicio (art. 12,
Decreto 229 de 2016).

El subsidio de alimentacién fue creado mediante el Decreto 627 de 2007, y esté regulado
por el la Ley 4 de 1992 y el Decreto 1397 de 2010.

2.1.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte

Es el pago que se hace al personal con el que la entidad tiene una relacion laboral, tales
como empleados pUblicos, trabajadores oficiales y aquel de las sociedades de economia
mixta y particulares cuyo gasto de personal se haga con cargo a los recursos publicos a su
cargo que devenguen un sueldo mensual basico hasta de dos veces el salario minimo legal
vigente (Decreto 2732 del 2014). Este auxilio tiene como fin cubrir el traslado del trabajador
desde el sector de su residencia hasta el sitio de su trabajo y viceversa.

No se tiene derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la
entidad suministre el servicio (art. 13, Decreto 229 de 20146).

La Ley 15 de 1959, el Decreto 1374 de 2010 y el Decreto 5054 de 2009 regulan el auxilio de
transporte.

2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio

Pago a que tienen derecho los funcionarios de acuerdo con las disposiciones legales, El ﬂv
Decreto 1042 de 1978 establece la prima de servicios para los funcionarios del nivel nacional
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y el Decreto 2351 de 2014 establece lo prima de servicios para los empleados publicos
departamentales, distritales y municipales.

Esta prima se liquida sobre los siguientes factores de salario:
a) El sueldo basico fijodo por la ley para el respectivo cargo.
b) Los incrementos salariales por antigbedad.

c) Los gastos de representacion.

d) Los auxilios de alimentacién y fransporte.

e) La bonificacién por servicios prestados

2.1.1.01.01.001.07 Bonificacién por servicios prestados

Es la refribucién pagadera cada vez que el empleado cumple un aiio continuo de servicio
en una misma entidad, la cual es eguivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor
conjunto de la asignacién basica determinada por la ley para el respectivo cargo, sumada
a los incrementos por anfigledad y los gastos de representacion. Se paga en un plazo de
veinte dias después del cumplimiento de los requisitos para recibir la bonificacién (art. 45,47
y 48, Decreto 1042 de 1978).

2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales

De acuerdo con el marco normativo colombiano, las prestaciones sociales son los pagos
que reqliza el empleador, con el fin de cubrir riesgos 0 necesidades del trabajador en
relocidn o con motivo de su frabajo. Esias prestaciones no retribuyen direciamente los
servicios prestados por los frobajadores, pero son considerados como factores salaricles
para la fiquidacion de ofros beneficios.

Las prestaciones sociales segun definicion legal que se consideran factores de liquidaciéon
de ofros beneficios de los empleados son: la prima de navidad y la prima de vacaciones.

2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad

Es la refribucion correspondiente a un mes de salario que se reconoce a los empleados con
los que la entidad tiene una relacién laboral, por ocasion de la navidad. Esta prima es
pagadera la primera quincena del mes de diciembre, por la cuantia del mes, o
proporcionalmente al tiempo laborado.

Cuando el empleado publico, trabojador oficial u ofro no ha servido durante todo el afio,
tiene derecho a la mencionada prima de navidad en proporciéon al tiempo laborado, a
razén de una doceava parte por cada mes completo de servicios, que se liquida y paga
con base en el Ultimo salario devengado, o en el Ulfimo promedio mensual, si fuere variable

)
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equivalente a un mes de remuneracion liquidado o un porcentaje proporcional al tiempo
laborado (Decreto 1045 de 1978, art. 32).

El reconocimiento de la prima de navidad como prestacion social, se establece en el
Decreto 1045 de 1978 (art. 32). El Decreto 1919 de 2002 establece que los empleados
publicos de las entidades territoriales tienen derecho a las prestaciones sociales definidas
para los empleados de la rama ejecutiva del nivel nacional.

2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones

Corresponde al reconocimiento que otorga la ley al personal con el que la entidad tenga
relacién laboral, con el fin de brindarles mayores recursos econdmicos para gozar del
periodo de vacaciones. Esta prima es equivalente a quince (15) dias de salario por cada
ano trabagjado y debe pagarse dentro de los cinco (5) dias hdbiles anteriores a la fecha
sefalada para la iniciacion del descanso remunerado, salvo lo que se disponga en normas
o estipulaciones especiales. La prima de vacaciones no se perderd en los casos en que se
autorizare el pago de vacaciones en dinero (Decreto 1045 de 1978, arts. 24 a 29).

2.1.1.01.02 Contribuciones inherentes a la némina

Corresponde a los pagos por concepto de contribuciones que realiza una entidad como
empleadora a entidades publicas y privadas con motive de las relaciones laborales que
mantiene con los empleados.

Dichas confribuciones pueden ser a: Fondos Adminisiradores de Pensiones y Cesantias,
Empresas Promotoras de salud privadas o publicas, Cajas de compensaciéon Familiar, ICBF,
SENA, ESAP, entre otras- (Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, 2011).

2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones

Son los pagos por concepto de contribucidn social que hacen los empleadores a los fondos
de seguridad social en pensiones. Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, por
medio de la cual se cred el Sistema de Seguridad Social de Pensiones, y se establecio la
obligatoriedad de la afiliacion de todos los empleados al sistema.

Este aporte tiene como finalidad garantizar a la poblacién el amparo contra las
contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte, mediante el reconocimiento
de las pensiones y prestaciones comrespondientes (Ley 100 de 1993, art. 10).

2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud

Son los pagos por concepto de contribucién social que hacen los empleadores a las
Entidades Promotoras en Salud (EPS) para el cubrimiento de riesgos de salud de sus
empleados. Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, la cual cred el Sistema de 0
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Seguridcd Social en Salud y estoblecid como deberes del empleador realizor
cumplidamente los aportes correspondientes.

2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantios

Es la contribucién de cesantias, que el empleador estd obligado a pagar en razén de un
mes de sueldo o jornal por cada afio de servicio de su empleado, proporcionalimente
fraccionado. Este aporte tiene como fin cubrir o prever las necesidades que se originan al
trabajador al momento de quedar cesante. ([Departamento Administrativo de la Funcidn
Poblica, 2012).

Los aportes a los fondos administradores de cesantias enfraron en vigor para entidades
temitoriales con la Ley 344 de 1994, Asi mismo, la Ley 432 de 1998 permitid que el personal
del nivel termritorial se afiliaro al Fondo Nacional del Ahorro.

2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacién familiar

Son los pagos por concepto de la contribucion social que hacen los empleadores a las
Caijas de Compensacion familiar para el cubrimiento del subsidio familiar y de vivienda.

2.1.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales

Son los pagos por concepto de contribucidn social que hacen los empleadores a una
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), segin eleccion, liquidacion y las tablas de riesgo
establecidas legaimente; para el cubrimiento de las prestaciones econdmicas vy
asistenciales derivadas de un accidente de trabajo o una enfermedad profesional (Ley 100
de 1993; Decreto 1295 de 1994).

El monto de las cotizaciones no podra ser inferior al 0.348%, ni superior al 8.7%, de la base
de cotizacién de los frabajadores a cargo del respectivo empleador (Decreto 1295 de 1994,
art.18).

Este pago se redliza en virtud de la Ley 100 de 1993, la cual cred el sistema General de
Riesgos laborales, y el Decreto 1295 de 1994, el cual establece: |...]

c) Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales.
d) La dfiliacién de los trabajadores dependientes es obligatoria para todos los empleadores.

El empleador que no afilie a sus frabajadores al Sistema General de Riesgos Profesionales,
ademds de las sanciones legales, seré responsable de las prestaciones que se otorgan en
este decreto (Decreto 1295 de 1994, art. 4).

2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF

Son los pagos por concepto de contribucidon parafiscal que hacen los empleadores al
Insfituto Colombiano de Bienestor Familiar (ICBF). Esta contribucién estd destinada a
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atender la creacion y sostenimiento de centros de atencién integral al preescolar, para
menores de 7 anos hijos del personal con quien la entidad fiene una relacién laboral (Ley
27 de 1974; modificado por Ley 89 de 1998, art. 1)

2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA

Es la confribucién parafiscal para pagar por la Nacién (por intermedio de los Ministerios,
Departamentos Administrativos y Superintendencias), los establecimientos publicos, las
empresas industricles y comerciales y las empresas de economia mixta de las érdenes
nacional, departamental, Intendencias, distital y municipal, y los empleados que ocupen
uno o mas frabajadores permanentes al SENA. Los aportes de los demés contribuyentes son
equivalentes al 2% de las nominas respectivas (Ley 21 de 1982, arfs. 7 a 12).

2.1.1.01.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial

Cormresponde a los gastos del personal vinculado laboralmente con enfidades del PGSP que
la ley no reconoce como constitutivos de factor salarial. Estos pagos no forman parie de la
base para el cdlculo y pago de las presiaciones sociales, aportes parafiscales y seguridad
social, aunque si forman parte de la base de retencién en la fuente, por ingresos laborales.

Excluye:

. Los beneficios sociales pagados por las enfidades, como son los pagos para
educacion de los hijos, el conyuge., la familia u ofras prestaciones respecto a dependientes;

. Los pagos por ausencia del frabajo por enfermedad, accidentes, licencias de
matemidad, efc.

. Los pagos por indemnizacién a los tfrabajadores o a sus sobrevivientes por pérdida
de frabgjo por redundancia, incapacidad, muerte accidental, etfc.

2.1.1.01.03.001 Prestaciones sociales

Las prestaciones sociales son los pagos que realiza el empleador, con el fin de cubrir riesgos
0 necesidades del trabgjador en relacién o con motivo de su trabgjo, las cuales estan
definidas en la normatividad colombiana. Estas prestaciones no refribuyen directamente los
servicios prestados por los frabgjadores, y no son considerados como factores salariales
para la liquidacion de otros beneficios.

2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones

Es el pago por el descanso remunerado a que tiene derecho el empleado después de un

afo de labor en la entidad. Esta retribucion se reconoce a los empleados por la totalidad

de dias de vacaciones y comresponde a quince (15} dias de trabagjo, y serd pagado al

menos cinco (5) dias con antelacién a la fecha sefalada para iniciar el goce del descanso 9\
remunerado (Decreto 1045 de 1978, arls. 18 y 48).
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2.1.1.01.03.001.02 Indemnizacién por vacaciones

Corresponde a la compensaciéon en dinero a la que fiene derecho el empleado por
vacaciones causadas, pero no disfrutadas. En principio, la compensacion en dinero de las
vacaciones estd prohibida, en tanto estas constituyen un derecho del que gozon todos los
frabajadores como quiera que el reposo es una condicidn minima que ofrece la posibilidad
de que el empleado renueve la fuerzo y la dedicacién para el desamrollo de sus actividades
(Corte Constitucional, Sentencia C-598/1997).

2.1.1.01.03.001.03 Bonificacién especial de recreacién

Es lo retribucién que se reconoce a los empleados por cada periodo de vacaciones en el
momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional, La cuantio de la
bonificacién por recreacién equivale a {2) dos dias de la asignacién basica mensual que le
corresponda al empleado.

Esta bonificacién no constituird factor de salario para ningun efecto legal y se pagaré por
Io menos con cinco (5) dias habiles de antelacién a la fecha de inicio en el evento que se
disfrute del descanso remunerado (Decreto 229 de 2016, art. 16).

2.1.1.01.03.023 Prima de coordinacién

Es la retribucién que se reconoce a los empleados de las Empresas Sociales del Estado (E.S.E
) .que tengan planta global y que tengan a su cargo la Coordinaciéon y la supervision de
grupos internos de trabajo, segin Acta nimero 002 del 29 de enero de 2019 de Junta
Directiva de la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua de la Plata y Resolucion

No. 158 de 2019, percibirdn mensualmente un 20% adicional al valor de la asignacién basica
mensual del empleo que estén desempenando.

2.1.2 Adquisicién de bienes y servicios

Son los gastos asociados a la compra de bienes y a la confratacién de servicios,
suministrados por personas naturales o juridicas, que son necesarios para el cumplimiento
de las funciones asignadas por la Constitucion Politica y la ley a la enfidad.

Incluye:
*Gastos por concepto de concesiones y alianzas publico-privadas - APP.
*Servicios personales indirectos o contratados por prestacion de servicios.
Excluye:

*Servicios prestados por servidores publicos (personal de planta permanente, planta
temporal y personal supernumeraria)
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2.1.2.01 Adquisicién de activos no financieros

Son gastos asociados a la adquisicion de activos econdmicos distintos de los activos
financieros. Los activos no financieros son depdsitos de valor y proporcionan beneficios ya
sea a fravés de su uso en la produccion de bienes y servicios, o en forma de renta de la
propiedad y ganancias por tenencia. Los activos no financieros se subdividen en aquellos
que son producidos y los que no son producidos. Enfiéndase por activos producidos
aquellos que tienen su origen en procesos de produccién, como lo son activos fijos y los
objetos de valor; y por activos no producidos, aquellos de origen natural como las fierras y
terrenos, y los recursos bioldgicos no cultivados.

2.1.2.01.01 Activos fijos

Corresponde a la adquisicion de activos no financieros producidos que se ufilizan de forma
repetida o continua en procesos de produccién por mdas de un aio y Cuyo precio es
significativo para la entidad. La caracteristica distintiva de un activo fijo no es entonces que
sea durable en un sentido fisico, sino que pueda utilizarse repetida o continuamente para
el desarrollo de sus funciones.

Incluye:

*Mejoras mayores de los activos fijos existentes, como los edificios o los programas de
informdtica; siempre que, estas mejoras incrementen su capacidad productiva, amplien su
vida ofil o ambas cosas. Se consideran mejoras mayores aquellas que recuperan o
aumentan el valor del activo fijo, como las renovaciones significativas, reconstrucciones o
agrandamientos.

*Armas ligeras y vehiculos blindados usados para seguridad interna.

*Animales cultivables.

Excluye:

*Bienes durables que no puedan utilizarse de forma repetida o continua por mas de un ano.

*Los bienes que puedan utilizarse repetida y continuamente por mas de un ano, pero cuyo
precio no sea significativo.

2.1.2.01.01.003 Magquinaria y equipo

Son los gastos asociados a la adquisicion de todo tipo de maquinaria (Uso general, uso
especial y uso contable), aparatos eléctricos, equipos de transporte, y equipo militar y de

l policia.
|
9\.
l No incluye:
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Sistemas de armamento.

*Herramientas de mano adquiridas con regularidad, pero a bajo costo, a menos que
formen una gran parte de los inventarios de maquinaria y equipo.

2.1.2.01.01.003.02 Maquinaria para usos especiales

Son los gastos asociados a la adquisicibn de maquinaria agropecuaria o silvicolo;
maquinaria para industria metalirgica; maquinaria para mineria y explotacién de canteras;
magquinaria para elaboracion de alimentos; maquinaria para la fabricaciéon de textiles y
demds maquinaria para usos especiales

2.1.2.01.01.003.03 Magquinaria de oficina, contabilidad e informdtica

Son los gastos asociados a la adquisicion de maéquinas de escribir o mdquinas para
procesamiento de datos; calculadoras o maquinas reproductoras de datos; cajas
registradoras; cajeros automdticos, entre otras.

2.1.2.01.01.003.04 Maquinaria y aparatos eléctricos

Son los gastos asociados o la adquisicion de motores, generadores y transformadores
eléctricos; aparatos de control eléctico o distribucion de electricidad; cables de fibra
optica; pilas y baterias primarias; equipo de alumbrado; entre ofras.

2.1.2.01.01.003.05 Equipos y aparatos de radio, televisién y comunicaciones

Son los gastos asociados @ la adquisicibn de componentes elecirénicos; aparatos
transmisores de television y radio; cdmaras digitales y teléfonos, aparatos receptores de
radio y felevision; dispositivos de almacenamientos como cintas y medios magnéticos;
grabaciones de audio o video y tarjetas con bandas magnéticas.

2.1.2,01.01.003.06 Aparatos médicos. Instrumentos épticos y de precisién, relojes

Son los gastos asociados a la adquisicion de aparatos médicos y quirirgicos; instrumentos y
aparatos de medicion, verificacion y andlisis; instrumentos épticos y equipo fotografico; y
relojes.

2.1.2,01.01.003.07 Equipo de fransporie

Son los gastos asociados @ la adquisicion de vehiculos automotores y remolques;
carrocerias; bugues; embarcaciones para deporte; locomotoras y material de ferrocarril y
franvia; aeronaves y naves espaciales y demdas equipos de transporte. .

§
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2.1.2.01.01.004 Activos fijos no clasificados como maquinaria y equipo

Son los gastos asociados con la adquisicién de activos fijos que no se clasifican como
maquinaria y equipo. Esta categoria comprende el grupo 38 de la clasificacion central de
productos.

2.1.2.01.01.005. Oftros activos

Es la adquisicion de activos no mencionados en los rubros anteriores, a saber, recursos
biologicos cultivados y recursos de propiedad intelectual.

2.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos

Cormresponde a los gastos relacionados con la adquisicidn de bienes y servicios, diferentes
a activos no financieros, que se consideran insumos en procesos de produccion o gastos
asociados en desarrolio de funciones de la entidad. En esta partida se incluyen los gastos
excepcionales para el funcionamiento del Estado y actividades reservadas de inteligencia,
contrainteligencia e investigaciéon criminal.

No incluye:

*» Servicios prestados por el personal con el que la entidad mantiene una relacion laboral,
incluyendo servidores publicos (Personal de planta permanente, planta temporal y personal
supermnumerario)

*Bienes y servicios suministrados por productores de mercado y que son distribuidos
directamente a los hogares para su consumo final.

2.1.2.02.01 Materiales y suministros

Son los gastos asociados a la adquisicion de bienes que se utilizan como insumos en
procesos de produccion. La caracteristica distintiva de los materiales y suministros, en
comparaciéon a los activos fijos. es que son bienes que se utilizan durante un (1) afo, y que
no quedan disponibles para un segundo 0 mdas anos.

Incluye:
Bienes que pueden utilizarse repetida y continuamente por mas de un ano, pero cuyo

precio no sea significativo (Ej: Articulos de oficina).

La clasificacion de la cuenta materiales y suministros sigue la CPC de su sexta version
adaptada para Colombia por el DANE. Por lo anterior, para mayor nivel de desagregacion
de esta cuenta, ver CPC, sexta version, adaptada para Colombia.

2.1.2.02.01.002 Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestiry ﬁ %
productos de cuero
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Son los gastos asociados a la adquisicion de productos alimenticios como la carne; ias
preparaciones y conservas de pescados, frutas y hortalizas; los productos IGcteos y
ovoproductos; los productos de la molineria; y todo tipo de bebidas. Esta seccion incluye
también la adquisicibn de hilados, tejidos, arficulos textiles y dotacién.

2.1.2.02.01.003 Ofros bienes transportables (excepto productos metdlicos,
maquinaria y equipo)

Son los gastos asociados a la adquisicion de productos de madera; libros, diarios o
publicaciones impresas; productos de refinacion de petrdleo y combustibles: productos
quimicos; productos de caucho y plastico: productos de vidrio; muebles; desechos; entre
ofros.

2.1.2.02.01.004 Productos metdlicos y paquetes de software

Son los gastos asociados a la adquisicion de metales bdasicos, productios metdlicos
elaborados y paquetes de software.

No incluye:

La adquisicion de programas informaticos y bases de datos que representan un activo fijo.

2.1.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS

Son los gastos asociados a la contratacion de servicios que complementan el desarrollo de
las funciones de las enfidades, o que permiten mantener y proteger los bienes que son de
su propiedad o estén a su cargo.

La clasificacién de la cuenta adquisicion de servicios sigue la CPC de su segunda version
adaptada para Colombia por el DANE. Por lo anterior, para mayor nivel de desagregacion
de esta cuentq, ver CPC, segunda versidon, adaptada para Colombia.

2.1.2.02.02.005 Servicios de la construccion

Son los gastos asociados a la adquisicidon de servicios de construccidn como preparaciones
de terreno, montgoje de construcciones prefabricadas, instalaciones, servicios de
terminacion y acabados de edificios, entre otros.

2.1.2.02.02.006 Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucién de electricidad, gas y agua

Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios de alojamiento; servicios de suminisiro
de comidas y bebidas; servicios de ifransporte de pasajeros o de cargao; servicios de
mensajeria y servicios de distibucién de eleciricidad. gas y ogua.
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2120202007  Servicios financieros y servicios conexos; servicios inmobiliarios; y

servicios de arrendamiento y leasing

Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios financieros, seguros, servicios de
mantenimiento de activos financieros, servicios inmobiliarios y arrendamientos.

2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién

Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios de investigacion y desarrollo, servicios
juridicos y contables, servicios de consultorig, servicios de publicidad, servicios de impresion
servicios de telecomunicaciones, servicios de limpieza, servicios de seguridad, servicios de
mantenimiento, entre otros.

2,1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

Son los gastos asociados a la adquisicidn de servicios educativos, servicios de salud, servicios
culturales y deportivos, servicios de fratamiento y recoleccién de desechos, servicios
proporcionados por asociaciones, entre otros.

2.1.2.02.02.010 Vidticos de los funcionarios en comision

Son los pagos por concepto de viaticos que reciben los funcionarios y trabajadores de las
entidades en comision, para alojamiento y manutencién cuando:

q) deban desempenar sus funciones en un lugar diferente a su sede habitual de trabajo, ya
seo dentro o fuera del pais, o

b) deba atender transitoriamente actividades distintas a las inherentes al empleo del que
es fitular.

Los vidticos de los funcionarios en comision constituyen adquisicion de servicios cuando se
hayan percibido por un término inferior a ciento ochenta (180) dias en el Ultimo ano de
servicio.

213 Transferencias corrientes

Comprende las fransacciones que realiza una unidad ejecutora del Presupuesto General
del Sector PUblico (PGSP) a ofra unidad institucional sin recibir de esta Gitima ningun bien,
servicio o activo a cambio como contrapartida directa. Las fransferencias por su naturaleza
reducen el ingreso y las posibilidades de consumo del otorgante e incrementan el ingreso
y las posibilidades de consumo del receptor.

No incluye:

* Transferencias que condicionan al receptor a la adquisicion de activos no financieros o

al pago de un pasivo. /' ‘
« Tributos que se pagan a ofra unidad de gobiermno.
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2.1.3.07 Prestaciones Para Cubrir Riesgos Sociales
2.1.3.07.02 Prestaciones sociales relacionadas con el empleo

Comprende las transferencias comientes que reglizan las enfidades directamente a sus
empleados (o a los supervivientes o dependientes de los empleados con derecho a estos
pagos) para cubrir necesidades derivadas de riesgos sociales. El pago de las prestaciones
sociales relacionadas con el emplec se hace con los recursos del gobierno, sin la
infervencion de una empresa de seguros o un fondo de pensiones auténomo o no
autébnomo

2.1.3.07.02.002 Cuotas partes pensionales (de pensiones)
2.1.3.07.02.002.02 Cuotas partes pensionales a cargo de la entidad (de pensiones)

Por este rubro se atienden las cuotas partes pensionales con la que la entidad concurre o
confribuye, a prorrata del tiempo servido, de funcionarios, para el pago de sus pensiones.

2.1.3.13 Sentencias y conciliaciones

Comprende las transferencias corrientes se deben hacer a otfra unidad como efecto del
acatamiento de un fallo judicial, de un mandamiento ejecutivo, de créditos judicialmente
reconecidos, de laudos arbitrales, o de una conciliacion ante autoridad competente, en
los que se ordene resarcir un derecho de terceros.

2.1.3.13.01 Fallos nacionales

Comprende las fransferencias corrientes que se deben realizar a ofra unidad como efecto
del acatamiento de un fallo judicial, de un mandamiento ejecutivo, de créditos
judicialmente reconocidos, de laudos arbifrales, o de una conciliacién ante una autoridad
de orden nacional

2.1.3.13.01.001 Sentencias

Comprende las transferencias comientes que se deben realizar a ofra unidad en
acatamiento de una decisidn judicial que pone fin a un pleito civil 0 a una causa criminal,
resolviendo respectivamente los derechos de cada lifigante y la condena o absolucién del
procesado.

2.1.3.13.01.002 Conciliaciones

Comprende las fransferencias corrientes que se deben reglizar a ofra unidad por una
conciliacion. Una conciliocién es un mecanismo de solucion de conflictos a fravés del cual,

dos o mas personas gestionan por si mismas la solucién de sus diferencias, con la ayuda de

un fercero neutral y calificado, denominado conciliador,

La conciliacién es un procedimiento con una serie de etapas, a fravés de las cuales las
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personas que se encuenfran involucradas en un conflicto desistible, transigible o
determinado como conciliable por la ley. encueniran la manera de resolverlo a través de
un acuerdo safisfaclorio para ambas partes (Programa Nacional de Conciliacién, 2017).

2.1.8. Gastos Por Tributos, Multas, Sanciones e Intereses De Mora

Comprende el gasto por prestaciones pecuniarias establecidas por una autoridad estatal
en ejercicio de su poder de imperio, por concepto de tributos, impuestos, tasas y
contribuciones, que por disposiciones legales deben atender las entidades del PGSP,

También hace referencia al gasto por penalidades pecuniarias que se derivan del poder
punitivo del Estado, y que se establecen por el incumplimiento de leyes o normas
administrafivas, con el fin de prevenir un comportamiento considerado indeseable (Corte
Constitucional, Sentencia C-134/2009).

Esta cuenta incluye el gasto por intereses de mora generados como resarcimiento tarifado
o indemnizacién a los perjuicios al acreedor por no tener consigo el dinero en la
oportunidad debida (Corte Constitucional, Sentencia C-604/2012).

2.1.8.01 Impuestos

Son los gastos asociados a pagos obligatorios que debe realizar una entidad, sin que exista
una refribucién particular por parte de los mismos, en funcién de su condicidén de
confribuyente o sujeto pasivo de un impuesto nacional o temritorial.

2.1.8.01.14 Gravamen a movimientos financieros

Gastos generadoes a cargo de los usuarios del sistema financiero y de las entidades que 1o
conforman.
2.1.8.01,58 Sobretasa ambiental

Cormresponde a la sobretasa que fijen los municipios y distritos, entre el 1.5 por mil y el 2.5 por
mil sobre el avallo de los bienes que sirven de base para liquidar el impuesto predial.
lgualmente, en competencia de los grandes centros urbanos, los municipios, distritos o Greas
meftropolitanas cuya poblaciéon urbana fuere igual o superior a un milldn de habitantes
(1.000.000) ejerceran dentro del perimetro urbano las mismas funciones atribuidas a las
Corporaciones Auténomas Regionales, en lo gque fuere aplicable al medio ambiente

urbano.
2.1.8.04 Contribuciones
Comprende el gasto por cargas fiscales que recaen sobre el pafrimonio particular,
sustentadas en la potestad tributaria del Estado. La jurisprudencia diferencia entre 7 .
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contribuciones parafiscales y confribuciones especiales; las primeras son los pagos que
deben realizar los usuarios de algunos organismos publicos, mixios o privados, para asegurar
el financiomiento de estas entidades de manera auténoma, mientras que las segundas
corresponden al pago por una inversion que beneficia a un grupo de personas (Corte
Constitucional, Sentencia C-545 de 1994).

No incluye:

* Contribuciones sociales
« Confribuciones asociadas a la nédmina

2.1.8.04.01 Cuota de fiscalizacién y auditaje

Son los gastos asociados a la tarifa de control fiscal que cobra la Contraloria Departamental
del Huila, a los organismos y enfidades fiscalizadas, con el fin de asegurar su financiamiento
de manera auténoma. La tarifa de esta contribucion es equivalente a la de aplicar el factor
que resulie de la {érmula de dividir el presupuesto de funcionamiento de la contraloria sobre
la sumatoria del valor de los presupuestos de los organismos y enfidades vigiladas, al valor
de los presupuestos de cada organismo o entidad vigilada.

Transferencios que realiza la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua de La
Plata,, por concepto de cuota de Auditaje a la Contraloria Departamental de acuerdo
con el articulo 9 de la Ley 617 de 2000, caoiculada sobre el monto de los ingresos ejecutados
por la ESE en la vigencia anterior, exceptuando los recursos de crédito, los ingresos por la
venta de activos fijos y los activos, inversiones y rentas titularizados, el producto de los
procesos de fitularizacion y los recursos provenientes del Sistema General de Parficipaciones

2.1.8.04.07 Contribucién de vigilancia - Superintendencia Nacional de Salud

Comresponde al pago a la Superintendencia Nacional de Salud por concepto de tasa anual
que deben cancelar las entidades de derecho pUblico o privadas y las entidades sin dnimo
de lucro, con excepcién de las beneficencias y loterias cuya inspeccién y vigilancia
corresponda a la Superintendencia Nacional de Salud (Ley 488 de 1998, art. 98).

2.1.8.05 Multas, sanciones e intereses de mora

Corresponde al gasto por pendlidades pecuniarias que derivan del poder punitivo del
Estado, y que se establecen por el incumplimiento de leyes o normas administrativas, con
el fin de prevenir un comportamiento considerado indeseable (Corte Constitucional,
Sentencia C-134 de 2009).

Esta cuenta incluye también el gasto por intereses de mora generados como resarcimiento
tarifado o indemnizacion a los perjuicios que padece el acreedor por no tener consigo el
dinero en la oportunidad debida (Corte Constitucional, Sentencia C-604 de 2012).

Los gastos por multas, sanciones e intereses de mora se clasifican en:

.
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2-08-05-01 Multas y sanciones
Corresponde a gasios por concepto de
2-08-05-02 Intereses de mora

22 Servicio de la Deuda Publica

Corresponde al pago del principal, intereses, comisiones y otros gastos asociados a
las operaciones de crédito publico contraidas con agentes publicos o privaos
residentes y no residentes.

El presupuesto del servicio de la deuda publica se clasifica en:

1. Servicio de la deuda pUblica externa
2. Servicio de la deuda publica interna

2.3 INVERSION

Comprende los gastos destinados a la prestacion de servicios o a la realizacién de
fransferencias a la comunidad, incluidas en los programas sociales, asi como a la
adquisicién de activos no financieros por parte de las mismas.

Gastos en que se incurre para el desarrollo de programas y proyectos en cumplimiento de
los Planes de Desarrollo y las metas fijadas por la E.5.E. Hospital Departamental San Antonio
de Padua La Plata - Huila, gue contribuyen a mejorar el indice de calidad de vida

de los ciudadanos, a través de la integracion de esfuerzos con recursos humanos, materiales
y financieros asignados

232 Adquisicion de bienes y servicios

Son los gostos asociados a la compra de bienes y a la contratacion de servicios,
suministrados por personas naturales o juridicas, que son necesarios para el cumplimiento
de las funciones asignadas por la Consiitucion Polifica y la ley a la entidad.
Incluye:

*Gastos por concepto de concesiones y alianzas publico-privadas - APP.
*Servicios personales indirectos o contratados por prestacion de servicios.
Excluye:

*Servicios prestados por servidores publicos (personal de planta permanente, planta
temporal y personal supernumerario)

2.3.2.01 Adquisicion de activos no financieros ﬂ \

31

:SE b ol Depart 1al > . Cra 2E No. 1117
@ Hospltaldelaplata.gov.co téﬁ» :‘m %epﬁ. ek hospsanantoniodepadua {608 8370149 Q :;,',':’,gumm,, \




ES.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL

SAN ANTONIO DE PADUA

—— Salud integred Inpocio Real ———

i

ACUERDO NUMERO 014 DE 2025
(DICIEMBRE 18)

Son gastos asociados a la adquisicion de activos econdmicos distintos de los activos
financieros. Los activos no financieros son depdsitos de valor y proporcionan beneficios ya
sea a fravés de su uso en la produccion de bienes y servicios, o0 en forma de renta de la
propiedad y ganancias por tenencia. Los activos no financieros se subdividen en aquellos
que son producidos y los que no son producidos. Entiéndase por activos producidos
aquellos que tienen su origen en procesos de produccion, como lo son acfivos fijos y los
objetos de valor; y por activos no producidos, aquellos de origen natural como las tierras y
terrenos, y los recursos bioldgicos no cultivados.

2.3.2.01.01 Activos fijos

Corresponde a la adquisicidn de activos no financieros producidos que se utilizan de forma
repefida o continua en procesos de produccion por mas de un afo y Cuyo precio es
significativo para la enfidad. La caracteristica distintiva de un activo fijo no es entonces que
sea durable en un sentido fisico, sino que pueda utilizarse repetida o continuamente para
el desamrolio de sus funciones

Incluye:

*Mejoras mayores de los activos fijos existentes, como los edificios o los programas de
informdtica; siempre que, estas mejoras incrementen su copacidad productiva, amplien su
vida Util o ambas cosas. Se consideran mejoras mayores aquellas que recuperan ©
aumentan el valor del activo fijo, como las renovaciones significativas, reconstrucciones o
agrandamientos.

*Armas ligeras y vehiculos blindados usados para seguridad interna
Excluye:

*Bienes durables que no puedan utilizarse de forma repetida o continua por mas de un afio.
*Los bienes que puedan utilizarse repetida y confinuamente por més de un afio, pero cuyo
precio no sea significativo.

2.3.2.01.01.001 Edificaciones y estructuras

Adquisicibn de todo tipo de edificaciones y estructuras, incluidos los accesorios y
adecuaciones que forman parte integral de la estructura. Se compone de viviendas,
edificios que no sean viviendas, ofras estructuras y mejoras de la tierra. Esta cuenta también
incluye los monumentos poblicos, idenfificables por su significado histérico, nacional,
regional, local, religioso o simbdlico, los cuales se clasifican en ofras estructuras.

2.3.2.01.01.001.02 Edificaciones distintas a viviendas

N
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Son los gostos asociados a la adquisicion de edificios completos, o partes especificas de
estos, destinados a fines distintos a los residenciales.

2.3.2.01.01.001.02.08 Edificios relacionados con salud

Es la adquisicion de edificios relacionados con la salud. Esta categoria incluye: hospitales,
clinicas y sanatorios, contiene también las clinicas veterinarias.

2.3.2.01.01.003 Maquinaria y equipo

Son los gastos asociados a la adquisicidn de todo tipo de maquinaria (Uso general, uso
especial y uso contable), aparatos eléctricos, equipos de transporte, y equipo militar y de
policia.

No incluye:
Sistemas de armamento.
*Maquinaria y equipo que forma parte integral de un edificio o estructura.

*Herramientas de mano adquiridas con regularidad, pero a bagjo costo, a menos que
formen una gran parte de los inventarios de maquinaria y equipo.

2.3.2.01.01.003.03 Maquinaria de oficina, contabilidad e informdtica

Son los gastos asociados a la adquisicion de maquinas de escribir o maquinas para
procesamiento de datos; calculadoras © maquinas reproductoras de datos; cajas
registradoras; cajeros automdéticos, entre otras.

Recursos destinados a fortalecer las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones de
la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua de la Plata, de acuverdo con la
normatividad legal vigente, decreto 2693 de 2012, decreto 1008 de 2018, decreto 1078 de
2015, ley 1341 de 2009 y el cumplimiento de los estdndares de acreditacién como son:
estandar 144, Codigo: (gis). estandar 145. Codigo: (gié). estadndar 148. Cédigo: (gi9). v la
adopcion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, implementaciéon de MIPG en las
enfidades publicas, io anterior enmarcado deniro del Plan de Desarrollo Institucional.

La integracién de nuevos sistemas despliegue de actualizaciones, crecimiento de sus bases,
aumento de la planta de colaboradores y crecimiento de la infraestructura fisica demanda
un mayor rendimiento de la infraestructura tecnolégica, como también un mejoramiento
de esta, por lo tanto, se debe asignar recursos para realizar la adquisicion de componentes
tecnoldgicos para los centros de datos institucionales.

/ .
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2.3.2.01.01.003.06 Aparatos médicos, instrumentos éplicos y de precisién, relojes

Son los gastos asociados a la adquisiciéon de aparatos médicos y quirirgicos:; instrumentos y
aparatos de medicidn, verificacién y andilisis; instrumentos éplicos y equipo fotogrdfico; y
relojes.

2.3.2.01.01.003.06.01 Aparatos médicos y quirirgicos y aparatos ortesicos y protésicos
2.3.2.01.01.003.07 Equipo de transporte

Son los gastos asociados a la adquisicion de vehiculos automotores y remolques;
carrocerias; buques; embarcaciones para deporte; locomotoras y material de ferrocarmil y
franvia; aeronaves y naves espaciales y demas equipos de fransporte.

2.3.2.01.01.003.07,01 Vehiculos automotores, remolques y semirremolques y sus partes,
Piezas y accesorios

2.3.2.02 Adquisiciones diferentes de actfivos

Comresponde a los gastos relacionados con la adquisicién de bienes y servicios, diferentes
a activos no financieros, que se consideran insumos en procesos de producciéon o gastos
asociados en desarrollo de funciones de la entidad. En esta parlida se incluyen los gastos
excepcionales para el funcionamiento del Estado y actividades reservadas de inteligencia,
contrainteligencia e investigaciéon criminal.

No incluye:

* Servicios prestados por el personal con el que la entidad mantiene una relacién laboral,
incluyendo servidores publicos (Personal de planta permanente, planta temporal y personal
supernumerario)

*Bienes y servicios suministrados por productores de mercado y que son distribuidos
directamente a los hogares para su consumo final.

2.3.2.02.02 Adquisicién de servicios

Son los gastos asociados a la confratacion de servicios que complementan el desarrolio de
las funciones de los entidades, o que permiten mantener y proteger los bienes que son de
su propiedad o estén a su cargo.

La closificacion de la cuenta adquisicion de servicios sigue la CPC de su segunda versidon
adaptada para Colombia por el DANE. Por lo anterior, para mayor nivel de desagregacion
de esta cuentaq, ver CPC, segunda versién, adaptada para Colombia,
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2.3.2.02.02.005 Construccidn y servicios de la construccion

Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios de construccion como preparaciones
de temeno. montaje de consfrucciones prefabricadas, instalaciones, servicios de
terminacion y acabados de edificios, entre ofros.

2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién

Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios de investigacion y desarrollo, servicios
juridicos y contables, servicios de consultoriq, servicios de publicidad, servicios de impresion
servicios de telecomunicaciones, servicios de limpieza, servicios de seguridad, servicios de
mantenimiento, entre olros.

2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad sociales y personales

Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios educativos, servicios de salud, servicios
culturales y deportivos, servicios de fratamiento y recoleccion de desechos, servicios
proporcionados por asociaciones, entre otfros.

24 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL

Conforme lo establece el Articulo 13 del Decreto 115 de 1996, modificado por el Artficulo 10
del Decreto Nacional 4836 de 2011 considera los Gastos de operacion comercial en el
mismo nivel que los gastos de funcionamiento, servicio de la deuda y gastos de inversion

2.4.1 Gastos de Personal

Son los gastos asociados con el personal vinculado laboralmente con las enfidades del
PGSP. Para el caso del Estado, el personal vinculado laboralmenie hace referencia a los
servidores publicos —en estricto sentido- que prestan servicios personales remunerados en
los organismos y enfidades de la administracion piblica a través de una relacién
legal/reglamentaria © de una relacion contractual laboral (Ley 209 de 2004, art.1). Segun el
articulo 123 de lo Constitucion Politica, son servidores puUblicos: los miembros de las
corporaciones publicas, los empleados publicos y los frabajadores oficiales del Estado y de
sus enfidades descentralizadas teritoriaimente y por servicios [Constitucion Politica, art.
123).

Para efectos de la funcién pUblica, los empleados publicos son todos los funcionarios de
carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion que prestan sus servicios en los
Ministerios; Departamentos Administrativos, Superintendencias y Establecimientos PUblicos
(Decreto 3135 de 1968, art. 5); cuya vinculacion con la adminisiracion se realiza a fravés de
una relacion legal o reglamentaria que incluye un acio administrativo de nombramiento
del funcionario y su posterior posesion (Corte Constitucional, Sentencia C-1063 del 2000).

7\_
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Por su parte, los trabajadores oficiales se vinculan a la administracion a fravés de una
relacion de carGcter contractual laboral que implica la negociaciéon de las cldusulas
econdmicas de la vinculacion a la administracién y el posible aumento de las prestaciones
sociales bien sea por virtud del conflicto.

Asi mismo, hace referencia al personal vinculado a las sociedades de economia mixtay a
los particulares, cuyos gastos de personal se hacen con cargo a los recursos publicos que
administran.

Los factores constitutivos y no constitutivos de salario, reconocidos y pagados por cada
unidad ejecutora deben estar soportados legalmente; de acuerdo con la reglamentacion
del gobierno nacional.

24.1.01 Planta de personal permanente

Son las refribuciones pagadas en efecfivo al personal vinculado permanentemente a la
enfidad del PGSP, como contraprestacion directa por los servicios prestados. El salario estd
compuesto por el sueldo o asignacion basica, y los demas factores reconocidos como
salario en el marco legal vigente.

2.4.1.01.01 Factores constitutivos de salario
Estos Gastos de Personal se clasifican en factores salariales comunes y Prestaciones sociales.
2.4.1.01.01.001.01 Sueldo bdésico

El sueldo bdasico corresponde a la parte del salario que se mantiene fija y se paga
periédicamente de acverdo con las funciones y responsabilidades, los requisitos de
conocimientos, la experiencia requerida para su ejercicio, la denominaciéon y el grado
establecidos en la nomenclaturg, y lo escala del respectivo nivel (art. 13, Decreto 1042 de
1978). € sueldo bdasico se paga sin tener en cuenia adicionales de horas exira, primas y
ofros factores eventuales o fijos que aumentan sus ingresos.

2.4.1.01.01.001.02 Horas extras, dominicales, festivos y recargos

Es la retribucion fija que se reconoce al personal con el que existe relacién laboral por
concepto de trabagjo suplementario y realizado en horas adicionales a la jornada ordinaria
establecida por las disposiciones legales vigentes. Incluye: horas extras diurnas, horas extras
nocturnas, y el frabajo ocasional en dias dominicales y festivos. (Decreto 1042 de 1978).

2.4.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacién

Es la retribucion fija que se reconoce al personal con el que la enfidad tiene una relacién
laboral, tales como empleados publicos, frabajadores oficiales y aquel de las sociedades
de economia mixta y parficulares cuyo gasto de personal se haga con cargo a los recursos
publicos a su cargo, como auxilio para la provision de su alimento. Este factor es un pago

_
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habitual y periddico de una suma de dinero para apoyar la manutencidn y provision de
alimentos del empleado.

No se tendrd derecho a este subsidio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuenire en uso de licencia, suspendido o cuando la entidad suministre el servicio (art. 12,
Decreto 229 de 20146).

El subsidio de alimentacién fue creado mediante el Decreto 627 de 2007, y esta regulado
por el la Ley 4 de 1992 y el Decreto 1397 de 2010.

2.4.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte

Es el pago que se hace al personal con el que la enfidad tiene una relacidn laboral, tales
como empleados publicos, trabajadores oficiales y aquel de las sociedades de economia
mixta y particulares cuyo gasto de personal se haga con cargo a los recursos publicos a su
cargo que devenguen un sueldo mensual bdsico hasta de dos veces el salario minimo legal
vigente (Decreto 2732 del 2014). Este auxilio tiene como fin cubrir el trasiado del trabajador
desde el sector de su residencia hasta el sitio de su frabagjo y viceversa.

No se tiene derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la
entidad suministre el servicio (art. 13, Decreto 229 de 2016).

La Ley 15 de 1959, el Decreto 1374 de 2010 y el Decreto 5054 de 2009 regulan el auxilio de
fransporte.

2.4.1.01.01.001.06 Prima de servicio

Pago a que tienen derecho los funcionarios de acuerdo con las disposiciones legales, El
Decreto 1042 de 1978 establece la prima de servicios para los funcionarios del nivel nacional
y el Decreto 2351 de 2014 establece la prima de servicios para los empleados publicos
departamentales, distritales y municipales.

Esta prima se liquida sobre los siguientes factores de salario:
a) El sueldo bdasico fijado por la ley para el respectivo cargo.
b) Los incrementos salariales por antigbedad.

c) Los gastos de representacion.

d) Los auxilios de alimentacion y transporie.

e) La bonificacion por servicios prestados

2.4.1.01.01.001.07 Bonificacion por servicios prestados
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Es la refribucién pagadera cada vez que el empleado cumple un afo continuo de servicio
en una misma entfidad, lo cual es equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor
conjunto de la asignacion basica determinada por la ley para el respectivo cargo, sumada
a los incrementos por antigiedad y los gastos de representacion. Se paga en un plazo de
veinte dias después del cumplimiento de los requisitos para recibir la bonificocién (art. 45,47
y 48, Decreto 1042 de 1978).

2.4.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales

De acuerdo con el marco normativo colombiano, las prestaciones sociales son los pagos
que realiza el empleador, con el fin de cubrir riesgos o necesidades del trabajador en
relacién o con motivo de su trabajo. Estas prestaciones no refribuyen direciamente los
servicios prestados por los tfrabajadores, pero son considerados como factores salariales
para la liquidacion de ofros beneficios.

Las prestaciones sociales segun definicion legal que se consideran factores de liquidacion
de ofros beneficios de los empleados son: la prima de navidad y la prima de vacaciones.

2.4.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad

Es la refribucion correspondiente a un mes de salario que se reconoce a los empleados con
los que la entidad tiene una relacién laboral, por ocasion de la navidad. Esta prima es
pagadera la primera quincena del mes de diciembre, por la cuantfia del mes, o
proporcionalmente al tiempo laborado.

Cuando el empleado publico, frabojador oficial u ofro no ha servido durante todo el afio,
tiene derecho a la mencionada prima de navidad en proporcién al fiempo laborado, a
razén de una doceava parte por cada mes completo de servicios, que se liquida y paga
con base en el Uitimo salario devengado, o en el Ultimo promedio mensual, si fuere variable
equivalente a un mes de remuneracion liquidado o un porcentaje proporcional al fiempo
laborado (Decreto 1045 de 1978, art. 32).

El reconocimiento de la prima de navidad como prestacion social, se establece en el
Decreto 1045 de 1978 (art. 32). El Decreto 1919 de 2002 establece que los empleados
publicos de las entidades teritoriales tienen derecho a las prestaciones sociales definidas
para los empleados de la rama ejecutiva del nivel nacional.

Por su parte, los soldados profesionales tienen derecho a percibir esta prima equivalente al
cincuenta por ciento (50%) del salario bésico devengado en el mes de noviembre del
respecfivo afio maés la prima de anfigledad. A su vez los Oficiales, Suboficiales, Agentes y

empleados publficos del Ministerio de Defensa, de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional tienen derecho a recibir esta prima (Decreto anual de salarios).

2.4,1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones

.
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Corresponde al reconocimiento que otorga la ley al personal con el que la enfidad tenga
relacion laboral, con el fin de brindarles mayores recursos econdémicos para gozor del
periodo de vacaciones. Esta prima es equivalente a quince (15) dias de salario por cada
afo frabajado y debe pagarse dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha
sefalada para la iniciacion del descanso remunerado, salvo lo que se disponga en normas
o estipulaciones especiales. La prima de vacaciones no se perderd en los casos en que se
aulorizare el pago de vacaciones en dinero [Decreto 1045 de 1978, arls. 24 a 29).

2.4.1.01.02 Contribuciones inherentes a la némina

Cormresponde a los pagos por concepto de contribuciones que realizo una entidad como
empleadora a entidades publicas y privadas con motivo de las relaciones laborales que
mantiene con los empleados.

Dichas confribuciones pueden ser a: Fondos Adminisiradores de Pensiones y Cesantias,
Empresas Promotoras de salud privadas o publicas, Cajas de compensacion Familiar, ICBF,
SENA, ESAP, entre otras- (Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico, 2011).

2.4.1.01.02,001 Aportes a la seguridad social en pensiones

Son los pagos por concepto de contribucion social que hacen los empleadores a los fondos
de seguridad social en pensiones. Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, por
medio de la cual se cred el Sistema de Seguridad Social de Pensiones, y se establecié la
obligatoriedad de la afiliacién de todos los empleados al sistema.

Este aporte tiene como finalidad garantizar a la poblacidén el amparo contra las
contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte, mediante el reconocimiento
de las pensiones y prestaciones comrespondientes (Ley 100 de 1993, art. 10).

2.4.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud

Son los pagos por concepto de contribucion social que hacen los empleadores a las
Entidodes Promotoras en Salud (EPS) para el cubrimiento de riesgos de salud de sus
empleados. Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, la cual cred el Sistema de
Seguridad Social en Salud y establecid como deberes del empleador realizar
cumplidamente los aportes correspondientes.

2.4.1.01.02.003 Aportes de cesantias

Es la contribucién de cesantias, que el empleador estd obligado a pagar en razdén de un
mes de sueldo o jornal por cada ano de servicio de su empleado, proporcionalmente
fraccionado. Este aporte tiene como fin cubrir o prever las necesidades que se originan al
frabajador al momento de quedar cesante. (Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, 2012).
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Los aportes a los fondos administradores de cesantias entraron en vigor para entidades
territoriales con lo Ley 344 de 1996, Asi mismo, la Ley 432 de 1998 permitid que el personal
del nivel territorial se afiliara al Fondo Nacional del Ahorro.

2.4.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacién familiar

Son los pagos por concepto de la contribucidn social que hacen los empleadores a las
Cajas de Compensacion familiar para el cubrimiento del subsidio familiar y de vivienda.

2.4.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales

Son los pagos por concepto de contribucion social que hacen los empleadores a una
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), segun eleccion, liquidacion y las fablas de riesgo
establecidas legalmente; para el cubrimiento de las prestaciones econdmicas y
asistenciales derivadas de un accidente de trabagjo o una enfermedad profesional (Ley 100
de 1993; Decreto 1295 de 1994).

El monto de las cofizaciones no podra ser inferior al 0.348%, ni superior al 8.7%, de la base
de cotizacidn de los frabajadores a cargo del respectivo empleador (Decreto 1295 de 1994,
art.18).

Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, la cual cred el sistema General de
Riesgos laborales, y el Decreto 1295 de 1994, el cual establece:

[...] ) Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales.

[...] d) Lo dfiiacion de los frabojadores dependientes es obligatoria para todos los
empleadores.

[...JEl empleador que no dfilie a sus trabajadores al Sistema General de Riesgos
Profesionales, ademdas de las sanciones legales, sera responsable de las prestaciones que
se otorgan en este decreto (Decreto 1295 de 1994, art, 4),

2.4.1.01.02.006 Aportes al ICBF

Son los pogos por concepto de contribucion parafiscal que hacen los empleadores al
instituto Colombiano de Bienestar Fomiliar (ICBF). Esta contribucién estd destinada a
atender la creacién y sostenimiento de ceniros de atencidn integral al preescolar, para
menores de 7 anos hijos del personal con quien la entidad tiene una relacion laboral (Ley
27 de 1974; modificado por Ley 89 de 1998, art. 1)

2.4.1.01.02.007 Aportes al SENA

Es la contribucion parafiscal para pagar por ia Nacién (por intermedio de los Ministerios,
Departamentos Adminisirativos y Superintendencias), los establecimientos puUblicos, las
empresas industriales y comerciales y las empresas de economia mixta de las érdenes
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nacional, departamental, Intendencias, distriial y municipal, y los empleados que ocupen
uno o mds trabajadores permanentes al SENA. Los aportes para la Nacioén son equivalentes
al 0,5% de la ndmina mensual de salarios y estan destinados a programas especificos de
formacion profesional acelerada, durante la prestacion del servicio militar obligatorio. Los
aportes de los demas contribuyentes son equivalentes al 2% de las ndminas respectivas (Ley
2] de 1982, arts. 7 a 12).

De acuerdo con la Ley 223 de 1995, las universidades poblicas no estdn obligodas a realizar
aportes al SENA (Ley 223 de 1995, art. 181).

24.1.01.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial

Corresponde a los gastos del personal vinculado laboralmente con entidades del PGSP que
la ley no reconoce como constifutivos de factor salarial. Estos pagos no forman parte de la
base para el calculo y page de las prestaciones sociales, aportes parafiscales y seguridad
social, aunque si forman parte de la base de retencion en la fuente, por ingresos laborales.

Excluye:

. Los beneficios sociales pagados por las enfidades, como son los pagos para
educacion de los hijos, el cdnyuge, la familia u ofras prestaciones respecto a dependientes;

. Los pagos por ausencia del frabgjo por enfermedad, accidentes, licencias de
maternidad, etc.,

. Los pagos por indemnizacién a los trabajadores o a sus sobrevivientes por pérdida
de trabagjo por redundancia, incapacidad, muerte accidental, etc.

2.4.1.01.03.001 Prestaciones sociales

Las prestaciones sociales son ios pagos que realiza el empleador, con el fin de cubrir riesgos
0 necesidades del frabajador en relacidon o con motivo de su trabajo, las cuales estan
definidas en la normatividad colombiana. Estas prestaciones no retribuyen directamente los
servicios prestados por los frabgjadores, y no son considerados como factores salariales
para la liquidacién de otros beneficios.

2.4.1.01.03.001.01 Vacaciones

Es el pago por el descanso remunerado a que tiene derecho el empleado después de un
ono de labor en la entidad. Esta retribucion se reconoce a los empleados por la totalidad
de dios de vacaciones y comresponde a quince (15) dias de frabajo, y serd pagado al
menos cinco (5) dias con antelacidn a la fecha sefalada para iniciar el goce del descanso
remunerado (Decreto 1045 de 1978, arts. 18 y 48).

2.4.1.01.03.001.02 Indemnizacién por vacaciones
7\

£5€ Hospito! Departamental ) R Cra 2% No, 11 - 17
@ Hospilaldelaplata.gov.co R ey e hosp.sanantoniodepadua {. 508 B370149 Q ::e'r'\ggllmdaes \

. 41




ES.E
PITAL DEPARTAMENTAL

HOS
SAN ANTONIO DE PADUA

e Solod Itegrol inpocto Real e

b

ACUERDO NUMERO 014 DE 2025
(DICIEMBRE 18)

Cormresponde a la compensaciéon en dinero a la que fiene derecho el empleado por
vacaciones causadas, pero no disfrutadas. En principio, la compensacion en dinero de las
vacaciones estd prohibida, en tanto estas constituyen un derecho del que gozan todos los
tfrabajadores como quiera que el reposo es una condicidn minima que ofrece la posibilidad
de que el empleado renueve la fuerza y la dedicacion para el desarrolio de sus actividades
(Corte Constitucional, Sentencia C-598/1997).

2.4.1.01.03.001.03 Bonificacién especial de recreacién

Es la retribucidn que se reconoce a los empleados por cada periodo de vacaciones en el
momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional. La cuantia de la
bonificaciéon por recreacion equivale a dos (02) dias de la asignacion basica mensual que
le corresponda al empleado.

Esta bonificaciéon no constituird factor de salario para ningun efecto legal y se pagara por
lo menos con cinco (5) dias habiles de antelacion a la fecha de inicio en el evento que se
disfrute del descanso remunerado (Decreto 229 de 2016, ort. 16).

245 Gastos de comercializacién y produccién

Los gastos de comercidlizacion y produccién corresponden a los gastos que realizan las
entidades del PGSP para la produccién y comercializacion de bienes y servicios. Estos
ocurren cuando la entidad tiene como misién la produccidn y comercializacion de bienes
y servicios.
La clasificacion de esta categoria sigue la CPC de su segunda version adaptada para
Colombia por el DANE. La CPC “es una clasificacion central normalizada de productos que
incluye categorias para todos los productos que pueden ser objeto de fransaccidn nacional
o internacional o que puedan almacenarse” (Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica - DANE, pag. 9).

24,501 Materiales y suministros

Comprende todos los bienes que se adquieren con la intencidon de usarlos como insumos
en un proceso productivo o de comercializacion. Estos ocurren cuando la enfidad tiene
como mision la produccién y comercializacion de bienes y servicios.

2.4.5.01.02 Productos alimenticios, bebidas tabaco; texfiles, prendas de vestir y
productos de cuero

Son los gastos asociados a la adquisicion de productos alimenticios como la carne; las
preparaciones y conservas de pescados, frutas y hortalizas; los productos lacteos y
ovoproductos; los productos de la molineria; y todo tipo de bebidas, con el fin de utilizarlos
como insumos en un proceso productivo o de comercializacién. Esta seccion incluye
también adquisicién de hilados, tejidos y arliculos textiles y de dotacion.
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24.5.01.03 Ofros bienes transporiables (excepio productos metdlicos, maquinaria y
equipo)

Son los gastos asociodos a la adquisicion de productios de madera; libros, diarios o
publicaciones impresas; productos de refinccion de petréleo y combustibles; productos
quimicos: productos de caucho y plastico: productos de vidrio; muebles; desechos; entre
otros, con el fin de utilizarlos en un proceso produciivo o de comercializacion.

24.5.01.04 Productos metdlicos, maquinaria y equipo

Son los gastos asociados a la adquisicion de metales basicos o productos metdlicos
elaborados; maquinaria de uso general o especial; maquinas para oficina y contabilidad;
aparatos eléctricos; aparatos de radio, television y comunicaciones; aparatos médicos y
equipo de fransporte, con el fin de utilizarios como insumo en un proceso productivo o de
comercializacion.

2.4.5.02 Adquisicion de servicios

Comprende los recursos destinados a la coniratacion de servicios asociados directamente
con el proceso de produccion y comercializacion de bienes y servicios que proveen las
enfidades. Estos ocurren cuando la entidad tiene como misién la produccion vy
comercializacion de hienes y servicios.

2.4.5.02.07 Servicios financieros conexos

Son gastos asociados o la adquisicidn de servicios financieros, seguros, servicios de
mantenimiento de activos financieros servicios inmobiliarios y arrendamientos con el fin de
utilizarlos como insumo en un proceso productivo o de comercializacion.

2.4.5.02.08 Servicios prestados a las empresas y Servicios de Produccién

Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios de investigacion y desarrollo, servicios
juridicos y contables, servicios de consultoria. servicios de publicidad, servicios de impresion
servicios de telecomunicaciones, servicios de limpieza, servicios de seguridad, servicios de
mantenimiento, entre otros, con el fin de utilizarlos como insumo en un proceso productivo
0 de comercializacion.

2.4.5.02.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales

Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios educativos, servicios de salud, servicios
culturales y deportivos, servicios de tratamiento y recoleccion de desechos,

Servicios proporcionados por asociaciones, entre ofros, con el fin de utilizarlos como insumo
en un proceso productivo o de comercializacion.
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ARTICULO CUARTO: La responsabilidad de la desagregacion del presupuesto de Ingresos
Gastos e Inversidbn, conforme a las cuantias aprobadas por el CONDFIS o quien éste
delegue, ser@ del Gerente, quien presentaré un informe de desagregacion a la Junta
Directiva, para sus observaciones, modificaciones y refrendaciones mediante resoluciéon o
acuerdo antes del 1 de febrero de cada anio. (Art. 2.8.3.1.10 del Decreto 1068 de 2015).

ARTICULO QUINTO: Las apropiaciones son autorizaciones maximas de gasto que tienen
como fin ser comprometidas durante la vigencia fiscal respectiva. Después del 31 de
diciembre de cada afo, las autorizaciones expiran y en consecuencia no podrén
adicionarse, ni fransferirse, ni contracreditarse. ni comprometerse. (Art. 20 DEC 115/94),
({Compilado en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico,
numero 1068 del 26 de mayo de 2015 - Art. 28.3.1.11)

ARTICULO SEXTO: No se podré tramitar o legalizar actos administrativos y obligaciones que
ofectien el presupuesto de gastos cuando no reunan los requisitos legales o se configuren
como hechos cumplidos. El ordenador del gasio responderd disciplinana, fiscal y
penaimente por incumplir lo establecido en esta norma. (Art, 22 DEC 115/96), (Compilado
en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito PUblico, nUmero 1068 del
26 de mayo de 2015).

ARTICULO SEPTIMO: El detalle del gasto que no modifiquen en cada seccién presupuestal
el monto total de sus apropiaciones de Funcionamiento, Gastos de Operaciéon Comercial y
Prestacion de Servicios, Servicio de la Deuda o los programas y subprogramas de inversion
aprobados por la Junta Directiva, se realizarén mediante Resolucion expedida por el jefe
del érgano respectivo (Dec. 568 /96 art. 34 / Ari.1 Dec.4836/2011 - Compilado en el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito PUblico, nUmero 1068 del 26 de mayo
de 2015 (Art 2.8.1.5.6).

ARTICULO OCTAVO: Las adiciones, fraslados o reducciones que modifiquen el valor total de
los gastos de funcionamiento, servicio de la deuda y gastos de inversion ser@Gn aprobados
por el Consejo Departamental de Politica Fiscal - CONDFIS- o quien este delegue. (Art. 24
DEC 115/96, (Compilado en el Decreto Unico Regiamentario del Sector Hacienda y Crédito
PUblico, nUmero 1068 del 26 de mayo de 2015 - Art 2.8.3.2.4).

ARTICULO NOVENO: Las adiciones, traslados o reducciones requerirén del cerfificado de
disponibilidad que garantice la existencia de los recursos, expedido por el Técnico
Administrativo de Presupuesto o quien haga sus veces. -Art, 25 DEC 115/94-, (Compilado en
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, nUmero 1068 del 26
de mayo de 2015 - art 2.8.3.2.5).

ARTICULO DECIMO: Las modificaciones a la planta de personal requeriradn de la viabilidad
presupuestal expedida por el Técnico Adminisirativo de Presupuesto o quien haga sus
veces, para lo cual podrd solicitar la informacion que considere necesaria. (Art. 29 DEC.
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115/96), (Compilado en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito
PUblico, nUmero 1068 del 26 de mayo de 2015 - art. 2.8.3.3.1).

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La empresa podrd constituir cajas menores y hacer avances
previa autorizacion del gerente, siempre que constituyan las fianzas y garantias que éstos
consideren necesarias.  (Art. 37 DEC. 115/96), (Compilado en el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito PUblico, nUmero 1068 del 26 de mayo de 2015
—art. 2.8.3.3.11).

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La Enfidad adopta el catdlogo de clasificacién presupuestal
para entidades Territoriales y sus Descentralizadas -CCPET- En el marco de la aplicacion del
Decreto 412 de 2 marzo 2018, Resolucion 1355 del 01-07-2020, Resolucion 2323 del 24 de
noviembre de 2020, Resolucion 401 del 18 de febrero de 2021,resolucion 0401 del 18 de
febrero de 2021, resolucién 3438 de diciembre 2021. Resolucién 2372 del 9 de septiembre
de 2022 y resolucion 2662 de octubre 23 de 2022 y tomard las medidas requeridas para
ajustar la clasificacién del presupuesto aprobado para la vigencia fiscal 2026, con base en
los Lineamientos generales  para la Implementacién del Catdlogo de Clasificacion
Presupuestal para Entidades Territoriales y sus Descentralizadas - CCPET- que dicte el
Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico- MHCP y la Contraloria General de la Republica-
CGCR.

ARTICULO DECIMO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de su expedicién, previa
aprobacién por parte el CONDFIS y Junta Directiva de la ESE Hospital Departamental San
Antonio de Padua de la Plata Huila.

Dado en La Plata —Huila-, a los 18 dias de diciembre de 2025.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE -/
//'
J/ s
LILIANA MERCEPES VAZQUEZ SANDOVAL JOSE' ANTONIO MUNOZ PAZ
PRESIDENTE (D) JUNTA DIRECTIVA SECRERARIO/JUNFA DIRECTIVA

Elog/ Maria Teresa Andrade - Técnico Operativo
Y

Reviso: Gilbert Gerardo Otero O. - Asesor Financiero
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