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Nº DE ACTA FECHA HORA DE INICIO HORA FINAL 

002 
16 de Enero de 

2024 
04:00 PM 05:30 PM 

 
 

PARTICIPANTES 

Cesar Eduardo González Diaz  

 

Subgerente Técnico Científico  

 

Nelson Felipe Tierradentro Quintero Líder de Planeación 

 

Lorena Aroca Tamayo Líder MIPG 

 
 

 

DESARROLLO 

 

En cumplimiento de los compromisos establecidos en la jornada anterior, se llevó a 

cabo la presente mesa de trabajo con el fin de dar seguimiento a los avances en 

la implementación de la Política de Racionalización de Trámites y la gestión en la 

plataforma SUIT. 

 

1. Seguimiento a compromisos anteriores: 

 

• Se socializó que se realizaron las acciones necesarias para culminar la fase 

de racionalización del trámite "Certificado de Paz y Salvo" en la plataforma 

SUIT, tal como se puede evidenciar, quedando cero (0) tramites pendientes 

por racionalizar en el SUIT: 

 

TIPO DE 

ACTIVIDAD: 

SOCIALIZACIÓN:  CAPACITACIÓN:  OTRO 

VISITA AUDITORIA:  COMITÉ /EQUIPO:  X 

OBJETIVO/TEMA: Mesa de Trabajo Política de Racionalización de Trámites – SUIT 

RESPONSABLE: Lorena Aroca Tamayo 
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• Se informó que se gestionó exitosamente la actualización de los datos 

generales de la entidad ante el Departamento Administrativo de la Función 

Pública, logrando que estos reflejen la realidad actual de la institución. 
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2. Revisión de trámites registrados en SUIT: 

• Se convocó esta mesa de trabajo con la participación de Subgerencia, 

Planeación y MIPG para revisar los trámites inscritos en la plataforma SUIT, 

con el propósito de verificar su vigencia y operatividad dentro de la entidad. 

 

• Se destacó que, en el pasado Comité Institucional de Gestión y Desempeño, 

se sometió a análisis la relación de trámites inscritos, y se definió por 

unanimidad cuáles continúan siendo operativos y funcionales. Con la 

observación de que se debe efectuar revisión por subgerencia para tomar la 

decisión final 

 

2. Resultado del análisis institucional: 

 

Los trámites actualmente funcionales y operativos en la entidad son: 

1. Historia Clínica 

2. Certificado de Defunción por muerte Natural 

3. Certificado de Nacido Vivo 

4. Certificado de Paz y Salvo 
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5. Terapia 

6. Atención Inicial en Urgencias 

 

Los trámites que requieren revisión y posible depuración son: 

 

1. Radiología e Imágenes Diagnósticas 

2. Dispensación de medicamentos y dispositivos médicos 

3. Asignación de citas para la prestación de servicios en salud 

4. Examen de Laboratorio Clínico 

 

5. Conclusiones: 

 

• Durante la jornada, se debatió esta propuesta con Subgerencia y 

Planeación, concluyéndose que antes de tomar una decisión sobre la 

depuración de trámites, es fundamental recibir capacitación y orientación 

técnica que brinde mayor claridad sobre la temática de trámites y OPAS. Asi 

mismo se determino que se debe convocar a calidad para participar del 

debate de las mesas de trabajo 

 

• Por tanto, se acordó realizar una nueva jornada de trabajo el día 21 de 

enero de 2025, con el objetivo de fortalecer el conocimiento institucional y 

tomar decisiones fundamentadas sobre los trámites a mantener o depurar en 

la plataforma SUIT. 
 

REVISION DE COMPROMISOS 

COMPROMISOS POR 

EJECUTAR 
RESPONSABLE 

FECHA 

CUMPLIMIENTO 

ESTADO 

EJECUCIÓN 

Tomar capacitación y 

orientación técnica que 

brinde mayor claridad sobre 

la temática de trámites y 

OPAS 

Lorena Aroca Tamayo 

 

Cesar Eduardo 

González Diaz 

 

Nelson Felipe 

Tierradentro 

 

 

Enero  20 de 

2025 

 

Efectuar convocatoria de 

una próxima mesa de 

trabajo con la participación 

 
Lorena Aroca 

Tamayo 
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de Subgerencia, Planeación, 

calidad y MIPG, con el fin de 

revisar cada uno de los 

trámites inscritos, y 

determinar si efectivamente 

continúan operando en la 

institución. 

 

 

Cesar Eduardo 

González Diaz 

 

 

Diciembre de 

2025 

 

 

FECHA Y HORA PROXIMA REUNIÓN: Enero 21 de 2025 

LUGAR: Subgerencia 

 

   REDACTÓ: Lorena Aroca Tamayo- Líder MIPG   

Anexo 1 Listado de asistencia 

 
 

PROPOSICIONES Y VARIOS: 

Sin más temas por tratar, se da por finalizada la presente mesa de trabajo. 
 


