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N° DE ACTA FECHA HORA DE INICIO HORA FINAL
16 de Enero de ) .
002 004 04:00 PM 05:30 PM
TIPO DE SOCIALIZACION: CAPACITACION: OTRO
ACTIVIDAD: VISITA AUDITORIA: COMITE /EQUIPO: X
OBJETIVO/TEMA: Mesa de Trabajo Politica de Racionalizacion de Trdmites — SUIT
RESPONSABLE: Lorena Aroca Tamayo

PARTICIPANTES

Cesar Eduardo Gonzdlez Diaz

Subgerente Tecnico Cientifico

Nelson Felipe Tierradentro Quintero

Lider.de Planeacion

Lorena Aroca Tamayo

Lider MIPG

DESARROLLO

En cumplimiento de los compromisos establecidos en la jornada anterior, se llevd a
cabo la presente mesande. trabajo con el fin de dar seguimiento a los avances en
la implementacion de la Politica de Racionalizacion de Trdmites y la gestion en la

plataforma SUIT.

1. Seguimiento a compromisos anteriores:

« /Se socializd que se realizaron las acciones necesarias para culminar la fase
de racionalizacién del tradmite "Certificado de Paz y Salvo" en la plataforma
SUIT, tal como se puede evidenciar, quedando cero (0) tramites pendientes

por racionalizar en el SUIT:

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de Marca de Agua “Documento Controlado” Este documento
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copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”
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w & Incégnito

G [  © Noesseguro hitps;//tramites].suit.gov.co/registro-web/faces/homejsf?_adf.ctrl-state=mtg23r1p1_23

suit

HDSAPPLA HECTOR EDUARDO RODRIGUEZ RAMIREZ (HRODRIGUEZ605)
wf Administracién 2 Formato integrado [2 Racionalizacién [} Autorizacién de Nuevos Tramites off Cadenas de Trmites

Funcién Publica

Cerrar sesion

Opdiones de mend Gestion de formatos integrados

(' mido ) Sin gestién (0)

‘Gestionar puntos de atencidn

( Bisqueda de formatos ) Tareas pendientes (0)
\_integrados

2l
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HDSAPPLA HECTOR EDUARDO RODRIGUEZ RAMIREZ (HRODRIGUEZ60S)

Funcién Publica

Cerrar sesidn

w& Admin 8 Formato integrado 2=  Au
Opdiones de ment El formato integrado ha sido procesado con éxito.
Il ) Ppre visualizacion de formato integrado
(" Gestionar puntos de atendidn. ) di';‘:::;‘z'l‘: HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA ‘
- Fecha iltima
(" Bisqueda de formatos ) actualizacién | 20241121 Estado | Inscrito
integrados -
r",’,‘,’;‘;’,:‘,}’:“ i) Plantilla Unico - Hijo Nimero | 87379
Descripcién
1 . :
Nombre propuesto en el -
o o | Certificado de paz y salvo

Nombre | Certificado de paz y salvo

J
b [ Expedicion de paz y salvo J
|

Q

Propésito de cara al usuario | Obtener la certificacién donde se manifiesta que el deudor se encuentra a paz y salvo con la entidad.

Funcién Publica Carrera 6 # 12 - 62 Bogota D.C. | Soporte: Mesa de servicio Correo: soportesuit@funcionpublica.gov.co | Teléfono: (57)(601) 7385656 | 2017

= i
~AGE® B,

Se informé que se gestiond exitosamente la actualizacion de los datos
generales de la entidad ante el Departamento Administrativo de la Funcion
PUblica, logrando que estos reflejen la realidad actual de la institucion.
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2511124, 19:28 Carreo: MIPS - Cutiook.

E Qutlock

Solicitud Actualizacidn Datos en Plataforma SUIT

Desde MIPG <mipgesesanantoniodepadua.gov.co>
Fecha Lun 18/11/2024 15:19
Para i ionpublicagov.co i ionpublica. gov.co>

Buen dia

Apreciados sefiores:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA - SLNT
La Ciudad

Cordial Saludo,

La presente va con el fin de solicitar su colaberacion efectuande |3 actuplizacidn en la Plataforma SUIT
de lo informacién general de lo entidod, dado que recién se tramito |a recuperacion de datos de acceso
y &l realizar |a revisién correspondiente, encontramos que |3 informacion registrada de la entidad no
corresponde a la realidad , por lo que se requiere adelantar |2 actualizacion correspondiente.

Entidad: ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIQ DE PADUA DE LA PLATA HUILA
Nit: 981180117-7
Usuario SUIT: hrodriguez605

Los Datos a Actualizar serian los siguientes:

DATOS BASICOS DE LA ENTIDAD- INFORMACION DE CONTACTO
SITIO WEB: https://hospitaldelaplata.gov.cof

CORREQ ELECTRONICO: gerenciai@esesanantoniodepadua.gov.co

DIRECCION: Carrera 2E #11-17 Avenida Libertadores Salida Neiva
TELEFONO: 8370140

FAX: 8370140
25111124, 1928 Comea: MIPG - Cutiook
F X B oo e e e Traenien [T —— M curta
Opedones de e Carmate b ot o sk e
[ Informackin basica
- [
i e s Moot HOIPITAL DERALTAMENTAL 566 AWTONDC CE LKA CE b PLATE
s s

Clvtcattn eadeies  Dacetin

#7010
Fungie Pt Carn 8 8 133 Begeth L. | Emparte: Py 1 st Lbees: s msas | 2

Agradeciendo inmensamente |a colaboracion al respecto, en espera de unz pronta y positiva respuesta.

LORENA AROCA TAMAYO S (£37)3165390459
Administradora de Empresas [ mipg@esesanantoniodepadua.gov.co
Apoyo Profesional Especializado MIPG

E.5.E Hospital Departamental San Antonio de

f Carrera 2€ #11-17 Avenida Libertadores
Padua

Salida Neiva

A E.S.E

‘P HOSPITAL DEPARTAMENTAL

% SAN ANTONIO DE PADUA
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tramites1.suit.gov.co/suit-web/faces/micuenta/micuenta,jsf?_adf.ctrl-state=huj9ng7f7_7

suit

HDSAPPLA HECTOR EDUARDO RODRIGUEZ RAMIREZ (HRODRIGUEZ605) Cerrar sesidn

Funcion Publica

£ Administracion B romato integrado [A Racionalizacion [ Autorizacion de Nuevos Trimites sf: Cadenas de Tramites Mi cuenta

Informacion de la cuenta
Opcianes de menti Institucin o dependencia  HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA

" Wodficar datos Usuario  HRODRIGUEZ505

Va - - ~, | Infoermacién del usuario
Cambiar contrasefia ]

Identificacion | 12276605
‘ Soporte )] Nombre  HECTOR EDUARDO

Apellide |RODRIGUEZ RAMIREZ

* Departamento donde domicilia | Huila -

d = Municipio donde domicilia

¥ Correo electrénico | mipg @esesanantoniodepadua. gov.co
institucional

* Correo electronico personal | sistemas@esesanantoniodepadua.gov.co
= Teléfono: |8370148
Extensién

Celular | 3165390459

y|
Funcién Piblica Carrera 6 # 12 - 62 Bogots D.C. | Soporte: Mesa de senvicio Correo: soportesuit@funcionpublica.gov.co | Teléfono: (57)(601) 7395656 | 2017

2. Revisiéon de framites registrados en SUIT:
o Se convocd esta mesa de trabajo con la participacion de Subgerencia,
Planeacion y MIPG para revisar los fradmites inscritos en la plataforma SUIT,
con el propdsito de verificar su vigencia y operatividad dentro de la entidad.

o Se destacd que, en el pasado Comité Institucional de Gestidon y Desempeno,
se sometid asandlisis la relacion de tradmites inscritos, y se definid por
unanimidad cudles continlan siendo operativos y funcionales. Con la
observacion de que se debe efectuar revision por subgerencia para tomar la
decision final

2. Resultado del andlisis institucional:

Los tfrdmites actualmente funcionales y operativos en la entidad son:
1. Historia Clinica
2. Certificado de Defuncién por muerte Natural
3. Certificado de Nacido Vivo
4. Certificado de Paz y Salvo
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5. Terapia

6. Atencion Inicial en Urgencias

Los tfrédmites que requieren revisidon y posible depuraciéon son:

1. Radiologia e Imdagenes Diagndsticas

2. Dispensacion de medicamentos y dispositivos médicos

3. Asignacion de citas para la prestacion de servicios en salud
4. Examen de Laboratorio Clinico

5. Conclusiones:

e Durante

la jornada,

se debatid esta “propuesta con Subgerencia vy

Planeacion, concluyéndose que antes de tomar una decision sobre la
depuracion de trdmites, es fundamental recibir capacitacion y orientacion
técnica que brinde mayor claridad sobre.latemdtica de tradmites y OPAS. Asi
mismo se determino que se debe convocar a calidad para participar del
debate de las mesas de trabgjo

« Por tanto, se acordd readlizar una nueva jornada de trabajo el dia 21 de
enero de 2025, con el objetivo de fortalecer el conocimiento institucional y
tomar decisionesfunddmentadas sobre los frdmites a mantener o depurar en

la plataformaSUIT.

REVISION DE COMPROMISOS

brinde mayor claridad sobre
la “temdtica de trdmites vy

COMPROMISOS POR FECHA ESTADO
EJECUTAR RESPONSABLE CUMPLIMIENTO | EJECUCION
Tomar capacitacion y | Lorena Aroca Tamayo
orientacion técnica que

Cesar Eduardo
Gonzdlez Diaz

Enero 20 de

2025

OPAS Nelson Felipe
Tierradentro

Efectuar convocatoria de

una proxima mesa  de Lorena Aroca

trabajo con la participacion

Tamayo
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HOS
sl

de Subgerencia, Planeacion,
calidad y MIPG, con el fin de
revisar cada uno de los Cesar Eduardo Diciembre de
frdmites inscritos, y Gonzdlez Diaz 2025
determinar si efectivamente
continlan operando en la
institucion.

PROPOSICIONES Y VARIOS:
Sin md&s temas por tratar, se da por finalizada la presente mesa de trabagjo.

FECHA Y HORA PROXIMA REUNION: | Enero 21 de 2025
LUGAR: Subgerencia

REDACTO: Lorena Aroca Tamayo- Lider MIPG

Anexo 1 Listado de asistencia

[fecha:______05/11/2024 |
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FECHA: 16 de Enero de 2025 HORA: 04:00 pm
ACTIVIDAD: Racior ) de — SUIT- Revisién v Definicién de Tramites para la
entidad
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