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Nº DE ACTA FECHA HORA DE INICIO HORA FINAL 

001 
13 de noviembre 

de 2024 
09:00 AM 11:30 AM 

 
 

PARTICIPANTES 

Edwin Fabián Castro  

 

Líder de Sistemas 

 

Nelson Felipe Tierradentro Quintero Líder de Planeación 

 

Lorena Aroca Tamayo Líder MIPG 

 
 

DESARROLLO 

ACTA DE MESA DE TRABAJO 

Política de Racionalización de Trámites – Plataforma SUIT 

 

En la presente sesión, se llevó a cabo una revisión general del estado actual de los 

trámites registrados por la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua en la 

plataforma SUIT, así como la definición de acciones para su actualización y 

racionalización. 

 

ACCIONES ADELANTADAS: 

 

1. Se realizó la recuperación de los datos de acceso a la plataforma SUIT. 

Se adelantaron las acciones necesarias de Gestión con el DAFP para recuperar 

los datos de acceso a la plataforma tal como se puede evidenciar: 

 

TIPO DE 

ACTIVIDAD: 

SOCIALIZACIÓN:  CAPACITACIÓN:  OTRO 

VISITA AUDITORIA:  COMITÉ /EQUIPO:  X 

OBJETIVO/TEMA: Mesa de Trabajo Política de Racionalización de Trámites – SUIT 

RESPONSABLE: Lorena Aroca Tamayo 
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2. Se procedió con la revisión de los trámites registrados, encontrando que 

actualmente existen 10 trámites inscritos desde el año 2014, los cuales no han 

sido actualizados desde su registro. Los trámites son: 

 

1. Radiología e Imágenes Diagnósticas 

2. Dispensación de medicamentos y dispositivos médicos 

3. Asignación de citas para la prestación de servicios en salud 

4. Terapia 

5. Historia Clínica 

6. Atención Inicial en Urgencias 

7. Examen Laboratorio Clínico 

8. Certificado de Defunción por muerte natural 

9. Certificado de Nacido Vivo 

10. Certificado de Paz y Salvo 

 

3. Se identificó que el trámite "Certificado de Paz y Salvo" se encuentra 

actualmente en proceso de racionalización dentro de la plataforma SUIT, por 

ende, es necesario Adelantar las acciones necesarias para culminar la fase de 

racionalización del trámite "Certificado de Paz y Salvo" en la plataforma SUIT. 

 

4. Se Identifico que la información de datos generales de la entidad, registrada 

en Plataforma SUIT no corresponde a la realidad, por lo que se requiere 

adelantar la actualización correspondiente ante el Departamento 

Administrativo de la Función Publica. 
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Dada da la definición de las acciones a ejecutar para continuar con la fase de 

fortalecimiento de la Plataforma SUIT, y la política de racionalización de tramites se 

establecieron los siguientes compromisos: 
 

REVISION DE COMPROMISOS 

COMPROMISOS POR 

EJECUTAR 
RESPONSABLE 

FECHA 

CUMPLIMIENTO 

ESTADO 

EJECUCIÓN 

Adelantar las acciones 

necesarias para culminar 

la fase de racionalización 

del trámite "Certificado de 

Paz y Salvo" en la 

plataforma SUIT. 
 

 

 

Lorena Aroca 

Tamayo 

 

 

Noviembre 30 

de 2025 

 

Solicitud Actualización 

Datos en Plataforma SUIT 

Lorena Aroca 

Tamayo 

Noviembre 30 

de 2025 

 

Efectuar convocatoria de 

una próxima mesa de 

trabajo con la 

participación de 

Subgerencia, Planeación y 

MIPG, con el fin de revisar 

cada uno de los trámites 

inscritos, y determinar si 

efectivamente continúan 

operando en la institución. 

 

 

 

 

Lorena Aroca 

Tamayo 

 

 

 

 

 

Diciembre de 

2025 

 

 

 

FECHA Y HORA PROXIMA REUNIÓN:  

LUGAR: Enero 16 de 2025 

 

   REDACTÓ: Lorena Aroca Tamayo- Líder MIPG 

PROPOSICIONES Y VARIOS: 

Sin más temas por tratar, se da por finalizada la presente mesa de trabajo. 
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ANEXOS:   

Anexo 1 Listado de asistencia 

 
 

 


