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N° DE ACTA FECHA HORA DE INICIO HORA FINAL
13 de noviembre . .
001 de 2024 09:00 AM 11:30 AM
TIPO DE SOCIALIZACION: CAPACITACION: OTRO
ACTIVIDAD: VISITA AUDITORIA: COMITE /EQUIPO: X
OBJETIVO/TEMA: Mesa de Trabajo Politica de Racionalizacién de Tramites — SUIT
RESPONSABLE: Lorena Aroca Tamayo

PARTICIPANTES

Edwin Fabian Castro Lider de Sistemas

Nelson Felipe Tierradentro Quintero Lider.de Planeacion

Lorena Aroca Tamayo Lider MIPG
DESARROLLO

ACTA DE MESA DE TRABAJO
Politica de Racionalizacion.de Tramites — Plataforma SUIT

En la presente sesion, se llevé-a.cabo una revision general del estado actual de los
tramites registrados porda ESE Hospital Deparfamental San Antonio de Padua en la
plataforma SUIT, asi. como la definicion de acciones para su actualizacion y
racionalizacion:

ACCIONES ADELANTADAS:

1. Se redlizd la recuperacion de los datos de acceso a la plataforma SUIT.
Se adelantaron las acciones necesarias de Gestion con el DAFP para recuperar
los datos de acceso a la plataforma tal como se puede evidenciar:
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Bogota D.C.
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LOREMA ARDCA TAMAYD
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTOMIC DE PADUA DE LA PLATA

mipgiflesesanantonicdepadua gow.co

Referencia- Solicitud recuperacion de contrasefia SUIT. Radicado Mo 2024 2060788302,
del 28 de cotubre de 2024,

Reciba un cordial saludo por parte de la Funcidn Publica.

Con relacion a su solicitud de la referencia, mediante la cual solicita recuperacion de
contrasena para la plataforma del Sistemna Unico de Informacion de Tramites SUIT, me
permito informarle:
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Realizada la validacién del usuario HrodriguezS05 en & Sistema Unico de Informacion de
Tramites SUIT para e Haospital Departamental San Antonic de Padua de la Plata a
nombre del sefior Héctor Eduardo Rodriguez Ramirez reslizamos el cambio de
contrasefia.

Usuario: Hrodriguezf0s
Contrasena: suit2024

Ahora bien, con &l fin de soludonar los inconvenientes y prestar en debida forma el
senicio requendo recomendamas:
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Eliminar & historial de navegacion y temporales del computador

Verificar que al imgresar &l usuario y la contrasefia no deje espacios en blanco al inicio
o al fimal

‘\ferficar el ingreso desde otro ordenador o computador

Litilizar navegadores como Google Chrome, Microscft Edge, Mozilla o Firefox

Verificar la conexion a internet

Confimnar el captcha

5i ingresa por navegadores como Google Chrome y no se encusnira actualzado le
puede aparecer um mensaje indicando: «Estis a punto de emviar una informacian no
segurax dar dic en el cuadm de enviar de iodos modos

Cualguier inquietud relacionada con SUIT puede comunicarse al teléfono 6017385856 o
imgresar & Jhweanss funcionpublica gov.cofwebisuit  material de capacitacion v
pregunizs  frecuentes. El comeo  electronico de mesa de ayuda SUIT es

soportesuitiifuncionpublica.gov.co
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2. Se procedid con la revision de los tramites registrados, encontrando que
actualmente existen 10 frdmites inscritos desde el ano 2014, los cuales no han
sido actualizados desde su registro. Los trdmites son:

1. Radiologia e Imdagenes Diagndsticas
2. Dispensacion de medicamentos y dispositivos médicos
3. Asignacion de citas para la prestacion de servicios.€n salud
4. Terapia

5. Historia Clinica
6. Atencion Inicial en Urgencias

7. Examen Laboratorio Clinico

8. Certificado de Defuncidon por muerte natural
9. Certificado de Nacido Vivo

10.Certificado de Paz y Salvo

3. Se identificd que el trdmite "Certificado de Paz y Salvo" se encuentra
actualmente en proceso de racionalizacion dentro de la plataforma SUIT, por
ende, es necesario Adelantar las acciones necesarias para culminar la fase de
racionalizacion del trdmite "Certificado de Paz y Salvo" en la plataforma SUIT.

4. Se |dentifico que la informacion de datos generales de la entfidad, registrada
en Plataforma SUIT=no. corresponde a la realidad, por lo que se requiere
adelantar la¢ actualizacion  correspondiente  ante el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.
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Dada da la definicion de las acciones a ejecutar para continuar con la fase de
fortalecimiento de la Plataforma SUIT, y la politica de racionalizacion de tramites se
establecieron los siguientes compromisos:

REVISION DE COMPROMISOS

COMPROMISOS POR FECHA ESTADO

EJECUTAR

RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

EJECUCION

Adelantar las acciones
necesarias para culminar
la fase de racionalizacion

Lorena Aroca

Noviembre 30

del trdmite "Certificado de de 2025

Paz y Salvo" en Ia
plataforma SUIT.

Tamayo

Noviembre 30
de 2025

Lorena Aroca
Tamayo

Solicitud Actualizacion
Datos en Plataforma SUIT

Efectuar convocatoria de
una proxima mesa  de
trabajo con la
participacion de
Subgerencia, Planeacion y
MIPG, con el fin de revisar
cada uno de los tramites
inscritos, y determinar i
efectivamente continban
operando en la institucion.

Lorena Aroca

Diciembre de
Tamayo

2025

PROPOSICIONES Y-VARIOS:
Sin mdas.temas por tratar, se da por finalizada la presente mesa de trabagjo.

FECHA Y HORA PROXIMA REUNION:
LUGAR:

Enero 16 de 2025

REDACTO: Lorena Aroca Tamayo- Lider MIPG
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ANEXOS:

Anexo 1 Listado de asistencia
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