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RESPONSABLE: EQUIPO JURIDICO <

OBJETIVO: Presentacion de avances correspondiente al ncﬁJcT
establecido para el cumplimiento de MIPG oﬁe 202

El presente informe se elabora con el propdsito de presen
mejoras MIPG correspondiente a la vigencia 2025, especific
este contexto, se han identificado y desarrollado 8 compdgen

integral de la estrategia

E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE

INTRODUCCION:

de mejora continua vy fortale@l

guimiento del Plan de
effe en el drea juridica. En
s clave que forman parte

). de la gestion juridica de la
A PLATA — HUILA, los cuales son:

Dimension No
3: Gestion
con Valores

para a
resulta

1 Def

Proyectar el Plan Anual de
Politica de prevenciéony
dano antijuridico

Plan Anual de
Politica de
prevenciony
daio antijuridico

Junio 30 de
2025

Proyectar y/o Actualizary
socializar la Politica de
Prevenciéon del Dano
Antijuridico

Politica de
prevencion del
Dano Antijuridico

Julio 30 de 2025

Publicar en la pagina web
de la entidad el informe

conciliaciéon

. . Link de

trimestral correspondiente a . . s
L Trimestral publicacion en
los procesos judiciales, los 2 oo
. pagina web
cuales se rinden en la
plataforma SIO.
Operativizar el Comité de oz
Conciliacion y Defensa MENSUAL A%izgﬁgz:gnde
Judicial de la entidad
Actualizar el reglamento L
interno del conr?i’ré de Wiglio < el T e
2025 Comité de

Conciliacion
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Base de datos
del inventario de
los procesos
judiciales y
tramites
prejudiciales y
extrajudiciales

Implementar un sistema de
informacion o base de datos
con el inventario completo Noviembre 30
de los procesos judiciales y de 2025
trdmites prejudiciales y
extrajudiciales

Base de datos
del inventario de
los tramites de

Noviembre 30 cumplimiento

Proyectar y actualizar la
base de datos que
contenga el inventario
completo de los trdmites de

cumplimiento y/o pago de clo e y/o pago =
. D sentencias,
sentencias, conciliaciones o e
conciliaciones o
laudos
laudos
Links de

publicacion de

Gestionar publicacion en la
los documentos

pdgina web de los avances

- g Mensual producidos
de implementacién de la
e como
Politica . .z
implementacion
de la politica
IN ANCES Y RESULTADOS

s Avances y resultados obtenidos en cada uno de los
cronograma establecido. El objetivo es evaluar el progreso y
lementadas e identificar oportunidades de mejora para el

En este informe, se pre
componentes de acugrdo
efectividad de las Qc Si
futuro.

ESTADO DE LOS COMPONENTES

Los co néptesfse clasifican en tres categorias segun su estado de avance:
- YCompgnentes Finalizados (Verde): Estos componentes han sido abordados en su
ad y no cuentan con actividades pendientes. Su finalizaciéon indica que se han
umplido los objetivos y metas establecidas.

Componentes en Proceso (Azul): Estos componentes se fratan en el presente informe
y pueden tener periodicidad mensual, trimestral o contar con actividades
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pendientes. Su avance es monitoreado y evaluado para garantizar el cumplimiento
de los objetivos.

- Componentes Pendientes (Rojo): Estos componentes aun no se han llevado a cAb
debido al orden cronoldgico establecido. Suimplementacion se realizard € ¢
segun el cronograma previsto.

DESARROLLO

La E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua, La Platg - proyecto el plan
fensa judicial, el

\
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COMI BE CONCIVACION ¥ DIFINSA ASICUL

h T GIPAEIA SO0AL OF IO
WOSPIAL DIPATIAMENTAL SAN ANTON DE PASUA

LA PLATA ML
RESOLUCION No. 173 DE 2025 1 PROCELO, GETON IUROICA.
{Junio 16 ce 2025)

“POR LA CUAL SE CREAN Y ACTUAUZAN SEGUN PLAI

ESTRATEGICA 2024 - 2028" P

EL GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA
HUILA,

£n uso de sus atiibuciones legales, estatutarias y,

CONSIDERANDO \ PLAN AN UAL

Que La Constitucidn Poliica de Colombia, establece que Los Entidodes Poblicas deberdn
adelanier procesos que mejoren su funcion administrativa respecto al servicio que prestan,

z -~
fundamentado, en los intereses generales y principios como igualdad, moralidad, eficacia, P R EV E N CION D EL DAN o
economia, celeridad, entre otros, los cuales, permiten el adecuado cumplimiento de los fines

esenciales del Estado.

’ 7
Que ol nuovo Modslo d Planeacion y Geslon  MIPG:, define en sus Componenles y ANTIJURIDICO Y COMITE

Dimensiones el Direccionamiento Estratégico. que comprenden la Gesfién por Procesos como

un elemento a desarroliarse en cada Enfidad, el cual. debe servir como heramienta para la Z
Gesion de os Reatadon DE CONCILIACION Y
Que el Area de Pianeacién define la necesidod de estoblecer y desamoliar procesos

institucionales, que contemplen la reclidad de las operaciones. osi, como la formalizacién y D EFE NSA J U Dl Cl AL

documentacion de los procesos y basicos desde el punto
de vista de la eficiencia idenlificando los puntos crificos para la Enfidad.

Que en cumpi de las poiitic O kavés del mej los procesos
Administratives y Operativos en la ES.E. se hace necesario, evidencior el desarrollo contindo
de los octividodes y operaciones relacionadas, con la prestacién de los Servicios y el
cumplimiento del objeto Social de ko Insfitucion. ef cual, debe ser vinculado en todos los
documentos que contiene dichas actuaciones, y asl. lograr la estandarizacién de las occiones
desarroliadas en cada una de ks éreas.

Que en virtud del Decreto No, 085 de 2024, por medio del cual se efectia el nombramiento
del Doctor JOSE ANTONIO MUNOZ PAZ como Gerente de La E.5.E Hospital Departamental San
Anfonio de Padua de La Picta Hula pora el periodo insfitucional 2024-2028 y de acuerdo al
Acta de posesién No. 049 del 27 de Marzo de 2024, se hace necesario modificar la piataforma
estratégica insfitucional, con el fin, de dor cumpéimiento al mandato legal de octuaiizacion
de i les segln las en cada proceso.

Que se hoce necesario actucizoar los siguientes documentos, Politica de Gesfion Ambiental
Poliicc de Goblemo Digital, Polifica de Calided, Polifica de Infraestructura Hospitalaria,

Rolicd ge Eravencion del Doflo Antiaidico y. Delao uciciol Folicn o Meiom Homafv S

ROYECTAR Y/O ACTUALIZAR Y SOCIALIZAR LA POLITICA DE PREVENCION DEL DANO
RiDICO

. Hospital Departamental San Antonio de Padua, La Plata — Huila, actualizo y
cializo la politica de prevencién del dano antijuridico, el cual quedo aprobado bajo
solucion 173 de 2025
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RESOLUCION No. 173 DE 2025
(Junio 16 co 2025)

“POR LA CUAL SE CREAN Y SEGUN PL
ESTRATEGICA 2024 - 2028"

FL GERENTE DE LA E£.5.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA

£n uso de sus atribuciones legales, estatutarias .
CONSIDERANDO

Gue La Constitucién Polifica de Colombia. establece que Las Enfidodes PUblicas deberdn
cdelantor procesos gue mejoren su funcidn administrativa respecto al servicio gue presten.
fundementado, en los intereses generales y pincipios como igucidad, moralided. eficacia,
economia, celeridad, entre ofros, los cucles, permiten el adecuado cumplimiento de los fines
esenciales del Estado.

Gue el nuevo Modelo de Ploneacitn y Gestion - MIPG-, define en sus Componentes y
Dimensi | Deccionomiento & jco. qu a Gesfion por Procesos como
un elemento a desarrolarse en cada Enfidad, el cual, debe servir como heramienta para la
Gesfién de os Resullados.

Que el Area de ién define la idod de y desa procesos
insfitucioncles, que contemplen la realidad de las operaciones, o, coma la formalizacion y
documentacion de os procesos y i bésicos e i indibles desde el punto
de vista de la eficiencia idenfificando los puntos crificos para ka Enfidad.

Queen iento de los polit a través del mej delos procesos
Administrativos y Operativos en la ES.E. se hace necesario, evidencior el desonolio continio
de las y con la de los Servicios y el
cumplimiento del objelo Social de la Institucion. el cudl, debe ser vinculodo en 1odos 1o

tiene dichos .y ol lograr izacién de las occi

desaroliodas en coda una de los &reas.

Que en virtud del Decreto No. 085 de 2024, por medio del cual se efectUa el nombramiento
el Doctor JOSE ANTONIO MUROZ PAZ como Gerente de La ES.E Hospital Departamentol San
Antonio de Paduo de La Plata Hulla pora el periodo institucional 2024-2028 y de ocuerdo of
Acta de posesion No. 049 del 27 de Marzo de 2024, se hace necesario modificar la platatorma
estotégica insfitucioncl. con el fin, de dar cumpimiento of mandato legal de octucizacién
e documentos insfitucionales segin las necesdades en cada proceso.

Que se hace necesario octuclizar los siguientes documentos, Politica de Gesfion Ambiental.
Poliica de Gobierno Digital, Polifica de Calidad, Politica de Infraestructura Hospitalaria,
Poiitica de Prevencién del Daflo Anfijuridico y Defensa Judicial, Politica de Mejora Normativa,

PUBLICAR EN LA PAGINA WEB DE LA E

Fecha: _

[ POUTICA PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO ¥ DEFENSA | Fecha: _
Ui Cédige: MDE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA

LA PLATA HUILA ek
| PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO el

POLITICA PARA
PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO Y DEFENSA
JUDICIAL

EL INFORME TRIMESTRAL

CORRESPONDIENTE A LOS PR S JUDICIALES, LOS CUALES SE RINDEN EN LA

PLATAFORMA SIO.

x&nfonio de Padua, La Plata —Huila, se encuentra al dia

menfalSa
en la publicaciéon trimestr dos de procesos judiciales, los cuales ya se encuentran
cargados en el sitio IOhentidad.

N

Y —————————

o n o GIA A gl e

Ver>Video Politica de
@ Prevencidn del Daiio
Antijuridica
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4. Operativizar el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la entidad

Se estd realizando comités de conciliacién dos veces por mes tal y como lo estipuld
resolucion 106 de abril de 2025, las actas y soportes de este punto se remiten com

dentro del correo, toda vez que estas conciliaciones no por criterios legales no dg r
publicados, sin embargo se cuenta con los portes pertinentes.
resolucion 106 de abril de 2025.
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Fecha 7
1 FORMATO DE ACTA C4digo: MEEGFDILG0.£.00) N FORMATO DE ACTA
- EVPRESA SOCIAL DELESTADD Venién [0
i ] HOSPTAL DEFARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA ‘ l B RTE | HoSPIAL Do T A A E FACUA
PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y Pégina: ldes | LATLATA HULA .
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 0 DESARROLLD || ol OSE0 GEION DEFLANEACION Y o | 720
[ FECHA [ nomapeimicio |  norarnaL [ woeacta | FECHA | HORADEINICIO |  HORAFINAL |
[ oo | 10:30 AM [ 10:4d At [ 10 | | 030 AM | 10:44 AM |
LUGAR: ‘ LWGAR.
1I1PO DE socumuacion: | [earnciacon: | [ oo 190 bE SOCIALZACION: | [caprciacion: | [ omo
ACTIVIDAD: VIS Im -
VISTA AVDITOR A | [com  fEQUPO: [ x ACTIVIDAD: [P — | COMIE ‘ *
ORIETIVO: Comité de conciiacién y defensa juriica LOuI
3 ‘Andlizar, discufir y aprobar lo propuesta de-adquisicien de un
RESPONSABLE Gerencia software juridieo especialzado, con el fin de oplimizer la gestién
T Salode, Tamada & i y venicalion deaudhom procesol, fortolecer la defensc judiclal 'de |8 enfidad y
2. Lectura y oprobacion del ordén Seldia OBJETIVO: eslablecer los compromisos necesdrigs para garanfizor lo
3. Presentacién delinforme de posible concilacién con implementacion de la heramienf antes.del 30 de noviembre
AGENDA: asegurodores, a corgo del dectordonn Herry Devia de 2025
Palormd.
RESPONSABLE: Comité de concllacien y defensa juidica
« Veillicacién el querum
- Exposicién sabre los Benieficios de la adauisicién de un
PARTICIPANTES software juridico.
AGENDA: + Discusién y apreBaéion de la propuesia de compra.
JOSE ANTONIO MURODE PAL ‘GERENTE «  AsigiaCion de fareas y compromisos.
MIGUE JULLAN RODRIGUET ASESOR JURIDICO
(CESAR EDUARDO GOMZALEL SUBGERENTE ASISTENCIAL
JOHN HENRY DEVIA ASESOR JURIDICO
KAREN PUYC VELASGQIUEZ ASESOR JURIDICO PARTICIPANTES
ARNUZ OROICO ASESOR ACMINISTRAT JOSE ANTONIO MUNOZ FAT GERENTE
BLANC A RUBIELA QUEVEDO TESORERA. MIGUE JULIAN RQDRIGUEZ ASESOR JURIDICO
HURY HERMANDEZ LUNA. SECRETARIA TECNICA CESAR EDUARDO GONIALEZ SUBGERENTE ASISTENCIAL .
VALENTINA CABRERA REOGADA
KAREN PUYO VELASQUEZ ASESOR JURIDICO
ARNUZOROICO ASESOR ADMINISTRATIVO
REVISION BE COMMOMISON DATAN SOFIA RAMIREL REOGADA
COMPROMISOS FOR | RESPONSABLE |r FECHA ‘ ESTADO EJECUCION TOSE NOLBERTO APOYO A CONTRATACION
Cefiicado d= pogo de o Tesorero o inmadiato T ejpeviar EDWIN FABIAN CASTRO INGENIERO EN SSTEMAS
sentencia de Alexander Pagodor
FORMAIO DE ACTA |Gl v oo m TORMATO DE AcTa
; EFREGR SOCIAL B ETATO Vesor = ) S| osmua ok astetak i avtome o
WOSPTAL DEPARTAMENIAL SAN ANTONIO DE PADUA S
ON OE PLANEACION Y Pgina: e 3
PROCESO: GESTION DE FLAHEACION ¥ Pagina: ldes EROMAMETO B o
Lo et e g A DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO © DESARROLLO
Woraca | A | vowAcemicio | RORATNAL NTDEACTA | FECHA | HORADEINICIO |  HORA FINAL
505 opoS 05 12 [ ziomyz0es | 1000 AM | 10:34 AM
an | 0 de Bgos | B00am. ‘ 00 am
2025 LGAR
LWGAR: SALA DE GERENCIA
1196 DE SOCIALZACION: | [ capacTaciON: | [ omro
TIPO DE sociALzacEn: | [caracmacion: | [ omo ACTIVIDAD: SITA AUDITORIA ‘ COMITE ‘ X ‘
ACTIVIDAD: VISTTA AUDTORIA: | | cone requro: | x | EQUIPO.
‘Anclizor, discutir y aprobar la propuesta de-aequicion de un
OBIETIVO: software juridico especializado, con el fin dé optimizaria gestion
RESPONSABLE: COMITE DE CONCIUACIGN Y DEFEMSA JUBICIAL ESE HDSAP procesal, forlolecer la defersa jugjelgi\de Ji entidad ¥
et A \ OBJETIVO: establecer los compromisos necesdios pard garantizar la
2. Revision de procusos lodicidoy pencEERtes por Bauidar v implementacisn de la herremienfa anfes.del 30 de noviembre
AGENDA: pagar de s
: 3 Andist de altemafivas.pia dar cumplmiente o _
sentencias judicioles RESPONSABLE: Comité de conciiacion v defensajuridica
1 C s lus
e + Verificacion del quérum
+ Revision de procesos [udiciales pendientes de liquidacion
T AGENDA: - Asignacién de fareds
+ Conclusiones y-compromisos
JOSE ANTCHID MUNOT PAZ Gerente
CESAR EDUARDO GONIALEZ DIAZ Subgerente
BLANCA RUBIELA QUEVEDO Pagadera PARTICIPANTES
NURY HERNAMNDEZ LUNA Secrelaria Técnica JOSE ANTONIC MUNDEL PAZ GERENTE
ARNUZCRGIO] Aessarfinenclen MIGUE JULAN RODRIGUEL ASESOR JURDICO
ANTERR MDA Confade CESAR EDUARDO GONZALEL SUBGERENTE ASISTENCIAL
(GILEERT OTERD Asasor Financiero VALENTINA CABRERA AEOGADA
MARLENY RAMON Asesora Confral Infemao KAREN POYO VELASQUEZ ASESOR JURIDICO
RAREN PUTO VELASQUED Asasora Juidico Externa ARNUZ OROICO ASESOR ADMINSIRAIVG
'CHRISTIAN RAMIREL CARDOSO Asesor Juri DA TAN SOFIA RAMIREL ABOGADA
RAFAEL LUNA JOYAS Técnico Opera con Funciones de Jefe de
Talents Humano
| AUSENTES | 1. Verllicacién del quérum
| MIGUEL JUUAN RCDRIGUEL Asescr luridico Gerencia |
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FORMATO DE ACTA ChsgeT T S

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Versién: o
HOSPITAL
Us PLATA HUILA
ROCESO: GESTION DE PLANEACION ¥ Pégina: ae

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO |20/

N° DE ACTA| [ Fecha [HoRA DEINICIO [ HORA FINAL
4 | 09-09-2025 [730am 11:20 am
WGAR
SOCIALZACION: | [ capacTACION: | [oro
TIPO DE ACTIVIDAD: COMITE
VISITA AUDITORIA ‘ oo X

B objefo de la presente feunion fue reviser 13, propuesia de
conciiacién con la previsora @ cargo del abogade Jhon Devia,
asi mismo frafar los temas relacionados €on I0s procesos juridicos
cenciioforios y adminisirafives bajo estudic del Comité de

OBJETIVO:
Concliiacién, con el fin de definie eswategios, revisar avances,
fomar decisiones y dejar constancid fermicl de las deliberaciones
reclizados
RESPONSABLE: COMITE DE CONCILACION Y DEFENSA JUDICIAL E S, HDSAP
1. Verficacion de quardm
2. Presentacion del objeto de la reunion
3. Exposicién de glotas en disputc y soportes aporiados
) 4. Andliss Juidico y narmativo ae las glosas
AGENDA: 5. Propuesta y aprobacién de acuerde conciiatorio
4 Defiicién de estrategios de pravencion y confrol
7. Cenclusionss y compromisos
8._fima del acta y cierre de la sesién
PARTICIPANTES
Blonca Rubielo Quevedo, Pagoduria
Dayon Sofia Ramirez Tores Abogada

FORMATO DE ACTA feche
o BAFRESA SOCIALDEL ESTADO Versién: o
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTCNIC DE FADUA
(OCESG: GESTION DE PLANEACION Pégioa a6
DIRECCIONAMIENTC ESTRATEGICO O DESARROLLD
[ woeacta | FECHA [ HorapEmCio | HomamnNAL |
[ 15 | oeovoms | 1130 | 1230 |
[LuGAR: saLA DE GERENCIA ]
10 DE SOCIALZACION: | CAPACITACION | [ owo
ACTIVIDAD: VISITA AUDITORIA: s ‘ x ‘
Anclzor 155 inlommes Jridices preseniodos teshecls o os
sentencios judiciales en fime proferdas cantra la ESE. Hospital
Departomental Son Anfonio de Podugs tevisar las liauidaciones
de prestacienes socicles, indexagion, @ infereses maralerios
OBJETIVO: derivados de los folos, y adoptor [os deckiones necesarias para
garantizar el cumplimiente cpariunay eficiente de dichas
obigaciones, savaguardando 165 nfereses insfitucionoles y el
patiimanic plblica
RESPONSABLE: Gerencia
. Verlicacion del quénm.
2. Lectura y gprobatiéndel acta anferior
3. Present@cion te informe uridico scbre cumplimiento de
sentencias jucicioles.
4. Arilts de s fquidaciones y revisién de intereses causados.
AGENDA: 5. Definicidn de acciones para el cumpimiento oportuno de ks
ebligaiones judiciales.
& Pibposiciones y vorios.

74, Clerre de la sesién.

PARTICIPANTES

FORMATO DE ACTA

ERFRESE S TESTADT
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA

FROCESC: GESTION DEFLANEAC Pégina Y
DIRECCIOHAMIBNTO ESTRATEGICO O
INSTITUCIONAL

[ woeacta ] FECHA [ norapEmicio | HORA FINAL |
| Te | 150wz | 11:00 [ 12:30 |
e |

oAz [Grcmaon [ o
TIPG DE ACTIVIDAD: .

ISTA AUDNGRIA: | N

THen 9= 1A rofeasan e opeture celpreee E

conira ka £3.E. Hospital Departamental $an Anfaric de Pacua de Ls Flo
oBIETVO:
definicién de I esirategio jurdice pars o preseniccién de descong|
defen 2
RESFONSABLE: Gerznca
T Verfeacan del quim
2 Bevisidn de rofficacidn ds cargos
AGENDA: a
4
s
PARTICIPANTES
s Anforic Moz Paz Gerznt
Miguel Jufén Rodrigusz Famsar
Goyan Sofie Remirez Tores Aoogada
Chigtiaz Romi Anogads
Caries Joan Ukazbeo rgeriers Ambiantal
Ana Milena Gatngay, Aaogada
Oawaido Rubic Aamsar

ORDEN DEL DIA:

2
2 =

DESARROLLO DEL COMITE:

1) MeAeacto el udn

e rofficocidn de cargos

) Fropesicionss y vars,

respusstc

Gibert Otero Aseser Financiero Jasd Antonlo Mufioz Paz Gerente
Amuz Qrozca Asesor 8lonea Rubiela Queveda Pagaduria
José Nelson Perdarna Asasor Dayen Salia Ramirez Tones Abogada
Miguel JuMT Rodriguez Asgsor — Karen Puyo Velasquez Abogada
Cesar Gonzdlez Subgerente Técnico Cienfilico Fr—— Asesor
- -

FORMATO DE ACTA

ENFRELA SOCTAL DEL ESTADT
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
D puar

Péginc: ez
[ woeaca FECHA [ norapeimcio | HORA FINAL |
[ 7 [ moas | B3
[wear_saLsps mencia |
TOCALTACIEN [ [ ome
TIPG DE ACTIVIDAD:
A AUDIGRIA:_| x

Eralor I rEamasien caminahate preeniade poria wefom kosa

Pordo de Valdés y ofos, relocionade con o falecimiznte del nterms
Femando Valdés, con e fin de deferminar fa procedencic o ro de
il en derecho frente o loz presunios hecho

oBjENVO: resporscbiidad médica aibuides ol Hospital Departamental San Anl
de Padva de La Piota, Huda, ol como evaluar ko viakTidad de un o
Bomamienta en goronki o lox funcicnaries infendnientes an o ctencid
RESPONSABLE: Garencia
N T, Vercomian delquinm.
1. Lechroy corabocién del orden del dia.
3. Andisis del cse presentods por o sefora foma Weris Pards de
AGENDA: A
Valdds y ofras.
4. Becamendacién sobre la procedencie de concliacidn
3. Conchsonesy
PARTICIPANTES
José Anfonic Mufiez Paz Germnie
Miguel Julidn Rodriguez Passor
Doyan Sofia kamiez Tones Abogace
Thaia 3elens Baneiro ot Abogade

César Eduardo Gonralez Dinz

Subgerants Tacrica Ciantfica.

&gz, Orozco

Apogade

Blanca Rubielo Queveda

Fagadura

Rofuel Luno

Sacratoie Taznize del camitd

[ DESARROILO DEL COMITE |

g’
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FORMATO DE ACTA
ENPEESA SOCTAL TH
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN

TESTADD
ANFONIC DE PADUA

Pégina 3
[ woemca FECHA [ norapeiNicio HORA FINAL |
| & | meoaozs | 1200 | 1250 |
[wear: saLace |
S0CALZATION: | TACEN: | [ eme
visTA AUDITORIA: | eauro: | x|
sjreufive de meyer cuens radicode bejo =l nimere 202
oBIETVO: adelontoda conira lo P S Saivd. con el fin de permiti e
Sesamol de un procese conciloforia exjudicisl onenfado ol page
wetunioric y fofal de lo cbligacién. geranfzanda ia profeccién de los
intereses juridices ¢ potimerisles de la enfidad
RESPONSABLE: Gerencia
T Verfeosin asl qudnm
2 Lechure y aprobocién del arden del dia.
a andisis de la seiditud radicada por el
AGENDA 4 Doci
5. Conchugenesy
ren del dio fue aprobads por uranimides.
PARTICIPANTES
José Anionia MuAz Faz Geranis
Miguel Julidn Rodriguez Rasar
Dayan Sofic Remies Tawes Abogade

Césor Eduordn Gonzélez Diox

ubgeranie Tecrizs G

Spyg Orozco

Apegade

blonca Rubisls Quevedo

Fogadura

CEETITN

Se verfist o citenia de Iz mismbres pemmanente: del comité, comfrmends i
esittencia de quirum Sefivercior ¢ Seciizda pora lever o 2o ba reuridn

Fech
FORMATO DE ACTA ==
ERFREE SOCTAT D EXTASS Veutr:
HOSHTAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIC) DE PADUA
& 3 Fégine:
WDEACTA | FECHA [ norapemicio HORA FINAL |
g | etz | 1000 am 10:20 |

ERENCIA |

TIFD DE ACTIVIDAD:

ooty | [ o=

x|

ETA AUDTGRIA: |

Arolzar ior miormes jnaces TESpECTc @ 1
sentencias judiciales en frme proferidas confra ia Hospital
Departamental San Anfenic de Padua, revisar ias iquidaciones
oe prestocionss socidles, inoexacitn e imeresss moratorios

presenion:

OBJETIVO: derivados de los fallos, y odoptar Igs decisiones necesarias para
goranrizor & cumpimianto opomuns y eficiema as aicnas
opiigacionss, salvaguaraanac los nmereses instinscionales ¢ e
patimanic plblico
RESPONSABLE Gerancia
T, verficacion ae quéram.
2. Presenfacion de informe juridico sobre cumplimiento de
sentencios juaiciales.
3 AN de |as liguidaciones y reviion de intereses caousados.
AGENDA: 4. Definision a2 oosiones para & cumpintianta SpoMuno Se ias
soigacionss judiciales.
5. Proposiciones y varios.
& Cieme de la sesidn,
Elrden del di fus aprobads por uranimidad.
FARTICIFANTES
José Antanio Mufior Pax Gerente
Blanca 2Upiia Guevedo Pagaduia
Dayen Scfia Ramirez Tomes Apcgada
Karen FUpo veldsuer Anogana
Sioer orere Financiera
aigusi Juian Roariguer Asesor

L | |

Fechs T
FORMATO DE ACTA FORMATO DE ACTA CEa
- - ERFRCSA SOCTAL DEL ESTADD Vi
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANFONIO DE FADUA HOSHITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTORIC BE PADUA
o . PROCESO: GESTION DE PLANEACION ¥ Pagina
e FOCESG, GESTION DE LANEAT Péigina: DIRECTIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
: RERTUCIOHAL INSTTUCIONAL
[nopEAcTA [Fecha [HORA DEINICIO | HORA FINAL | [MeoE acTa [recha [HoRa DEMICIO  [HORA FINAL
[= [1&-11-2025 [zoepm [z3e | |ED [ 17-12-2025 [1rce |
[wear sals o= cEEnGiA | [weas saLs oz sErznoia
. e [FoCALzATSN: | |z:::rc[|mc | oo Fo oE |SoCALzATIEN: | T EQTQEITAEIUN' | [omo
: 5 ACTIVIDAD: = B
ACTIVIDAD: VISTA ALDTORIA: | Crauiro: x WISTA AUDTORIA ‘ JEQUIPC: |X
Socialzar y onalizor las tres solicitudes de conciiacidn Ny .
- . ; B objefvo de redizar & comité fus svaluar v decidir soore o
exrojudicial presentados ante o Procuragduria, dervagas del . " - ; -
2= y - cesién oe i paricipacidn oe Rayos X dsl Huila en la Unidn
e e TANo OCUNIID B 17 QEOFEE,FA® 2023 &n o Tamporal ge TAC @ ImAgenes Diognésicos SAS, con el fin ae
oBsENVO: via Candelaiic - Loberinfo. donde se vieron involcrades oBJETVO: - poral 5= . [magen: . y, " i
misipies veniouios, entre =llos 1a_ompulancio de placas OPP- iemminar € 10, cedon es viaoie ¥ agErm fesgos fuialcas
025, agscrta ala ESE Bara i instn
RESFOMIABLE: Gerencia RESFOMNSABLE: Area Ju
1. verficacion del guérum deliberaforio y decisono. k 1. verficacion del qus
2. socializacién de Ios wes soiciuges o= conciiacidn 2. Lectura de evalu
extrojudiciol relagionadas con el accidents de ransito del 17 AGENDA: 3 Decisén del comits
de oofubre de 2028, en |gs cuTIEs 52 encusni iNvolucrada 4 Deliberacion del comité
Ia ambuiancia de placos OFR-02S o i instucion. = Ciers de o sesidn
AGENDA Fresentacién de fichas eonicas y andliss juridice por pare
= la abogada responsable, Talia Selens Bameko Ioata
Daliberacion y decisidn del comité frente a lo procedencia o PARTICIFANTES
no o sancliasién en 6aoa cas SooZ Arroni R Seare
4. Decisén del comité .
5. Ciems de o sesidn BIONca RUDeIo QUEVEaD Pagaauria
Dayan Sofia Ramirez Tomes Accgada
PARTICIPANTES Nigust JulGn Redniguez Asesor
José Antenio Mufioz Paz Serente Cesar Gonzdler 3ubgerente Técnica Cientfico
Blanca Fuciela Gusvedo Pagacuna BRFOrozE0 Asesor Financiero
Doyen Sofia Ramirez Tomes abogada ¥aren Fuyo Acogada
Miguel Julidn Rodriguez Asesar “alentina Cabrerg Apcgada
Cesar Gorzder Sungerents TEcnico Cientico
[DESARROLLO DEL COMITE ]
ESARROLLO DEL COMITE: T 780 del QUaIL
se verificd I g de los miembres p res gel comité, confimande

4

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.




FORMATO DE INFORME

Fecha: 25/01/2021

PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO

INSTITUCIONAL

s EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cbdigo: MDE-GPDI-GD-F-004
“i wowmomemue | HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA | Versién: 02
b Bimdonfybphpans LA PLATA HUILA Pagina: 9 de

12

FORMATO DE ACTA

Feche

Cdigo: v

ENFRESA SOCIAL DEL ESTADD
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA

Versitn

L PLATA HUILA
GESTIOH DE Pégina: lde2
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
E INSTTUCION
[nepEacta [ recha [HORADEINICIC | HORA FINAL |
= [Zeize05 = = I
|wear: saLs DE cERencIA |
ro o | FoCALEACIEN: | |gg|::;\mcmn- [ [orec
ACTIVIDAD: "
VISTA AUDITORIA: e x
Sooiolzasion de COMPromiss PATa Pagos O SeFMencia Vg=ncia
CBIENVE: 2026
RESPOMSABLE: Area Jurdgica
T verficacian as quérum
2 3ocialzacién de ka recopilacién de sentencias judiciales con
prioridad de page.
AGENDA: o
5. Dafinicidn de tareas y Sompromiscs.
4. Deliberacidn del comité
5. Cieme de la sesidn

PARTICIFANTES

Blanca Rubiela @uevedo Pagaduria
Dayan Scfia Remirez Tomes Abegada
niguss Julén Roariguez Asesar
Cetor Gorzaier Gererre (€]

Amuz Grozoo

Asesar Finanaiers

Karen Fuyo Abogada

Walenfing Cabrera

Accgada

DESARROLLO DEL COMITE:

desarclio del orden del dia.

2. én de la én de

- Una vez verficado el quUGrum deliberofono y decsonc, se dio nicio @ Io
z=5idn del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial, procediends ol

con

de

5. ACTUALIZAR EL REGLAMENTO INTERN

La E.S.E. Hospital Departamental San Anton
el reglamento interno del comité

106 de alboril 2025.

iliacioén, el cual

b

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA, Y SE ACTUALIZA LA RESOLUCION 323
DE 2019, LA CUAL CONSTITUYO Y EXPIDIO EL REGLAMENTO COMITE DE
CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO DE PADUA - LA PLATA-

CO
&

ESE

RESOLUCION No. 106 DE 21 de ABRIL de 2025

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA - LA PLATA

En uso de las atribuciones legales y en cumplimiento de lo ordenado en la Ley 446 de
1998, ol Decreto 1716 de 2009, el Decreto 1069 de 2015 y la Ley 2220 de 2022.

CONSIDERANDO

Que la del altemativo de ion i se
concibié como una herramienta de descongestion judicial, como lo previ la Ley 23 de
1991. En este sentido, el articulo 658 de la mencionada ley, adicionado por el articulo
75 do la Ley 446 de 1998, dispuso que las entidades y organismos de Derecho Pablico
del orden nacional, departamental, distrital y de los municipios capital de depantamento,
asi como los entes descentralizados de estos niveles, deberan integrar un comité de

por los del nivel directivo que se designen para
‘cumpir las funciones que se les sefialen.
Entre las modificaciones que trajo la Ley 446 de 1998, se incorpord el articulo 658,
creando la figura del Comité de Conciliacion. Asi, el Decreto Reglamentario 1716 de
2009, en su articulo 16, definié ka naturaleza juridica del Comité de Conciliacién como
una Instancia administrativa de decision, y en su articulo 17 dispuso expresamente
sobre racion. Este decreto fue posteriormente Incorporado en el articulo
2.2.43.1.2.3 del Decreto 1069 de 2015, que a su vez fue modificado por el articulo 2
del Decreto 1167 de 2016.

La Agencia Nacional de Defensa Juridica, mediante la Circular 11 de 2014, reiterd la
obligacion de conformar el Comité de Conciliacion y emitié directrices para su
formalizacion, a efectos de que el Representante Legal de la Entidad profiriera el
respectivo documento a través del cual se conforma e integra el Comité. En
cumplimiento de la Resolucion N.° 323 de julio 3 de 2019, se constituyd el reglamento
del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la E.S.E. Hospital Departamental San
Antonio de Padua de La Plata, el cual ha sido objeto de un proceso de revision para
realizar modificaciones pertinentes a su manual.

Asimismo, el Decreto 1716 de 2009 establecié funciones para el Comité de Conciliacion
y determind que este actuara como sede de estudio, andlisis y formulacion de politicas
sobre prevencién del dano antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. B
articulo 2 del Decreto 1716 de 2009 también sefala que podran conciliar total o

Salud Integral Impacto Real

DELQ
i dua, La Plata — Huila, actualizo y socializo

/&O

DE CONCILIACION

quedo aprobado bajo resolucion

HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO DE PADUA
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o
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Se logré la adquisicion del software juridico, el cual ya se encuentra en prqg
implementacion. Esta herramienta permitird optimizar la gestiéon y seguimie

de los procesos judiciales y tramites prejudiciales y extrajudiciales

6. Implementar un sistema de informacion o base de datos con el inventario completo

procesos juridicos de la institucién, mejorando la eficiencia y eficacia en fg,ate o fe!

los usuarios y en la toma de decisiones, esto generara un impacto positibo

e Mejor control procesal: Permite el seguimiento detallado v,
proceso judicial y conciliatorio en el que la entidad es parte.
o Optimizaciéon del tiempo: Automatiza tareas como fi
vencimientos procesales y generaciéon de reportes.

de cada

es, dlertas de

o Centralizacion de la informacion: Garantiza que to los ientes, documentos
y actuaciones estén disponibles en una sola plafaformg, facilifando la consulta y

reduciendo la pérdida de informacion.
o Transparencia y trazabilidad: Permite auditoras
actuaciones por parte de los responsables
e Reduccién de riesgos judiciales: Dismi@
moratorios o pérdida de procesos pafvenc
e Apoyo en la toma de decisiones: Genera
defensa judicial de la entidad.

Entre los suscrifos @ saber. JOSE ANTONIO MUROZ PAZ identificado con &éduia de

ciudodanio No. 12.144.134 de Soﬂ Agustin (Huia),  Jen ac octio como Gerente en

nombre y representocién legol de ko Empresa Soclal del Estado Hosplial Departamental

mmmwalamm:mmmlnmr y quien-en adelonte se

-_— denominaré EL HOSPITAL por una parfe y por ko Ofro. JUAN PABLO, GRANADA BARRERA,

identificodo con cedulo de ciudadania No. 79154461 de Bogold. cc'uondo como
representonte legol de LEGIS EDITORES S.A. con NIT 840042209-2 quien en odelonte se
denominor EL CONTRATISTA, hemos convenido celebror el presente CONTRA!O DE
e8| 2 Resummie PRESTACION DE SERVICIOS, con formalidodes plenas. el cDalse, regié por las siguientes
PRIMERA. JETO: B presente controlo flané.como objeto el Servicio de
Ucencio LEGIS OFFICE, de ocuerdo a lo propuesta.presentoda por EL CONTRATISTA
SEGUNDA. PLAZO: El objeto del presente contrato deberd ser ejecutado durante UN (Dl)
MES pora el proceso de Activacién, impiementacién y Puesia en Marcha, TERCI

VALOR DEL CONTRATO. El valor del presente contrato se fijo en la sumo de CINC

9 novewsre | picEmeRe enero MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS CON CERO CIVS M/Cle. ($5. mmoo)
mm’-:a-‘r alilt s & G o ki Excenlo de IVA. Comespondientes o lo remunerocién de ko prestocion de servici

confroloda. CUARTA. FORMA DE PAGO: EL HOSPITAL concelord el valor del presen le
controfo ol férmino de lo Puesta en Marcha del Software, previa presentacién y
de lo fochura © documento inte de ocverdo con Io ejecucion
confractual cerfificada por el supervisor, PAI : Los pogos por parte del HOSPITAL
es16n sujetos o la iquidez financiera de la ES.E. QUINTA. SUPERVISION: Lo Supervision del
presente controfo estord, 6.cprgo de o Gerencio © de quien esto designe, quien
ejercerd lo vigilancio.administfativa y el confrol técnico de los servicios ejecutados por
EL CONTRATISTA en del objeto y de con lo
preceptuodo on el EstatUto de comvo!oco del Hospital 1Acuu¢o 010 de 2024) deberd:
1. Comprobar cumplimiento de las normas técnicas sobre el objeto del presente
confrato. 2. Emcu el confrol de colidad de los ncmidadvx Gelonolooax por el
CONIRAHSU\ exigendo el b
la.actiyidad contratado. 3. Confrolor que of :o'\llu'k'n cumpla Dommmﬂlt con
\os chldodex contratodas durante las diferentes etopas contractuales. 4. Formular los

se encuentre afifado ol sistema de seguridad social Infegral y Que haya reoizado los
aportes comespondientes dentro del perodo de ejecucién contractual. . Verficor que
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