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RESOLUCION No. 389 DE 2025
(20 Octubre de 2025)

“POR LA CUAL SE ADOPTA'Y ACTUALIZAN DOCUMENTOS INSTITUCIONALES SEGUN
PLATAFORMA ESTRATEGICA 2024 - 2028"

EL GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA
HUILA,

En uso de sus atribuciones legales, estatutarias y,
CONSIDERANDO

Que La Constitucion Politica de Colombia, establece que Las Entidades PUblicas deberdn
adelantar procesos que mejoren su funcion administrativa respecto al servicio que prestan,
fundamentado, en los intereses generales y principios como igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, entre otros, los cuales, permiten el adecuade cumplimiento de los fines
esenciales del Estado.

Que el nuevo Modelo de Planeacién y Gestion — MIPG-, define en sus Componentes y
Dimensiones el Direccionamiento Estratégico, que comprenden la Gestién por Procesos como
un elemento a desarrollarse en cada Entidad, el cual, debe servir como herramienta para la
Gestion de los Resultados.

Que el Area de Planeacién define la necesidad de establecer y desarroliar procesos
institucionales, que contemplen la realidad de las operaciones, asi, como la formalizacion y
documentacion de los procesos y procedimientos bdsicos e imprescindibles desde el punto
de vista de la eficiencia identificando los puntos criticos para la Entidad.

Que en cumplimiento de las polticas institucionales a través del mejoramiento de los procesos
Administrativos y Operativos en la E.S.E, se hace necesario, evidenciar el desarrollec contindo
de las actividades y operaciones relacionadas, con la prestacién de los Servicios y el
cumplimiento del objeto Social de la Institucién, el cual, debe ser vinculado en todos los
documentos que contiene dichas actuacionss, y asi, lograr la estandarizacion de las acciones
desarrolladas en cada una de las areas.

Que en virtud del Decreto No. 085 de 2024, por medio del cual se efectta el nombramiento
del Doctor JOSE ANTONIO MUNOZ PAZ como Gerente de La E.S.E Hospital Departamental San
Antonio de Padua de La Plata Huila para el periodo institucional 2024-2028 y de acuverdo al
Acta de posesion No. 049 del 27 de Marzo de 2024, se hace necesario modificar la plataforma
estratégica institucional, con el fin, de dar cumplimiento al mandato legal de actualizaciéon
de documentos institucionales segun las necesidades en cada proceso.

Que se hace necesario actualizar los siguientes documentos, Cédigo de Conducta y Buen
Gobierno, Cédigo de Integridad, Formato Supervisién de Conftrato, Protocolo Evaluacion de
Vulnerabilidades, amenazas y Gestion del Riesgo, Plan de Gestidon de la Integridad, Politica
de Gestion del Riesgo, Formato Consenfimiento Informado para Anestesia, Formato
Consenfimiento Informado General Procedimientos Quirdrgicos, Formato Consentimiento
Informado General Atencidon Médica Urgencias y la creacion de los siguientes documentos
descritos asi; Formato Autorizacion para el Tratamiento de Datos personales Contrataciéon de
Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidén, Formato Autorizacion para el
Tratamiento de datos Personales Institucional, Manual de Procesos y Procedimientos de
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Cirugia, Manuat Terapéutico para Infecciones Prevaientes, Formato Plan Operdﬁvo Anual de
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Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ACTUALIZAR Los documentos relacionados en el ARTICULO QUINTO, de la
siguiente resolucion, hardn parte del proceso Gestidon de Talento Humano, Gestidon, Gestion
TIC y Tecnologia, Gestibn Gerencial, Gestion de Anestesiologia, Gestion de Cirugia, Gestion
de Urgencias, Gestién Epidemiologia, Gestion de Planeacién en La E.S.E Hospital San Antonio
de Padua de La Plata Huila.

ARTICULO SEGUNDO. UTILIZAR los documentos que se refieren en el ARTICULO QUINTO, de
acuerdo con las necesidades de adopcidon que se requieran, de manera estandarizada y
siguiendo las directrices definidas por la autoridad Nacional y Departamental,

ARTICULO TERCERO. PROHIBIR la modificacién de los documentos creados, adoptados sin
previa nofificacion y autorizacion de la Oficina de Cdlidad y Planeacidn, quienes son las
oficinas competentes para ejercer el control de revision.

ARTICULO CUARTO. ORDENAR al drea de Planeacion que, al momento de ejercer el control de
revision, fodos los documentos Institucionales deberdn contar con las caracteristicas de
idenftificacion como: i) Denominacion del documento, i) Codigo, iii) Fecha de Aprobacion,
iv), Version, v) NUmero de Pdginas, vi) macroproceso, vii) Proceso, viii) subproceso al que
pertenece y ix) tipo de documento.

ARTICULO QUINTO. Los documentos institucionales creados y actudlizados son los siguientes:
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APOYO A LA GESTION DE TALENTO MA-GTH- | CODIGO DE CONDUCTA Y BUEN
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GESTION HUMANO TALENTO HUMANO copico CO-001 | GOBIERNO ot
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. ME-GGE-PL- | PLAN DE GESTION DE LA
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GESTION DE . MM-GAN- | FORMATO CONSENTIMIENIO
MISIONAL ANESTESIOLOGIA ANESTESIOLOGIA FORMATO CON-001 | INFORMADOQ PARA ANESTESIA 03
MM-GCR. | FORMATO CONSENTIMIENTO
MISIONAL GESTION DE CIRUGIA CIRUGIA FORMATO conony | NEORMADO GENERAL 04
PROCEDIMIENTOS QUIRIRGCOS
. ] MM-GCR- | MANUAL DE PROCESOS Y
MISIONAL GESTION DE CIRUGIA CIRUGIA MANUAL ML0O] PROCEDIMIENIOS DE CIRUGIA 01
MM-GUR.F. | FQRMATO CONSENTIMIENTO
MISIONAL GESTION DE URGENCIAS URGENCIAS FORMATO 007 INFORMADO GENERAL 04
ATENCION MEDICA URGENCIAS
. MM-GEP- | MANUAL TERAPEUTICO PARA
MISIONAL GESTION EPIDEMOLOGIA EPIDEMOLOG{A MANUAL ML0O] INFEC.CIONES PREVALENTES 0
. ] ] . ME-GPL-F- | FORMATO PLAN OPERATIVO
ESTRATEGICO GESTION DE PLANEACION PLANEACION FORMATO 032 ANUAL DE INVERSIONES 01

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige o partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en La Plata-Huila, o los veinte dias (20) del mes de Octubre del afo dos mil veinticinco

(2025).
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