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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO

PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y

INSTITUCIONAL

FECHA: 31 de diciembre 2025

ACTIVIDAD: Reuniones de Junta Directiva ordinarias presencial/virtual.

PROCESO VINCULADO: | Politica de Participacion Social en Salud

RESPONSABLE: JOSE ANTONIO MUNOZ PAZ

OBJETIVO: Establecer los mecanismos que habiliten a los ciudadanos a
involucrarse en la gestion del sector salud a nivel territorial e
institucional.

CONTENIDO DEL INFORME:

Introduccion

La ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua ha implementado reuniones dirigidas
a la junta directiva con el fin de lograr su participacion de los diferentes sectores en la toma
de decisiones para el fortalecimiento y promocién del control social en las instituciones del
sector salud. Este proceso se realiza dando cumplimiento a una de las actividades de la
Politica de Participacion Social en Salud (PPSS).

Objetivo

Socializar ante los miembros de la junta directiva los mecanismos que habiliten a los
ciudadanos a involucrarse en la gestion del sector salud a nivel territorial e institucional. Estas
reuniones se realizan en cumplimiento de la Politica de Participacién Social en Salud (PPSS),
las cuales se realizaron endas.siguientes fechas:

PN OO =

29 de enero de 2025.
28 de febrero de 2025.
27 de marzo de 2025.
28 de abril de 2025.

22 de.mayo de 2025.
24 de junio de 2025.
30 de julio de 2025.
27-de agosto de 2025.

9. 24 de septiembre de 2025.
10.17 de octubre de 2025.
11. 30 de octubre de 2025.
12. 28 de noviembre de 2025.
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Elaborado por:
Claudia Milena Gonzdlez Javela.
Auxiliar Administrativo SIAU
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