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1. INTRODUCCION

El medio ambiente, entendido como un sistema interconectado de elementos
naturales y humanos, incluye recursos como el agua, el aire, el suelo, la
biodiversidad y las dindmicas sociales, culturales y econdmicas que dependen de
ellos. En el siglo XXI, este sistema enfrenta desafios sin precedentes: el cambio
climdtico, la deforestacion, la contaminacién y el agotamiento de recursos
naturales amenazan la estabilidad ecoldgica global y local, afectando
directamente la salud y el bienestar de las comunidades. En este contexto, las
instituciones del sector salud, como la ESE Hospital Departamental San Antonio de
Padua, tienen una responsabilidad ineludible de mitigar los impactos ambientales
derivados de sus operaciones y de liderar el camino hacia la sostenibilidad.

Ubicado en el municipio de La Plata, Huila, el hospital presta servicios esenciales de
atencién médica a una poblacion diversa, lo que implica un consumo significativo
de recursos —agua, energia, insumos medicos— vy la generacion de una amplia
variedad de residuos, desde desechos peligrosos hasta materiales reciclables no
peligrosos. Estas actividades, aunque necesarias para cumplir con la misidon
institucional de salvar vidas y promover la salud, generan una huella ecologica que
debe ser gestionada con criterios de responsabilidad y eficiencia. La adopcién de
una politica ambiental no solo responde a esta necesidad operativa, sino que
también refleja un compromiso etico con la proteccion del entorno y el bienestar
de las generaciones actuales y futuras.

La presente politica tiene como propdsito integrar la gestion ambiental en todos los
niveles de la organizacion, estableciendo un marco de accién que trascienda el
cumplimiento normativo y promueva una cultura de sostenibilidad. Este enfoque se
fundamenta en tres pilares estratégicos:

v Reduccidon de impactos: Minimizar los efectos negativos de las
operaciones hospitalarias mediante la gestidon eficiente de recursos vy
residuos.

v Aprovechamiento de recursos: Transformar los residuos no peligrosos —
como papel, cartdén, pldstico y metales— en oportunidades ambientales
a través del reciclaje y el re uso.
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v' Educacion y participacion: Fomentar una conciencia ambiental entre
colaboradores, usuarios, proveedores y la comunidad, convirtiendo al
hospital en un agente de cambio positivo en la region.

Un componente clave de esta politica es la gestion de los residuos reciclables, que
historicamente han sido subutilizados o desechados sin considerar su potencial. Al
implementar un sistema estructurado para su recoleccidn, clasificacion y venta, el
hospital no solo reduce el volumen de desechos enviados a disposicion final, sino
gue también genera ingresos que se reinvierten en iniciativas de mejora ambiental.
Este modelo de economia circular posiciona a la ESE como una institucion pionera
en el sector salud, alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las
Naciones Unidas, partficularmente el ODS 12 (Produccion y Consumo Responsable)
y el ODS 13 (Accién por el Clima).

2. JUSTIFICACION

La implementacidon de esta politica ambiental se sustenta en un andlisis
multidimensional que abarca aspectos ambientales, legales, econdmicos, sociales
y operativos. A continuacion, se detallan los fundamentos que justifican esta
iniciativa, con un nivel de profundidad que refleja su importancia estratégica para
la institucion:

v" Necesidad Ambiental

Las operaciones - hospitalarias generan impactos significativos en el medio
ambiente, incluyendo la produccion de residuos solidos (peligrosos y no peligrosos),
el consumo intensivo de agua y energia, y las emisiones asociadas al uso de
equipos médicos vy fransporte. Por ejemplo, un hospital de mediana complejidad
como el San Antonio de Padua puede generar cientos de kilogramos de residuos
mensuales, muchos de los cuales, si no se gestionan adecuadamente, terminan en
rellenos sanitarios o fuentes hidricas, contfribuyendo a la contaminacion y al
deterioro de los ecosistemas locales. Esta politica busca revertir esta tendencia
mediante estrategias de prevencion, reduccion y aprovechamiento, alineadas
con el principio de "residuo cero".

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de Marca de Agua “Documento Contfrolado” Este
documento contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacidn escrita por parte del Hospital”




ESE

Fecha: 10/02/2026
Cédigo: ME-GGE-PO-017

POLITICA DE GESTION AMBIENTAL

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA Pagina No. 4de 17
PROCESO: GESTION GERENCIAL

[ ]
HOSPITAL DEPARTAMENTAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Version: 07 n‘m

madelo integrado
de ploneacién
¥ gestion

v" Mandato Legal

Colombia cuenta con un marco normativo robusto en materia ambiental que
obliga a las instituciones publicas y privadas a gestionar sus impactos ecoldgicos.
La Ley 99 de 1993 establece las bases para la proteccion del medio ambiente,
mientras que el Decreto 2811 de 1974 (Cdodigo Nacional de Recursos Naturales) y
la Resolucion 1164 de 2002 (Manual de Gestion de Residuos Hospitalarios) imponen
requisitos especificos para la segregacién, manejo y disposicion de residuos
generados en el sector salud. Asimismo, el Decreto 351 de 2014 regula los residuos
peligrosos, exigiendo planes integrales que garanticen su fratamiento seguro. Esta
politica asegura el cumplimiento de dichas normativas, evitando riesgos legales y
fortaleciendo la gobernanza institucional.

v' Ventajas del reciclaje

La valorizaciéon de residuos no peligrosos ofrece beneficios. Por ejemplo, la
bonificacion en la entrega de material para reciclaje genera algunas econémica
y de materiales para apoyar la gestion ambiental, creando un ciclo de auto
beneficio sostenible minimo.

v Compromiso Social

Como entidad de salud, el hospital fiene una responsabilidad ampliada hacia la
comunidad, que incluye protegerla de los riesgos ambientales derivados de sus
actividades. La contaminacion del agua o del suelo por una gestion inadecuada
de residuos podria tener consecuencias graves para la poblacidon de La Plata,
Huila. Al implementar esta politica, el hospital no solo previene estos riesgos, sino
que también se posiciona como un lider en sostenibilidad, inspirando a ofras
organizaciones y fomentando una cultura de cuidado ambiental en la region.

v Innovacion Competitividad:

La gestion ambiental impulsa la adopcion de soluciones innovadoras que mejoran
la eficiencia operativa y la calidad del servicio. Por ejemplo, la digitalizacion de
procesos administrativos reduce el uso de papel, mientras que la instalacién de
sistemas de captacion de agua lluvia optimiza el consumo hidrico. Estas iniciativas
no solo disminuyen la huella ecoldgica, sino que también elevan el estdndar de
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atencion, fortaleciendo la reputacion del hospital como una institucion moderna y
responsable.

3. ALCANCE

La politica ambiental abarca todas las actividades, procesos y dreas operativas de
la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua, incluyendo:

v Procesos asistenciales: Atencién médica, quirdfanos, laboratorios
clinicos, farmacia, radiologia y hospitalizacion.

v Operaciones administrativas: Gestion documental, archivo, tesoreria,
recursos humanos y compras.

v Servicios generales: Mantenimiento de infraestructura, limpieza,
lavanderia y manejo de dreas verdes.

v Gestion de residuos: Segregaciéon, almacenamiento, fransporte,
tratamiento y disposicién final.

v Uso de recursos: Consumo de agua, energia eléctrica, combustibles,
papel y suministros médicos.

v Contrataciones: Seleccion de proveedores y confratistas con criterios de
sostenibilidad ambiental.

El alcance se extiende a todos los actores relacionados con el hospital:

Personal meédico, administrativo y operativo (contratado y temporal).
Proveedores de insumos y servicios.

Pacientes, acompanantes y visitantes.

Comunidad local y autoridades ambientales.

AV N NN

Todos estos actores estdn obligados a cumplir con los lineamientos establecidos y
a participar activamente en las iniciativas de sostenibilidad promovidas por la
institucion.
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4. OBIETIVOS

4.1. Objetivo General

Disenar, implementar y mantener una politica ambiental integral que oriente a la
ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua hacia la gestidon sostenible de
sus recursos, la reduccion significativa de su impacto ambiental y el cumplimiento
estricto de las normativas nacionales e internacionales, integrando principios de
seguridad, humanizaciéon y responsabilidad ecoldgica en todos los niveles de la
organizacion.

4.2. Objetivos Especificos:

v |dentificar y controlar los riesgos ambientales asociados a las actividades
hospitalarias, garantizando la seguridad de colaboradores, pacientes,
proveedores y la comunidad circundante mediante planes de
prevencion y respuesta.

v Promover la reutilizaciéon, reciclaje y valorizacidon de residuos no
peligrosos, tfransformdndolos en recursos econdmicos y ambientales que
beneficien a la institucion.

v Generar ingresos mediante la venta de materiales reciclables y destinar
estos fondos a proyectos especificos de mejora ambiental, como la
adquisicion de tecnologias eficientes o la implementacion de programas
de educacion ecoldgica.

v Desarrollar campanas de sensibilizacion y capacitacion dirigidas all
personal, usuarios, proveedores y visitantes, consolidando una cultura
institucional de responsabilidad ambiental.

v Cumplir con las normativas ambientales colombianas y adoptar
estdndares internacionales, como la norma ISO 14001, para fortalecer la
gestion ambiental del hospital.

v Reducir el consumo de recursos naturales (agua, energia, papel)
mediante la
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5.

implementacion de tecnologias de bajo impacto y prdcticas de uso
responsable, estableciendo metas cuantificables de eficiencia.

v Las reuniones y demds que se trate de la gestion ambiental o politica
ambiental institucional se hardn unificadas con el Grupo Administrativo
de Gestion Ambiental GAGAS.

VALORES Y PRINCIPIOS ORIENTADORES

La politica se basa en un marco ético y operativo definido por los siguientes valores
y principios:

v Responsabilidad ambiental: Compromiso activo con la protecciéon del
medio ambiente mediante prdcticas sostenibles y la reduccion de
impactos negativos.

v Cultura de la no basura: Enfoque en lareduccion, reutilizacion y reciclaje
de residuos para minimizar el desperdicio y maximizar el
aprovechamiento de recursos.

v Transparencia: Gestion publica y verificable de los recursos generados
por la venta de reciclables, asegurando su uso en beneficio de la
institucién y el entorno.

v Precaucién: Adopcion de medidas preventivas para evitar riesgos
ambientales que puedan afectar la salud publica o los ecosistemas.

v Eficiencia: Uso racional de recursos naturales y optimizacién de procesos
para lograr el maximo beneficio con el menor impacto.

v Participacion: Involucramiento de toda la comunidad hospitalaria en la
implementacion de la politica, promoviendo la colaboraciéon y el
compromiso colectivo.

v Innovacién: BUsqueda constante de tecnologias y estrategias
innovadoras para mejorar el desempeno ambiental y la calidad del
servicio.
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v

Equidad: Garantia de que las acciones ambientales beneficien a todos
los actores involucrados, incluyendo las generaciones futuras.

6. DEFINICIONES

Para garantizar una interpretacion uniforme de los conceptos clave, se incluyen las
siguientes definiciones:

v

Residuos peligrosos: Desechos con propiedades corrosivas, reactivas,
explosivas, toxicas, inflamables o infecciosas que representan un riesgo
para la salud o el medio ambiente (Decreto 351 de 2014).

Residuos no peligrosos: Materiales generados por el hospital que no
presentan riesgos significativos y pueden ser reciclados o valorizados
(papel, cartén, pldstico, vidrio, metales).

Gestion integral de residuos: Conjunto de actividades que abarcan la
generacion, segregacion, almacenamiento, fransporte, fratamiento vy
disposicidn de residuos, con un enfoque en la sostenibilidad.

Sostenibilidad: Modelo de desarrollo que satisface las necesidades
actuales sin comprometer los recursos de las futuras generaciones.

Reciclaje: Proceso de transformacion de residuos en nuevos productos o
materias primas, reduciendo la explotacion de recursos naturales.

Economia circular: Sistema econdmico que promueve la reutilizacién y
reciclaje de materiales para extender su ciclo de vida y minimizar el
desperdicio.

7. MARCO LEGAL

Ley 9 de 1979 Cddigo Sanitario Nacional | Porla cual se dictan medidas sanitarias.

Ley 99 de 1993 Ministerio de Medio

Por la cual se crea el Ministerio del Medio
Ambiente Ambiente, se reordena el sector pUblico
encargado de la gestidén y conservacion
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del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, se reorganiza el sistema
nacional ambiental, SINA, y se dictan ofras
disposiciones.

Decreto Ley 2811-
1994

Codigo Nacional de
Recursos Naturales

Por el cual se dicta el cédigo nacional de
recursos naturales renovables y de
proteccién al medio ambiente.

Resolucion 1164 de
2002

Manual de Procedimientos
para la Gestién Integral de
los

Residuos

Por la cual se adopta el Manual de
Procedimientos para la Gestion Integral

de los residuos hospitalarios y similares.

Decreto 351 de
2014

Recursos Naturales

Por el cual se reglamenta la gestion integral
de los residuos generados en la atencidn
en salud y ofras actividades.

Resoluciéon 2184
del 2019

Residuos solidos

Por la cual se modifica la Resolucion 668 de
2016 sobre uso racional de bolsas
pldsticas y se adoptan otras disposiciones.

Resolucion 591 del
2024

Plan de Gestidn Ambiental
y Sanitaria

Por la cual se establecen pardmetros del
PGIRASA.

8. METAS E INDICADORES

Meta

Indicador

Responsable

Capacitar-al 80% del personal en gestion

ambiental y manejo de residuos.

NUmero

capacitadas

empleados.

de personas

/ Total de|ingeniero Ambiental

Readlizar seguimiento del

agua en todas las dreas.

consumo de

Diferencia de litfros de agua
consumidos mensualmente
(Litros de agua consumidos|Gestidn ambiental
mes anterior — Lifros de agua

consumidos mes actual)
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(Total de residuos
recuperados / Total de
residuos ordinarios
Readlizar seguimiento a los residuosigenerados) x 100

generados en la institucion.

Total de residuos peligrosos
tfratados / Total de residuos

peligrosos generados

Gestion ambiental

Realizar seguimiento del

energia.

consumo de

Diferencia de Kilovatios
mensualmente

de

consumidos
(Kilovatios energia
consumidos mes. anterior —|
de

Kilovatios energia

consumidos mes actual).

Gestidon ambiental

Evidenciar el ahorro en el consumo de

papel en la institucion.

((consumo mes anterior
(resma) — consumo mes
actual (resma)) /consumo

mes anterior (resma)) *100

Gestion ambiental

9. RESPONSABLES

Actor Responsabilidad

Aprobacioén de la politica, asignacion de recursos |
Gerencia o o

supervision estratégica.
Comité GAGAS (Gestion o N ‘ ‘

; Coordinacion de la politica, y realiza funciones de

Ambiental 'y Gestion de ) )

aprobar propuestas en pro del medio ambiente.
Activos)

Ingeniero Ambiental

Diseno de planes de gestion, capacitacién del

personal y monitoreo de indicadores ambientales.

Oficina de Planeacidén

Seguimiento al cumplimiento de indicadores.
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Auditoria de  procesos, verificacion  del
Oficina de Control Interno cumplimiento normativo y manejo transparente de

recursos.

i Registro contable de ingresos por reciclaje, emision
Tesoreria . .
de comprobantes de salida he ingreso de recursos.

. Realiza acciones delegadas por el comité o el lider
Personal operativo
del proceso.

Cumplimiento de criterios -ambientales en la
Proveedores ) o
provision de bienes y servicios.

10. ESTRATEGIAS

Las siguientes estrategias aseguran la consecucion de los objetivos y metas
establecidos:

v Capacitacion integral: Programas anuales de formacidén en gestidon
ambiental, con talleres practicos y evaluaciones de conocimiento.

v Infraestructura adecuada: contenedores codificados por colores, dreas
de almacenamiento temporal y senalizacion clara en fodo el hospital.

v Tecnologias sostenibles: Adopcién de dispositivos de bajo consumo
(grifos automdticos, iluminacion LED) y sistemas de monitoreo energético.

v Comunicacion efectiva: Campanas internas y externas para informar
sobre los avances de la politica, utilizando boletines, carteleras y redes
sociales anual.

v" Material Reciclable Y Direccionamiento
El aprovechamiento de residuos no peligrosos se rige por un proceso

estructurado que cumple con la normativa colombiana y maximiza los
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beneficios ambientales por eso es necesario que todos los materiales
reciclados obtengan una bonificacion, a continuacion, se detalla un

proceso simple del manejo del reciclaje interno.

Proceso:

v Segregacion Inicial: Los residuos se separan en el punto de
generacion (consultorios, oficinas, lavanderia, dreas comunes)
usando contenedores diferenciados.

v" Material reciclable: papel, cartén, pldstico pet, botellas de fodo tipo
de pldstico, galones, pvc y demds materiales que por su
caracteristica se puede efectuar un aprovechamiento.

v" Almacenamiento Temporal: Traslado a un drea designada donde se
pesan y registran los materiales.

v' Empresa recicladora: La seleccion de la empresa recicladora deberd
estar certificada mediante criterios de legalidad.

v' Registro: Documentacion de cada fransaccién con factura y
comprobantes depositados en tesoreria.

v' Seguimiento: control interno serd quien haga seguimiento a las
bonificaciones monetario o material del reciclaje.

v' Método de entrega y compra de recursos: los recursos recibidos por
el aprovechamiento del material reciclable se deben depositar al
drea de Tesoreria con su respectivo recibo.

v" Uso de Fondos: Los ingresos se destinan a proyectos ambientales que
apoyan los procesos de gestion ambiental, con supervision del
Comite GAGAS y de Control Intferno, para hacer uso de los recursos
se debe llevar la cotizacion a Tesoreria y posteriormente se debe
entregar la factura de compra.

11. DEL USO EFICIENTE Y AHORRO DE PAPEL.

Para dar cumplimiento al principio de uso eficiente y ahorro de papel, los
colaboradores del Hospital Departamental San Antonio de Padua adoptardn las
siguientes prdcticas:

e Impresion doble cara: Configurar la impresora para que los documentos se
impriman por ambas caras, se ahorra espacio de almacenamiento, se
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reduce peso, adicional permite imprimir de forma mas rdpida en lo posible
con téner calidad baja esto permite economizar tinta.

Todos los colaboradores del Hospital deberdn utilizar Ia impresion a doble cara con
excepcion de aquellos en que normas internas o requerimientos externos exijan el
uso de una sola cara de la hoja.

e Configurar las impresoras: Configurar los equipos para que impriman en
modo borrador este es un método eficaz para reducir el uso de papelen las
oficinas del Hospital.

e Reduccidén del tamano de los documentos al imprimir la copia: Utilizar las
funciones que permitan reducir los documentos a diferentes tamanos, de tal
forma que en una cara del documento quepan dos 0 mdas pdginas por hoja,
esta es una excelente estrategia para el caso que se requiera imprimir
borradores, aungue se recomienda en lo posible que los borradores sean
revisados en medio digital para evitar el gasto innecesario de papel y tinta.

e Reducir fuente y tamano: Elegir un tipo de letra pequeno en la impresién de
borradores, que permita aprovechar mejor el drea de impresion de las hojas,
mientras se frabaja en la pantalla de la computadora con un tipo de letra
mds grande.

Para las versiones finales imprimir en el tamano y fuentes establecidas por el drea
de Gestion de Calidad del Hospital.

e Configuracion de las pdaginas: Se deberdn utilizar las opciones de revision y
vista previa para asegurarse que el documento se encuentre bien
configurado o grabar previamente en formato PDF. Los documentos que
van en borrador podrdn ir sin las mdargenes normales y ahorrando espacio.

Las versiones finales de los documentos deberdn ir en las fuentes y tamanos
determinados acorde con las normas relacionadas con el estilo e imagen
institucional del Hospital Departamental San Antonio de Padua.

e Revisar y ajustar formatos: Se deberdn revisar los procedimientos que se
llevan a cabo las diferentes dreas, para identificar la posibilidad de integrar
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varios documentos o formatos en uno solo. Mejorar el uso de los espacios en
los formatos usados, en el caso de tablas reducir el tamano de las celdas y
de la fuente.

Analizar la conveniencia de replantear el diseno de las plantillas institucionales de
tal manera que el tipo de lefra sea mds pequeno, las mdargenes mds estrechas,
encabezados y pie de pdgina de menor dimensidén con el fin de ahorrar hojas y
tinta al momento de la impresion.

e Correccion en pantalla : Al imprimir los documentos varias veces para su
respectiva revision y correccién hace que se gaste papel innecesariamente,
por esto se recomienda un método facil y que ahorra papel y tinta que es el
de revision y correccién de los documentos en pantalla.

Para corregir los documentos en pantalla antes de dar la orden de imprimir, utilizar
la funcidn de vista previa, configurar la pdgina para evitar el alto consumo de
papel con espacios de letras en otra hoja que son muy cortos, eliminar las partes
innecesarias y si se requiere utilizar un tipo de letra eficiente, revisar el documento
detenidamente y corregir los errores ortogrdficos y de presentacion.

e Evitar copias e impresiones innecesarias: Determinar, antes de generar
varias copias de un mismo documento, si son realmente indispensables; en
el caso de documentos de apoyo compartir o guardar las copias utilizando
el correo electrénico.

Al momento de distribuir copias, si son necesarias, imprimir solo las que se vayan a
uftilizar.

e Guardar archivos no impresos: Almacenar en el disco duro del computador,
DVD u ofro dispositivo de almacenamiento autorizado por el drea de
Sistemas de Informacién, las comunicaciones que no requirieron copia
impresa, y que permita conservar temporalmente dicha informacién.

Las comunicaciones almacenadas en medios tecnoldgicos deberdn cumplir con
la siguiente estructura que facilite su ubicaciéon y consulta:
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Crear carpeta con el nombre de Comunicaciones Internas o en una
carpeta que tenga el codigo asignado por las Tablas de Retencion
Documental identificando la Serie o Subserie respectiva.

Crear Unidades Documentales especificas con la misma estructura que se
crean los expedientes o Unidades Documentales en soporte papel.

Los documentos se nombrardn con el asunto de la comunicacion o
nombre del tipo documental.

Conocer el uso correcto de las impresoras y fotocopiadora: Todos los
colaboradores del Hospital Departamental San Antonio de Padua deberdn
conocer los Manuales de uso de las impresoras y fotocopiadora, que se
encuentran en su drea de trabajo, de tal manera que se garantice el
correcto funcionamiento de las mismas, y se evite el desperdicio de papel
gue se deriva de errores en su utilizacion.

Dentro de la induccién al nuevo personal se deberd incluir capacitacion en el uso
de equipos de la entidad.

Fl Area de Sistemas de la Informacién, de ser necesario, realizard sesiones de
reentrenamiento anual, a los colaboradores del Hospital en el uso de impresoras y
la fotocopiadora.

12.

13.

COMITE GAGAS - GRUPO ADMINISTRATIVO DE GESTION AMBIENTAL Y
SANITARIA.

Mediante Resolucion 143 de 2024, se actualiza el Comité Institucional de
Gestion Ambiental y Sanitaria - GAGAS; Segun el articulo sexto, el comité se
reunird una vez cada dos meses con el fin de evaluar la ejecuciéon del plan
y hacer los ajustes pertinentes. Con base en lo anterior se debe presentar en
los seguimientos semestrales de la presente politica las actas
correspondientes a las sesiones realizadas con las respectivas evidencias del
cumplimiento de los compromisos.

MECANISMOS DE EVALUACION

La evaluaciéon del desempeno ambiental se realizard mediante:
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v Indicadores clave: total de reciclaje y residuos ordinarios, personal
capacitado y total personal que trabaja en la institucion.

v Auditorias internas: Revisiones anuales por la Oficina de Control Interno
para verificar cumplimiento.

v Informes semestrales: Documentos elaborados por el lider de gestion
ambiental con andlisis.

14. PLANIFICACION DE LOS CAMBIOS

VERSION FECHA COMENTARIO
Implementacién de la Politica en la ESE HDSAP Bajo
01 01/07/2019 ;
Resolucion 135 de 14 Marzo 2019.
02 20/12/2020 Actualizacién de Politica Ambiental
Ajustes a lineamientos emitidos por Planeacion
20/05/2021
03 institucional.
Se unifica con el Principio de uso eficiente y ahorro
04 19/07/2021 .
de papel Bajo Res. 203 de 10 agosto de 202.
Se ajustd lineamientos donde se habla de los
05 21/05/2024 recursos del reciclaje. Res. 143 del 21 de mayo del
2024
Actudlizacion sexta version, alineando Plataforma
Estratégica, Plan Desarrollo Institucional 2024 - 2028
06 16/06/2025 )
y lineamientos de la instructivo elaboracion de
documentos instifucionales.
Se Redalizo la actualizacién del punto de ahorro uso
07 10/02/2026 o o o
eficiente de papel e indicador de medicion.
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15. APROBACION

Actualizado por:
Nombre: CARLOS JOAN USECHE BERNAL
Cargo: Ingeniero Ambiental GAGAS

Firma:

Fecha: 03/02/2026

Revisado por:
Nombre: DIEGO FERNANDO MOMPOTES
Cargo: Profesional Apoyo Planeacién Agremiado

Firma:

Fecha: 06/02/2026

Aprobado por:
Nombre: JOSE ANTONIO MUNOZ PAZ
Cargo: Gerente

Firma:

Fecha: 10/02/2026
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17. ANEXOS

Conftrol de asistencia a capacitaciones
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