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PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

FECHA: Noviembre 2025

ACTIVIDAD: Infforme de espacios de participacidn que reconozcan
dindmicas territoriales y comunitarias del sector salud.

PROCESO VINCULADO: | Actividades Politica de participacion social en salud

RESPONSABLE: Silvia Daniela Valencia Cardona

OBJETIVO: Garantizar una convocatoria amplia, efectiva y part Vm ala
Rendicion de Cuentas de la ESE Hospital Departamental San
Antonio de Padua, mediante la planificacigmmdis&o, divulgacion
y apoyo logistico de todos los elem Unicativos y
operativos necesarios para asegurar
transparente, incluyente y acorde ce
y territoriales del sector salud.

CONTENIDO DEL INFORME:

2. Acciones desarrolladas por el area de Merca

2.1 Diseio y produccioén de piezas comunicativas

e Aseguramiento de la tidadp visual institucional en todos los elementos

comunicativos.
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FORMULARIO PREGUNTAS PREVIAS

e AUDIENCIA PUBLICA DE

i RENDICION DE CUENTAS

HOSPITAL DEE.P-;\EHTl’lM ENTAL
SAN ANTONIO DE PADUA w

FORMULARIO DE INSCRIPCION

ata AUDIENCIA PUBLICA DE

; RENDICION DE CUENTAS

HOSEITAL [:IE(.EJIEQTIMENTHL
SAN ANTONIO DE PADUA w

San Antonio de Padua invita 2 toda
s - Vigencia 2024, en cumplimiento
promueve Ia transparencia y &l derecho 3 I participacion ciudadana.

transparencia donde compartiremos nuestra gestion. avances y retos

‘ de salud.
a orms.gle/PvqBuxrfbNB2gxUTT &
¥ Siguenos en nuestra transmisién en vivo y participa con tus preguntas! B

DePadua

S oA DEpATTAMENTAL
Tfl SAN ANTONIO DE PADUA

José fintonio Musoz Paz
Gerente
Tiene el gusto de invitar a la:
AUDIENCIA PUBLICA DE

RENDICION
DE CUENTAS

VIGENCIA 2024

VIERNES 04 DE ABRIL DE 2025
@ Auditorio Hospital 8:30 am «mnscripciones
San Antonio de Padua 9:00 am«nicio
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PLANTILLA PRESENTA

PowerPaint

Archivo [IUSEM Insertar  Dibujar  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion condiapositivas  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda Q) jQué desea hacer?

£ Compartir ~

X i [ Disefio ~ 0 £ Buscar
By ~ ——  Y¥Restablecer = =) . Reemplazar ~
Nueva N K § § ac A A Organizar
a diapositiva v [ Seccion ¥ ~ I Seleccionar ¥
Portapapeles & Diapositivas. Fuente parrafo Dibujo. Edici6n Complementos ~
o ggenn@IES | W s
= i“f" - l‘ = -
AUDIENGIA PUBLIGA DE ESTADO DE LA m
RENDICION DE CUENTAS S R ANCIERA S |
VIGENCIA 2024 2o/}
Joad phnionds Wuitex Pz
1 2 3 4
[ < 6 [z W 7y PaswO i [ COMPOSICION DEL ESTADO DE RESULTADD B85
B s i) Yot (Clivas MA): ] i) NTEGRAL A DIC w:k:éjw DE 2024 (MH“
ESTADO DE RESULTADO
INTEGRAL DE ENERO A
DICIEMBRE 2024
5 6 7 8
a N — N N
[ Fjg INGRE SOS (Mill — " .5.-::; ‘Im i} UEC;?;:;?;?:::U? AL i)
o |
INFORME e CONPROMIOH ORIGAOOHES -PAGOL 224
PRESUPUESTAL A | o]
DICIEMBRE 2024 = e L i ‘
:I o [ SIS e 0T
- = [=
Diapositiva 1 de 25 'F[F' Espafiol (Colombia) (& Accesibilidad: tado correctn = = [z T - ——3——+ 100% B

® ) Reproductor multimedia
Componente No. 2:

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES

Forfalecimos nuestios Procesos Asistenciales

Ampliacion del portafolio de servicios
Rondas Administrativas y asistenciales
Incremento de talento humano en
nuestras areas asistenciales
Incremento en el numerc de
especialistas en Greas como
oriopedia pasondo de 3 o 4
especialistas

Tomamos el control de
agendamiento y facturacion en e
Grea de Tomografias y Rayos X
Fortalecimiento del Grea UCI.

05805

GRABACION RENDICION DE CUENTAS 2024

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.




FORMATO DE INFORME Fecha: 25/01/2021

N EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo: MDE-GPDI-GD-F-004
N oS oemeert | HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA | Versién: 02
W S0 OV WK THISA LA PLATA HUILA Pagina: 4de8

PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

2.2 Gestion, envio y seguimiento de invitaciones

e Elaboracion de bases de datos de actores comunitarios, servidores publicos y gruf

de interés.
e Envio de invitaciones a través de correo institucional, WhatsApp y redes so
e Seguimiento y confirmacioén de asistencia con los diferentes grupos copvocdd
e Diseno y elaboracion de la presentacion institucional utilizada po

durante el evento. x
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4 D Escribe un menssie

Usuarios HDSAP Q
Carolina, Don, Enrique, +57 318 8710940, +57 310 6071332 +57 314 2037275, 70

2 INVITACION ESPECIAL it

La ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua tiene el gusto de invitarte a la
Audiencia Piblica de Rendicion de Cuentas - Vigencia 2024.

7 Fecha: Viernes 4 de sbril de 2025
§ Lugar: Auditorio del Hospital San Antonio de Padua
(&) Hora: 8:30 a. m. {Inscripciones) | 9:00 a. m. {inicio)
También podras seguir a transmision en vivo. 17 @
{Tu participacion es muy importante para nosotros! Te esperamos. pen

Formulario de Inscripcion Audiencia Publica Rendicion de Cuentas E.S.E HDSAP 2024

@ b tciitarta participacién, te invitamos a inseribirte

{8 Formulario de inscripcion:

e
o~ W
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° o7

2.3 Apoyo logistico durante la Rendicion de Cuentas
e Apoyo en la organizacion del espacio fisico asignado.
e Acompanamiento en la preparacion del escenario, sonido, senalética y flujo
asistentes.
e Coordinacién con otras dreas para la adecuada ejecucion técnica del e%e
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gnsmision en vivo
7ar requerimientos técnicos de audio, video vy

e Coordinacion previa para

conectividad.

e Soporte durante la tfrOgsmBidn para asegurar continuidad, calidad y cobertura del
evento.

e Verificacion dgf cOgec cceso del publico a la transmision en los canales

institucionales.
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2.5 Divulgacién posterior del evento
e Publicaciéon de las fotografias oficiales de la Rendicion de Cuentas en las red
sociales institucionales.
e Difusion de los momentos mds relevantes del evento para garantizar franse ®

y mantener informada a la comunidad.

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento

§§  ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua
Pubiicado por Danicla Valencia
7 de abril 3 fas 3:38p. m.- @

ul Rendicion de Cuentas Vigencia 2024 §
Con una masiva participacion ciudadana, rzalizamos la Audiencia Publica dz Rendicion de Cusntas
de nuestra ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua, presentando con orgulle los logros
avances y retos de Iz vigencia 2024,
& Agradecemos |z asistancia de la comunidad, entes de control, funcionarios del sector salud y
colzboradores del hospital quienss acompanaron de manerz virtual y prasencial en 25tz gjercicio
de transparencia y compromiso institucional.
«» Destacamos el respaldo del sefor Gobernador del =uilz Rodrigo Villaloa Mosquera, quien ha
estado atento y comprometido con el fortalecimiento de nuestra gestion, brindando apoyo
constante 3 cada uno de los proysctos que buscan mejorar la atencion en salud para el Huila y
Nororients Caucano.
Los resultados presentados nos permiten entregar un parte de tranquilidad a la comunidad,
avidenciando unz institucion solida, en crecimisnto y con una ruta clara hadia |z excelenciz en &l
s2rvicio.
@ iSeguimos rabajando con ransparencia, responsabilidad y vocacion de servicio!

"Salud Integral, Impacto Real”" gy

#RendicionDeCuentas2024 #HospitalSanAntonioDePadua #GestionConApoyo
#GobernacionDelHuila #RodrigoVillalbaMosquera #SaludConTransparencia #SomosTuHospital
#HuilaGrande
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4. Conclusiones

El apoyo del drea de Mercadeo ha permitido desarrollar un proceso de convocatoria

transparente, participativo y articulado, asegurando que la comunidad vy los servidores

publicos tengan acceso a la informacién institucional y participen activamen
espacio de Rendicion de Cuentas del hospital.

\ Silvia Daniela Valencia Cardona \ Apoyo Profesional en Merca
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