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PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
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INSTITUCIONAL
FECHA: 20/05/2025
ACTIVIDAD: Capacitacion en salud publica de la fiebre amarilla y dengu
2025 mayo
PROCESO VINCULADO: | Apoyo a la Gestion Ambiental
RESPONSABLE: Carlos Joan Useche Bernal, Liliana Cortez Albornoz
OBJETIVO: capacitacion fiebre amarilla 2025 mayo

\Y

1. Intfroduccion

La fiebre amarilla es una enfermedad virica transmitid
género Aedes y Haemagogus, con ciclos urbanogy
casos en varias regiones de Colombia, la ICFB or¢ a capacitacion intensiva los dias
19 y 20 de mayo de 2025, con el fin de actu@lizar & nal de salud y a lideres
comunitarios en epidemiologia, vacunacion y estrategias de prevencion.

2. Objetivos de la capacitacion
1. Analizar la situacion epidé€m @ de la fiebre amarilla en Colombia.

2. Revisar las caracteristic@s y figos de vacunas disponibles, su eficacia y protocolos de
administracién.

Imente por mosquitos del
. Debido al resurgimiento de

3. Comprendenlas$@rmas tle transmision y enfatizar medidas individuales y
comunitarias rog€ccion.

4. Fortaleder
C | ve&tofial.

ﬁ rrollo de las jornadas

tencias para la planificacidn de campanas de vacunacioén y
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Dia Lugar |Hora Tematica
19 de santa  ||2:00pm- Tipos de vocunqs y protocolos .d,e inmunizacién (Dr. Lilia
mayo, isabel  |3:000m Cortez) Estrategias de prevencion y control vectg
tarde op Carlos J. Useche)
20 de san 2:00pM- Estrategias c_JIe prevencion y control vectorial (I-. ..
mayo, J. Useche) Tipos de vacunas y protocolos fr. Lili@na

Rafael |3:00pm
tarde Cortez)

4.1.Dr.

4. Exposiciones &
Liliana Cortez %
Fiebre amarilla en Colombia

Casos: La fiebre amarilla es endémig en zo lvaticas de la Amazonia,
Orinoquia y algunas dreas de la Sier@ Neva@la de Santa Marta. Los casos en
humanos son poco frecuentes, pero eiesgo persiste debido a la circulacion del
virus en primates y mosquito agogus y Aedes. Brotes ocasionales se han
registrado en departamegfhit QMeta, Vaupés, Guaviare y Casanare, Huila.

Vacunacion:

o Se aplic
protecci vida.

o raindicada en menores de 9 meses, embarazadas y personas
munosuprimidas.

en Colombia

asos: Colombia es un pais hiperendémico con circulacion de los cuatro serofipos del virus
el dengue. Se presentan picos epidémicos cada 2 a 5 anos. Zonas mds afectadas: Valle
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del Cauca, Tolima, Huila, Santander, Meta y la Costa Caribe. El dengue grave sigue siendo
una causa importante de hospitalizacion y mortalidad en menores de 15 anos.

4.2. Ing. Ambiental Carlos Joan Useche

Tema: Prevencion de la fiebre amarilla y formas de transmision ®

e Ciclos de fransmision:

o Silvestre (selvdtico): Haemagogus en primates no

e Factores de riesgo ambientales:

o Urbano: Aedes aegyptiinfecta a humanosy m nfermedad en
dreas pobladas. E

o Zonas fropicales y deforestacion. Q

o Acumulaciéon de agua en re@y structuras.

o Medidas de prevencion individuales:

o Uso de mosquiterog, r 25 v ropa protectora.

o Vacunacion comgo peincipal barrera de defensa.

5 > gia
Presentaciones tedricas con apoyo de diapositivas y material impreso.

e Sesiones prdcticas de manipulacion de vacunas y simulacros de inspeccién de
criaderos.
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e Discusidon de casos clinicos reales y andlisis de mapas de riesgo.

e Trabajo en grupos para disenar microplan de vacunacion en Santa Isabel y San
Rafael.

6. Conclusiones y recomendaciones

1. Actualizar constantemente la vigilancia epidemioldgica en | M mayor
riesgo.
7. Anexos
e Anexo : Material grafico de las presentacion asistencia.

= 17Z 1 D;‘) e r? E!g ?E A:e.t o i)
Carlos’Joan Useche B.

Liliana Cortez Albornoz

Ing. Ambiental Epidemidloga
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