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PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

FECHA: Octubre de 2025

ACTIVIDAD: Dar cumplimiento al marco normativo referente a las func
de la Oficina de Control Interno, en cuanto a verificar
seguimiento frimestral al cumplimiento de las dire
austeridad por el tercer trimestre (julio/agosto/septié

2025. N
PROCESO VINCULADO: Austeridad y Eficiencia en el Gasto PUblico - PRESU
N
RESPONSABLE: MARLENY RAMON OSPINA - Asesora Control Inferno
CRITERIOS:
» Decreto Nacional 1068 de 2015: titulo 4 “medidas a idgd del gasto publico
(art. 2.8.4.1.1 al 2.8.4.8.3)". «~

» La Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancidon de actos de corrupcioén yla
efectividad de control de gestidon publica.

» Laley 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema
de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

» Decreto 444 de 2023. “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto
2023 para los érganos que hgeen par Presupuesto General de la Nacion™.

» Decreto 199 de 2024 "Por el a\establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024

para los érganos que h % lel Presupuesto General de la Nacion”.
2022-@rectrices de Austeridad hacia un Gasto PUblico

» Directiva Presidencial
Eficiente.
3 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
13 de 2021, Sobre uso eficiente de los recursos en

» Circular externa
> Circular Inter

cumplimien polftica nacional de Austeridad del Gasto.
METODOLOGIA?
Para eI arr. el presente informe de seguimiento, se solicitd mediante correo

S bdireccic’m Finonciero de presupues’ro la informacidén correspondiente a

ntrol Interno de acuerdo con los pardmetros establecidos en la Directiva
08 de 2022 y se solicitd informacidn que evidencie el avance en la
entacion de acciones establecidas en el Plan de Austeridad 2025.

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

RESULTADOS DE LA REVISION Y ANALISIS DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS
EJE TEMATICO #1: PRESTACION DE SERVICIOS Y ADMINISTRACION DE PERSONAL

Gastos Personal de Planta -Horas Extras, Festivos y recargos nocturnos

Con corte al 30 de septiembre de 2025 se evidencia que la planta de personal gl Ho
Departamental San Antonio de Padua de La Plata Huila se mantiene estab al
trimestre anterior, la cual cuenta con 37 cargos de planta distribuidos asigtreintagy un (31)
de periodo fijo, seis (6) de provisionalidad; Los cuales se presentd M on que
habia ya fue cumplida y el cargo retomado por el empleado.

Horas extras

Las horas extras de todo el personal tanto administrativo como cial, se reconocen
a aquellos servidores que estrictamente se considerg” n&ces®io e igualmente se
establecen las respectivas autorizaciones y topes por este dgncépto.

Vidticos Y Gastos de transporte N

La autorizacién de vidticos y gastos de transporte se realizard Unicamente para atender

asuntos que sean estrictamente necesarios en cumplimiento de la misidn institucional.
~

EJE TEMATICO #2: ADMINISTRACION DE SERVICIOS
h -

COMBUSTIBLE l \

En consumo de combustible de las ambulancias para el cuarto trimestre del 2024,
presenta un disminucion del 37% en comparacion con el mismo periodo del ano anterior;

CONCEPTO 2025 2024 VARIACION %
Combustible ambulancia $49.136.711 $78.510.983 -$29.374.272 -37%
INTERNET R \\

El internet estard disponible exclusivamente para asuntos que correspondan a las
necesidades de la entidad, para lo cual la oficina de sistemas propenderd por disponer
de medidas de control y bloqueo o niveles de acceso.

-

SERVICIO DE INTERNET 3.808.000
SERVICIO INTERNET BANDA ANCHA 3.972.691

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento

contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,

copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

PAPELRIA

Durante el tercer trimestre del 2025 en la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua,
el consumo de Utiles de oficina y elementos de papeleria requeridos por las dependencias
para el desarrollo de las funciones asignadas, se realizaron de acuerdo con los criterios de
racionalidad, restringiendo la entrega de elementos sustitutivos, y no ocasiono gasto para

este periodo.

IMPRESOS Y PUBLICACIONES .\ E

En la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua se difundirdn los documentos
Institucionales a través de los diferentes medios electronicos establecidos como canales
de comunicacion para este frimestre se incurrid en un gasto de $24.955.556=, debido a

eventos importantes registrados en la institucion. %

EJE TEMATICO #3: RECURSOS NATURALES Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

SERVICIOS PUBLICOS ‘ \\

El personal de la entidad hard uso racional de los servicios publicos atendiendo a la buenas
practica de Ahorro de Energia Eléctrica y Agua y uso eficientes de los mismos,
haciendo acciones que mitiguen el consumo Yyl realizar jornadas desensibilizacion y
capacitacion.

CONCEPTO w2025 2024 VARIACION %
Servicios publicos - Energia $103.661.690 $99.016.000 $ 4.645.690 5%
Servicios publicos - $ 5.087.366 $4.571.197 $516.169 11%
Servicios publicos - $2.535.672 $ 3.895.381 -$1.359.709 -35%
Servicios publicos - $24.698.570 $13.371.280 $11.327.290 85%

bla de variaciones, se observa un incremento en un 85% el servicio
ncremento de tarifas y nuevos equipos de lavanderia que requieren de

ente una disminuciéon del 35% por planes mas cémodos.
NIMIENTO

entidad destina el 5% del presupuesto de la vigencia para el mantenimiento,
eparacién y dotacion hospitalaria, la variacion para este trimestre se estd ejecutando de

Salud Integral Impacto Real
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acuerdo con el plan de mantenimiento proyectado para la vigencia 2025.

De acuerdo a la ejecucion en el tercer trimestre del 2025 se han ejecutado el valor c@

$324.489.914=.

El gasto en mantenimiento correctivo y preventivo teniendo en cuenta los se 3
prestados por la E.S.E. y la aplicacion del Decreto 1769 de 1994 de Min sa ando

cumplimiento a la normatividad que aplica para este caso.

CONCLUSIONES

A

Se hace necesario la implementacion de una serie de estrategias y acciones que
contribuyan a guardar los equiliorios en la gestidon presupuestal, e incentivar el manejo
austero de los recursos sin poner en riesgo el desempeno institucional, seguidamente se
proponen las medias para el desarrollo del Plan de Austeridad en el Gasto durante la

vigencia 2025.
N

-

Las medidas establecidas por la E.S.E pretenden alcanzar un ahorro representativo en los
gastos de funcionamiento, mediante el seguimiento a los informes y el acompanamiento

realizado por el drea de control interno durante la vigencia.

O
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