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FECHA:

10 DE ABRIL DE 2025

ACTIVIDAD:

Asamblea General Asociacion de usuarios

PROCESO VINCULADO: Oficina de Atencion al Usuario

RESPONSABLE: Luisa Fernanda Castaneda Gonzdlez — Lider Siau
Claudia Milena Gonzdlez Javela — Apoyo administrativo Siau
OBIJETIVO: Socializacion Resolucion 689 de 2025 - Eleccidon de representante

de las asociaciones y alianzas de usuarios ante la junta directiva
de la ESE Hospital Departamental San Antonio.de'Padua.

CONTENIDO DEL INFORME:

e El 09 de abril de 2025, se realiza publicacion de coenvocatoria para asamblea
extraordinaria, la cual tiene como objetivo socializar la. Resolucion 689 de 2025 — a los
usuarios en su calidad de socios de la asociacion de usuarios de los servicios de salud
de la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua de La Plata Huila.

Anexo evidencias:

MEDIO LINK EVIDENCIA
https://www.instagram.com/p/DIPUévLxSvw/2igs
INSTAGRAM N=MTJ4GHEXAX JONDR2Cw==
FACEBOOK ?’r’rps://www.focebook.com/shore/p/l 9Sf62UNN9

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.



https://www.instagram.com/p/DIPU6vLxSvw/?igsh=MTJ4aHExdXJoNDR2cw==
https://www.instagram.com/p/DIPU6vLxSvw/?igsh=MTJ4aHExdXJoNDR2cw==
https://www.facebook.com/share/p/19Sf62UNh9/
https://www.facebook.com/share/p/19Sf62UNh9/
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T La invitacion fue realizada

por parte de la presidenta
e de la asociacion:

GRUPO ®
WHATSAPP e

e Fl 10 de abril de 2025, se realiza asamblea, donde se dio la lectura y se socializo la
Resolucion 689 de 2025 — a los usuarios socios de la asociacion de usuarios de los
servicios de salud de |la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua de La Plata
Huila.

e Se redliza la lectura de esta, con el fin de~despejar dudas e inquietudes de la
Resolucion No 689 de 2025.

Se anexa:

e Resolucion No 689 de 2025.

HUIL4 AUIL4

Gobernocion
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RESOLUCION 689 DE 2028
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——

" de La Plata-
Hulta y su drea de influencia

& DEL HUILA,

¥ logales, Porlas.
loyes 489 do 1998, los Decrefos 1876 de 1954, 780 de 2016, 1757 de 1994, Y

cons o

080600
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Realizado por:

Claudia Milena Gonzdlez Javela — Apoyo administrative Siau

Luisa Fernanda Castaneda Gonzdlez — Lider Siau
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