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FECHA: 01/10/2025 

ACTIVIDAD: Jorna de Seguimiento – Estrategia Plan Padrino 2025 

PROCESO VINCULADO: Gestión Gerencial 

RESPONSABLE: Asesores  

OBJETIVO: Establecer estrategias de colaboración y apoyo para mejorar los 

servicios de salud a los municipios de la zona de influencia. 

 

CONTENIDO DEL INFORME: 

Según nuestro Plan de Desarrollo Institucional 2024 – 2028 y teniendo en cuenta el desarrollo 

de la nueva plataforma estratégica y el análisis realizado para la proyección de los 

componentes y los objetivos estratégicos, la institución viene desarrollando cuatro (4) 

componentes: 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Dentro del cual se destaca el componente No.4 Articulación Comunitaria en la Prestación 

de Servicios, el cual busca Conformar y Coordinar una red integral de apoyo en la zona de 

influencia del Hospital con atributos de calidad como accesibilidad, integridad y 

oportunidad en la prestación de servicios de salud. 



 

 FORMATO DE INFORME  Fecha:                05/11/2024 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA 

LA PLATA HUILA 

PROCESO: GESTIÓN DE PLANEACIÓN Y 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO O DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

Código:  MDE-GPDI-GD-F-004 

Versión:                              03 

Página:                        2 de 5 

 

 

 
“Documento no valido en medio impreso sin la identificación de sello seco “Documento Controlado” Este documento 

contiene información de carácter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, 

copiado, divulgado sin autorización escrita por parte del Hospital”. 

Este proceso busca impactar el área geográfica y la población de la zona del influencia del 

Hospital Departamental San Antonio de Padua de la Plata Huila,  apoyando a través de la 

estrategia colaborativa que busca fortalecer la atención en salud de hospitales de menor 

nivel, especialmente en zonas rurales y urbanas del occidente del Huila y Nororiente 

Caucano. 

1. Participantes 

Gobernación: 

• Dra. Liliana Vázquez Presidente Delgada ante Junta Directiva E.S.E HDSAP 

• Dr. Yesid Roa Enlace para el Suroccidente del Huila 

 

Junta Directiva: 

• Orlando Antonio Medina  

• Enrique Ramírez  

Consejo: 

• Diego Mompotes  

 

Tesalia:  

• Jefe de Recursos Humanos Hospital de Tesalia 

• Coordinador Médico Hospital de Tesalia 

• Secretaria Salud de Tesalia  

 

Paicol:  

• Alcalde de Paicol 

• Asesora de Calidad Hospital de Paicol 

• Secretaria de Hacienda y Desarrollo Social 

 

La Plata: 

• Gerente E.S.E San Sebastián  

• Secretaria Salud de la Plata  
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Nátaga: 

• Alcalde de Nátaga  

• Gerente E.S.E Nátaga  

• Coordinador Proyectos E.S.E Nátaga  

 

La Argentina: 

• Secretaria de Desarrollo Social  

 

Hospital Departamental San Antonio de Padua: 

• Gerente E.S.E HDSAP 

• Subgerente Técnico Científico 

• Asesores de Gerencia (4) 

• Apoyo Profesional Mercadeo  

 

2. Desarrollo Plan Padrino  



 

 FORMATO DE INFORME  Fecha:                05/11/2024 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA 

LA PLATA HUILA 

PROCESO: GESTIÓN DE PLANEACIÓN Y 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO O DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

Código:  MDE-GPDI-GD-F-004 

Versión:                              03 

Página:                        4 de 5 

 

 

 
“Documento no valido en medio impreso sin la identificación de sello seco “Documento Controlado” Este documento 

contiene información de carácter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, 

copiado, divulgado sin autorización escrita por parte del Hospital”. 

2.1 Características  

✓ Mejorar la Calidad y Oportunidad de la Atención 

✓ Fortalecimiento de la capacidad local 

✓ Soporte en tiempo real 

✓ Impacto regional 

✓ Coordinación y Comunicación 

✓ Enfoque Territorial 

✓ Red de apoyo 

✓ Mejora de la resolutividad 

✓ Referencia y remisión 

✓ Mejora en Indicadores de Salud 

✓ Historias de Éxito Reales 

2.2 Impacto  

El plan ha tenido un impacto significativo en los municipios del Occidente del Huila, 

mejorando la capacidad de los hospitales locales y el acceso a referencias de mayor 

complejidad, busca reducir inequidades en salud, mejorando el acceso a servicios de 

calidad, ofreciendo acompañamiento para garantizar una atención en la calidad de vida 

del Paciente. 

 

2.3 Fortalecimiento de la Red 

El plan refuerza la red de salud pública permitiendo una comunicación y coordinación 

permanentes entre los diferentes niveles de atención. Esto garantiza que los pacientes sean 

atendidos en el nivel adecuado y que haya un flujo eficiente de información y eficiencia en 

el servicio. 

 

2.4 Seguimiento y Fortalecimiento 

La ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua, realiza jornadas de seguimiento 

específicas para esta estrategia, lo que evidencia la implementación activa del plan en la 

región. 
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3. Memorias 

 

4. Anexo Listado de Asistencia 

 

 

Proyecto:  

Nelson F Tierradentro Q 

Planeación E.S.E HDSAP 
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