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ACTIVIDAD: Socializaciébn - Evaluacién Derechos vy Debere

Colaboradores y demds procesos.

PROCESO VINCULADO:

Oficina de atencién al usuario SIAU

RESPONSABLE: Lider Oficina Atencién al Usuario A w W

OBJETIVO: Dar a conocer a los colaboradores los derechos y deberes
de los usuarios, accesos de comunicacién, portafolio de
servicios, formato de PQRS, con el fin de divulgar los procesos
del area de SIAU.

CONTENIDO DEL INFORME:

Los derechos y deberes son la columna vertebra nstruir una sociedad mas
justa, incluyente e igualitaria, es de vital impg nejodgue el ser humano reconozca
que todos y todas tenemos derechos por 8 B importar la edad, la etnia, la
cultura o las creencias que se posean, Chos dee ‘hos y deberes se crearon con el
fin de propiciar un bienestar comin ¥ prorgulgar la proteccion para asi evitar
cualquier tipo de abuso, maltrat injus y garantizar un bienestar psicoldgico,
emocional y juridico.

De igual manera todos | &gb dores deben conocerlos para que no se les
vulnere los derechos quedien®p I3 usuarios al requerir cualquiera de los servicios que

oferta la institucion.

Actualmente la in Sspuenta con la programacién de manual de induccion y
reinduccion s® quedo estipulado gue se realizard de manera general en
una unicg jo I08 primeros dias de cada mes con la participacion de los lideres
de los g te§procesos que deben socializar programas o politicas que sean de

oblig@torio cuMiplimiento.

cuenta que durante el ano se debe cumplir con la socializacion a 434
| ~olab@radores para dar cumplimiento al indicador Institucional al 100% , durante el

weflc noviembre se socializaron en deberes y derechos a colaboradores en la
rnada del dia de la calidad se realizé una socializacién de los deberes y derechos
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a 68 colaboradores y a 32 colaboradores se realizé en capacitacion la evaluacion,
se realizé por medio fisico y virtual.

Numerador: NUmero total de colaboradores que responden adecuadapg&r
pregunta de deberes y derechos de los usuarios.

Denominador: NUmero total de colaboradores de |a institucion

T S RESULTADOS DE LA MEDICION 2025 = -
ENE | FEs MAR ABR - MAY JUN | Acos SEPT e . TOTAL
NUMERADOR 15 19 15 25 121 7 42 29 434
DENOMMNADOR 15 19 15 25 121 7 42 29 1 434
RESULTADOS 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% X 00% #iDIV/O! 100,00%
META: 90% 0% 90% 90% 90% 90% 0% 0% 0% A 90% 0%
GRAFICA DE RESULTADOS L - ;
\\
Grdfica:
120%
100,00% 100,00% 100,00% 100.00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
100%
X /[
a0
0%
20%
1)
0%
ENE FEB MAR ABR MAY JUN uL AGOS SEPT ocT NOV oic TOTAL
B
Andlisis: \
Durante el s 8le viembre se realizd la respectiva socializacidn a los
colaboradores rentes servicios.
Dondeg®e cdytdjcon la participacion de 101 colaboradores

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco "Documento Controlado™ Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte del Hospital".




SAN ANTORIO DE PADUA

= Salud Integrol Inpocto Real ——

A ES.E
‘§ HOSPITAL DEPARTAMENTAL

FORMATO DE INFORME

Fecha: 05/11/2024

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA
PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Cédigo: MDE-GPDI-GD-F-004

Versién: 03
Pdgina: 3de
10

EVIDENCIAS

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado" Este documento
confiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenide puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte del Hospitai".




8 ESE
| HOSPITAL DEPARTAMENTAL

| SAN ANTGNIO DE PADUA

| —— Sold hiegral tnpocts Reg! ——

FORMATO DE INFORME

Fecha: 05/11/2024

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA
PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Cédigo: MDE-GPDI-GD-F-004

Version: 03
Pdagina: 4 de
10

PBLATIC s

AlTuCiay,
& n‘.“

BEEPETE

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controladoe" Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte del Hospital".




FORMATO DE INFORME Fecha: 05/11/2024
§.8 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo: MDE-GPDI-GD-F-004
? oS IeTBIL | HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA | Versién: 03
i i i St LA PLATA HUILA Pagina: 5de
PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y 10
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Por lo tanto: hasta la fecha van socializados y evaluados en diferentes procesgg
434 colaboradores de 434 que se deben de socializar durante el aio porcentajeid
cumplimiento a la fecha con un 100%.

LUISA FERN
Coor
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Katherine Tovar

Triana 1075284642
ELSA MARGARITA TRUJILLO RAMIREZ 36380296
_Esperanza Velandia Ortiz. e o 53117799
Lizdey Dayana Minu Escobar _ 1004074773
Esperanza Velandia Ortiz s e : - DITLI09 =
JOSE NOLBERTO LOZANO CASTRO N N 2 P 1227018_7f\\ /
Melba Ener Pefia Cristancho S A o = 1081401374
Yaqueline cruz - ZGM\J
Ana milena Zufiga el o s 1DR139568S
Lila marcela suns Vargas P 1N3N
Yuly Andrea Tumifia Vega 1081419495
Liceth Bibiana Erazo MWZSOGM
Sorayi Duran Ramirez R Sre e e 1004473293
Natalia Aldana Sanabria e\ 1192760787
Hamilton Fernandez 1081419553
Maria Alejandra Ordofiez Neira Y ) 1081411149
Edna Magali Liscano Cuellar ‘ : IR == --36383027
Erika Yulieth Martinez f \ 1081409920
Nancy Yurany Rojas Pancho o : i 1081357098
‘Wilfer Andrés Borrero N o 1080189087
Diana Maria Ramirez Pérez =~ 1081408174
CLAUDIA MILENA GONZAKE? IADGLA — 1081404319
John Kelly Bolafios ot 10306607° - -~ -
CLAUDIA MILENA GONZReEZ yffA 1081404319
Carolina Yasno Gomez 36384035
Edilma Perdomo™edipa 36379306
Yecenia heloisa rojas grijalba L R T e e e S RS PR TAA]
_Marri'athermev ‘ ~ Quintero Benavides
Diana Paola Ramirez molano iy 1069924830
mMe . Quintero Benavides

Johnson Feller Pérez Rojas = 7707800

"\ Xtowrefa Alexandra Alvarez yondapiz 1084576166
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Luz marina chantre anacona 1081406911
Karen Daniela Avilez Calderdn 1004247816
Erika Liceth Ceballes Alvira ; 1007300601
Johnson Feller PérezRojas 7707800 _
Yuberica cerquera mufioz 1081409559
Yuberica cerquera mufioz — 1081409559
LUDERY CASTRO COLLAZOS 36384061
Clarivel gutierrez falla 36383897 g
Yenni Alexandra Lopez torres 25281487
Mabel Rocio Sanchez Caldon o 1o0a1lgs )
Yury Marcela Sdnchez Cald6n : 1081418711
Carlos Andrés Puyo &28
Liviana almario R e o 1081419740 :
‘Angie Lisney Rlncon Cuellar B I ﬂ?bﬁot‘rd’ -
ANGELA PATRICIA PERDOMO TRUJILLO 1079409875
DIANA ISABEL RICARDO ANDRADE f % “10s1408108
Ana milena Zuiiiga T e 4 1081395685
Ingrid Carolina cruz Alvarez { s 1081418989
Miguel Oswaldo Salazar Ramos 1081408820
Maydy dayana ramos Salazar 7 r\ i - - 1081414261
Maidy Lorena Rodriguez Medina e i 1081415672
Angie Lisney Rincon Cuellar ¥ N 1007576044
Angie Lisney Rincon Cuellar . 1007576044
'MARIA ALEJANDRA POLAN]). “mumal, ° 26560418
Yuliet Hasbleidy Rangel cabrera 2 1081396034
Mauricio Méndez Mon\ileﬁ ,‘ 1079508492
HELIANA MILDRED CHARRY QUINTERO o 55131558
‘Eliana Carmenf,ONgMeRgrgote. . ss18007
Mauricio Méndez Montealegre 1079508492
YuliethyBsble My Raligel cabrera _ 7 1081396034
Yulieth- -~ SR IE o - 1081398705
N ERRERA PERALTA 36376283
Noe Mufioz 83258553
uro Méndez colorado - - 1019012462
‘Nuri Andrea varga 2 : 36067016
speranza 66920754
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Estefania Sanchez Chavarro 1004081910
volieth 1081398705
Lina Maria Valencia Tello = 10781471194'9'
Reinaldo Arce Casanova 4882829
Ana Delgado Intriago 55130895
Susana acosta Sanchez o 36130065
Karen Julieth castro yuco 1070619556
Noralba Rosero H36272664urtado 36272664 o N
Diego Pérez duran = 1081422423 ,
LEONARDO USECHE CORDOBA 7\ . |
Genny Lorena pencue capera 1081404765
_____ Marly Solanyi Gonzalez Vargas L &Om =
Viviana Jaramillo 55131267
Nally Cuadros wl?}q%%
Yuley Alejandra Rojas Roa - 7 1075242296
Adriana marcela cerquera ( \ ‘353§1049
Julieth Alejandra Valencia 1144142682
lohana Mildred Lemus cortes { . smeono
Danny Carolina Quintero Lopez e 55189590
Yurany Paola Cruz Achipiz A __-..— 1061735172
Jhon edinson castro 1084576129
Maricela Santana Rincon o v 1081405917 ”
Andrés Fernando Embus quintero 2 1081400200
Eduar mauricio Ospina chaggr ¥ 1081394128
Cindy Sanabria Calderon 1081396797
Yenny Rocio Cerquera Rgayi, 1081419016
Valentina Céceres e & 1081423385
Patricia Hernafez % ™, 20804231
Stefanny Paola Gomez Salcedo 1082979251
Lizettegfercadarigh 1123998386
Ana Julieth Sanchez Trujillo 1079408819
MNa1aWk MELLIZO MOMPOTES 1081422434
Maria Evey Bonilla 36067173
sy, WSMAEFMARCIAL GUERRA LOZANO 11265672
" NATALIA SOFIA DAMIAN RODRIGUEZ 55130682
derly Jaroleydy Sanchez - 33750389
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Maria Paz Cabrera Ceballos 1081415627

Dolly Milena Torres Quintero 55130506

Mercedes Gomez SR e e 1080262288

YEISSY DHAYANA MUROZ CRUZ 1081411127

Rubiel Ernesto Polania Tovar 83235885

Araminta Chavarro Cedefio 26528762

CLAUDIA XIMENA CEDIEL MARTINEZ 55068818

VIVIAN LORENA OSPITIA SILVA 10813970148, N,
Fhara Estefania Martinez Hernandez 1075293148 4
Fhara Estefania Martinez Hernandez - 1073&3&8 j
Darwin Murcia 1007600637

Monica Florez

Yolanda Bautista Alvarado
Claudia Milena Castillo Meneses
William Alberto Gutiérrez Cabrera

26529325

 gmenlB81415715

12281208
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Eliana Urrea § Y 1081406156
Maritza Liscano Parra S 52271157

Martha Isabel Rivera Useche ( .' 36376680

Silvia Daniela Valencia : 1081414058
Claudia Valentina Cabrera Barajas ,\ ol _ 1007490255
Edwin Fabian Castro quintero 2 1081411028

Luis David Mufioz AN 1081395665
YORLADY ANDREA POLANIA 1079410594
Sandra Milena Mestizo Nuggu® ~ - 53038561 )
Mercedes 26520848

Maidy Lorena Escobedipdmigo & 1081416752
Laura Cristina Tierradentro Cabrera 1081413413
AnyelalorenatyadQVeeds 1081400381
Andrea Marcela pamo 55131004

Yuly V#a Rivgos) 1081395256
César Augusto Valencia Loaiza 1081394082

AMIREZ 36383100

Fredy Alexander campo 1007342058

\ggri Cgfolina Cruz Alvarez i ) 1081418989
Mayra Alejandra Leiva Trujillo 1081395888 =
#Luisa Fernanda Castafieda 55131028

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de sello seco “Documento Controlado” Este documento
confiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital".
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T T ot _ o
Wilfrido Antonio Cérdenas Lépez 1067901843
Luz Mary Fernandez Carambas e s - 0 1080RRGY
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EVALUACION DE DEBERES Y DERECHOS

Nombre completo: J Hﬁd{[& b{'—GZ"’f/v’U{iU SOVy? )

1. ¢Parausted qué son los deberes y derechos de los usuarios?

Sev ollen df@/a q Hre /';7-7,/ 29

g Jen v Una  mutrde dera
J

9 e wno’ Q/JB&JCZQ OV CS/’?{;”C;@K?&JZZJ

T

2. Nombre algunos de los deberes y derechos.

J\.’dj(di" t:)itliq_J{)Q U/L/C”ff ‘6* /-247{_5&()/7('! /J
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EVALUACION DE DEBERES Y DERECHOS

Nombre completo: Hu{'”u j!}icma Hto fo,cuwn

1. ¢Parausted qué son los deberes y derechos de los usuarios?
Sey O\XC\'\O‘&O’ Py P'{ P\;”Pf | ( ) uU

- Qbe Dol \/nl"lt)el‘“l LN UL (1)
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EVALUACION DE DEBERES Y DERECHOS

Nombre completo: l' l'C{ Marigq Crad Kd\\'d_\‘

1. ¢Parausted qué son los deberes y derechos de los usuarios?

fon lm.ﬁta‘rw\qcxo\ﬂ.e\ C_{{Wa nos Qwn Adéo
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2. Nombre algunos de los deberes y derechos.
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EVALUACION DE DEBERES Y DERECHOS

Nombre completo: KCﬂQ/\‘\ gL S(\ 0Q

1. ¢Parausted qué son los deberes y derechos de los usuarios?
o e escJ

’jf/ﬂ@w\ds e\ cjﬁ\oec/ e \Mr [ae (qfuzwﬁ- Se
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2. Nombre algunos de los deberes y derechos.
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EVALUACION DE DEBERES Y DERECHOS

Nombre completo: ‘ls'a‘rl\:c\‘ ne | .)a..l we?\?gf T gru.

1. ¢Parausted qué son los deberes y derechos de los usuarios?

Coal X 29:} 2 er/(.)/fr_/ ~a
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2. Nombre algunos de los deberes y derechos.
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EVALUACION DE DEBERES Y DERECHOS

Nombre completo: J'lblﬁ""h Co Mmayo

1. ¢Para usted qué son los deberes y derechos de los usuarios?

- B o YCbPle\—&uLL\\c)\od = ol Laoarw 'h@nf

R)ro; YEL'(L\/ [ z’};'hfuiCL.Q_, C‘_h E%*‘S .

2. Nombre algunos de los deberes y derechos.
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EVALUACION DE DEBERES Y DERECHOS

Nombre completo: —Lé’iql’g —-,fu« v en Aden <

1. ¢Parausted qué son los deberes y derechos de los usuarios?
_ -Lq 3 ||L-ga.a«{- odhey e adece Aey A LN RO
= lr\{..o.r MO un C“cwc; "
~- de o Ay
“ahce A CrmA muer e SANS ney

2. Nombre algunos de los deberes y derechos.
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EVALUACION DE DEBERES Y DERECHOS

Nombre completo: L~

(

1. ¢,Para usted qué son los deberes y derechos de los usuarios?

,~~f-g TINAYS| i;‘ \ig J-cﬂn:)

Puva hoeeAen g (N %u\glu:d

2, Nombre ‘algunos de los deberes y derechos.
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EVALUACION DE DEBERES Y DERECHOS

Nombre completo: @v(‘-’a )70.,{?@1 0

1. ¢Parausted qué son los deberes y derechos de los usuarios? i}
}._SJ oé_v—ec[m} I)f\ [u Udd YeAn -qu learc\ chiéir vnq Aff'(ﬁcqu
digae, opotena 3 U GlA.J
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2. Nombre algunos de los deberes y derechos
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EVALUACION DE DEBERES Y DERECHOS

Heae Sorchey Charaae

Nombre completo

1. ¢Para usted qué son los deberes y derechos de los usuarios”
N
Doe® Son s Aoanbos  Ge (e e !'D*\f\éc) lu covorded £
Genesa \Jl oy clokees Son (o b C\Ch‘m 9 csPOnsakldods
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A |- e umm« BIY *_\mﬂu.?r\

Nombre algunos de los deberes y derechos
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EVALUACION DE DEBERES Y DERECHOS

— ( Al \\Q,\ ‘DCA \{‘c, N C.-J rQ\D \on\

Nombre completo:

¢ Para usted qué son los deberes y derechos de los usuarios?

-L.; 5 el & SO a s S (s Loce~tes
do Le LanAcy Powe G B0 G Jrr;,\(_.\‘,).,,\ S0y N memsin dici be
< \=s c\_lj_{ole_,‘ g S EY, (€ OV e~Dadanne s
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2. Nombre algunos de los deberes y derechos
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EVALUACION DE DEBERES Y DERECHOS

£ K " -~ f
Nombre completo: JofE ‘lyc \770 manlinNT (Pe g™

1. ¢Parausted qué son los deberes y derechos de los usuarios?
ES U coTONTR O Encyit@PES Y [eofecugmes
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2. Nombre algunos de los deberes y derechos
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EVALUACION DE DEBERES Y DERECHOS

Nombre completo: VertS 81\\‘(\ %\L{(C}% ‘

1. ¢Parausted qué son los deberes y derechos de los usuarios?

com PN v  fener epoende \ony ege\ae\ebf

Ct‘h'( ‘L(Qen < 4 c\ © ?x}}}‘i\c T MNe Pexden D
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2. Nombre algunos de los deberes y derechos
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EVALUACION DE DEBERES Y DERECHOS

Nombre completo: G(élan ()amtoT (({j}\\\ [») R(aj\oﬁ

1. ¢Parausted qué son los deberes y derechos de los usuarios?
Les obligeciones e el vsuerie debe cuml@\w t{l /a“agmn‘/[ 2l
Q}dt’ ‘Hén@a ’o‘i Ugoariof i

2. Nombre algunos de los deberes y derechos
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EVALUACION DE DEBERES Y DERECHOS

Nombre completo: L\.\;M I, AW fowtor

1. ¢Parausted qué son los deberes y derechos de los usuarios?

s dvzehpg oy leg MenyrS M [0S (Sugmos Xk
4 / ' 2wy h

%\J*L Mfr!‘n,{,“ les P 7YEONGS ot uf Ll Z Loy U
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2. Nombre algunos de los deberes y derechos
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EVALUACION DE DEBERES Y DERECHOS

Nombre completo: 35\/\\%\/{ Oé O€3 -

1. ¢Parausted qué son los deberes y derechos de los usuarios?
e dlo € S enehon e dico  ofosvoA ol o Ny

de oo \tolad 2\ A2y A No.on,

Deceho O\ Qo e ec%pfm“v?uo a \a_ sa\wel

2. Nombre algunos de los deberes y derechos
2
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EVALUACION DE DEBERES Y DERECHOS

o, (i )\0\ D {'D
Nombre completo: _*%iA>  \ s {04 [ Ain

1. ¢Para usted qué son los deberes y derechos de los usuarios?

U Cal e de Maws a0 cin @q.m 2 Aesawolla QC‘vmucQQolk

L 7

do Qo Insbiburon o daiy (ogbr busee Qlorgom

2. Nombre algunos de los deberes y derechos
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EVALUACION DE DEBERES Y DERECHOS

/ P
Nombre completo: ‘.wném, S oo
b7
1. oPara usted qué son los deberes y derechos de los usuarios?

{ Qé"{f -d’-t) 24 dEr QMQ/) 2~ ' DJ?\J/ZE? ,-éq)puﬂ

P
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2. Nombre algunos de los deberes y derechos

Vo _deber 2 cvdhe los Lo nes ol bospifof

(:;,4,;«2, (,; ) Edir o a A‘ o gla( Carrin A= n /a- r/’ﬂgiémw as /—pmn;-. [

—2— .;(a 2{,-9/o.mo /qA_,-g L 7/4:’?1&)—-1:—'»4—




EVALUACION DE DEBERES Y DERECHOS

Nombre completo: _XzRadn\ie  Wecoaaier “Thac

1. ¢Parausted qué son los deberes y derechos de los usuarios?

2. Nombre algunos de los deberes y derechos
TRecdoic wn van Mga0 , cosgenoln GreerioS ¢ Coshdoes
-~ S eRm Ao o desa e Poncinn
. o 100




EVALUACION DE DEBERES Y DERECHOS

Nombre completo: jé\s!o Esieond  Mena  Povrap

1. ¢Parausted qué son los deberes y derechos de los usuarios?
C(h,;). oo de nymneg que_ Ornentan who oehen a6

7
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2. Nombre algunos de los deberes y derechos
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EVALUACION DE DEBERES Y DERECHOS

Nombre complet@‘?"\oS Qﬂecl@\'kp %&Y&JQO\GW/;

1. ¢Para usted qué son los deberes y derechos de los usuarios?
s A b MNs S s easern a0 ¢ QALY <ewy
e S o WUV \vnen \{LA{;‘-‘-L\'&\ BC’D)(\\—"\ % ﬂu\«w\{\\fﬁl eV
e X NEToTE Ny Se IS LR (oS s vesS

2. Nombre algunos de los deberes y derechos
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EVALUACION DE DEBERES Y DERECHOS

Nombrecompleto:DlClm 2opi o \_f(P)erCU’\O

1. ¢Parausted qué son los deberes y derechos de los usuarios?
S las noay awe veglon Lo interacaon  entve

oy yctivicdlooy Y Dveajrc:&J‘OH?) de Seyuiiald (om0
SSlepsar de Du\ud O Hu;gmﬁﬁ .

2. Nombre algunos de los deberes y derechos
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EVALUACION DE DEBERES Y DERECHOS

Nombre completo: 6“(12”5“" (’{é‘,tct

1. ¢Parausted qué son los deberes y derechos de los usuarios?
Cm\uv\’(o Je ncvanard Y QAN PIc b {w\dawd-\ e

%L f"\))fab{e{;en 'JV\M‘ V*’A‘a s on eu;.e/\ bu’at«lﬂ >
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2. Nombre algunos de los deberes y derechos
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- A Yerer un companaamte doveinte e cte s oA,
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EVALUACION DE DEBERES Y DERECHOS

Nombre completo: \HLONWCT oz B
1.

¢ Para usted qué son los deberes y derechos de los usuarios?

Doeredn ey y ABAGEeNes gl oo dodo

USUIOVC do OS> on oy euhdo  en la

\1\_\“\'] TU( Vf——""'\ r

2. Nombre algunos de los deberes y derechos - \
koMY degovw lan Ordenea podval  Sadcy
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EVALUACION DE DEBERES Y DERECHOS

Nombre completo: :‘f{ (U‘e“ ’:Squ R~ CoavA oS

1. ¢Parausted qué son los deberes y derechos de los usuarios?
2s wecCiviv de Yoen & Aonev & Le
abenCiom por Qurte del gecsonal

Hedico, guXiliaxwes v dewas Ceayunlo
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2. Ngmbre algunos de los deberes y derechos
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EVALUACION DE DEBERES Y DERECHOS

Nombre completo: haren \ﬂénm Q\"Cczg"(j ﬂ*

1. ¢Parausted qué son los deberes y derechos de los usuarios?

Son Frandol Y ldetede) gee vakc‘tr‘ntol indliudiy.
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Detr=gen —> Oblegalion® 4 teapase b U doel

2. Nombre algunos de los deberes y derechos
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EVALUACION DE DEBERES Y DERECHOS

- . hY
Nombre completo: i\vjcnd (_Qdoengdl ?“"’CL don

1. ¢Parausted queé son los deberes y derechos de los usuarios?
o Aeloeces Sy ob\’\;‘-vj@écfﬂes De (=5
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2. Nombre algunos de los deberes y derechos
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EVALUACION DE DEBERES Y DERECHOS

Nombre completo: %\\f& @U Moy Lb n

1. ¢Para usted qué son los deberes y derechos de los usuarios?

.ho\uﬁw Vo CJL‘-\ Cpanlua/

(ex ‘r(r)L(’wLOSD con /q j?erSancc (’;)u-xmalrmig

2. Nombre algunos de los deberes y derechos.
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EVALUACION DE DEBERES Y DERECHOS

Nombre completo: /. ~n, i MNETD Ponidc) >

1. ¢Para usted qué son los deberes y derechos de los usuarios?
2 O0a9Ca ALY \O"\ ,(& i::)-_‘u.'\ % .[\j.r\ft Ch@ )
[ ~
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2. Nombre algunos de los deberes y derechos. . .
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EVALUACION DE DEBERES Y DERECHOS

Nombre completo: \\\.lD\ﬂ e H k{‘ Mocione) -

1. ¢Parausted qué son los deberes y derechos de los usuarios?

i) Mo O vo e ende

/
’Z/) g e Rec L axd d\\ - edicO’

2. Nombre algunos de los deberes y derechos.
ﬂ Nocox’ A den Adda) 2n UxFealad
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EVALUACION DE DEBERES Y DERECHOS

Nombre completo: m%’ipﬂ& [PG(JTJHCIZ( HLVFYZ\ @g/E S

1. ¢Parausted qué son los deberes y derechos de los usuarios?

Debey  fha ASivie los  vEotiendacloos
Iﬂi‘%{ Hedico- T donde, \)@mﬂm)hﬁ; Céd]dla
# Fuc sextos  Blemas,

2. Nombre algunos de los deberesy d&eihos. (@(\S(C
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EVALUACION DE DEBERES Y DERECHOS

Nombre completo: M l..!a‘u 2

1. ¢Para usted qué son los deberes y derechos de los usuarios?
‘ Al ey . ACh -

\‘CBAQ lo e et esoxka on \a caylelen

JQ L\ ([\-—MV'\(AG%’

2. Nombre algunos de los deberes y derechos.
o 5S¢ o dendddn . o Sey EfCuchads. o\ con Fvcom dilee
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EVALUACION DE DEBERES Y DERECHOS

Nombre completo: I\aﬂ@\’kﬁ ’J\\\/JHUO

1. ¢Parausted qué son los deberes y derechos de los usuarios?

gé ¥ et fo{-%lﬁldl Gt La\ Le.,j
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2. Nombre algunos de los deberes y derechos.
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