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RESOLUCION No. 008 de 2026
(19 Enero de 2026)

"Por medio de la cual se modifica la Resolucion N° 329 de 2019, se actualiza la
conformacion y se reglamentan las funciones del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno de la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua vy se dictan otfras
disposiciones.”

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA LA
PLATA HUILA, en uso de las atribuciones legales y estatutarias y en especial las que le
confiere la ley 10 del 10 de enero de 1990, y sus decretos reglamentarios, y

CONSIDERANDO:

Que por mandato constitucional, articulo 209, la administracidon puUblica, en todos sus
6rdenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos que senale la ley. Asi
mismo, el articulo 269 ibidem ordena que en las entidades puUblicas, las autoridades
correspondientes estdn obligadas a diseiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones,
métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley.

Que la Ley 87 de 1993, en su articulo 6° senala que el establecimiento y desarrollo del
Sistema de Control Interno en las entidades publicas es responsabilidad del representante
legal y que corresponde a cada uno de los jefes de las distintas dependencias que las
conforman la aplicacién de métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia 'y
eficacia del control interno.

Que el articulo 9° de la Ley 87 de 1993, define a la Oficina de Control Inferno como uno de
los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo, encargada
de mediry evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demds controles, asesorar a la
direccién en la continuidad del proceso administrativo, en la revaluacién de los planes
establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las
metas u objetivos previstos.

Que el articulo 13 de la Ley 87 de 1993 determina que los organismos y entidades
enunciados en su articulo 5°, deberdn establecer al mds alto nivel jerdrquico un Comité de
Coordinacién del Sistema de Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de las funciones
propias de la organizacioén.

Que el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto nUmero 1083 de 2015, adicionado por el articulo 4°
del Decreto niUmero 648 de 2017, dispone que las entidades que hacen parte del dmbito
de aplicacién de la Ley 87 de 1993, deberdn establecer un Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno como érgano asesor e instancia decisoria en los asuntos
del confrol interno y define sus integrantes. Y en su 2.2.21.1.6 establece las funciones de
dicho Comité.

Que el literal d) del articulo 2.2.21.2.2 del Decreto 1083 de 2015, determina que el Comité
de Coordinacion del Sistema de Conftrol Interno Institucional, previsto en el articulo 13 de la
Ley 87 de 1993, serd responsable como érgano de coordinacién y asesoria del disefio de
estrategias y politicas orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno
Institucional, de conformidad con las normas vigentes y las caracteristicas de cada
organismo o entidad.
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Que el numeral 5° del articulo 2.2.21.2.4 del Decreto niUmero 1083 de 2015, establece que,
en su calidad de facilitador, el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
imparte lineamientos para la determinacién, implantacién, adaptacién, complementacion
y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno de cada entidad.

Que la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua adoptd una nueva estructura
orgdnica y un mapa de procesos mediante el Acuerdo No 011 de 2025, lo cual hace
imperativo alinear las directrices de control inferno con este nuevo marco institucional.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario actualizar la Resolucidon N° 329 de 2019 para
adecuar la conformacién del Comité a los cargos directivos vigentes, sustituyendo los
nombres propios por las denominaciones funcionales de los empleos, y para detallar de
manera exhaustiva las funciones del Comité, su Presidencia y la Secretaria Técnica,
asegurando asi la eficacia y continuidad del sistema de control interno en la ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua.

En mérito de lo antes expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO 1.

Establecer el Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno de la ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua, como érgano asesor e instancia decisoria en los
asuntos del control interno institucional.

ARTICULO 2. Objeto y Naturaleza.

El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno es una de las instancias de
articulacién del sistema de control interno. En este sentido, serd responsable como érgano
de coordinacion y asesoria del disefo de estrategias y politicas orientadas al
fortalecimiento del Sistema de Control Interno de la ESE Hospital Departamental San Antonio
de Padua.

En su calidad de facilitador del sistema de control interno, el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno serd el érgano encargado de impartir lineamientos para
la determinacion, implantacién, adaptacidén, complementacién y mejoramiento
permanente del sistema de conftrol interno de la entidad.

ARTICULO 3. Conformacién del Comité (Integrantes por Cargo).

El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la ESE Hospital Departamental
San Antonio de Padua estard integrado por los siguientes servidores publicos de la entidad

No. CARGO ROL EN EL COMITE
Gerente o Representante Legal Miembro y Presidente
2 Subgerente Técnico Cientifico Miembro

Jefe de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos o quien haga
sus veces.

Miembro
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PARAGRAFO 1. El jefe de la Oficina de Control Interno participard con voz pero sin voto en
las deliberaciones del Comité, y ejercerd la Secretaria Técnica en lo referente a la logistica,
seguimiento y elaboracion de actas.

PARAGRAFO 2. Invitados Ocasionales: Podrdn ser invitados con voz y sin voto, por decision
del Presidente o a solicitud de los miembros, los jefes de dependencia o servidores puUblicos
cuya competencia técnica sea necesaria para el estudio de un asunto especifico.

ARTICULO 4. Funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Son funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua, las siguientes:

1. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las
caracteristicas propias de la entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones
y acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, los
informes presentados por el lider de la Oficina de Control Interno, organismos de
control y las recomendaciones del equipo MECI.

2. Aprobar el Plan Anual de Auditorias Interna (PAA) de la entidad presentado por
el lider de la oficina de Control Interno o quién haga sus veces, hacer sugerencias y
seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucion del programa de
acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacién de
los temas criticos segun la gestion de riesgos de la administracién.

3. Aprobar el Programa Anual de Informes y Seguimientos presentado por el lider de
la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces.

4. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi como
verificar su cumplimiento.

5. Revisar la informacién contenida en los estados financieros de la entidad y hacer
las recomendaciones a que haya lugar.

6. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del
ejercicio de auditoria interna.

7. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria interna.

8. Someter a aprobacién del Representante Legal, la politica de administracion del
riesgo y hacer seguimiento, en especial a la prevencién y deteccién de fraude y
mala conducta.

Articulo 5°. Funciones del Presidente del Comité. Son funciones del presidente del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno:

1. Presidir, instalar y dirigir las reuniones del Comité.

2. Representar al Comité cuando se requiera.
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3. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del
Comité.

4. Suscribir las actas de las sesiones del Comité.
5. Las demds funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 6°. Funciones de la Secretaria técnica del Comité. El jefe de la Oficina de Control
Interno o quién haga sus veces ejercerd como secretario técnico del Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno y tendrd las siguientes funciones:

1. Elaborar la convocatoria a las reuniones del Comité y remitirla a sus integrantes,
junto con los soportes de los temas a tratar, con una antelacién no menor a tres (3)
dias hdbiles, con indicacion de la forma de realizacion (presencial o virtual), del dia,
hora, lugar de la reunién y el respectivo orden del dia.

2. Elaborar las actas de las sesiones y suscribirlas junto con el presidente del Comité.

3. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos determinados por
el Comité.

4, Participar en las reuniones del Comité, con voz y sin voto.

5. Controlar los documentos y soportes relativos al Comité y sus sesiones.

ARTICULO 7. Periodicidad de las Sesiones.

El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno se reunird ordinariamente dos (2)
veces al ano y extraordinariamente cuando sea convocado por el Presidente o por solicitud
escrita de la mitad mds uno de sus miembros, para tratar asuntos urgentes o de especial
frascendencia para la gestidon del control interno. Se podrdn realizar de manera presencial,
virtual (sincrénicas o asincrénicas) o hibrida.

Paragrafo 1. En las sesiones virtuales se podrd deliberar y decidir por medio de
comunicacion simultdnea o sucesiva, utilizando los recursos tecnoldgicos en materia de
telecomunicaciones, tales como: teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo
electrénico, conferencia virtual o via chat y todos aguellos medios que se encuentren al
alcance de los integrantes del Comité.

ARTICULO 8°. Asistencia y delegacién. Serd responsabilidad de cada miembro del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno su asistencia a las sesiones que se
convoquen para garantizar el logro de sus fines y del mantenimiento y mejoramiento del
sistema de control interno institucional.

Cuando por motivo de fuerza mayor o caso fortuito un miembro del Comité no pueda asistir
a alguna sesién, deberd informar de tal circunstancia, mediante correo electrénico, a la
secretaria técnica del Comité con antelaciéon al inicio de la misma. En este caso, de ser
posible y representacion en la sesién, y asi lo comunicard a la secretaria técnica del Comité
en el mismo correo electronico antelacién al inicio de la sesién, documento sin el cual no
se podrd ejercer tal delegacion.
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En caso de inasistencia del presidente, su delegatario serd quien presida la sesion. Sin
embargo, de no existir esta delegacion, la sesién serd presidida por el Subgerente Técnico
Cientifico.

ARTICULO 9. Convocatorias.

Las convocatorias a las sesiones ordinarias se realizardn por medio electrénico (correo
electréonico) o fisico, con una antelacién minima de dos (2) dias hdbiles, adjuntando el
orden del dia y los documentos de soporte. Las convocatorias extraordinarias podrdn
realizarse con una antelacién minima de doce (12) horas, o de cardcter urgente, si el
presidente del Comité asi lo amerita; para este Ultimo caso, la convocatoria puede ser
verbal o a través de medio telefénico y no aplica la antelacion de tiempo.

ARTICULO 10. Quérum Deliberatorio y Decisorio.

El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno sesionard, deliberard y decidird
con la mayoria absoluta, es decir, con la mitad mds uno de los integrantes del Comité. Al
inicio de las reuniones, el secretario técnico deberd verificar la existencia del quérum para
sesionar y deliberar.

ARTICULO 11: Actas de las Sesiones del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno. De cada sesidn se levantard un acta que contendrd la relacidon de quienes
intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas, los votos emitidos por cada uno
de los integrantes y los compromisos. Las actas llevardn el nUmero consecutivo por cada
ano y serdn suscritas por el Presidente y Secretario Técnico del Comité y publicadas en la
pdgina web de la entidad, en el micrositio de Control Interno.

ARTICULO 12. Impedimentos y Recusaciones. Los integrantes del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno estdn sujetos a las causales de impedimento y recusacion
previstas en el Coddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales
de impedimento, deberd informarlo inmediatamente al presidente del Comité, quien
deberd decidir el impedimento en los términos del articulo 12 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cualquier persona podrd formular recusaciones en contra de los integrantes del Comité,
quienes en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 12 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, manifestardn si aceptan
o no la causal invocada dentro de los cinco (5) dias siguientes a la formulacion de la
recusacion, vencido dicho término se seguird el frdmite descrito en el inciso segundo de ese
articulo.

ARTICULO 13. Comunicacién. El contenido del presente acto administrativo serd
comunicado a los miembros del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

ARTICULO 14. Vigencia y Derogatorias.

La presente resolucidon entrard en vigencia a partir de la fecha de su expedicion y deroga
expresamente la Resolucidn N° 329 de 2019 "Por medio de la cual se conforma y establece
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el régimen interno del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la ESE

Hospital Departamental San Antonio de Padud", asi como todas las disposiciones que le
sean conftrarias o que regulen la materia de forma anterior.

ARTICULO 15. Remisién.

La Secretaria Técnica del Comité serd responsable de remitir copia de la presente
resolucién a todos los miembros designados en el Articulo 3.

ARTICULO 16. Comunicacién y Publicacién.

La presente resolucion deberd ser publicada en la pdgina web institucional de la E.S.E.
Hospital Departamental San Anfonio de Padua, de conformidad con la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en La Plata Huila, a los diecinueve (19) dias del mes de enero del dos mil
veintiséis 2026.

JOSE ANTONIO MUNOZ PAZ
Gerente

Proyecto: Carlos Andrés Puyo
Asesor de Control Inferno

Revisé:  Miguel Julidn Rodriguez
Asesor Juridico

. ESE Hospital Departamental : Cra2ENo. 11-17
@ Hospitaldelaplata.gov.co San Am%nio depPoduo hosp.sanantoniodepadua \. 608 8370149 Avenida Libertadores

La Plata - Huila



