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1. INTRODUCCION

La E.S.E Hospital San Antonio de Padua con la findlidad de garantizar adecuadas
condiciones de calidad para la prestacion de servicios de salud, fiene como una
de sus prioridades dar cumplimiento ala normatividad en lo referente a la
elaboracién, ejecucién y evaluacion del plan de mantenimiento Hospitalario;
orientado a garantizar la adecuada gestion del ambiente fisico, las instalaciones y
la dotacidon hospitalaria, mediante la ejecuciéon de actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo, con el propdsito de asegurar la continuidad, seguridad,
calidad y cobertura de los servicios de salud prestados a la comunidad.

El mantenimiento hospitalario es un aspecto fundamental para garantizar la
seguridad, la eficiencia y la calidad de los servicios de salud en el hospital. Un
plan de mantenimiento efectivo es esencial para prevenir fallos en el equipo
médico, reducir el riesgo de accidentes y asegurar que las instalaciones y los
sistemas sean seguros y funcionen correctamente.

Nuestro principal propdsito con este plan de mantenimiento hospitalario es
establecer un marco de referencia para la gestion y el mantenimiento de las
instalaciones, los sistemas y el equipo médico del hospital. Este plan se enfoca en
la- prevencion, la deteccidn y la correccidn de problemas antes de que se
conviertan en incidentes criticos.

El plan de mantenimiento hospitalario se basa en los siguientes principios:
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1. Seguridad del paciente: El mantenimiento hospitalario debe priorizar la
seguridad del paciente y del personal del hospital.

2. Prevencion: La prevencion es la mejor forma de evitar problemas vy fallos en el
equipo médico v las instalaciones.

3. Eficacia: El mantenimiento hospitalario debe ser eficaz y eficiente para
minimizar el impacto en la
operatividad del hospital.

4. Mantenimiento correctivo: Se enfoca en la correcciéon de problemas y fallos
en el equipo médico y las instalaciones.

5. Mantenimiento predictivo: Se enfoca en la deteccion de problemas y fallos
en el equipo médico v las instalaciones antes de que se conviertan en
incidentes criticos.

6. Gestion de inventario: Se enfoca en la. gestidon del inventario de repuestos y
materiales para el mantenimiento hospitalario.

7. Capacitacion y educacion: Se enfoca en la capacitacion y educacion
del personal del hospital en materia de mantenimiento hospitalario.

En general, este plan de mantenimiento hospitalario es un documento fundamental
para garantizar la seguridad, la eficiencia y la calidad de los servicios de salud en un
hospital. Su implementacion y seguimiento son esenciales para prevenir problemas
y fallos en el equipo médico y las instalaciones, y para asegurar que las instalaciones
y los sistemas sean seguros y funcionen correctamente.

Para ello se acoge a la circulares de la Superintendencia de Salud, donde se
establecen el marco legal, la justificacidn y las necesidades del plan de
mantenimiento en las instituciones prestadoras de servicios de salud; ademds el
Gobierno Nacional, Expidié el Decreto 1769 del 94 y su aclaratorio 1617 del 95 que
reglamentd el Articulo 189 de la ley 100 de 1993 sobre Mantenimiento Hospitalario y el
Decreto 2174 de 1996, por el cual se organiza el Sistema de Garantia de Calidad,
establece en su articulo 3 las caracteristicas de la calidad, una de las cuales es la
disponibilidad vy suficiencia de recursos, calidad que depende en buena medida
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de la realizacion del mantenimiento hospitalario, ademads entre los articulos 2.5.3.8.1.1
al 2.5.3.8.1.12 del Decreto 780 de 2016 se regula los componentes y criterios bdsicos
para la asignacion vy utilizacion de los recursos financieros destinados al
mantenimiento de la infraestructura y dotaciéon hospitalaria.

2. ALCANCE

Nuestro Plan de Mantenimiento Hospitalario tiene como objetivo garantizar la
seguridad, la eficiencia y la calidad de los servicios de salud en el hospital. El
alcance de este plan es amplio y abarca diferentes aspectos del mantenimiento
hospitalario, incluyendo:

Instalaciones y Edificios: El plan de mantenimiento abarca la conservacion y el
mantenimiento de las instalaciones y edificios del hospital, incluyendo la
estructura, la fachada, los sistemas de ventilacion y aire acondicionado, y los
sistemas eléctricos.

Equipo Bio Médico: El plan de mantenimiento incluye la conservacion y el
mantenimiento del equipo médico, incluyendo equipos de diagndstico,
tratamiento y monitoreo.

Sistemas de Soporte: El plan de mantenimiento abarca la conservacion y el
mantenimiento de los sistemas: de soporte, como redes de acueducto y
alcantarillado, plantas eléctricas, plantas de tratamiento de agua y residuales,
ascensores ademds los sistemas de suministro de oxigeno, vacio y gases
medicinales.

Sistemas de Seguridad: El plan de mantenimiento incluye la conservacion y el
mantenimiento de los sistemas de seguridad, incluyendo los sistemas de alarma,
deteccion deincendios, radio y comunicaciones y sistemas de cerradura.
Sistemas de Comunicacion: El plan de mantenimiento abarca la conservacion y el
mantenimiento de los sistemas de comunicacioén, incluyendo los sistemas de
telefonia, intercomunicacién y redes de datos.

Sistemas de Manejo de Residuos: El plan de mantenimiento incluye la
conservacion y el mantenimiento de los sistemas de manejo de residuos,
incluyendo los sistemas de recoleccion, fransporte y disposicion de residuos.
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Sistemas de Almacenamiento: El plan de mantenimiento abarca la conservacion
y el mantenimiento de los sistemas de almacenamiento, incluyendo los sistemas
de almacenamiento de medicamentos, suministros y equipos.

Sistemas de Transporte: El plan de mantenimiento incluye la conservacion vy el
mantenimiento de los sistemas de transporte, incluyendo los sistemas de
transporte de pacientes, personal y suministros.

Sistemas de lluminacién: El plan de mantenimiento abarca la conservacion vy el
mantenimiento de los sistemas de iluminacién, incluyendo los sistemas de
iluminacidn interior y exterior.

Sistemas de Control de Plagas: El plan de mantenimiento incluye la conservacion
y el mantenimiento de los sistemas de control de plagas, incluyendo los sistemas
de control de insectos, roedores y ofros tipos de animales y/o plagas.

Nuestro Plan de Mantenimiento Hospitalario de la E.S.E Hospital Departamental San
Antonio de Padua de la Pata Huilg, fiene un alcance amplio que abarca
diferentes aspectos del mantenimiento hospitalario, con el objetivo de garantizar la
seguridad, la eficiencia y la calidad de los servicios de salud en el hospital. Se
planea la elaboracién, organizacién, ejecucion y control del mantenimiento
preventivo y correctivo a la infraestructura fisica de acuerdo con las necesidades
de la institucion, segun las solicitudes, seguimiento y verificacion a los cronogramas
establecidos y asignados para-la reparacion fisica y siguiendo la normatividad
vigente.

3. MISION

“Somos una institucion prestadora de servicios de salud de mediana complejidad
comprometidos con el mejoramiento continuo, innovacion tecnoldgica, y talento
humano calificado garantizando una atencién humanizada para nuestros usuarios
y sus familias™.

4. VISION

“Para el ano 2028 seremos reconocidos como una institucién lider en resolutividad
en problemdticas en salud creando un alto impacto social en la poblacion del
departamento del huila y nororiente caucano™.
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5. OBJETIVOS

El Plan de Mantenimiento Hospitalario tfiene como objetivo principal garantizar la
seguridad, la eficiencia y la calidad de los servicios de salud en el hospital de igual
forma, el cumplimiento de los estdndares de habilitacidén para instituciones
Prestadoras de Salud, mediante el seguimiento a la programacion de actividades
y la prevision de contfingencias que requieran intervencion desde las diferentes
dreas, durante la vigencia 2026 en la E.S.E Hospital Departamental San Antonio
de Padua de la Plata Huila.

5.1 Objetivos Generales

Garantizar la seguridad del paciente y del personal: Mantener las instalaciones, los
sistemas y el equipo en buen estado para preveniraccidentes y danos.

Mejorar la eficiencia y la productividad: Optimizar el uso de los recursos y minimizar el

tiempo de inactividad debido a fallas o mantenimiento.

Mantener la calidad de los servicios: Garantizar que las instalaciones, los sistemas y el
equipo estén en buen estado para apoyar la prestacion de servicios de salud de
alta calidad.

5.2 Objetivos Especificos

Reducir el tiempo de inactividad: Minimizar el tiempo de inactividad debido a
fallas o mantenimiento para garantizar la continuidad de los servicios.

Mejorar la disponibilidad del equipo: Garantizar que el equipo esté disponible y en
buen estado para su uso en los procedimientos médicos.

Reducir costos: Minimizar los costos de mantenimiento y reparacion mediante la
implementacion de un programa de mantenimiento preventivo.
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Mejorar la satisfaccion del paciente y del personal: Garantizar que las
instalaciones, los sistemas y el equipo estén en buen estado para apoyar la
prestaciéon de servicios de salud de alta calidad

Suministrar a las directivas de la institucion y demds dependencias el cronograma de
mantenimiento para que estas actlen coordinadamente, de igual manera
proporcionar medios para el confrol y evaluacidn de la gestion de
mantenimiento.

Cumplir con las regulaciones y normas: Garantizar que el hospital cumpla con las
regulaciones y normas aplicables en materia de mantenimiento.y seguridad.

Suministrar a las directivas de la institucion y demds dependencias el cronograma de
mantenimiento para que estas actlen coordinadamente, de igual manera
proporcionar medios para el

conftrol y evaluacion de la gestion de mantenimiento.

5.3 Objetivos de Desarrollo

Mejorar la capacitacion y el desarrollo del personal: Proporcionar capacitacion y
desarrollo continuo al personal de mantenimiento para garantizar que estén
actualizados en las mejores précticas y fecnologias.

Implementar nuevas tecnologias: Investigar y implementar nuevas tecnologias vy
herramientas para mejorar la eficiencia y la efectividad del mantenimiento.

Mejorar la comunicacion y la coordinaciéon: Mejorar la comunicacién y la
coordinacion entre el personal de mantenimiento, unidades de servicio y demas
para garantizar una respuesta rdpida y efectiva a las necesidades de
mantenimiento.

6. MARCO CONCEPTUAL

Por mantenimiento hospitalario: se entiende la actividad técnico-administrativa
dirigida principalmente a prevenir averias, y a restablecer la infraestructura vy la
dotacion hospitalaria a su estado normal de funcionamiento, asi como las
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actividades tendientes a mejorar el funcionamiento de un equipo (Articulo 70,
Decreto 1769de 1994).

Infraestructura hospitalaria: Para los efectos del mantenimiento, se entiende por
infraestructura hospitalaria los edificios, las instalaciones fisicas, las redes eléctricas, de
sistemas y comunicaciones telefénicas, hidrdulicas y de vapor, redes locales, redes
de conduccidon de gases medicinales y las dreas adyacentes a las edificaciones.

Mantenimiento preventivo: Se define como la programacion de una serie de
inspecciones de funcionamiento y de seguridad, ajustes, andlisis, limpieza, lubricacion
y calibracién, que deben llevarse a cabo en forma periddica-con base a un plan
y no a una demanda del operario o usuario, por lo que también es conocido
como mantenimiento Preventivo Planificado (MPP), y su propdsito es prever las
fallas manteniendo los sistemas de infraestructura, equipos e instalaciones
hospitalarias en completa operacion a los niveles y. eficiencia opfimos, ademds,
provee la evidencia acerca de dicho mantenimiento entregado por la empresa
responsable.

Mantenimiento predictivo: Es mds una filosofia que un método de trabajo. Se basa
fundamentalmente en detectar una falla-antes de que suceda para dar tiempo a
corregirla sin perjuicios al servicio; se usan para ello instrumentos de diagndstico y
pruebas no destructivas.

Mantenimiento correctivo: Es aquel que se ejecuta a los equipos que estdn en
operacion después de dictar falla y que requiera de una reparacion para su buen
funcionamiento ya sea en forma urgente o planificada.

Programa de mantenimiento: Es un plan donde se asignan las tareas de
Mantenimiento por periodos de tiempo especificos. Se debe de tener mucha
coordinacion a fin de balancear la carga de frabagjo y cumplir con los
requerimientos de produccion.

7. MARCO LEGAL

En Colombia, el marco legal del Plan de Mantenimiento Hospitalario se encuentra
en varias normas y regulaciones que buscan garantizar la seguridad, la calidad y
la eficiencia de los servicios de salud. A continuacidn, se presentan algunas de las
normas y regulaciones mds relevantes:
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Ley 100 de 1993: Esta ley establece el Sistema de Seguridad Social en Salud y define
los principios y objetivos del sistema de salud en Colombia.

Decreto 1011 de 2006: Este decreto reglamenta la Ley 100 de 1993 y establece los
requisitos y condiciones para la habilitacion y funcionamiento

de los establecimientos de salud.

Resolucion 2003 de 2014: Esta resolucion establece los requisitos y condiciones para la
implementacion del Plan de Mantenimiento Hospitalario en-los establecimientos
de salud.

Norma Técnica Colombiana (NTC) 5555: Esta norma establece los requisitos y
condiciones para la diseno, construccion y mantenimiento de los establecimientos
de salud.

Reglamento Técnico del Sector de la Salud (RTSS): Este reglamento establece los
requisitos y condiciones para la seguridad y calidad de los servicios de salud.

Algunos de los aspectos especificos que se regulan en el marco legal del Plan de
Mantenimiento Hospitalario en Colombia son:

La obligacion de implementar un Plan de Mantenimiento Hospitalario en todos los
establecimientos de salud.

Los requisitos ©y condiciones para la habilitacién y funcionamiento de los
establecimientos de salud.

La seguridad y calidad de los servicios de salud.

La proteccion del medio ambiente y la salud publica.
La responsabilidad y obligaciones de los establecimientos de salud y de los
profesionales de la salud.

Es importante destacar que el marco legal del Plan de Mantenimiento Hospitalario
en Colombia es dindmico y puede variar con el tiempo. Por lo tanto, es
fundamental estar actualizado sobre las normas y regulaciones vigentes.
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De igual forma dando cumplimiento a las disposiciones del Decreto 1769 de 1.994y
al Decreto aclaratorio 1617 de 1.995, en lo relacionado con el mantenimiento de
las instituciones del sector de salud, la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de
Padua de La Plata, ha dispuesto estructurar el siguiente plan de mantenimiento;
apoydndose ademds en las siguientes normas.

En el Decreto 1769 de 1994 se establecen reglamentaciones en cuanto a la
inspeccion, vigilancia y confrol en la asignacion y ejecucion de. los recursos
destinados al mantenimiento hospitalario y en la elaboracion y aplicacién de los
planes de mantenimiento hospitalario en las instituciones prestadoras de servicios
de salud hospitalarios.

Circular externa 029 del 13 de marzo de 1997. Inspeccion, Vigilancia y Control en
la asignacion y ejecucion de los recursos destinados al mantenimiento hospitalario
y la elaboraciéon y aplicacion de los planes de mantenimiento hospitalario en las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Hospitalarios de su jurisdiccion.
Superintendencia Nacional de Salud.

Ley 100 de 1993. Congreso de la Republica de Colombia.

Decreto 1769 de 1994. Ministerio de Salud.

Resolucion 4445 de 1996, Ministerio de Salud.

Decreto 2174 de 1996. Ministerio de Salud.

Circular 029 de 1997. Superintendencia Nacional de Salud.

Resolucion 3100 de 2019. Ministerio de la proteccion social.

Decreto 780 de 2016 articulos 2.5.3.8.1.1 al 2.5.3.8.1.12. Ministerio de Salud vy la
Proteccion social.

YV VV VVYY

8. EVALUACION SEGUIMIENTO Y CONTROL

La evaluacién, seguimiento y control son componentes fundamentales de un Plan
de  Mantenimiento Hospitalario efectivo. Estos procesos permiten medir el
desempeno del plan, identificar dreas de mejora y realizar ajustes necesarios para
garantizar la seguridad, la eficiencia y la calidad de los servicios de salud.
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8.1 Evaluacion

La evaluacidon del Plan de Mantenimiento Hospitalario debe ser realizada
periddicamente para medir su efectividad y eficiencia. Algunos indicadores de
evaluacién pueden incluir:

1. Tiempo de inactividad: Medir el tiempo de inactividad de los equipos vy

sistemas debido a fallas o mantenimiento.

Frecuencia de fallas: Medirla frecuencia de fallas de 1os equipos v sistemas.

3. Costos de mantenimiento: Medir los costos de mantenimiento y reparacion
de los equipos v sistemas.

4. Safisfaccion del personal y los pacientes: Medir la satisfaccion del personal
y los pacientes con respecto a la calidad de los servicios de salud.

A

8.2 Seguimiento

El seguimiento del Plan de Mantenimiento Hospitalario debe ser realizado de
manera continua para garantizar que se estén cumpliendo los objetivos y metas
establecidos. Algunas actividades de seguimiento pueden incluir:

1. Revision periddica de los registros de mantenimiento: Revisar los registros de
mantenimiento para. garantizar que se estén realizando las tareas de
mantenimiento programadas.

2. Inspeccion de los equipos y sistemas: Inspeccionar los equipos y sistemas
para identificar posibles problemas o fallas.

3. Andlisis de los datos de mantenimiento: Analizar los datos de mantenimiento
para identificar tendencias y patrones que puedan indicar problemas o
dreas de mejora.

8.3 Control

El control del Plan de Mantenimiento Hospitalario debe ser realizado para garantizar
que se estén cumpliendo los objetivos y metas establecidos. Algunas actividades
de conftrol pueden incluir:

1. Establecimiento de limites de control: Establecer limites de control para
garantizar que se estén cumpliendo los objetivos y metas establecidos.
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2. Implementacién de acciones correctivas: Implementar acciones correctivas
cuando se identifiquen problemas o fallas.

3. Revision y actuadlizacién del plan: Revisar y actualizar el plan de
mantenimiento hospitalario periddicamente para garantizar que se estén
cumpliendo los objetivos y metas establecidos.

La evaluacion, seguimiento y control son componentes fundamentales de un Plan
de Mantenimiento Hospitalario efectivo. Estos procesos permiten medir el
desempeno del plan, identificar dreas de mejora y realizar ajustes necesarios para
garantizar la seguridad, la eficiencia y la calidad de los servicios de salud.

El Cronograma de Mantenimiento se evaluard trimestralmente y se hard
seguimiento al cronograma para conocer el cumplimiento de los mantenimientos
programados frente a la ejecutadas, reprogramadas o canceladas.

El costo de cada una de las actividades ejecutadas por mantenimiento
preventivo y correctivo deberdn coincidir con las ofertadas después de desarrollar
el diagndstico por cada uno de los proponentes para los arreglos

que no se pueden readlizar con el personal de la E.S.E Hospital Departamental San
Antonio de Padua, y se sometferd a aprobacion por parte del Supervisor del
confrato establecido, para los demas se programard dicho arreglo con el personal
de la Institucion.

9. RECURSOS HUMANOS

Las empresas contratadas garantizardn que cuentan con la experiencia y el
personal idéneo para la realizacion de mantenimiento en instituciones prestadoras de
servicios de salud.

10. RECURSOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS

Las empresas confratadas cuentan con las herramientas necesarias para realizar
el mantenimiento de equipos biomédicos, informdticos, industriales y de
infraestructura, segun sea el caso. La institucion destinard un espacio adecuado
para las tareas de mantenimiento y realizard la adquisicion de los materiales y
repuestos de la mejor calidad requeridos para el mantenimiento.
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11. RECURSOS FINANCIEROS
11.1 Rubros Presupuestales
PRESUPUESTO MANTENIMIENTO 2024
CODIGO CONCEPTO PRESUPUESTO
PRESUPUESTAL INICIAL

2.1.2.02.01.003.006.02 Mtto-productos de caucho y 30.000.000
plastico
Mtto Productos metdlicos

2.1.2.02.01.004.02.01 elaborados (excepto maquinaria y 20.000.000
equipo)

2.1.2.02.01.004.05.01 Mtto-maquinaria de oficina, 20.000.000
contabilidad e informdtica

2.1.2.02.01.004.06.02 Mffo - maquinaria y aparatos 204.026.086
eléctricos

2.1.2.02.01.004.07.02 Mtfo - equipo y aparafos de radio 15.000.000

television y comunicaciones

2.1.2.02.02.005.02.01

Mtto Servicios de consfruccion

1.154.198.540

Mtto-servicios profesionales,
cientificos y técnicos (excepto los

servicios de construccién)

2.1.2.02.02.008.03.02 servicios de investigacion, 247.003.918
urbanismo, juridicos y de
contabilidad)
2.1.2.02.02.008.05.02 Mtto -servicios de soporte 29.100.000
Mtto Servicios de mantenimiento,
2.1.2.02.02.008.07.01 reparacion e instalacion (excepto 248.012.378
servicios de construccion)
Mtto Servicios de alcantarillado,
2.1.2.02.02.009.04.0] recoleccion, frafamiento y 102.760.721
disposicion de desechos y otros
servicios de saneamiento ambiental
2.4.5.01.04.003.01 Mtto Maquinaria para uso general 37.905.000
2.4.5.01.04.008.02 Mito-aparatos medicos, insirumentos 100.000.000
Opticos y de precision, relojes
2.4.5.01.04.009.01 Mtto Equipo de transporte 388.956.750
Mtto Servicios de mantenimiento,
2.4.5.02.08.007.01 reparacion e instalacién (excepto 601.000.000
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TOTAL, ASIGNADO 2026 3.197.963.394
TOTAL, PRESUPUESTO 2026 63.959.247.884
VALOR PARA MANTENIMIENTO 3.197.963.394
11.2 Asignacién de Recursos
RECURSOS
CONCEPTO INICIALES (%)
1.Total de Ingresos 63.959.267.884 100,0%
2. Valor de los Contratos con la Nacién y
con las Entidades Territoriales -
3. Recursos asignados a:
3.197.963.395 5%
3.1. Mantenimiento de la infraestructura
2.159.963.181 68%
.-Edificios
1.154.198.541 36%
-~Instalaciones Fisicas
601.000.000 19%
. - Alcantarillodo
102.760.722 3%
-Productos Metdlicos
20.000.000 1%
-Redes de sistema de comunicacion
15.000.000
.-Redes locales
-Areas adyacentes a las edificaciones
- 0%
-Oftros
267.003.919 8%
3.2 Mantenimiento de la Dotacion
1.038.000.214 32%
-Equipo Biomédico
100.000.000 3%
.-De Laboratorio
- 0%
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Maquinaria de uso General
37.905.000 1%
-Relacionados con Equipos de Apoyo
(vehiculos) 388.956.750 12%
-Maquinaria y Aparatos Eléctricos
204.026.086 6%
.-Plantas Eléctricas
- 0%
-Refrigeracién y Aire Acondicionado
- 0%
-Oftros
277.112.378 9%
.-Productos de Caucho y Plastico
30.000.000 1%
~Equipo de Comunicacion e Informdtica
- 0%
TOTAL
3.197.963.394 100,0%

12. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL INSTALACIONES FISICAS, REDES ELECTRICAS
E HIDRAULICAS, AREAS ADYACENTES Y MOBILIARIO

Edificios, instalaciones fisicas de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de
Padua se describen a continuacion y de la cuales de manera preventiva se ha
establecido su mantenimiento en componentes de cubiertas, fachadas, interiores,
infraestructura y mobiliario.

13. PLAN DE MANTENIMENTO HOSPITALARIO E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA HUILA

La importancia del Plan de Mantenimiento Hospitalario para el Hospital
Departamental San Antonio de Padua del Municipio de La Plata Huila, radica en

su capacidad para garantizar la seguridad, eficiencia y calidad de los servicios
de salud que se brindan a la comunidad.

El Plan de Mantenimiento Hospitalario es fundamental para:
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Garantizar la seguridad del paciente y del personal: Manteniendo los
equipos y sistemas en buen estado, se reduce el riesgo de accidentes y
errores médicos.

Optimizar la eficiencia y productividad: Un plan de mantenimiento efectivo
permite reducir el tiempo de inactividad de los equipos y sistemas, lo que
se traduce en una mayor disponibilidad para la atencidén de pacientes.

Mejorar la calidad de los servicios de salud: Un plan de mantenimiento
hospitalario que se centre en la prevenciéon y el mantenimiento predictivo,
permite identificar y solucionar problemas antes de que afecten la calidad
de los servicios de salud.

Reducir costos: Un plan de mantenimiento efectivo puede ayudar a reducir
costos asociados con la reparacion y reemplazo de equipos vy sistemas, asi
como con la atencién de pacientes que requieren tratamiento debido a
errores médicos o accidentes.

Cumplir con las regulaciones y normas: El Plan de Mantenimiento
Hospitalario debe cumplir con las regulaciones y normas establecidas por
las autoridades de salud, lo que garantiza que el hospital esté en
cumplimiento con los estdndares de calidad y seguridad.

Dar cumplimiento de conformidad con el articulo 1° del Decreto 1769 de
1994 los recursos financieros destinados al mantenimiento de la
infraestructura y de la dotacion hospitalaria correspondiente al cinco por
ciento (5%) del presupuesto total de los hospitales pUblicos y en los privados
en los cuales el valor de los contratos con la Nacién o con las entidades
territoriales representen mds de treinta por ciento (30%) de sus ingresos
totales.

Asegurar la disponibilidad y garantizar el funcionamiento eficiente de los
recursos fisicos para la produccion o el servicio, para obtener asi el
rendimiento mdximo posible de la inversidn econdmica en los recursos para
la atencidén en salud y contribuir a la reduccidn de los costos de operacion

de institucion.
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La E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua cuenta con el personal
idoneo y responsable de cada uno de los procesos de gestion del ambiente fisico,
quienes se encargardn juntamente con los responsables y coordinadores de las
diferente dreas y servicios de implementar el cronograma para la ejecuciéon del

plan o del seguimiento de las actividades de mantenimiento.
14. MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA POR UNIDADES

La E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua, durante la presente
vigencia a enfocado el plan de mantenimiento de infraestructura hacia el
desarrollo de actividades que aplican al mantenimiento preventivo y correctivo.
Para optimizar los recursos y garantizar una infraestructura apta para la
presentaciéon del servicio. Las actividades necesarias para mantenimiento
preventivo de los bienes inmuebles tales como pintura, plomeria, enchapes,

carpinteria metdlica, redes sanitarias, redes eléctricas y otras seradn consideradas,

para la ejecucion de la presente vigencia.

14.1 Unidad de Consulta Externa, Laboratorio, RX, Farmacia

FECHAS DE
DESCRIPCION UBICACION MANTENIMIENTO PERIODICIDAD | ACTIVIDADES
Todos los Resanes Pintado y
Consultorios repintado Reparacion
Circularizaciones ggier?;lrggﬂ%g;go
PINTURA GENERAL DE Areas y .
LA PLANTA FiSICA Espacios, FEBRERO 2026 ANUAL muros, cielos rasos,
Laboratorio, Rx y esmalte para puertas y
' ventanas, fachadas
Todos los ..
] Consultorios Intervencion de
CORRECCION DE Circularizaciones paredes, muros, .
FILTRACIONES Y Areas y FEBRERO 2026 ANUAL ventanas, techos, capilla,
HUMEDADES Espacios banos
Laboratorio, Rx
Impermeabilizacion,
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MANTENIMIENTO DE Todos los pintura limpieza
CUBIERTA, VIGA Consultorios MARZO 2026 ANUAL cubierta
CANALES Y PLACAS Circularizaciones
Areasy
Espacios,
Laboratorio, Rx
Revisiony
. . mantenimiento
Se ejecuta segun preventivo de
la necesidad, sanitarios y lavamanos
fodosics | debid cluso i G e
Consultorios permor)en‘re de . y/O re%mpllozjo
Circularizaciones las unidades SEGUN accesorios y
MANTENlMlENTQ " sanitarias, NECESIDAD - adecuaciones para el
PREVENTIVO DE BANOS E?éi?:sioi activindose a VIGENCIA %Sgl Segﬁé%
Laboratorio, Rx __partirde 207% condIC}/ones de
INspecciones y accesibilidad.
reportes.
Inspeccion, ajuste y
conservacion de
estanterias y mobiliario
institucional, incluyendo
Todos los o .,
. verificacion de
Consultorios o .
Circularizaciones eSTOk.)mO,lOd.' anc lajes,
MANTENIMIENTO DE Areas y tornilleria, limpieza y
ESTANTERIA METALICAS Espacios ABRIL 2026 ANUAL correccion de
Y MOBILIARIO ! elementos deteriorados,
Laboratorio, Rx . )
con el fin de garantizar
condiciones seguras y
funcionales.
Todos los Revisidon y adecuacion
Consultorios de puertas y chapas,
Circularizaciones SEGUN reparacion o reemplazo
MANTENIMIENTO DE Areas y Espacios, FERRERO 2026 NECESIDAD - de elementos
PUERTAS Y CHAPAS Laboratorio, Rx VIGENCIA deteriorados (Pintura,
2026 ajuste, reparacién o
reemplazo de puertasy
sistemas de cierre)
Todos los
Consultorios
Circularizaciones Limpieza y Desinfeccion
LIMPIEZ,A Y Areas y Espacios, ENERO A de todos los ambientes
DESINFECCION PISOS, Laboratorio, Rx DICIEMBRE 2026 Cada ocho de pisos, muros y cielo
MUROS Y CIELO (8) dias raso.
RASO
APARATOS E limpieza Después de
INSTRUMENTOS uso Sacudir
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ENERO A
DICIEMBRE 2026
Proteccion ENERO A Aceitar o cubrir
DICIEMBRE 2026
L Después de .
Limpieza ENERO A USO Sacudir
DICIEMBRE 2026
HERRAMIENTAS Y Proteccion Engrasar
UTENSILIOS ENERO A 9
DICIEMBRE 2026
Orden ENERO A Guardar
DICIEMBRE 2026
Revision del
funcionamiento, niveles
Todos los ; de iluminacién y
I Consultorios SEGUN reemplazo de luminarias
LAMPARAS - Circularizaciones NECESIDAD ~ opcom onentes
LUMINARIAS Areas ENERO A VIGENCIA defecF:)Tuosos
> Y DICIEMBRE 2026 2026 . '
Espacios, garantizando
Laboratorio, Rx condiciones adecuadas
de alumbrado.
Sacudir Desmanchar
Limpiezg ENERO A Sem0n0| AcomOdGr
MOBILIARIO DICIEMBRE 2026
Pintar Reparar
Restaurar ENERO A Semanal
DICIEMBRE 2026
Diaria Sacudir
Limpieza ENERO A
DICIEMBRE 2026
MAQUINARIA Y o
EQUIPO Orden ENERO A Diaria Acomodar
DICIEMBRE 2026
- Después de i
Proteccion ENERO A USO Aceitar
DICIEMBRE 2026
LIMPIEZA Y Todos los
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DESINFECCION DE Consultorios Limpieza y Desinfeccion
MESONES Y Circularizaciones ENERO A de todos los Mesones
CAJONES Areas y DICIEMBRE 2026
Espgciosl Diariamente
Laboratorio, Rx
14.2 Unidad de Cuidados Intensivos
FECHAS DE
DESCRIPCION UBICACION MANTENIMIENTO PERIODICIDAD | ACTIVIDADES
Resanes Pintado y
Unidad de repintfado Reparacioén
Cuidados de muros y pintura
Intensivos general acrilica para
PINTURA GENE,RAI' DELA Circularizaciones MARZO 2026 ANUAL muros, cielos rasos,
PLANTA FISICA . .
Areas y Espacios y esmalte para puertas y
ventanas, fachadas
Unidad de
, Cuidados Intervencion de paredes,
CORRECCION DE Intensivos MARZO 2026 muros, ventanas, techos,
FILTRACIONES Y Circularizaciones ANUAL capilla, banos
HUMEDADES Areas y Espacios
Unidad de
Cuidados
MANTENIMIENTO DE Intensivos Impermeabilizacion,
CUBIERTA, VIGA Circularizaciones MARZO 2026 ANUAL pintura limpieza cubierta
CANALES Y PLACAS | Areqs y Espacios
Revision y
Se ejecuta segun mcn’renlrmegfo
. preventivo de
. la nepeadod, sanifarios y lavamanos
Unidad de debido al uso SEGUN verificacion y limpieza
Cuidados permanente de de desaguUes, ajuste
. . NECESIDAD - / |
MANTENETEND Intensivos las unidades VIGENCIA YOOC E:eeesg]r%gio
PREVENTIV® DE BANOS Qrculonzoaoqes sgn,l’ronos, 2026 adecuaciones para el
Areas y Espacios activandose a uso seguro, incluyendo
partir de condiciones de
inspecciones y accesibilidad.
reportes.
Unidad de Inspeccidn, ajuste y
Cuidados conservacion de
MANTENIMIENTO DE Intensivos MARZO 2026 estanterias y mobiliario
ESTANTERIA METALICAS | Circularizaciones ANUAL institucional, incluyendo
Y MOBILIARIO Areas y Espacios verificacién de
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estabilidad, anclagjes,
tornilleria, limpieza y
correccién de elementos
deteriorados, con el fin
de garantizar
condiciones seguras y
funcionales.
Revisidn y. adecuacioén
Unidad de ) de puefr,’ros y chapas,
Cuidados SEGUN reparaciéon o reemplazo
MANTENIMIENTO DE Intensivos MARZO 2026 NECESIDAD - de elementos
PUERTAS Y CHAPAS . o VIGENCIA deteriorados (Pintura,
Circularizaciones . .,
2 . 2026 ajuste, reparacion o
Areas y Espacios
reemplazo de puertas y
sistemas de cierre)
Unidad de
Cuidados Limpieza y Desinfeccion
e | e L eeon o, | S e
DESINFECCION PISOS, Areas v ESDacios DICIEMBRE 2026 (8) dlias P ’roso 4
MUROS Y CIELO RASO yEP '
L Después de .
Limpieza ENERO A USO Sacudir
APARATOS E DICIEMBRE 2026
INSTRUMENTOS
Proteccion ENERO A Aceitar o cubrir
DICIEMBRE 2026
N Después de .
Limpieza ENERO A USO Sacudir
DICIEMBRE 2026
HERRAMIENTAZ'Y Proteccidn Engrasar
UTENSILIOS ENERO A 9
DICIEMBRE 2026
Orden ENERO A Guardar
DICIEMBRE 2026
. Revisidn del
] Lg“(ijdaaddgf SEGUN funcionamiento, niveles
LAMPARAS - InL’rJensivos NECESIDAD - de iluminacién y
LUMINARIAS Circularizaciones ENERO A VIGENCIA reemplazo de luminarias
. . DICIEMBRE 2026 2026 o0 componentes
Areas y Espacios
defectuosos,
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garantizando
condiciones adecuadas
de alumbrado.
Sacudir Desmanchar
Limpieza ENERO A Semanal Acomodar
MOBILIARIO DICIEMBRE 2026
ENERO A Pintar Reparar
Restaurar DICIEMBRE 2026 Semanal
. . ENERO A DiOI’iO Sacudir
Limpieza DICIEMBRE 2026
MAQUINARIA Y EQUIPO Diari Acomodar
Orden ENERO A "y
DICIEMBRE 2026
Proteccidn ENERO A DeSpUéS de Aceitar
DICIEMBRE 2026 Uso
LIMPIEZA Y Unidad de
DESINFECCION DE Cuidados - teccic
MESONES Y CAJONES Intensivos ENERO A Limpieza y Desinfeccion
Circu|0rizociones DlClEMBRE 2024 o de todos los Mesones
Areas y Espacios Diariamente
14.3 Unidad de Hospitalizacién Segundo Piso
FECHAS DE
DESCRIPCION UBICACION MANTENIMIENTO PERIODICIDAD | ACTIVIDADES
Todas la Resanes Pintado y
Habitaciones repintado Reparacioén
Circularizaciones de murosy pintura
Areas y Espacios general acrilica para
PINTUPT,:ﬁiN;I;%ADE L, ABRIL 2026 ANUAL muros, cielos rasos,
y esmalte para puertas y
ventanas, fachadas
Todasla nt 4 d g
, Habitaciones ntervencion de paredes,
CORRECCION DE Circularizaciones ABRIL 2026 muros, ventanas, techos,
HUMEDADES YEP
Todas la
MANTENIMIENTO DE !—Iobﬁqaores ABRIL 2026 Impermeabilizacion,
Circularizaciones ANUAL pintura limpieza cubierta

CUBIERTA, VIGA
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CANALES Y PLACAS | Areasy Espacios
Revision y
Se ejecuta segin m?ervgr?jrp\?!)eglgo
la nepemdod, soni’r%rios y lavamanos
Todas la debido al uso SEGUN verificacion y limpieza
Habitaciones permor)enfe de NECESIDAD — de desaguUes, ajuste
. S las unidades y/o reemplazo
MANTENIMIENTO (;lrculor|ZOC|or)es sanitarias, VIGENCIA J gccgsgnos y e
PREVENTIVO DE BANOS | Areasy Espacios | | oo« (oo | 2026 Ssoescelé%%?mecsﬁfeg A
partir de condiciones de
inspecciones y accesibilidad.
reportes.
Inspecciodn, ajuste y
conservacion de
estanterias y mobiliario
institucional, incluyendo
verificacién de
Todas la o .
. estabilidad, anclagjes,
Habitaciones e
MANTENIMIENTO DE Circularizaciones ABRIL 2026 tornilleria, limpieza y
ESTANTERIA METALICAS Areas y Espacios ANUAL correccién de elementos
Y MOBILIARIO deteriorados, con el fin
de garantizar
condiciones seguras y
funcionales.
Revision y adecuacidén de
puertas y chapas,
Todas la SEGUN reparacion o reemplazo
MANTENIMIENTO DE Habitaciones ABRIL 2026 NECESIDAD - de elementos
PUERTAS Y CHAPAS Circularizaciones VIGENCIA deteriorados (Pintura,
Areas y Espacios 2026 ajuste, reparacién o
reemplazo de puertas y
sistfemas de cierre)
Todas la L . .,
. Limpieza y Desinfeccion
Habitaciones de todos los ambientes
LIMPIEZ,A Y Qirculorizociones ENERO A Cada ocho de pisos, muros y cielo
DESINFECCION PISOS, Areasy Espacios DICIEMBRE 2026 (8) dics lroso
MUROS Y CIELO RASO )
— Después de .
Limpieza ENERO A USO Sacudir
APARATOS E DICIEMBRE 2026
INSTRUMENTOS
Proteccién ENERO A Aceitar o cubrir
DICIEMBRE 2026
HERRAMIENTAS Y Limpieza Después de
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UTENSILIOS uso Sacudir
ENERO A
DICIEMBRE 2026
Proteccion ENERO A Engrasar
DICIEMBRE 2026
Orden ENERO A Guardar
DICIEMBRE 2026
Revision del
funcionamiento, niveles
I Todasla SEGUN reen?elgirongec‘i%?ngrics
LAMPARAS - Habitaciones NECESIDAD - opcom onentes
LUMINARIAS C;irculcrizociones ENERO A VIGENCIA defes’ruosos
Areqasy Espacios DICIEMBRE 2026 2026 . '
garantizando
condiciones adecuadas
de alumbrado.
Sacudir Desmanchar
Limpiezc ENERO A Semgncl AcomOdOr
MOBILIARIO DICIEMBRE 2026
Pintar Reparar
Restaurar ENERO A Semanal
DICIEMBRE 2026
Diari Sacudir
Limpieza ENERO A and
DICIEMBRE 2026
MAQUINARIA Y EQUIPO Seden ENERO A Diaria Acomodar
DICIEMBRE 2026
. Después de i
Proteccion ENERO A USO Aceitar
DICIEMBRE 2026
Limpieza y Desinfeccion
MESONES Y CAJONES C,:ircu|0rizociones ENERO A depdeOZ|OS Mesones
Areasy Espacios DICIEMBRE 2026 Diaricmente
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14.4 Unidad de Hospitalizacion Tercer Piso Pediatria
FECHAS DE
DESCRIPCION UBICACION MANTENIMIENTO PERIODICIDAD | ACTIVIDADES
Todas la Resanes Pintado y
Habitaciones repinfado Reparacion
Circularizaciones de murosy pintura
Areasy Espacios general acrilica para
PINTURA GENERAL DE LA )
PLANTA FISICA MAYO 2026 ANUAL muros, cielos rasos,
y esmalte para puertas y
ventanas, fachadas
Todasla N\, 5nd g
, Habitaciones ntervencion de paredes,
CORRECCION DE Circularizaciones MAYO 2026 muros, ventanas, techos,
FILTRACIONES Y Areas v Espacios ANUAL capilla, banos
HUMEDADES y=P
Todasla
Habitaciones
MéﬁLIIEI'E\IRIm!E\'\IIITgADE Circularizaciones MAYO 2026 Impermeabilizacion,
' A ; ANUAL intura limpieza cubierta
CANALES Y PLACAs | /\e0s Y Espacios P P
Revision y
Se ejecuta segun mcm‘renjrmegfo
. preventivo de
Q ngcemdod, sanitarios y lavamanos
Todas la debido O|TUS§ SEGUN vgrifigocioq y IimpieTzo
L permanente de B e desagues, ajuste
!—lobﬁqoorms las Unidades NECESIDAD y/o reemplazo
MANTENIMIENTO Circularizaciones sanitarias VIGENCIA acCcesorios y
N Areas y Espacios o ! 2026 adecuaciones para el
PREVENTIVO DE BANOS Y ESP activéndose a USO seguro, iIncluyendo
partir de condiciones de
inspecciones y accesibilidad.
reportes.
Inspeccidn, ajuste y
conservacion de
estanterias y mobiliario
institucional, incluyendo
Todas verificaciéon de
Habitaciones estabilidad, anclgjes,
MANTENIMIENTO DE Circularizaciones MAYO 2026 tornilleria, impieza y
ESTANTERIA METALICAS Areas v ESoacios ANUAL correcciéon de elementos
Y MOBILIARIO yEP deteriorados, con el fin
de garantizar
condiciones seguras y
funcionales.
MANTENIMIENTO DE Todas la MAYO 2026 SEGUN Revisién y adecuacién de
PUERTAS Y CHAPAS Habitaciones NECESIDAD — puertas y chapas,
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Circularizaciones VIGENCIA reparacion o reemplazo
Areasy Espacios 2026 de elementos
deteriorados (Pintura,
ajuste, reparacion o
reemplazo de puertas y
sistemas de cierre)
Todasla . . .,
Habitaciones Limpiezay Desmfe_cmon
LIMPIEZA Y Circularizaciones ENERO A Cada ocho %lztosgss 'gsucr‘(;rs‘b'igis
DESINFECCION PISOS, | Areasy Espacios | DICIEMBRE 2026 18) s P Lo Y
MUROS Y CIELO RASO ]
Limpieza ENERO A DeSpULsts e Sacudir
APARATOS E DICIEMBRE 2026
INSTRUMENTOS
Proteccidén ENERO A Aceitar o cubrir
DICIEMBRE 2026
Limpieza ENERO A Desr;LSJgs de Sacudir
DICIEMBRE 2026
HERRAMIENTAS Y Proteccién ENERO A Engrasar
UTENSILIOS DICIEMBRE 2026
Orden ENERO A Guardar
DICIEMBRE 2026
Revision del
funcionamiento, niveles
Todas la SEGUN de iluminacién y
LAMPARAS - Habitaciones NECESIDAD - reergpéizrz d()en'g:;g‘sc”cs
LUMINARIAS Circularizaciones ENERO A VIGENCIA defes’ruosos
Areas y Espacios DICIEMBRE 2026 2026 . ’
garantizando
condiciones adecuadas
de alumbrado.
ENERO A Sacudir Desmanchar
Limpieza Semanal Acomodar
MOBILIARIO DICIEMBRE 2026
ENERO A Pintar Reparar
Restaurar DICIEMBRE 2026 Semanal
. . ENERO A Diaria Sacudir
MAQUINARIA Y EQUIPO Limpieza DICIEMBRE 2026
ENERO A Diaria Acomodar
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Orden DICIEMBRE 2026
Proteccidn ENERO A Despues de Aceitar
DICIEMBRE 2026 Uso
LIMPIEZA Y TOdOS |G
ME:(S)I:: EE%%?TO?\IEES Habifaciones ENERO A Limpieza y Desinfeccion
Circularizaciones | pCIEMBRE 2026 de todos los Mesones
Areas y Espacios Diariamente
14.5 Unidad Auditoria, Aimacén, Archivo
FECHAS DE
DESCRIPCION UBICACION MANTENIMIENTO PERIODICIDAD | ACTIVIDADES
Resanes Pintado y
Auditorio, repintado Reparacion
almacény de murosy pintura
archivo general acrilica para
PINTURA GENE,RAI' DELA Circularizaciones JUNIO 2026 ANUAL muros, cielos rasos,
PLANTA FISICA : .
Areas y Espacios y esmalte para puertas y
ventanas, fachadas
Auditorio,
, almacény Intervencion de paredes,
CORRECCION DE archivo JUNIO 2026 muros, ventanas, techos,
FILTRACIONES Y Circularizaciones ANUAL capilla, banos
HUMEDADES Areas y Espacios
Auditorio,
almacény
MANTENIMIENTO DE archivo JUNIO 2026 Impermeabilizacion,
CUBIERTA, VIGA Circularizaciones ANUAL pintura limpieza cubierta
CANALES Y PLACAS | Areqs v Espacios
Revision y
Se ejecuta segun m(r]envfggifn\jioegfeo
Y la nepeadod, soni’r%rios y IcIJvomonos
Auditorio, debido al uso SEGUN verificacion y limpieza
almacény permanente de NECESIDAD — de desaguUes, ajuste
P A ~ archivo las unidades VIGENGIA yé% Eeeesrgr%gio
PREVENIVQDE BAROS /C&]rculonzo(:lor?es sgn’l’rorlos, 2026 adecuaciones para el
reas y Espacios activindose a Uso seguro, incluyendo
partir de condiciones de
inspecciones y accesibilidad.
reportes.
Auditorio, Inspecciodn, ajuste y
almacény JUNIO 2026 conservacion de
MANTENIMIENTO DE archivo estanterias y mobiliario
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ESTANTERIA METALICAS | Circularizaciones ANUAL institucional, incluyendo
Y MOBILIARIO Areas y Espacios verificacién de
estabilidad, anclgjes,
tornilleria, impieza y
correccién de elementos
deteriorados, con el fin
de garantizar
condiciones seguras y
funcionales.
Revisidn y adecuacion
Auditorio, ) de pueﬁos y chapas,
almacény SEGUN reparacion o reemplazo
MANTENIMIENTO DE archivo JUNIO 2026 NECESIDAD - de elementos
PUERTAS Y CHAPAS . T VIGENCIA deteriorados (Pintura,
Circularizaciones . .,
" . 2026 ajuste, reparacion o
Areas y Espacios
reemplazo de puertas y
sistemas de cierre)
Auditforio,
almacény Limpieza y Desinfeccion
archivo ENERO A de todos los ambientes
LIMPIEZA Y . A . .
2 Circularizaciones DICIEMBRE 2026 Cada ocho de pisos, muros y cielo
DESINFECCION PISOS, Areas y Espacios (8) dias raso
MUROS Y CIELO RASO )
Limpieza ENERO A Despues de Sacudir
APARATOS E DICIEMBRE 2026 Uso
INSTRUMENTOS
Proteccidén ENERO A Aceitar o cubrir
DICIEMBRE 2026
Limpieza ENERO A Despues de Sacudir
DICIEMBRE 2026 uso
HERJ]Q&ASIFLTQQS Y Proteccién ENERO A Engrasar
DICIEMBRE 2026
Orden ENERO A Guardar
DICIEMBRE 2026
Revisidn del
funcionamiento, niveles
Auditorio, . de iluminacién y
< almacény SEGUN reemplazo de luminarias
LAMPARAS - . NECESIDAD -
LUMINARIAS . orghlvq ENERO A VIGENCIA 0 componentes
Circularizaciones DICIEMBRE 2026 defectuosos,
p . 2026 .
Areas y Espacios garantizando

condiciones adecuadas
de alumbrado.

Salud Integral Impacto Real

Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de “Documento Contfrolado”
Este documento contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su contenido
puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte de Hospital




Fecha: 26/01/2026
N PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO CodigoME-GGE-PL-022 )
;OS;’ITAL DEPARTAMENTAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Version: 01 n‘m :l;:s:
e S N e HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
PADUA LA PLATA HUILA Pagina 31 DE 100
PROCESO: GESTION GERENCIAL
o ron || Socudi Desmanchr
impieza emana
MOBILIARIO DICIEMBRE 2026
ENERO A Pintar Reparar
Restaurar DICIEMBRE 2026 Semanal
o ENERO A Diaria Sacudir
Limpieza DICIEMBRE 2026
MAQUINARIA Y EQUIPO ENERO A Diaria Acomodar
Orden DICIEMBRE 2026
Profeccion ENERO A Después de Aceitar
DICIEMBRE 2026 Uso
LIMPIEZA Y Auditorio,
almacény
MESEéI:: E:i%g?O%EES archivo ENERO A Limpieza y Desinfeccion
Circularizaciones DICIEMBRE 2026 de todos los Mesones

Areas y Espacios

Diariamente

14.6 Unidad de Lavanderia, Plancha y Cocina

FECHAS DE
DESCRIPCION UBICACION MANTENIMIENTO PERIODICIDAD | ACTIVIDADES
Resanes Pintado y
LAVANDERIA, repintado Reparacion
PLANCHA'Y de muros y pintura
PINTURA GENERAL DE LA | . COSNA general acrilica para
; Circularizaciones JULIO 2026 ANUAL muros, cielos rasos,
PLANTA FISICA 2 .
Areasy Espacios y esmalte para puertas y
ventanas, fachadas
LAVANDERIA,
. PLANCHA'Y Intervencion de paredes,
CORRECCION DE COCINA JULIO 2026 muros, ventanas, techos,
FILTRACIONES Y Circularizaciones ANUAL capilla, banos
HUMEDADES Areas y Espacios
LAVANDERIA,
PLANCHA'Y
MANTENIMIENTO DE COCINA JULIO 2026 Impermeabilizacion
CUBIERTA, VIGA Circularizaciones ANUAL pintura limpieza cubierta
CANALES Y PLACAS | Areqs y Espacios
LAVANDERIA, SEGUN Revision y
PLANCHAY | Seejecutasegun | NECESIDAD - mantenimiento

preventivo de
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MANTENIMIENTO COCINA la necesidad, | VIGENCIA sanitarios y lavamanos
PREVENTIVO DE BANOS (;irculorizocior)es debido al uso 2026 vggﬂ(cj:gscglgr[\] gsll'rgjﬂgéo
Areas y Espacios permanente de y/o reemplazo
las unidades ACCesorios y
sanitarias, cdecuocior\es| porodecl)
acivandose o us0 seguro, ncluyen
~ partir de accesibilidad.
inspecciones y
reportes.
Inspeccidn, ajuste y
conservacion de
estanterias y mobiliario
institucional, incluyendo
LAVANDERIA, verificacién de
PLANCHAY estabilidad, anclgjes,
MANTENIMIENTO DE COCINA JULIO 2026 tornilleria, limpieza y
ESTANTERIA METALICAS | Circularizaciones ANUAL correccién de elementos
Y MOBILIARIO Areas y Espacios deteriorados, con el fin
de garantizar
condiciones seguras y
funcionales.
Revision y adecuacidén de
LAVANDERIA, . puertas y chapas,
PLANCHA Y SEGUN reparaciéon o reemplazo
MANTENIMIENTO DE COCINA JULIO 2026 NECESIDAD - de elementos
PUERTAS Y CHAPAS . N VIGENCIA deteriorados (Pintura,
Circularizaciones . -
: . 2026 ajuste, reparacion o
Areasy Espacios
reemplazo de puertas y
sistemas de cierre)
LAVANDERIA,
PLANCHA'Y Limpieza y Desinfeccion
LIMPIEZA Y Circs:lc?rgcljl\clz%nes ENERO A Cada ocho %eefgi?c?ss lr?ﬁsu?gg ki/li?ef)s
DESINFECCION PISOS, Areas y Espacios DICIEMBRE 2026 (8) dfias lroso
MUROS Y CIELO RASO )
_— Después de .
Limpieza ENERO A USO Sacudir
APARATOS E DICIEMBRE 2026
INSTRUMENTOS
Proteccién ENERO A Aceitar o cubrir
DICIEMBRE 2026
HERRAMIENTAS Y Limpieza Después de sacudir
UTENSILIOS ENERO A uso
DICIEMBRE 2026

Salud Integral Impacto Real

Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de “Documento Contfrolado”
Este documento contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su contenido

puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte de Hospital




Areas y Espacios

Fecha: 26/01/2026
PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO CodigoME-GGE-PL-022 .
EgéEpiTAL DEPARTAMENTAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Versidon: 01 n]m El;ili
SHAEL R SE T 1 AT HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
PADUA LA PLATA HUILA Pagina 33 DE 100
PROCESO: GESTION GERENCIAL
Proteccion ENERO A Engrasar
DICIEMBRE 2026
Orden ENERO A Guardar
DICIEMBRE 2026
Revision del
funcionamiento, niveles
LAVANDERIA, . de iluminacion y
< PLANCHA'Y SEGUN reemplazo de luminarias
LAMPARAS - COCINA NECESIDAD - o componentes
LUMINARIAS Cireularizaciones ENERO A VIGENCIA defes’ruosos
~rcularnzacion DICIEMBRE 2026 2026 . '
Areasy Espacios garantizando
condiciones adecuadas
de alumbrado.
Sacudir Desmanchar
Limpiezo ENERO A Sem0n0| AcomOdOr
MOBILIARIO DICIEMBRE 2026
Pintar Reparar
Restaurar ENERO A Semanal
DICIEMBRE 2026
Diari Sacudir
Limpieza ENERO A ana
DICIEMBRE 2026
MAQUINARIA Y EQUIPO ENERO A Diaria Acomodar
Orden
DICIEMBRE 2026
L Después de Aceitar
Proteccion ENERO A USO
DICIEMBRE 2026
LAVANDERIA,
LIMPIEZA Y PLANCHA Y
DESINFECCION DE COCINA L . .,
MESONES Y CAJONES |~ ENERO A L'd”;pf'gé‘lz lzfi;‘;fgrf‘eos”
ircularizaciones
DICIEMBRE 2026 Diariamente
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14.7 Unidad de Central de Gases, Manifull - Cuarto de Residuos,
Humanizacién
FECHAS DE
DESCRIPCION UBICACION MANTENIMIENTO PERIODICIDAD | ACTIVIDADES
Central Gases- Resanes Pintado y
Manifol. Cuarto repintado Reparacion
Residuols de muros y pintura
L general acrilica para
PINTURA GENERAL DE Humanizacion .
LA PLANTA FiSICA Circularizaciones AGOSTO 2026 ANUAL muros, cielos rasos,
Areas y Espacios y esmalte para puertas y
ventanas, fachadas
Central Gases-
Manifoll, Cuarto Intervencion de
CORRECCION DE Residuos, AGOSTO 2026 paredes, muros,
FILTRACIONES Y Humanizaciéon ANUAL ventanas, techos, capilla,
HUMEDADES Circularizaciones banos
Areqs y Espacios
Central Gases-
Manifoll, Cuarto
MANTENIMIENTO DE Eﬁﬁ;ﬁ;cién AGOSTO 2026 Impermeabilizacion,
CUBIERTA, VIGA . o ANUAL pintura limpieza cubierta
CANALES Y PLACAS Circularizaciones
Areas y Espacios
Revision y
¢ , mantenimiento
e ocesdo, | ooy lo e
, sanitarios y lavamanos
Central Gases- debido al uso . verificocigr)_ y limpieza
Manifoll, Cuarto permanente de SEGUN de desagUes, ajuste
Residuos, as unidades NECESIDAD - y/o reemplazo
MANTENIMIENTO Humanizacién - VIGENCIA accesorios y
7 Circularizaciones sanitarias, 2026 adecuaciones para el
PREVENTIVO DE BANOS | - ! activdndose a Uso seguro,
Areasy Espacios ir de incluyendo
~ pariir condiciones de
Inspecciones y accesibilidad.
reportes.
Inspecciodn, ajuste y
conservacion de
estanterias y mobiliario
f/\znr;r% IIGCC:]LSE:Sr-‘ro institucional, incluyendo
Resi duo's verificacién de
MANTENIMIENTO DE Humonizlocién AGOSTO 2026 estabilidad, anclgjes,
ESTANTERIA METALICAS . L tornilleria, impieza y
Circularizaciones ANUAL
Y MOBILIARIO . . correccion de
Areasy Espacios .
elementos deteriorados,
con el fin de garantizar
condiciones seguras y
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funcionales.
Revisidn y adecuacidén
Cenfral Gases- de puertas y chapas,
Manifoll, Cuarto SEGUN reparacion o reemplazo
MANTENIMIENTO DE Residuos, NECESIDAD — de elementos
PUERTAS Y CHAPAS | Humanizacién AGOSTO 2026 1\ iGENCIA deteriorados [Pintura,
Circularizaciones 2026 ajuste, reparacion o
Areasy Espacios reemplazo de puertas y
sistemas de cierre)
Central Gases-
Manifoll, Cuarto
Residuos, Limpieza y Desinfeccion
LIMPIEZ,AY Humanizacién ENERO A de todos los ambientes
DESINFECCION PISOS, C;irculorizociones DICIEMBRE 2026 Cada ocho de pisos, muros y cielo
MUROS Y CIELO Areqasy Espacios (8) dias raso.
RASO
o Después de .
Limpieza ENERO A %so Sacudir
APARATOS E DICIEMBRE 2026
INSTRUMENTOS
Proteccidn ENERO A Aceitar o cubrir
DICIEMBRE 2026
L Después de .
Limpieza ENERO A USO Sacudir
DICIEMBRE 2026
HERRAMIENTAS Y Proteccion Engrasar
UTENSILIOS ENERO A
DICIEMBRE 2026
Orden ENERO A Guardar
DICIEMBRE 2026
Revisidn del
funcionamiento, niveles
Central Gases- . de iluminacién y
< Manifoll, Cuarto SEGUN reemplazo de luminarias
LAMPARAS - Residuos, NECESIDAD - tes
LUMINARIAS Humanizacion ENERO A VIGENCIA ogofmpf“e”
Circularizaciones | DICIEMBRE 2026 2026 eleciuoscs,
Areas y Espacios garantizando
condiciones adecuadas
de alumbrado.
MOBILIARIO Sacudir Desmanchar
Acomodar
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Limpieza ENERO A Semanal
DICIEMBRE 2026
Pintar Reparar
Restaurar ENERO A Semanal
DICIEMBRE 2026
Diari Sacudir
Limpieza ENERO A ana
DICIEMBRE 2026
MAQUINARIA Y o
EQUIPO Orden ENERO A Diaria Acomodar
DICIEMBRE 2026
oy Después de Aceitar
Proteccion ENERO A &
DICIEMBRE 2026
UMPIEZA Y
DESINFECCION DE Residuols
MESONES Y HuManizaciéon ENERO A Limpieza y Desinfeccion
CAJONES Circularizaci DICIEMBRE 2026 de todos los Mesones
_ircularizaciones Diariamente
Areasy Espacios

14.8 Unidad Administrativa Primer y Segundo Piso

CANALES Y PLACAS

Areas y Espacios

FECHAS DE
DESCRIPCION UBICACION MANTENIMIENTO PERIODICIDAD | ACTIVIDADES
Resanes Pintado y
Administraciéon lery repinfado Repgroaon
2do piso de mulros y,|p|nfuro
PINTURA GENERAL DE | Circularizaciones generatacrilica para
LA PLANTA FiSICA Areas y Espacios SEPTIEMBRE 2026 ANUAL muros, cielos rasos,
y esmalte para puertas
y ventanas, fachadas
Administracién Tery Intervencion de
CORRECCION DE 2do piso SEPTIEMBRE 2024 paredes, muros,
FILTRACIONES Y Circularizaciones ANUAL ventanas, techos,
HUMEDADES Areas y Espacios capilla, bafos
Administraciéon lery
MANTENIMIENTO DE 2do piso SEPTIEMBRE 2026 Impermeabilizacién,
CUBIERTA, VIGA Circularizaciones ANUAL pintura limpieza

cubierta
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Revision y
mantenimiento
Se ejecuta seguin preventivo de
la necesidad, ls(?vn(';r%r(']%S%
Administracion 1ery pi?r?i:d:eil’rgsge SEGUN Vl(i?’ggi:gzg%ney
2do piso . NECESIDAD — desagiiesgaiuste v/o
MANTENMIENTO | - Cjrcuiarizaciones | % 1909% | VIGENCIA L e ¥/
- Areas y Espacios -~ 2026 accesorios y
BANOS activandose a adecuaciones para
partir de el uso seguro,
inspecciones y incluyendo
reportes. condiciones de
accesibilidad.
Inspeccion, ajuste y
conservacion de
estanterias y mobiliario
institucional, incluyendo
verificacién de
Administraciéon lery estabilidad, anclajes,
MANTENIMIENTO DE 2do piso tornilleria, limpieza y
ESTANTERIA Circularizaciones SEPTIEMBRE 2024 correccion de
METALICAS Y Areas y Espacios ANUAL elementos
MOBILIARIO deteriorados, con el fin
de garantizar
condiciones seguras y
funcionales.
Revision y adecuacidn
de puertas y chapas,
Administracion lery SEGUN rreeeprgsglz(;n doe
MANTENIMIENTO DE 2do piso NECESIDAD - -
PUERTAS Y CHAPAS | Circularizaciones | SETTEMBRE2026 1y cencia elementos deteriorados
. 4 (Pintura, ajuste,
Areas y Espacios 2026 -
reparacion o
reemplazo de puertas y
sistemas de cierre)
Limpieza y Desinfeccion
. ., de todos los ambientes
Administracion lery de pisos, muros y cielo
2do piso ENERO A ’
PMRGAY Circularizaciones DICIEMBRE 2026 raso.
DESINFECCION PISOS, Areas y Espacios Cada ocho
MUROS Y CIELO (8) dias
RASO
ENERO A Después de
APARATOS E Limpieza DICIEMBRE 2026 USO Sacudir
INSTRUMENTOS
Proteccién
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Aceitar o cubrir
ENERO A
DICIEMBRE 2026
L Después de .
Limpieza ENERO A USO Sacudir
DICIEMBRE 2026
HERRAMIENTAS Y Proteccion Semanal Engrasar
UTENSILIOS ENERO A 9
DICIEMBRE 2026
Orden ENERO A Diaria Guardar
DICIEMBRE 2026
Revision del
funcionamiento, niveles
de iluminacién y
) Administracion 1ery SEGUN reluenzr;ri)cljorizoos ((j)e
LAMPARAS - 2do piso NECESIDAD — componentes
LUMINARIAS Qirculcrizociones ENERO A VIGENCIA defepc‘ruosos
Areas y Espacios DICIEMBRE 2026 2026 . '
garantizando
condiciones
adecuadas de
alumbrado.
Sacudir Desmanchar
Limpieza ENERO A Semanal Acomodar
MOBILIARIO DICIEMBRE 2026
Pintar Reparar
Restaurar ENERO A Semanal
DICIEMBRE 2026
Diaria Sacudir
Limpieza ENERO A
DICIEMBRE 2026
MAQUINARIA Y o
EQUIPO Orden ENERO A Diaria Acomodar
DICIEMBRE 2026
- Después de i
Proteccion ENERO A USO Aceitar
DICIEMBRE 2026
LIMPIEZA Y Administracién Ter o
DESINFECCION DE | y 2do piso Diariamente Limpieza y Desinfeccion
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MESONES Y Circularizaciones ENERO A de todos los Mesones
CAJONES Areas y Espacios DICIEMBRE 2026
14.9 Unidad de Ginecobstetricia
FECHAS DE
DESCRIPCION UBICACION MANTENIMIENTO PERIODICIDAD | ACTIVIDADES
Resanes Pintado y
Sala de Parto 1,2, repintado Reparacioén
Sala Posparto, de murosy pintura
Sala Trabajo de general acrilica para
PINTURA GENERAL DE Parto muros, cielos rasos,
LA PLANTA FiSICA C}irculorizociones OCTUBRE 2026 ' a y esmalte para puertas y
Areas y Espacios ventanas, fachadas
Sala de Parto 1,2,
Sala Posparto, L
. Intervencion de
, Sala Trabajo de
CORRECCION DE Parto OCTUBRE 2026 paredes, muros,
FILTRACIONES Y Circularizaciones ANUAL ventanas, ‘recihos, capilla,
HUMEDADES Areas y Espacios banos
Sala de Parto 1,2,
Sala Posparto,
Sala Trabajo de b
MANTENIMIENTO DE Parto OCTUBRE 2026 Impermeabilizacion,
CUBIERTA, VIGA Circularizaciones ANUAL pintura ,.I|mp|ezo
CANALES Y PLACAS | Areqsy Espacios cubierta
Revision y
. , mantenimiento
Se ejecuta segun preventivo de
sala de Parto 1.2 la necesidad, sanifarios y lavamanos
dla ce Fario 1.2, debido al uso . verificacion y limpieza
Sala Posparto, permanente de SEGUN de desaguUes, ajuste
Sala Trabajo de las unidades NECESIDAD - y/o reemplazo
MANTENIMIENTO Parto o VIGENCIA accesorios y
7 . . sanitarias, adecuaciones para el
PREVENTIVO DE BANOS C/erculorlzooones activandose a 2026 USO seguro,
Areas y Espacios ir o incluyendo
_parirae condiciones de
Inspecciones y accesibilidad.
reportes.
Sala de Parto 1,2, Inspeccidn, gjuste y
Sala Posparto, conservacion de
MANTENIMIENTO DE Sala Trabajo de OCTUBRE 2026 estanterias y mobiliario
ESTANTERIA METALICAS Parto ANUAL institucional, incluyendo
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Y MOBILIARIO Circularizaciones verificaciéon de
Areas y Espacios estabilidad, anclajes,
tornilleria, limpieza y
correccion de
elementos deteriorados,
con el fin de garantizar
condiciones seguras y
funcionales.
Revision y adecuacidn
Sala de Parto 1,2, de puertas y chapas,
Sala Posparto, SEGUN reparacion o reemplazo
MANTENIMIENTO DE Sala Trabajo de NECESIDAD - de elementos
PUERTAS Y CHAPAS Parto OCTUBRE 2026 VIGENCIA deteriorados (Pinturq,
Circularizaciones 2026 ajuste, reparacién o
Areas y Espacios reemplazo de puertas y
sistemas de cierre)
Sala de Parto 1,2,
Sala Posparto, L . .
Sala Trabajo de Limpiezay Desmfepaon
LIMPIEZ,A Y Parto ENERO A de todos los ambientes
DESINFECCION PISOS, Circularizaciones DICIEMBRE 2026 Cada ocho de pisos, muros y cielo
MUROS Y CIELO Areas y Espacios (8) dias raso.
RASO
. Después de .
Limpieza ENERO A USO Sacudir
APARATOS E DICIEMBRE 2026
INSTRUMENTOS
Proteccién ENERO A Aceitar o cubrir
DICIEMBRE 2026
L Después de .
Limpieza ENERO A F?Jso Sacudir
DICIEMBRE 2026
HERRAMIENTAN Proteccién Semanal Engrasar
UTENSILIOS ENERO A
DICIEMBRE 2026
Orden ENERO A Diaria Guardar
DICIEMBRE 2026
Sala de Parto 1,2, SEGUN Revision del
LAMPARAS - Sala Posparto, NECESIDAD - | funcionamiento, niveles
LUMINARIAS Sala Trabajo de ENERO A VIGENCIA de iluminacién y
Parto DICIEMBRE 2026 2026 reemplazo de luminarias
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(;irculorizociones 0 componentes
Areas y Espacios defectuosos,
garantizando
condiciones adecuadas
de alumbrado.
Sacudir Desmanchar
Limpiezg ENERO A Semanal ACOI"ﬂOdOI’
MOBILIARIO DICIEMBRE 2026
Pintar Reparar
Restaurar ENERO A Semanal
DICIEMBRE 2026
Diaria Sacudir
Limpieza ENERO A Y
DICIEMBRE 2026
MAQUINARIA'Y \ Acomodar
EQUIPO Orden ENERO A Diaria
DICIEMBRE 2026
., Después de Aceitar
Proteccion ENERO A USO
DICIEMBRE 2026
Sala de Parto
LIMPIEZA Y 1,2, Sala
DESINFECCION DE Posparto, Sala
MESONES Y Trabajo de ENERO A Diariamente Limpieza y Desinfeccién
CAJONES qufo O\ DICIEMBRE 2026 de todos los Mesones
Qrculonzaaones
Areas y Espacios
14.10 Unidad de Urgencias
FECHAS DE
DESCRIPCION UBICACION MANTENIMIENTO PERIODICIDAD | ACTIVIDADES
Consultorios Resanes Pintado y
1,2,3,4, Triage, repintado Reparacion
Observacion de muros y pintura
Hombre, general acrilica para
PINTURA GENERAL DE | Muijeres, muros, cielos rasos,
LA PLANTA FiSICA Pediatria, NOVIEMBRE 2026 ANUAL y esmalte para puertas y
Procedimientos, ventanas, fachadas
Reanimacioén
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Circularizaciones
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Consultorios
1,2,3,4, Triage,
Observacioén
Hombre, Intervencion de
CORRECCIONDE | Mujeres. NOVIEMBRE 2026 pareds. Myos.
FILTRACIONES Y Pediatria, ANUAL ventanas, fechos, capilla,
HUMEDADES Procedimientos, banos
Reanimacién
Circularizaciones
Areas y Espacios
Consultorios
1,2,3,4, Triage,
Observacién
Hombre,
MANTENIMIENTO DE Iv\uj.ere§, NOVIEMBRE 2026 Imp_ermeopilizqcién ,
CUBIERTA, VIGA Pediatria, Al pintura limpieza
CANALES Y PLACAS | Procedimientos, cubierta
Reanimacién
Circularizaciones
Areas y Espacios
Revision
Consultorios Se eiecuta seal monTenimieyn‘ro
1,2,3.4, Tiage, ) 15egun _preventivo de
Observacion la ngcemdod, sanifarios y lavamanos
debido al uso , verificacion y limpieza
Hombre, beghanente de SEGUN de desagues, ajuste
Mujeres, las unidades NECESIDAD - y/o reemplazo
MANTENIMIENTO Pediatria, sanitarias, VIGENCIA a dec%%%%gggslo yo el
PREVENTIVO DE BANOS | Procedimientos, activandose o | 2026 USO SeguIo,
Reaniriygén parfr de incluyendo
Circularizaciones inspecciones y condlc_lg_rl]gs ge
Areas y Espacios reportes. accesibilidad.
Inspeccidn, ajuste y
Consultorios conse,rvocién de .
1.2,3,4, Tiage 'esf'on‘r.enos y mobiliario
db’s’er;/ociénl msh’rucppol, |_nlcluyendo
Hombre veqﬂcoaon de.
Mujeres ' es’roblllollod, anclajes,
MANTENIMIENTO DE Pedia ,m,('] NOVIEMBRE 2026 tornilleria, limpieza y
ESTANTERIA METALICAS Procedirr;ien’ros ANUAL correccion de
Y MOBILIARIO Reanimacion ! elementos deteriorados,
Circularizaciones con e! ﬁ.n de garantizar
Areas y Espacios condiciones seguras y
funcionales.
MANTENIMIENTO DE Consultorios NOVIEMBRE 2026 | SEGUN Revisidbn y adecuacion
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PUERTAS Y CHAPAS 1,2,3,4, Triage, NECESIDAD — de puertas y chapas,
Observacién VIGENCIA reparacion o reemplazo
Hombre, 2026 de elementos
Mujeres, deteriorados (Pinturq,
Pediatria, ajuste, reparacién o
Procedimientos, reemplazo de puertas y
Reanimacion sistemas de cierre)
Circularizaciones
Areas y Espacios
Consultorios
1,2,3,4, Triage,
Observacion
Hombre, . \. . ..
Mujeres, Limpiezay Desmfepaon
LIMPIEZA Y - de todos los ambientes
2 Pediatria, ENERO A . .
DESINFECCION PISOS, Procedimientos DICIEMBRE 2026 Cada ocho de pisos, muros y cielo
MUROS Y CIELO ; S (8) dias raso.
RASO Rgommgcpn
Circularizaciones
Areasy Espacios
Limpieza ENERO A Des‘:;(fs de Sacudir
APARATOS E DICIEMBRE 2026
INSTRUMENTOS
Proteccidn ENERO A Aceitar o cubrir
DICIEMBRE 2026
Limpieza ENERO A Despues de Sacudir
DICIEMBRE 2026 Uso
HERlTéxSIFLT(;?s Y Proteccién ENERO A Semanal Engrasar
DICIEMBRE 2026
Orden ENERO A Diaria Guardar
DICIEMBRE 2026
Consultorios ’ Revisidn del
< 1,2,3,4, Tiage SEGUN funcionamiento, niveles
LAMPARAS - Olblscler’vocién, NECESIDAD — de iluminociéﬁn y
LUMINARIAS Hombre ENERO A VIGENCIA reemplazo de luminarias
. ! DICIEMBRE 2026 2026
Mujeres, O componentes
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Pediatria, defectuosos,
Procedimientos, garantizando
Reanimacion condiciones adecuadas
de alumbrado.
ENERO A Sacudir Desmanchar
Limpiezc DICIEMBRE 2026 Semanal Acomodar
MOBILIARIO
ENERO A Pintar Reparar
Restaurar DICIEMBRE 2026 Semanal
ENERO A iari Sacudir
Limpieza DICIEMBRE 2026 Diarga
MAQUINARIA Y ENERO A Diaria Acomodar
EQUIPO Orden DICIEMBRE 2026
Profeccién ENERO A Después de Aceitar
DICIEMBRE 2026 Uso
Consultorios
1,2,3,4, Triage,
LIMPIEZA Y Observacion
DESINFECCION DE Hombre,
MESONES Y Muijeres, ENERO A Diariamente Limpieza y Desinfeccidn
CAJONES Ped|o’rr|.o,. DICIEMBRE 2026 de todos los Mesones
Procedimientos,
Reanimacion

14.11 Unidad de Cirugia y Central de Esterilizacion

FECHAS DE
DESCRIPCION UBICACION MANTENIMIENTO PERIODICIDAD | ACTIVIDADES

Salas 1,2,3 Resanes Pintado y
Circularizaciones repintado Reparacion

Areas y Espacios de muros y pintura

PINTURA GENERAL DE L. o

LA PLANTA FISICA / Cuarto es’reql, DICIEMBRE 2026 ANUAL general qcnhco para

estrega material muros, Cielos rasos,
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limpio, drea y esmalte para puertas y
de autoclave ventanas, fachadas
Salas 1,2,3
Qirculcrizaciones Intervencion de
, Areas y Espacios NS
CORRECCION DE / Cuarto estér, DICIEMBRE 2026 pareaes, '
FILTRACIONES Y estrega material ANUAL ven’rc_nos, Tecihos,
HUMEDADES limpio, area capilla, banos
de autoclave
Salas 1,2,3
(;irculorizociones
MANTENIMIENTO DE A/rec(i;soyrfisgs?grlifs DICIEMBRE 2026 Impermeabilzacion.,
CUBIERTA, VIGA estrega material ANUAL pintura impieza
CANALES Y PLACAS limpio, drea cubierta
de autoclave
Revision y
Se ejecuta segun mantenimiento
Salas 1,2,3 la necesidad, soni‘r%rrieovsenrg\?o?neonos
(;irculorizociones debido al uso SEGUN verificc:cign v limpieza
Areas y Espacios permanente de NECESIDAD — de desagues, ajuste
/ Cuarto estéril, las unidades y/o reemplazo
MANTENIMIENTO estrega material sanitarias, VIGENCIA accesornos y
PREVENTIVO DE BANOS limpio, drea activdndose a 2026 odecblgoc ;%%%Srg ara el
de autoclave partir de incluyendd
inspecciones y condiciones de
reportes. accesibilidad.
Inspeccion, ajuste y
conservacion de
estanterias y mobiliario
. Solqs ]'2.’3 institucional, incluyendo
Qrculcnzaaoqes verificacion de
N Espo,o_os estabilidad, anclajes,
MANTENIMIENTO DE / Cuarto estéril, DICIEMBRE 2026 tomilleria, limpieza y
ESTANTERIA METALICAS estrega material ANUAL correc'cién de
Y MOBILIARIQ limpio, drea elementos deteriorados
de autoclave n . o
con el fin de garantizar
condiciones seguras y
funcionales.
Salas 1,2,3 Revisidbn y adecuacion
Qirculqrizcciones SEGUN de puertas y chapas,
Areas y Espacios reparacion o reemplazo
A:&’gig”:“gwfpg / Cuarto es‘rérjl, DICIEMBRE 2026 \N/IE(;:EENSgiD B dg elemenfos
estrega material 2026 deteriorados (Pintura,
limpio, drea ajuste, reparacién o
de autoclave reemplazo de puertas y
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sistemas de cierre)
Salas 1,2,3
(;irculorizociones
Areas y Espacios Limpieza y Desinfeccion
LIMPIEZ,A Y / Cuarto estéril, ENERO A de todos los ambientes
DESINFECCION PISOS, estrega material DICIEMBRE 2026 Cada ocho de pisos, muros y cielo
MUROS Y CIELO limpio, drea (8) dias raso.
RASO de autoclave
L Después de .
Limpieza ENERO A USO Sacudir
APARATOS E DICIEMBRE 2026
INSTRUMENTOS
Proteccion ENERO A Aceitar o culbrir
DICIEMBRE 2026
L Después de .
Limpieza ENERO A Mso Sacudir
DICIEMBRE 2024
HERRAMIENTAS Y Proteccion Semanal Engrasar
UTENSILIOS ENERO A 9
DICIEMBRE 2026
Orden ENERO A Diaria Guardar
DICIEMBRE 2026
Revision del
Salas 1,2,3 funcionamiento, niveles
Circularizaciones . de iluminaciéon y
p Areas y.Espacios SEGUN reemplazo de luminarias
LAMPARAS - / Cuarto estéril NECESIDAD - o0 componentes
LUMINARIAS estrega mo’reric'ﬂ ENERO A VIGENCIA defeETuosos
. g. ) DICIEMBRE 2026 2026 . ’
limpio, drea garantizando
de autoclave condiciones adecuadas
de alumbrado.
ENERO A Sacudir Desmanchar
Limpieza Semanal Acomodar
MOBILIARIO DICIEMBRE 2026
ENERO A Pintar Reparar
Restaurar DICIEMBRE 2026 Semanal
ENERO A DiOriO SOCUdir
MAQUINARIA Y Limpieza
EQUIPO P DICIEMBRE 2026
Diaria Acomodar
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ENERO A
Orden DICIEMBRE 2026
y Después de Aceitar
Proteccion ENERO A Uso
DICIEMBRE 2026
Salas 1,2,3
LIMPIEZA Y (;irculorizociones
DESINFECCION DE Areas y Espacios
MESONES Y / Cuarto es’réril_, ENERO A Diariamente Limpieza y Desinfeccién
CAJONES gstrggo,moferlol DICIEMBRE 2026 de todos los Mesones
limpio, drea
de autoclave
14.12 Unidad de Gastroenterologia
FECHAS DE
DESCRIPCION UBICACION MANTENIMIENTO PERIODICIDAD | ACTIVIDADES
Resanes Pintado y
repintado Reparacion
Unidad de de murosy pintura
Gastroenterologia general acrilica para
PINTURA GENERAL DE Circularizaciones muros, cielos rasos,
LA PLANTA FiSICA Areas y Espacios DICEMBRE 2026 ANUAL y esmalte para puertas y
ventanas, fachadas
Unidad de .,
, Infervencion de
, Gastroenterologia aredes. Muros
CORRECCION DE Circularizaciones | DICIEMBRE 2026 von Tgnos fochos cernill
FILTRACIONES Y Areas y Espacios ANUAL - Tecnos, capilia,
HUMEDADES banos
Unidad de
MANTENIMIENTO DE Gqsfroehfergloglc DICIEMBRE 2026 Impermeo@hzgoon ,
CUBIERTA. VIGA Circularizaciones pintura limpieza
, p . ANUAL .
CANALES Y PLACAS | Areasy Espacios cubierta
Revision y
. 3 mantenimiento
Se ejecuta segun preventivo de
. la necesidad, P sanifarios y lavamanos
Unidad de ) debido al uso SEGUN verificocign y limpieza
Gastroenterologia ermanente de NECESIDAD — de desaguUes, qjuste
MANTENIMIENTO Circularizaciones P s Unidades VIGENCIA yéc:: rceeesrgr%gzo
PREVENTIVO DE BANOS Areas Y ESpOCIOS sanitarias, 2026 adecuaciones pygrg el
LA UsO seguro,
oc‘nvoqdose a incluyendo
partir de condiciones de
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inspecciones y accesibilidad.
reportes.
Inspeccidn, ajuste y
conservacion de
estanterias y mobiliario
institucional, incluyendo
Unidad de verificacion de
MANTENIMIENTO DE | TEEEED 0SS | DIcIeMBRe 2026 ol mpiesoy
ESTANTERIA METALICAS A E . ANUAL N . . q
Y MOBILIARIO reas y Espacios comreccion de
elementos deteriorados,
con el fin de garantizar
condiciones seguras y
funcionales.
Revisién y adecuacion
de puertas y chapas,
Unidad de SEGUN reparacion o reemplazo
MANTENIMIENTO DE Gastroenterologia DICIEMBRE 2026 NECESIDAD - de elementos
PUERTAS Y CHAPAS Circularizaciones VIGENCIA deteriorados (Pintura,
Areas y Espacios 2026 ajuste, reparacion o
reemplazo de puertasy
sistemas de cierre)
Unidad de L . .,
Gastroenterologia Limpiezay Desmfe_coon
LIMPIEZA Y - o de todos los ambientes
2 Circularizaciones ENERO A : .
DESINFECCION PISOS, Areas y Espacios DICIEMBRE 2026 Cada ocho de pisos, muros y cielo
MUROS Y CIELO (8) dias raso.
RASO
.Y Después de .
Limpieza ENERO A USO Sacudir
APARATOS E DICIEMBRE 2026
INSTRUMENTOS
Proteccién ENERO A Aceitar o cubrir
DICIEMBRE 2026
S Después de .
Limpieza ENERO A USO Sacudir
DICIEMBRE 2026
HERRAMIENTAS Y
UTENSILIOS Proteccién ENERO A Semanal Engrasar
DICIEMBRE 2026
Orden Diaria Guardar
ENERO A
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DICIEMBRE 2026
Revision del funcionamiento,
Unidad de g niveles de iluminacién y
% Gastroenterologia SEGUN reemplazo de luminarias o
LAMPARAS - LUMINARIAS Circularizaciones ENERO A DICIEMBRE NECESIDAD ~ componentes defectuosos,
R ) VIGENCIA 2026 . -
Areas y Espacios 2026 garantizando condiciones
adecuadas de alumbrado.
ENERO A DICIEMBRE Sacudir Desmanchar
Limpieza 2026 Semanal Acomodar
MOBILIARIO
ENERO A DICIEMBRE Pintar Reparar
Restaurar 2026 Semanal
ENERO A DICIEMBRE Diaria Sacudir
Limpieza 2026
MAQUINARIA Y EQUIPO Orden ENERO A DICIEMBRE Digria Acomadar
2026
Proteccion ENERO A DICIEMBRE Después de uso Aceitar
2026
LIMPIEZA Y DESINFECCION égifodeﬁferologb
DE MESONES Y CAJONES Circularizaciones ENERO A DICIEMBRE Diariamente Limpiezay Desinfeccion de
2 . todos los Mesones
Areas y Espacios 2026

Indicador de Medicion:

NUmero de Unidades o dreas Intervenidas en la Vigencia

x 100

NUmero de total de dreas programadas en la vigencia

14.13 Transporte Asistencial

Garantizar el adecuado estado fisico, mecdnico y funcional de los equipos vy
elementos utilizados para la movilizacién y traslado de pacientes, asegurando
condiciones de seguridad, estabilidad y operatividad durante la prestacion del

servicio.
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DESCRIPCION UBICACION FECHAS PERIODICIDA ACTIVIDADES
D
o Sillas de ruedas
e Camillas de Vehiculos: -Verificacién de estructura,
transporte SEPTIEMBRE 2026| ANUAL | soldaduras 'y _puntos  de
e Barandas, PQU-347, fijacion.
cinturones y OPP 023, -Revision y gjuste de ruedas,
sistemas de OPP 039, frenos y sistemas de bloqueo
sujecién OPP 048, -Lubricacién de
e Sistemas de OPP 060, componentes moviles
anclaje y OPP 065, —Lim_piezo 3 técnica Y
fijacién OPP 067, desinfeccion bdsica
e Otros elementos CUARTO DE posterior al mantenimiento
mecdnicos AMBULANCI —C;ombio o reporocié,n' de
vtilizados para el AS pIezas mecanicas
traslado de desgastadas
pacientes -ldentificacién y reporte de
equipos fuera de servicio
-Senalizacién y restriccion de
uso de equipos no aptos

Responsable: Area de mantenimiento

12. MANTENIMIENTO DE MUROS Y ESTRUCTURAS

El mantenimiento de muros y estructuras del Hospital Departamental San Antonio de

Padua es un componente fundamental del Plan de Mantenimiento Hospitalario. A

continuacién, se describen las actividades que se deben realizar para mantener los

muros y estructuras del hospital:

15.1 Aclividades de Mantenimiento:

1. Inspeccion visual: Realizar inspecciones visuales periddicas para detectar

posibles danos, grietas, humedad u otfros problemas en los muros y estructuras.

2. Limpieza: Limpiar los muros y estructuras para eliminar la suciedad, el polvo y otros

residuos que puedan danar la superficie.
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Reparaciéon de grietas y danos: Reparar las grietas y danos en los muros y

estructuras utilizando materiales adecuados y técnicas de reparacion.

Proteccion contra la humedad: Aplicar tratamientos de proteccidon contra
la humedad en los muros y estructuras para prevenir la aparicion de hongos,

moho y otros problemas.

Pintura y acabados: Aplicar pintura y acabados en los muros y estructuras

para proteger la superficie y mantener la apariencia del hospital.

Inspeccion de las fundaciones: Readlizar inspecciones periddicas de las
fundaciones del hospital para detectar posibles problemas de

asentamiento o danos.

Reparacién de las fundaciones: Reparar-las fundaciones del hospital si se

detectan problemas de asentamiento o danos.

15.2 Frecuencia de Mantenimiento

1.

2
3.
4

%

Inspeccion visual: Realizar inspecciones visuales de manera constante.
Limpieza: Realizar la limpieza cada 3 meses.

Reparacion de grietas y danos: Realizar reparaciones seglin sea necesario.
Proteccion contra la humedad: Aplicar fratamientos de proteccion confra
lo humedad cada 12 meses.

Pintura'y acabados: Aplicar pintura y acabados una vez al ano.

Inspeccion de las fundaciones: Realizar inspecciones de manera semestral.

Reparacion de las fundaciones: Realizar reparaciones segln sea necesario.
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15.3 Responsabilidades

Equipo de mantenimiento: Realizar las actividades de mantenimiento
segun lo programado.

Supervisor de mantenimiento: Supervisar y coordinar las actividades de
mantenimiento.

Administracion del hospital: Asegurarse de que se asignen los recursos

necesarios para realizar las actividades de mantenimiento.

15.4 Herramientas y Materiales

—_

M 0N

Equipo de Iimpieza: Escobas, frapos, detergentes, etc.
Herramientas de reparacién: Martillos, sierras, taladros, etc.
Materiales de construccion: Cemento, arena, ladrillos, etc.

Pintura y acabados: Pintura, barniz, sellador, etc.

15.5 Recursos de Seguridad

Equipo de proteccién personal: Guantes, gafas, mascarillas, etc.
Senalizacién de seguridad: Senales de advertencia, cintas de seguridad, etc.
Procedimientos ‘de emergencia: Plan de evacuacion, procedimientos

de primeros auxilios, etc.

Las superficies extintoras de la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua

requieren de inspecciones y reparaciones periédicas de todas las juntas y aberturas

alrededor de ventanas, puertas, etc., sinimportar la terminacién o material de esta ya

que debido a que los movimientos del establecimiento y la accidn del clima

puede ocasionar la ruptura de desintegracion de las juntas. Las juntas deterioradas

deberdn ser reparadas frecuentemente, mediante la aplicacion de una nueva

capa de mortero. El masillodo de ventanas es necesario para prevenir que las

Salud Integral Impacto Real

Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de “Documento Contfrolado”

Este documento contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su contenido

puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte de Hospital




ES.E

Fecha: 26/01/2026
Cédigo:ME-GGE-PL-022

PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO

HOSPITAL DEPARTAMENTAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Version: 01 n]m

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
PADUA LA PLATA HUILA Pagina 53 DE 100
PROCESO: GESTION GERENCIAL

modslo integrado
de ploneacion
y gestion

carpinterias de maderas o de metal sufran danos y den origen a serios
desperfectos. Se utiliza masillas y materiales sellantes adecuados y de la mejor

calidad disponible en mercado local.

16. INSTALACIONES FiSICAS PINTURA

Las necesidades de pintura de las instituciones de la institucion se determinarén de
acuerdo con el andlisis que se le hace, el cual se tendrdn en cuenta factores como:
condiciones climatoldégicas, grado de detferioro de las superficies pintadas,

requerimientos funcionales de la edificacion y apariencia.

17. TECHOS Y CUBIERTAS

Los techos, lozas y ofros tipos de cubiertas de la E.S.E Hospital Departamental San
Antonio de Padua, deberdn ser mantenidos en las mejores condiciones para evitar el
ingreso de agua o humedad hacia el interior de la edificacidén eliminar la
necesidad de renovacion dentro de periodos tan largos como sea posible. Cuando
se requiera someter los techos a reparaciones mayores o renovacién total, los
materiales seleccionados deben ser de la mejor calidad y que garanticen un largo
periodo de duraciéon. La revision puede indicar la necesidad de aplicar algunas
medidas correctivas o la ejecucion de trabajo de reparacion antes de iniciar la

implementacion de un programa de mantenimiento preventivo.

Todos los techos deberdn ser inspeccionados por lo menos anualmente, pero
preferiblemente dos veces al ano, generalmente antes de la iniciacion del
periodo de lluvias. Paralelamente con los techos deberdn ser inspeccionados los
canales lectores y bajantes de agua pluviales, asi como las dreas proximas a

esquinas y ductos de ventilacion.
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18. CANALETAS Y BAJANTES

El conjunto de elementos que sirve para la evacuacion de las aguas lluvias
recogidas por sus cubiertas y patios interiores, y de las aguas residuales y negras
producidas al interior de los servicios de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de
Padua hasta la red publica de alcantarillado o hasta el pozo séptico o estacion

purificadora, constituye la red de saneamiento de la institucion.

18.1 Instalaciones Sanitarias
Las instalaciones sanitarias deberdn ser mantenidas en condiciones adecuadas

desde el punto de vista fisico, funcional y sanitario. Se debe dar énfasis a la
deteccion y correccidon de fugas por sus repercusiones econémicas y su impacto

en el deterioro de la edificacion.

19. MANTENIMIENTO DE LA DOTACION

19.1 Mantenimiento de Plantas Eléctricas

Se contratard con un técnico externo o empresa para el mantenimiento preventivo y
correctivo de las plantas eléctricas, el cual consiste en la evaluacion de las horas de
trabajo para cambio de aceite de motor y programacién del tanqueo de

combustible segun el rendimiento de frabajo.

Planta 1: POWERLINK

Modelo: GMP 125Cé6S

Serie: PL4288/3

Capacidad (Kva): 156 KVA / 125 KW

Planta 2: POWERLINK

Modelo: WPL400Dé6

Serie: PL3466/1

Capacidad (Kva): 482 KVA / 385 KW
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DESCRIPCION LOCALIZACION PERIOCIDAD FECHA RESPONSABLE ACTIVIDAD
Realizacion de ajuste
eléctrico etapa de
CUATRIMESTRAL MARZO Lider del potencia, verificacién
Planta 1 Area Central Julo Servicio / nivel de fluidos de
POWERLINK de Plantas NOVIEMBRE Proveed operacion
Eléctricas or (refrigerante),
Modelo: GMP Ficha técnica de externo Verificacién delfiltro
125CéS las plantas de combustible,
limpieza filtro de aire,
Chequeo semanal inspeccién
planilla técnica de repuestos,
verificaciéon de combustible,
verificacion prendido
automatico
Redlizacion de ajuste
eléctrico etapa de
potencia, verificacién
nivel de fluidos de
Planta 2 CUATRIMESTRAL MARZO operacion
POWERLINK Area Central JULIO Lider del (refrigerante),
de Plantas NOVIEMBRE Servicio / Verificaciéon del filtro
Modelo: Eléctricas Proveed de combustible,
WPL400D6 Ficha técnica de or limpieza filtro de aire,
las plantas externo inspeccion
técnica de repuestos,
Chequeo semanal verificaciéon de
planila combustible, verificacion
prendido automdtico
Subestacién Ared Interna Junio Lider del Red de mediq, celda de
del Servicio / medida, celda de
Hospitall ANUAL Proveedor reconectar,
externo celda fransformador, celda
baja tensidén

19.2 Mantenimiento de Motobombas

Se contratard con un técnico o empresa externa que cuenta con servicio técnico
certificado para este tipo de equipos, el Mantenimiento consta como minimo de 1
visita periddica mensual para revision y control del buen funcionamiento de los

equipos.
2 motobombas con las siguientes caracteristicas:

Motor trifasico: WEG 4.5KW/6HP 3580 RPM w22
Bomba Mecdnica de Cenfrifuga Ingreso y Salida de Caudal 920290n
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Guardamotor 25 Amperios
Presostato Hidrdulico / sw de Presion 40 a 80 psi Contactor trifGsico ref. bobina 220v
WEG CWM25
Ref. tablero bomba 1 15h-éw (2) 10300 std alt  67748102C1 - 12163564.
Formato de Eventos y Revision Periédica de las Motobombas

DESCRIPCION | LOCALIZACION PERIOCIDAD FECHA RESPONSABLE ACTIVIDAD
Motor trifasico: Prueba de
funcionamiento,
WEG revisiéon técnica
4.5KW/6HP combustible y
3580 RPM , .
W22 Area Central prend|dC<IJ Y
Bomb ael tanque Lider del FPeeREE
principal CUATRIMESTRAL MARZO ;i .y
° depdsito de JULIO servicio Revision
Mecdnica GaLG ES.E NOVIEMBRE| /Proveedor de manémetro,
de gua .. externo
. HDSAP de manguerasy
Centrifuga boquillas y de
Ingreso y recipiente y revision de
Salida de presion
Caudal
920290n
Motor trifasico: Prueba de
funcionamiento,
WEG revisién técnica
4.5KW/6HP combustible y
35%/?;;'\/\ Area Central prendido y
del tanque , apagado.
Bomb N Lider del
principal CUATRIMESTRAL MARZO - .
a . JULIO Servicio Revisién
Yy depdsito de >
Mecdnica aQUa ES.E NOVIEMBRE| /Proveedor de mandmetro,
de - externo de manguerasy
. HDSAP .
Centrifuga boqguillas y de
Ingresoy recipiente y revision de
Salida de presidon
Caudal
920290Nn
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19.3 Mantenimiento Ups

El mantenimiento preventivo de las UPS de la E.S.E. Hospital Departamental San
Antonio de Padua comprende la verificacion de los pardmetros eléctricos
iniciales de cada equipo, la inspeccion general de su estado fisico y funcional, asi
como la limpieza integral de los componentes internos, incluyendo tableros

electrénicos y bancos de baterias.

Posteriormente, se redliza la medicion de los pardmetros eléctricos finales, con el
fin de validar el correcto funcionamiento del sistema y garantizar la continuidad

del suministro eléctrico a los equipos criticos del hospital. Finalmente, se emite un

informe técnico, en el cual se registran los resultados obtenidos y se presentan las
recomendaciones técnicas correspondientes, conforme a los reportes generados

durante la intervencion.

DESCRIPCION | LOCALIZACION | PERIOCIDAD FECHA RESPONSABLE ACTIVIDAD

Revisién general del
equipo, ajuste
bornes, revision y/o
calibracion, revision
fuente de
alimentacioén, revision
unidad de
proteccién, revisién
de sensores, prueba

Equipo 1: '
10310033 Febrero ] arranque en vacio,
Obstetrici Mavo SL|de_r del revision de filtros,
N TRIMESTRAL Y ervicio / revision de voltajes
Marca: Bloque b Agosto Proveedor d irad i
GAMATRONIC Noviembre externo € enfraday salida,

prueba arranque de
carga, frecuencia de
entrada y salida,
revisidon de banco

de baterias y terminales.
Revision general del
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equipo, ajuste
bornes, revisién y/o

Equipo 2: calibracion, revisién

10110033 TRIMESTRAL Febrero fuente de o
Urgencias Mayo Lider del ohmerﬁoaon, revision
Marca: Bloquea a Agosto Servicio / unidad de

GAMATRONIC Noviembre Proveedor proteccion, revision
externo de sensores, prueba

arrangue en vacio,
revision de filtros,
revision de voltajes
de enfradaysalida,
prueba arranque de
carga, frecuencia de
entrada y salida,
revision de banco

de baterias y terminales.
Revisién general del
equipo, ajuste
bornes, revisibn y/o
calibracién, revisién
fuente de
alimentacion, revision
unidad de
proteccién, revision
de sensores, prueba

Equipo 3: arrangue en vacio,

10110033 Febrero Lider del revisién de filtros,
Mayo ider de

M Consulta TRIMESTRAL Agosto Servicio / revision de voltajes

arca: .
Externa - Proveedor de enfraday salida,

GAMATRONIC Noviembre externo prueba

arranque de carga,
frecuencia de entrada

Y
salida, revision de banco

de baterias y terminales.
Revisién general del
equipo, ajuste
bornes, revisién y/o
calibracion, revisiéon
Equipo 4: fuente de
724889 Lider del alimentacion, revision
Consulta Febrero Servicio / unidad de
Marca: Externa TRIMESTRAL Mayo Proveedor proteccion, revision
GAMATRONIC Agosto externo de sensores, prueba
Noviembre arranque en vacio,
revision de filtros,
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revisién de voltajes
de entfraday salida,
prueba arranque de
carga, frecuencia de
enfrada y salida,
revision de banco

de baterias y terminales.
Revisidn general del
equipo, ajuste
bornes, revision y/o
calibracion, revisiéon
fuente de
alimentacion, revision
unidad de
proteccién, revisién
de sensores, prueba
arranque en vacio,
revision de filtros,
revision de voltajes
de enfraday salida,
prueba arranque de
cargaq, frecuencia de
entrada y salida,
revision de banco

de baterias y terminales.
Revisién general del
equipo, ajuste
bornes, revisibn y/o
calibracion, revisiéon
fuente de
alimentacion, revision
unidad de
proteccién, revisién
de sensores, prueba

Equipo 6: Lider del arranque en vacio,
1138007541 Febrero Servicio /

S TRIMESTRAL Mayo Proveedor
Marca: TITAN Agosto externo
Noviembre

Equipo 5:

138011330 Febrero Lider del

Mayo Servicio /
Agosto Proveedor
Noviembre externo

Cirugia TRIMESTRAL
Marca: TITAN

revision de filtros,
revision de voltajes
de enfraday salida,
prueba

arranque de carga,
frecuencia de entrada
y salida, revision de
banco de baterias y
ferminales.

Revisién general del
equipo, ajuste
bornes, revision y/o
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calibracion, revision

Equipo 7: Preauditoria TRIMESTRAL Febrero Lider del fugnTe de‘ . o
138007542 Mayo Servicio / ohrnenToaon, revision
Proveedor unidad de

externo proteccién, revisién
de sensores, prueba
arrangue en vacio,
revision de filtros,
revision de voltajes
de entraday salida,
prueba arranque de
carga, frecuencia de
entrada y salida,
revision de banco

de baterias y terminales.
Revisién general del
equipo, ajuste bornes,
revision y/o calibracién,
revisiéon fuente de
. alimentacion, revision
Equipo 8 unidad de proteccion,
BW2A3 ObSTeTI’iCiCI TRlMESTRAL Febrero Lfder del revisién de sensores,
blogue B Mayo Servicio / prueba arranque en
Marca: VERTIV Agosto Proveedor | vacio, revision de filtros,
Noviembre externo revision de voltajes de
enfraday salida, prueba
arranque de carga,
frecuencia de entrada y
salida, revision de banco
de baterias y terminales.

Agosto
Marca: TITAN Noviembre
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19.4 Mantenimiento Aires Acondicionados
CRONOGRAMA ANUAL AIRES ACONDICIONADOS ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
PLAN DE MANTENIMIENTO 2026
ANO E N
ITE ESTA INSTALA CAPACI TIPO DE PERIODICI N FE M A M U AG | SE | O o DI
M EQUIPO MARCA AREA DO CION SERIE MODELO DAD AIRE DAD E |8 |AR |8 |AY |N o |p|alv |c
Aire acondicionado LG 24000
i activo MINIPLLT
: inverter Salade 2014 | 403HAKA00409 VM242CENC2 BIY Timestral M M M
\% juntas
Aire acondicionado G
inverter activo 12000 MINIPLI T )
2 Vv Subgerencia 2014 404HAZX01309 VM122CENB3 BTU Timestral M M M
Aire acondicionado LG Ao
i i MINIPLIT
3 mvf,”er Contratacion | 0| 2014 | 404HASPO1286 VMI22CENB3 BIU Timestral M M M
Aire acondicionado 1
, activo EMF18C7072201128 8000 PSOTE ,
4 Mirage Gerencia 2024 EMF181C BTU cHo Trimestral M M M
Aire acondicionado
samsun Talento activo IKKOI202FXNPO13 ADJA | AST2TRSSYETA02 12000 MINIPLIT
5 2023 BU Trimestral M M M
9 humano
Aire acondicionado
activo 36000 MINIPLIT
6 LG Calidad 2014 310TAWMUOQ01 AVNQ36GKLAO BTU Trimestral M M M
Aire acondicionado LG
inverter activo 24000 PISOTE )
7 v Pagaduria 2014 404HAGF01287 VM122CENB3 BTU CHO Trimestral M M M
Aire acondicionado LG 12000
inverter activo - MINIPLIT .
8 v Financiera 2014 No Visible VM2422CENC2 BIU Trimestral M M M
Aire acondicionado LG
inverter activo . . 24000 MINIPLI T
9 v Contabilidad 2014 No Visible No Visible BTU Trimestral M M M
Aire acondicionado LG
inverter activo ) 36000 MINIPLI T
10 v Sisternas 2023 | 404tajov0036 AVNQ36GKLAO 81U Mensual  |M [M | M |M|[M[M M{M|{M|[M]|M

Salud Integral Impacto Real

Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de *Documento Controlado™
Este documento contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacién escrita por
parte de Hospital




Fecha: 26/01/2026
PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO .
Codigo:ME-GGE-PL-022 -
ESE w7 . modslo fntegrad
HOSPITAL DEPARTAMENTAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Version: 01 n]m yowtin
o o HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
PADUA LA PLATA HUILA Pagina 61 DE 100
.
PROCESO: GESTION GERENCIAL
Aire acondicionado | LG activo 18000 MINIPLI T
1 inverter V BTU imestral
Terapia fisica 2014 [405HAGF00287 IVM18CENC3
Aire acondicionado | |G activo MINIPLI T
12 inverter v 12000 rimestral
inverter SIAU 014 404HAMG0019 VN122CENB3 BTU
Aire acondicionado | plyE LINE i acfivo MINIPLIT
13 Comstoto 19 3405674704842004 12000 Timeshal
9 2014 L MSI121 GE2 BIU
Aire acondicionado | g|yE LINE Consultorio 12 activo 12000 MINIPLI T
14 Pediatria BTU Mimestral
e 2014 No Visible VM122CENB3
Aire acondicionado | |G activo MINIPLT
15 inverter v 12000 Timestral
nverter Offalmologia 014 No Visible No Visible BTU
Aire acondicionado | |G activo 18000 CASETTE
16 inverter v BTU Mimestral
inverier Referencia 2014 No Visible [VM18CENC3
Aire acondicionado | plUELINE i acfivo MINIPLIT
17 Consuioro Tt 3405672470482470 12000 Timestrl
vineio 2014 120164 MSI121 GE2 BIU
Aire acondicionado activo EMF261E711210048 6 MINIPLI T
18 Lab. Prubas imnun 24000
CASE 2022 EMF261F BTU Mensual M
Aire acondicionado activo [5406488460627010, 18000 CASETTE
19 Lab. 00 BIU
JORK Almac.sangr e 2023 EMF181C Mensual M
Alre acondicionado | samsun g Lab activo 07DB9305507HBSST C5200005 MINIPLI T
20 ao. 36000
Procesamien to 2014 No Visible BIU Mensual M
Aire acondicionado | samsun g Lab activo MINIPLIT
21 oA 18000
Microbiologia 2014 DB9833215C2 IASB18PSBAN B1U IMensual M
Aire acondicionado | pgnaso activo 340E31969051A120 24000 MINIPLI T
22 5 130080 BTU Trimestral
nic Rayos X 0022 CSYS24VKV8
Alre acondicionado | samsun g activo 1KKO1202FXNPOB3 IAS12TRSSYETGO 2 12000 MINIPLI T Bimensual
23 Call cente 2023 ADJ40023 BTU M
Aire acondicionado | sgmsun g activo MINIPLI T cuatrimestral
e 36000
24 Epidemiologia 2014 FO77PAGB300014K  [CC36BBTVA 81U
Aire acondicionado | gy LINE activo MINIPLI T cuatrimestral
3405672470482770 12000
25 Consulforio 1 2014 000000,00 IMSI121 GE2 BIU
Aire acondicionado | g|yE LINE activo MINIPLI T cuatrimestral
3405672470482470 12000
26 consultorio 2 2014 000000,00 IMSI121 GE2 BIU
Aire acondicionado | | activo MINIPLI T cuatrimestral
i 24000
o7 inverter V.|~ sitorio 3 0014 No Visible \VM2422CENC2 iy
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Aire acondicionado | samsun g activo OKTHPDOW$00107 K MINIPLI T cuatrimestral
12000
28 Consultorio 4 2023 IAR12CVFAWKX BTU
Aire acondicionado | samsun g activo MINIPLI T cuatrimestral
12000
29 Consultorio 5 2014 No Visible IASV12PSBAN BIU
Aire acondicionado | samsun g activo MINIPLI T cuatrimestral
12000
30 Consultorio 6 2014 No Visible IASV12PSBAN BTU
Aire acondicionado | samsun g activo MINIPLI T cuatrimestral
12000
31 Consultorio 7 2014 33215B1 IASV12PSBAN BTU
Aire acondicionado | sgmsun g activo PISOTE cuatrimestral
. 12000 CHO
32 consultorio 8 2014 No Visible IASV12PSBAN 81U
Aire acondicionado | samsun g activo PISOTE cuatrimestral
18000 CHO
33 Consulforio 9 2014 404HAKV00348 VM18CENC3 BIU
Aire acondicionado | samsun g activo MINIPLI T cuatrimestral
Consulforio 10 12000
34 2014 404HANEO1138 VM122CENB3 BlU
Aire acondicionado | |G activo MINIPLI T Trimestral
s nvertv Farmacia 1 2014 No Visible VM18CENC3 1800BTU M
Aire acondicionado | |G activo EMF181C70722006 99 12000 MINIPLI T Trimestral
» nverv Farmacia 2 2023 EMF181C BUT M
Aire acondicionado Cuarto activo
G eléctrico
inverter V Pasillo 2022
- Consulta 341E54825011A300 MSABB12CRDN 1MPOW 12000 MINPLT Bimensucl
Externa 810216 BTU M
Aire acondicionado | |G activo MINIPLI T cuatrimestral
inverter V fact-cartera- audit. 36000
38 ene 2014 404TAKVO005 AVNQ36GKLAO BIU
Aire acondicionado | |G activo MINIPLI T Semestral
. 36000
39 nverterV | Auditorio 1 2014 404TAHQVO017 AVNQ36GKLAO BIY M
Aire acondicionado | |G activo MINIPLI T Semestral
. 36000
40 nverter v Auditorio 2 2014 404TAACVO008 IAVNQ36GKLAO BIU M
Aire acondicionado | |G activo MINIPLI T Semestral
i 36000
41 inverter V Auditorio 3 014 311TABNU0O13 IAVNQ36GKLAO BIU M
Aire acondicionado | |G activo MINIPLI T Semestral
inverter v 36000
142 inverter Capilla D014 404TAULU0O54 IAVNQ36GKLAO BTU M
Alre acondicionado | samsun g activo MINIPLI T Bimensual
24000
43 Almacén 1 2014 DB9833215D1 IASV24PSBAN B1U M
Aire acondicionado | g|yE LINE activo D200207850715716 120056 MINIPLI T Bimensual
\ 24000
44 Almaceén 2 2014 IMS2140E2 M
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BIU
Aire acondicionado activo MINIPLI T cuatrimestral
Bodega ferreteria 12000
145 JORK 2014 No Visible No Visible BIU M M M
Aire acondicionado ivo [2022 Bimensual
Samsun g Cuarto elec. activo MINIPLIT
. . 15406488460627010 18000
146 Pasillo Gineco 000000,00 EMF181C BTU M M M M M
Aire acondicionado F.G Neonatos/p activo MINIPLI T cuatrimestral
inverter V pediatria 24000
147 2014 404HSAP00374 IVM242CENC2 BTU M M M
Aire acondicionado | |G activo MINIPLIT cuatrimestral
. 18000
48 inverter v Pediatria | 2014 404HAUJ00382 VM18CENC3 BIU M M M
Aire acondicionado | LG activo MINIPLIT cuatrimestral
inverter V 18000
49 Pediatria 2 2014 404HAVNO0391 IVM18CENC3 BIU M M M
Aire acondicionado | |G activo MINIPLI T cuatrimestral
inverter V Ginecologia 1 [340E68808011A790 12000
50 mnverer 2022 130626 EMF121F BIU M M M
Aire acondicionado | LG activo MINIPLI T cuatrimestral
inverter V Ginecologia 2 [340E68808011A901 12000
51 2022 30611 EMF121F BTU M M M
Aire acondicionado i cuatrimestral
- Ginecologia 35ala | O 340EG88190311304 wo |
52 nverter v Partos 2022 0130147 EMF261E iy M M M
Aire acondicionado | |G Ginecologia 4 activo 24000 MINIPLIT | cuatrimestral
53 nverter V| Tralocjo de Parto 2014 404HAPU00344 VM242CENC?2 BIU M M M
Aire acondicionado | |G activo EMF261C70722007 67 MINIPLI T
i 24000
54 inverter Cirugia 1 0023 EMF261C iy Mensual MM MM MMM MM M
Aire acondicionado | |G activo MINIPLIT
inverter V 24000
55 nverier Cirugia 2 022 111TALBD2408 Us242C7 BIU Mensual M M MM MMM MM M
Aire acondicionado | |G activo EMF261C70722007 52 MINIPLI T
inverter V 24000
56 nvener Cirugia 3 023 EMF261C BIU Mensual M M MM MMM MM M
Aire acondicionado | | Cirugia 4 activo EMF261C70722007 57 MINIPLI T
inverter V Recuperacion 24000
57 2023 EMF261C BTU Mensual M (M M M M M M MMM
Aire acondicionado activo MINIPLIT
Centrales 3405456796648310 18000
58 esteriizacion 1 2014 0,00 MSI181GE2 BTU Mensual M (M M M M M M M M IM
Aire acondicionado Centrales activo CASETTE
esteriizacion 3405456790283160 24000
59 2 2014 0,00 MSI1241GE2 BTU Mensual M M M M M M M M M M
Aire acondicionado centrales activo MINIPLIT
esteriizacion 13405456724704840 12000
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60 3 2014 0,00 MSI181GE2 BTU Mensual M
Aire acondiciona do | | Urgencias activo MOX23017CDN INQW MINIPLI T Trimestral
. ) 18000
61 nverter v | Consulforio ] 2023 154122000D7V37180 BIU M
Alil dici d L - IMOX23017CDN TNQW
e acondeenace in%ener \ Urgencias actve e ¢ 18000 MINPLT Trimestral
62 Consulforio2 0023 54122000DVZ37180 BIU M
Aire acondicionado | |G . activo IMOX23017CDN INQW MINIPLI T
verter v C%giﬂ;.‘fs 18000 Timestral
63 mnverer 2023 54122000D2V37180 BIU M
Aire acondicionado .LG Urgencias activo MOX23017CDN INQW CENTR AL )
inverter V Consultorio 4 18000 Trimestral
64 2023 54122000D2V37180 BIU M
Aire acondicionado | | activo MINIPLIT
. Urgencias Triage 18000 Trimestral
s inverter V 2014 No Visible IVM18CENC3 BTU
Aire acondicionado | |G activo MINIPLI T
inverter v Urgencias Pasillo 54000 Trimestral
66 nverer 2014 411KCTBOJK13 IATNQ54GMLE3 BIU M
Aire acondicionado activo EMF261C70722006 8 MINIPLI T
IMIRAGE 24000 Trimestral
7 Archivo | 2023 EMF261C 81U M
Are acondicionado activo EMF181C70722007 20 MINIPLIT
18000 Trimestral
68 IMIRAGE Archivo 2 2023 EMF181C BIU M
Aire acondicionado  \WIRAGE activo MINIPLIT
540G496904270101 18000 Trimestral
69 Farmacia 3 2022 30357 EMF181C BIU M
Aire acondicionado | STAR LIGHT activo FDAPK410324H FP31A MINIPLI T
Trimestral
70 UCI CENTRAL 2021 M21071147437 27 TON M
Aire acondicionado | wURDEN activo MINIPLI T
Centralde Vacio 1 340A195890106060 12000 Trimestral
71 2021 130091 MSBB12DN1 BTU M
Aire acondicionado | wyRDEN activo PISOTE
Centralde Vacio 2 340C000050108290 12000 CHO Trimestral
72 2021 120145 IMSBB12DN1 BTU M
Alre acondicionado | wyURDEN activo MINIPLIT
Centralde Vacio 3 340C000501082901 12000 Trimestral
73 2021 24190 MSBB12DN1 BTU M
Aire acondiciona do |HiSENSE activo IAS12TRSSYETGO 2 MINIPLI T
12000 Trimestral
74 Vacunaciéon 2023 6926597719887,00 BIU M
Aire acondicionado  MIRAGE Sisternas Sequndo | activo 5406523810227160,00 EMF261C 24000 MINIPUT
g 9 2023 B1U Trimestral
75 M
Aire acondicionado  [\MIRAGE Urgencias - activo EMC316N71022001 EMC36IN 36000 MINIPLI T
gencias 023 B1U Trimestral
76 Procedimiento M
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19.5 Mantenimiento Equipos De Cadena De Frio

CRONOGRAMA ANUAL AIRES ACONDICIONADOS ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA PLAN
DE MANTENIMIENTO 2025

ITEM EQUIPO MARCA AREA ESTADO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
1| Nevera Haceb Pediatria activo | Semestral M M
2| Nevera Haceb Ginecobstetricia activo | Semestral M M
3| Nevera Challenger| Urgencias activo | Semestral M M
4| Nevera Uci activo | Semestral M M
5| Nevera Administracion activo | Semestral M M
6| Nevera Mabe Mantenimiento activo | Semestral M M
7| Nevera Inducol Farmacia activo | Mensual M M M M| M M M| M M M
8| Nevera Imbera Lab. Servicio Transfusional | activo | Mensual M M M M| M M M| M M M
9| Nevera Imbera laboratorio activo | Mensual M M M M| M M M| M M M
10| Nevera Imbera laboratorio activo | Mensual M M M M| M| M M| M M M
11| Nevera Hacer laboratorio activo | Mensual M M M MIM| M| M| M M | M
12| Congelador| Imbera laboratorio activo | Mensual M M M M| M| M | M| M M | M
13| Nevera Electrolix | Cons Ext. Consultorio 3 activo | Mensual M M M M| M M M| M M M
14 | Refrigerador| Haceb Cons Ext. Consultorio 3 activo | Mensual M M M M| M| M M| M M M
15| Nevera Philips lavanderia activo | Semestral M M
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19.6 Mantenimiento De Ascensores

El mantenimiento de los ascensores de la E.S.E. Hospital Departamental San
Antonio de Padua tiene como finalidad garantizar su correcto funcionamiento,
seguridad operativa y continuidad del servicio, especialmente para el transporte

de pacientes, personal asistencial y visitantes.

Este mantenimiento comprende actividades preventivas y correctivas, orientadas
a la inspeccién, ajuste, lubricacion, limpieza y verificacion de los sistemas
mecanicos, eléctricos y electronicos del ascensor, incluyendo cabina, puertas,
sistema de traccion, frenos, guias, paneles de control, sistemas de seguridad vy

dispositivos de emergencia.

Asimismo, se realiza la comprobacion de pardmetros de operacion, pruebas de
funcionamiento y validacidon de los sistemas de proteccidén, conforme a la
normatividad vigente y a las recomendaciones del fabricante. Como resultado
de las actividades ejecutadas, se emite un informe técnico, en el cual se registran
los hallozgos, el estado del equipo y las recomendaciones necesarias para

asegurar la operacién segura y confiable del ascensor.

DESCRIPCION | LOCALIZACION PERIOCIDAD FECHA RESPONSABLE ACTIVIDAD
Revisidn de sistemas
Febrero mecdnicos,
Marzo eléctricos y
Marca: OTIS Abril electrénicos,
Referencia: N Junio Lider del incluyendo puertas,
GenRegen- servicio: Julio Servicio operador,
ACD2-MRL (;omﬂleroI Mensual / Proveedor con’rrope_so, sistemas
Ginecologia Agosto de seguridad,
Paradas: 3 Septiembre externo componentes del
Octubre pozo, botoneras y
Noviembre tarjetas de control,
Diciembre garantizando la
operacion segura
del equipo.
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Revisidn de sistemas
Feb mecdanicos,
elorero eléctricos y
Marzo electrénicos,
Abril incluyendo puertas,
Servicio: Junio L|'der. o!el operador, _
Marca: OTIS ) Julio Servicio contrapeso, sistemas
Referencia: Co.mlll’ero Mensual Agosto / Proveedor de seguridad,
GenRegen- Ciugia g externo componentes del
Septiembre
ACD2-MRL Octub pozo, botoneras y
Paradas: 3 N \(/:| um[)er tarjetas de control,
operacion segura
del equipo.
Revisidn de sistemas
Febrero m’ecd_nicos,
eléctricosy
Marzo electrénicos,
Marca: OTS Abf” ’ incluyendo puertas,
Referencia: Junio Lnder. c!el operador, _
L Julio Servicio confrapeso, sistemas
Gen2-Comfort | Servicio: Carga | Mensual -
Paradas: 3 Agosto / Proveedor de seguridad,
Sepfiembre externo componentes del
Octubre pozo, botoneras y
Noviembre ’rorJe’ro§ de control,
Diciembre goronh;’ondo la
operaciéon segura
del equipo.

19.7 Mantenimientos De Lavadoras Y Secadoras

Mantenimiento preventivo

El cual comprende la inspeccion, limpieza, ajuste y verificacion de sus
componentes mecdnicos, eléctricos y electrénicos. Las actividades incluyen la
revision del sistema de lavado y secado, motores, bandas, rodamientos, filtros,
resistencias, sensores, tableros de conftrol, sistemas de drenagje y conexiones
eléctricas.

Asimismo, se efectUan pruebas de funcionamiento para comprobar el correcto
desempeno de los equipos, garantizando su operacion segura, eficiente vy
continug, de acuerdo con las recomendaciones del fabricante y las condiciones
de uso hospitalario. Como resultado, se registran los hallozgos y se emiten las
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recomendaciones técnicas necesarias para asegurar la disponibilidad y vida Ufil
de los equipos.

Mantenimiento Preventivo

Se realiza orientado a la identificaciéon, diagndstico y correccion de fallas que
afecten su funcionamiento. Las actividades comprenden la reparacion o
sustitucion de componentes mecdanicos, eléctricos y electronicos defectuosos.

Posteriormente, se efectian pruebas de funcionamiento. para verificar la
adecuada operacion de los equipos, garantizando la restauracién del servicio, la
seguridad operativa y el cumplimiento de las condiciones técnicas requeridas
para la prestacion continua del servicio de lavanderia hospitalaria. Los trabajos
ejecutados se documentan mediante el correspondiente registro o informe
técnico, con las recomendaciones necesarias.

DESCRIPCION LOCALIZACION | PERIOCIDAD FECHA RESPONSABLE | ACTIVIDAD
Tension de
correaenV

Febrero Mantenimiento
Marzo filtro entrada de
Ab.ril Lider del agua Revisidon
ni .
Lavadora Lavanderia Mensual JJLiJlioo servicio/ S\eonm;:r i
MAXIWASH Proveedor imiento
AQOSTO externo PLC Pruebas
Septiembre variador de
Octubre velocidad
Noviembre Mantenimiento
Diciembre bomba de
desagle
Cadlibracién
electrovdlvula
Febrero 24 vol. paso de
Marzo gas Revision
JAbriI Lider del ;(I]g::‘)nico
unio .
SC?IE;:S r:\: GAS Lavanderia Mensual Julio Psrir\:/;c;gér Tension de
Agosto externo comeas.
Septiembre Revision de
Octubre motor eléctrico.
Noviembre Revision estado
Diciembre delallama de
quemadores
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20. MANTENIMIENTO DE PLANTA DE AGUAS RESIDUALES (PTAR)

Corresponde al conjunto de actividades técnicas, operativas y de control
orientadas a garantizar el adecuado funcionamiento, eficiencia y continuidad
del proceso de tratamiento de las aguas residuales generadas por el hospital,
la normatividad ambiental vigente y la

asegurando el cumplimiento de

proteccion de la salud publica.

El mantenimiento de la PTAR comprende acciones preventivas y correctivas, las
cuales incluyen la inspeccion periddica de los sistemas de pretratamiento,
tratamiento primario, secundario y, cuando aplique, terciario; asi como la revision
y ajuste de equipos electromecdnicos como bombas, sopladores, motores,

tableros eléctricos, valvulas y sistemas de control.

Denfro de las actividades de mantfenimiento se contempla la limpieza y
desobstruccién de rejillas, frampas de grasas, canales y sedimentadores; el control
y manejo de lodos; la verificacidn de caudales y niveles; la calibracion de
instrumentos de medicion; y la revisibn de estructuras civiles, garantizando su

integridad y operacién segura.

El mantenimiento oportuno de la PTAR permite prevenir fallas operativas, minimizar
impactos ambientales, evitar sanciones por incumplimiento normativo y asegurar
la correcta disposicion de los vertimientos, contribuyendo al cumplimiento de los

estdndares ambientales exigidos para instituciones prestadoras de servicios de

salud.
DESCRIPCION LOC?)I:JZACI PERIOCIDAD FECHA RESPONSABLE ACTIVIDAD
Planta Unavezal Lider del . Mantenimiento de
Principal ES.E ano Servicio / limpieza de lodos, filtros,
PTAR | F
Genera HDSAP y eprero Proveedor natas (proveedor externo).
Filtiro de Externo
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lavanderia . Inspeccionarel
Informe del estado de las tuberias de
Proveedor distribucién enla entrada
Externo de la planta para evitar
(Certificado) obstrucciones en el
sistema.
Informe de
Caracterizacion
Proveedor exferno
Lider del e Cambio de tapas de
Mantenimi cajillas en mal estado.
ento
° Rotulado para su
) Todo ) Marzo identificacion (Fluvidles,
Cajillas Hospital Trimestral Junio Residuales|
Septiembre ’
Diciembre o
. Mantenimientoy
limpieza segun la
necesidad
Lider del . Limpieza de lodos,
Servicio / grasasy particulas
Proveedor (natas) mediante
Trampas de Todo Una vez al .,
. - Febrero Externo succion. — Proveedor Externo
Grasasy lodos Hospital ano
. Aseguramiento del
buen funcionamiento
Lider . Limpieza de rejas
Reijillas Ambiental y rejillas retirando el
FjesogUe Tod'o Semésiral . J.Unio / Lider c'zle' material.
inferasy Hospital Diciembre mantenimi
externas ento . Retiro de arenay
sedimentos.

21. MANTENIMIENTO TANQUE DE AGUA POTABLE

El agua suministrada por la empresa de Acueducto y Alcantarillado Del municipio

(EMSERPLA)y plantas de tratamiento que posee la E.S.E. Hospital Departamental

San Antonio de Padua deben cumplir con los siguientes estandares de calidad

establecidos en la Resolucion 2115 de 2007 del Ministerio de Proteccidon Social,
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quien es el ente que reglamenta los pardmetros de potabilidad del agua para
consumo humano. El personal de Salud Ocupacional y/o ambiental velard que la
calidad de este recurso se mantenga bajo los estdndares Nacionales, con el fin
de evitar la proliferacion de microorganismos tales como las bacterias, protozoos,
virus o helmintos que son agentes causantes de las enfermedades entéricas. Con
este fin se elabord un programa de mantenimiento, limpieza y desinfeccion de
tanque de almacenamiento en forma periddica garantizando de esta manera las

condiciones seguras para sus usuarios.

21.1 Objetivo Limpieza De Tanques

Realizar el lavado, limpieza y desinfeccion de los tanques de almacenamiento de
agua potable con el fin de garantizar condiciones de almacenamiento del agua

para el consumo humano.

21.2 Materiales utilizados para la limpieza y desinfeccion del tanque de agua
potable.

Para llevar a cabo el proceso de lavado, limpieza y desinfeccion se ufilizan los

siguientes elementos y materiales:

21.3 Elementos de proteccion personal
Overol

Botas de caucho media cana

Guantes de caucho industrial

v
v
v
v Mascarilla para gases y vapores Gafas de seguridad
v/ Casco de seguridad

v' Eslinga

v Arnés

v

Linea de vida
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21.4 Quimicos

Desinfectante antiséptico: Solucidn de hipoclorito a 2000 ppm 1 litro de Solucion de
hipoclorito a 2000 ppm = ml de hipoclorito de sodio comercial o de uso doméstico al
5% + 960 mlde agua.

v' Equipos y materiales

v Manguera
v Espumas
v" Motobombas (donde aplique)
v' Cepillo de cerda dura
v' Baldes
21.5 Método de limpieza y desinfeccién del tanque de

almacenamiento de agua potable.

Para la limpieza y desinfeccidon de los tanques de almacenamiento de agua
potable, el personal encargado de la limpieza y desinfeccion del tanque deberd

utilizar los elementos de proteccion personal y llevar a cabo el procedimiento:

1. Verificar que, en los edificios, conjuntos habitacionales como viviendas
fiscales, expendidos y lugares donde se procesen alimentos hospitalarios,
dispensarios,  enfermerias y consultorios, que cuente con tanques de
almacenamiento de agua, deben ser lavados y desinfectados una vez por
semestre, en caso de detectar danos o infiltfraciones se realizard el lavado y

desinfeccion después de su reparacion.

2. Se redlizard el lavado de desinfeccidn de los carros tanques donde se
fransporte agua para consumo humano, minimo dos veces al mes, o

cuando se considere que esté contaminado segUn inspeccidon sanitaria
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realizada antes del abastecimiento; estos vehiculos deben tener uso

exclusivo para transportar agua destinada para el consumo.

Verificar el estado del tanque: presencia de grietas y fisuras, empaque

vdlvulas, tuberias, hermeticidad del tanque.
Verificar que el tanque se encuentro desocupada en su totalidad.

Iniciar el lavado en forma manual por las paredes internas y piso del fanque
con la ayuda de una escoba y cepillo, con el fin remover las particulas

gruesas y finas tales como piedras, arena, enfre ofras.

Al terminar la limpieza mecdnica del tanque, se procede a sacar el agua
que se encuentre al interior del tanque, el resto de agua queda, se absorbe
con material absorbente (esponjas). Los residuos sélidos y semisélidos se

almacenan en recipiente para su posterior disposicion.

Posteriormente a la limpieza mecdnica se realiza la desinfeccidn del interior
del tanque utilizando hipoclorito del Sodio a 2000 ppm, logrando un mayor

impacto en paredesy pisos del tanque. Dejar actuar durante 20 minutos.

Al finalizar la limpieza y desinfeccion se procede a llenar el tanque vy se
cubre este con su respectiva tapa, garantizando condiciones higiénicas y
sanitarias; permitir la salida de agua durante cinco minutos con el fin de

retirar los residuos de hipoclorito.

21.6 Método de control

El personal de mantenimiento del E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de
Padua deberd llevar registro de los mantenimientos realizados a los tanques aéreos

y subterrdneos de lainstitucion.
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DESCRIPCION LOCALIZACION PERIOCIDAD FECHA RESPONSABLE ACTIVIDAD
Lider Seretiracon
Ambiental / cuidadola tapa
proveedor de inspeccién o
externo / pldstica, Se tapa
lider SST la salida del
aguag, Se
remueve el
material
Lavado Parte central del | SEMESTRAL JUNIO Informe de sedimentado en
Caracterizacion Hospital DICIEMBRE lavado tanque el fondo, Se
agua potable cepillan paredes
proveedor externo | y fondo con
(Certificado) abundante agua
potable, se
Informe de | desinfecta
Caracterizacion utilizando solucién
Proveedor externo clorada, se

humedece rodillo
concloroy se pasa
porlas paredes del
tanque, se activa
por una hora,

Se enjuagan
paredesy el

fondo del tanque
con abundante
agua potable, Se
retira el tapdény

se permite
nuevamente la
enfrada y salida
del Agua.

Caracterizacion
del agua (Andlisis
delaguaq)
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22. CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS

Como entidad prestadora de servicios de salud, para desarrollar de manera segura los servicios

requiere garantizar dreas higiénicas, libres de roedores e insectos que afectan las condiciones

seguras, higiene y limpieza, es deber de los Administradores prever mecanismos para garantizar la

continuidad, oportunidad, eficacia y eficiencia en la prestacion de los servicios publicos.

22.1 Fumigacién
La E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua, comprometida con la

salud de su comunidad, realizard fumigaciones periddicas en las diferentes

instalaciones de la institucion, se recomienda que esta fumigacion se realice cada 3

meses con el fin de evitar la proliferacion de roedores y vectores y evitar cualquier tipo

de enfermedad transmitida por éstos.

DESCRIPCION | LOCALIZACION PERIOCIDAD FECHA RESPONSABLE ACTIVIDAD
1. Fumigacién,
aplicacion de
insecticidas en todas las
Lider dreas.
Ambiental/
MARZO Proveedor 2. Aplicacién de
JUNIO Externo venenos en puntos
: SEPTIEMB estratégicos
IS Trimestral
23?;?;2%%? Todo el'Hospital RE Informe fj,e (criticos)
DICIEMBRE fumigacion
proveedor . L
3. Aplicacion  manual
externo . .
(Certificado) de sustancia quimica
para confrolar la
proliferacion
de vectores
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23. MANTENIMIENTO ZONAS VERDES (ORNATO) PARQUEADERO

Actividad orientada a la conservacion, limpieza y adecuacion de las zonas
verdes y dreas de parqueadero del hospital, mediante labores de poda, control
de maleza, riego, recoleccidon de residuos, limpieza de dreas comunes y
mantenimiento bdsico de superficies. Estas acciones permiten garantizar
condiciones de seguridad, accesibilidad, orden y adecuada presentacién de los

espacios, contribuyendo al bienestar de usuarios, visitantes y personal institucional.

ZONA INTERVENIDA TIPO DE PODA PERIOCIDAD FECHA RESPONSABLE
Lider del Servicio
Entrada Principal Poda de Mensual Enero a / personall
mantenimiento Diciembre mantenimiento
Zonas verdes de Cortes deramas Mensual Lider del Servicio /
hospitalizacion secas Enero a personal
Diciembre mantenimiento
Parqueadero Poda Correctiva Mensual Lider del Servicio /
Enero a personol
Diciembre mantenimiento
Zona de consultas Poda ornamental Mensual Lider del Servicio /
externas Enero a personal
Diciembre mantenimiento
Area de urgencias Poda de Mensual Lider del Servicio /
Seguridad Enero a personal
Diciembre mantenimiento
Perimetro del hospital Recorte General Mensual Lider del Servicio /
(cercas vivas) Enero a personal
Diciembre mantenimiento
Jardines Interiores Poda de Mensual Lider del Servicio /
Formacién Enero a personal
Diciembre mantenimiento
Zona de Residencias Corte de arbustos Mensual Lider del Servicio /
Enero a personal
Diciembre mantenimiento
Zona parte trasera Poda de Mensual Enero a
del Hospital vegetacion Diciembre
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24. MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE EXTINCION DE INCENDIOS

El plan de SG-SST de la E.S.E Hospital Deparfamental San Antonio de Padua, debe

contemplar actividades de inspeccion periddicas como parte del monitoreo

obligatorio de los equipos de seguridad industrial que permiten garantizar la

Seguridad vy Salud en el Trabajo; asi mismo debe incluir actividades de recarga

anual y evaluacidn de necesidades nuevas para la compra de equipos de

extincion de incendios. En el Plan del SG-SST se determinard el cronograma de

inspecciones, recarga anual y responsables.

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
1 Revision y mantenimiento de extintor Solkaflam 3700 gr 18
Recarga y mantenimiento de extintor multipropdsito ABC de
2 10 libras 20
Recarga y mantenimiento de extintor multipropdsito ABC de
3 5 libras 15
Recarga y mantenimiento de extintor multipropdsito ABC de
4 30 libras 4
5 Mantenimiento extintor de CO2 de 10 libras 4
6 Recarga y mantenimiento extintor de agua 2.5 gl 1
7 Mantenimiento extintor fipo K ]
TOTAL EXTINTORES 62
RECARGA
CONSULTA EXTERNA 2026
AREA SOLKAFLAN MULTIPROPOSITO MES
Recepcion 0 30 Libras AGOSTO 2026
Pasillo frente a SIAU 0 10 Libras AGOSTO 2026
Gabinete 0 10 Libras AGOSTO 2026
Pasillo Consultorios 0 10 Libras AGOSTO 2026
Rx 3700 gr 0 AGOSTO 2026
Laboratorio toma de 3700 gr 0 AGOSTO 2026
muestras
Laboratorio Toma de 3700 gr 0 AGOSTO 2026
muestras especiales
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Farmacia 0 10 Libras AGOSTO 2026
Cuarto de Eléctrico 3700 gr 0 AGOSTO 2026
(sistemas)
Epidemiologia 0 10 Libras AGOSTO 2026
Auditoria y pre auditoria de 3700 gr 10 Libras AGOSTO 2026
cuentas medicas
UPC wunidad central de 0 0 AGOSTO 2026
energia
Auditoria AGOSTO 2026
Gabinete Administracion 0 10 Libras AGOSTO 2026
Pasillo Administracion 0 10 Libras AGOSTO 2026
Sistema Administracion 3700 gr 0 AGOSTO 2026
Capilla 0 10 Libras AGOSTO 2026
Almaceén 3700 gr 0 AGOSTO 2026
Almacén 0 10 Libras AGOSTO 2026
Pasillo Parqueadero 0 30 Libras AGOSTO 2026
Lavanderia 0 30 Libras AGOSTO 2026
Cocina (acetato de 0 0 AGOSTO 2026
potasio )
Entrada Porteria 0 5 Libras AGOSTO 2026
Hospitalizacion
Enfrada ginecologia 0 10 Libras AGOSTO 2026
Gabinete ginecologia 10 Libras AGOSTO 2026
Pasillo sala posparto 3700 gr 0 AGOSTO 2026
Entrada Urgencias 0 10 Libras AGOSTO 2026
Gabinete pasillo 0 10 Libras AGOSTO 2026
observacion urgencias
Cuarto de residuos rojos 0 10 Libras AGOSTO 2026
Cuarto de residuos verde 0 10 Libras AGOSTO 2026
Gabinete Hospitalizacion 0 10 Libras AGOSTO 2026
Estan enfermeria 3700 gr 0 AGOSTO 2026
Hospitalizacion
Pasillo Hospitalizacion 0 10 Libras AGOSTO 2026
Gabinete Pediatra 0 10 Libras AGOSTO 2026
Frente al ascensor Pediatria 0 10 Libras AGOSTO 2026
Pasillo frente al cuarto de 0 10 Libras AGOSTO 2026
aseo hospitalizacion
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Pediatra estdn enfermeria 3700 gr 0 AGOSTO 2026
Sala de cirugia 1 3700 gr 0 AGOSTO 2026
Sala de cirugia 2 3700 gr 0 AGOSTO 2026
Pasillo de Cirugia 3700 gr 0 AGOSTO 2026
Central de Esterilizacion 3700 gr 0 AGOSTO 2026
UCI Hospitalizacion Gas JUNIO 2025 AGOSTO 2026

Carbodnico

de 10 Libras
UCI Sala de Espera Gas JUNIO 2025 AGOSTO 2026

Carbdnico

de 10 Libras
Ambulancia medicalizada 0 AGOSTO 2026
OPP 039
Ambulancia medicalizada 0 AGOSTO 2026
OPP 039
Ambulancia medicalizada 3700 gr AGOSTO 2026
OPP 023
Ambulancia medicalizada 3700 gr AGOSTO 2026
OPP 060
Ambulancia medicalizada AGOSTO 2026
OPP 067
Ambulancia medicalizada AGOSTO 2026
OPP 067
Ambulancia Basica OPP 0 AGOSTO 2026
048
Ambulancia Bdsica OPP 0 AGOSTO 2026
048
Ambulancia Bésica OPP AGOSTO 2026
065
Ambulancia Bésica OPP AGOSTO 2026
065
SG-SST AGOSTO 2026
SG-SST AGOSTO 2026
Archivo Extintor de agua de 2 galones AGOSTO 2026
Planta Eléctrica Gas Carbodnico (rojo 10 Lb) AGOSTO 2026
Subestacion Elctrica Gas Carbodnico (rojo 10 Lb) AGOSTO 2026

Este documento contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su contenido
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25. MANTENIMIENTO DE CENTRAL DE GASES (RED DE OXIGENO, AIRE Y VACIO)

El alcance del mantenimiento del sistema de distribucion de gases medicinales

comprende la totalidad de la instalacion, desde los sistemas centrales de

almacenamiento y generacion, incluyendo tanques criogénicos, compresores,

bombas de vacio, Manifull y reguladores, hasta los puntos finales de suministro

ubicados en las diferentes dreas asistenciales del hospital.

Asi mismo, se contempla la limpieza, calibracion y mantenimiento preventivo y

correctivo de los equipos centrales, garantizando la continuvidad del suministro, la

seguridad de pacientes y personal de salud, y el cumplimiento de la normatividad

vigente aplicable a sistemas de gases medicinales en instituciones prestadoras de

servicios de salud.

DESCRIPCION | LOCALIZACION PERIOCIDAD FECHA RESPONSABLE ACTIVIDAD
MANTENIMIENTO:
contratacién del
servicio, revision y
pruebas de
escape, mantenimiento
preventivo y correctivo
aditamentos a paciente

Central de Area Exterior e SEMESTRAL Abril Quimico Ing. (tomas de oxigeno, aire,

Gases (Redes | Inferior Hospital Octubre Biomédico vacio).

Oxigeno, Aire y 1. Mantenimiento

Vacio) Proveedor de recipientes
externo criogénicos

2. Mantenimiento
de equipos de
produccién de aire
medicinal:

mezcladoresy
compresores

3. Mantenimiento de
equipos de vacio

4, Mantenimiento
de centrales de gases
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medicinales

5. Mantenimiento
de cenfrales de

alarma

6. Mantenimiento de la
red de gases
medicinales hasta el
punto final de

dispensaciéon - del  gas
medicinal

Manifull

Areainterna del
Hospital

Anual

Febrero

Quimico Ing.
Biomédico

Proveedor
externo

1 Inspeccion
visual

2, Identificacion de
las balas y pruebas de
fugas

3. Verificacién de
vdlvulas de corte y
suministro

4, Verificaciéon de los
mandmetros

5. Verificacion de los
Reguladores

6. Verificacion
vdlvulas de

Seguridad

Prueba de funcionamiento

Balas de
Oxigeno
Ambulancias

Ambulancias

Segunla
necesidad

Segunla
necesidad

Quimico
Referencia
Proveedor

Externo

Actividades internas del
proveedor

26. MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE REDES ELECTRICAS

Actividad orientada a garantizar el correcto funcionamiento, seguridad y

continuidad de

las

redes eléctricas del

hospital,

mediante acciones de

mantenimiento que permitan conservar la infraestructura eléctrica en condiciones

operativas, prevenir fallas y asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente.

Este mantenimiento contribuye a la proteccién de los equipos, la seguridad del

personal y los usuarios, y al adecuado desarrollo de los procesos asistenciales y

administrativos de la institucion.
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DESCRIPCION | LOCALIZACION | PERIOCIDAD FECHA RESPONSABLE ACTIVIDAD
Luminarias MANTENIMIENTO:
Instalaciones
eléctricas Revisidn e inspeccién del
(tomas, estado de las Idmparas,
interruptores, fomacorrientes,
& interruptores y cableado
dmparas R \

eléctrico, realizando las
led 60x¢0, reparaciones o
[dmparas de Todo el Hospital Trimestral y/o | Marzo Junio Personal de reemplazos necesarios
incrustar, Segunla Septiembre Mantenimiento para garantizar suU
ldmparas de Necesidad Diciembre correcto  funcionamiento
sobreponer, y/o ?egun y. condiciones seguras de

a operacion.

lampoarg d.e Necesidad Lops intervenciones  se
emergencia ejecutardn de acuerdo
, sensor de con la necesidad
movimiento identificada o mediante
eflectores) el llamado del servicio.

27. MANTENIMIENTO EQUIPOS DE SISTEMAS

Mantenimiento Preventivo de Equipos de Computo

Para esta actividad nos apoyaremos del usuario responsable de cada equipo de

computo para que nos avise de cualquier irregularidad que le observe al equipo,

asi mismo el drea de TIC redlizard la inspeccion a los servidores y equipos de

comunicaciéon.a fin-de realizar la correcciones necesarias y oportunas. El personal

responsable del mantenimiento predictivo diligenciard la hoja de vida del equipo

al que le realizd mantenimiento.

Mantenimiento Correctivo de Equipos de Computo

Se redlizardn cada vez que el usuario informe sobre su estado y funcionamiento del

equipo asignado, el drea de TIC realizard la revision pertinente, de ser necesario

solicitard los repuestos requerido y posterior correccion a fin de volver a dejar el
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equipo en funcionamiento y operaciéon. El personal responsable del mantenimiento

correctivo diligenciard la hoja de vida del equipo al que le realizd mantenimiento.

Equipos

de Comunicaciones e Informaticas

El centro de codmputo de la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua, ha

elaborado un plan de trabajo con respecto al mantenimiento y correctivo de los

equipos de cémputo. El cual permita prolongar la vida Util de los. equipos de

computo, servidores de red, estaciones de trabajo, impresoras y equipos de

comunicaciones. Asi mismo, minimiza la taza de desperfectos y aumenta la

productividad de los equipos al reducir el tiempo hora / equipo y hora / hombre no

Ufil.

DESCRIPCION

LOCALIZACION PERIOCIDAD FECHA RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Mantenimie
nto Equipos
de
Cédmputo
(123)

Enero a Equipo Sistemas

Todo el Hospital Mensual Diciembre

Mantenimientos

preventivos en limpieza y
ajuste de los componentes
del equipo, chequeo,
instalacién, actualizacién
y configuracién del
software para mantener el
6ptimo  funcionamiento,
entrega de reporte de
salud del equipo vy sus
componentes.

Mantenimiento correctivo
consiste en la reparacion o
reemplazo de  piezas
danadas.  recuperacion
de informacion perdida y
similares funcionamientos

Servidor 123
HP ProLiant
DL180 Gen?
Intel(R)
Xeon(R)
CPU E5-
2609 v3

Sistemass
(Dindmica _ .
Web, Epinet Mayo Equipo Sistemas

Uci, Semestral Diciembre

Desmaterializ
acion Facturas)

Inspeccion Visual Cambio
de pasta térmica
Verificacién de
disipadores Limpieza con
sopladora  Asegurar la
configuracion del firewall
Realizar un backup
automatizado y periddico
de los elementos
guardados en el servidor
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Sistemas Inspeccion Visual Cambio
. (Carpetas de pasta térmica
Serwdor 17 Compartidas, Verificacion de
HP ProLiant Gestién Mayo Equipo Sistemas | disipadores Limpieza con
DL180 Gen? Documental, Semestral Diciembre sopladora  Asegurar la
Intel(R) Archivos configuracion del firewall
Xeon(R) Institucionales) Realizar un backup
CPU E5- automatizado y peridédico
2609 v3 de los elementos

guardados en el servidor
Inspecciéon Visual Cambio
de pasta térmica
Verificacién de
Servidor HP ~ Bodega Mayo Equipo Sistemas | disipadores Limpieza con
ProLiant Sistemas (Base Semestral Diciembre sopladora  Asegurar  la
ML370 Intel Datos Anfigual) configuracién del firewall
Xeon Realizar un backup
automatizado y periddico
de los elementos

guardados en el servidor.
Inspeccidon Visual Cambio
servidor 124 Vericacon e
HP ProLiant . Mayo Equipo Sistemas | disibadores Limpieza con
DL180 Gen? Sistemas Semestral Diciembre sopladora  Asegurar la
Octal Core configuracién del firewalll
Intel Xeon Realizar un backup
E5- 2620 v4 automatizado y periddico
de los elementos

guardados en el servidor.
Inspecciéon Visual Cambio
Docker HP | ) Vericaon e
Pro Mini 400 Sistemas (envio Mayo Equipo Sistemas disipadores Limpieza con
G9 Desktop de Facturas Semestral Diciembre sopladora  Asegurar  la
PC 8C+8c Ministerio) configuracion del firewall
Intel Core i7- Realizar un backup
13700T automatizado y periddico
de los elementos

guardados en el servidor.
Inspeccion Visual Cambio
. de pasta térmica
Seghior ) Verificacion de
1678\ _HPE Sistemas Mayo Equipo Sistemas | disipadores Limpieza con
Proliant (Dinamica Semestral Diciembre sopladora  Asegurar  la
DL360 Gerencial) configuracién del firewalll
Genl0 Realizar un backup
Plus 12-Core automatizado y periédico
Intel Xeon de los elementos

Silver guardados en el servidor.
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28. MANTENIMIENTO DEL PARQUE AUTOMOTOR

El mantenimiento del parque automotor correspondiente a las ambulancias del
hospital estd orientado a garantizar su adecuada condicidn técnica, operativa'y
de seguridad, asegurando la disponibilidad permanente de estos vehiculos para

la atencidn oportuna de los servicios asistenciales y de emergencia.

Este mantenimiento permite conservar las ambulancias en condiciones éptimas
de funcionamiento, confiabilidad y cumplimiento normativo, minimizando el
riesgo de fallas que puedan afectar la prestacion del servicio de salud, la
integridad del personal asistencial y la seguridad de los pacientes durante el

fraslado.

Asimismo, contribuye a la preservacion de los activos institucionales, al control del
desgaste prematuro de los vehiculos y al cumplimiento de los lineamientos
técnicos, legales y de transito aplicables a los vehiculos destinados al fransporte

asistencial, fortaleciendo la continuidad y calidad de la atencién en salud

DESCRIPCION LOCALIZACION PERL%CID FECHA RESPONSABLE ACTIVIDAD
Cambio de Aceite Cambio
] ) de Filtros Cambio de
segunla | sequn g Supervisordel | | jgntas Correas de
il\é\ig@:c' Porl?]k::rc_:]ciero necgﬂdo necesidad Confrafo Accesorios Correa de
Referencia / Proveedor Distribucion Refrigerante

OPP048 ! externo . .,

Hospital Alineacidon y balanceo

Suspension Amortiguacion
Verificacién de Culatas
Revision de Motor Servicio

de Scanner

Mantenimiento de Inyectores
Cambio de Bombillos Cambio
Pastillas de Frenos
Mantenimiento Aire

Tecno mecdnica SOAT
Cambio de Rodamientos
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Engrase

Verificacion liquido Frenos
Empaques.

AMBULANCI
A BASICA
OPP065

Parqueadero
Interno
Referencia
Hospital

Segunla
necesida
d

Segunla
necesidad

Supervisor del
Contrato

/ Proveedor
externo

Cambio de Aceite Cambio
de Filtros Cambio de

Llantas Correas de
Accesorios Correa de
Distribucién Refrigerante
Alineacion y balanceo
Suspensidn Amortiguacion
Verificacion de Culatas
Revisidn de Motor Servicio
de Scanner

Mantenimiento de Inyectores
Cambio de Bombillos Cambio
Pastillas de Frenos
Mantenimiento Aire

Tecno mecdnica SOAT
Cambio de Rodamientos
Engrase

Verificacion liquido Frenos
Empaques.

AMBULANCIA
MEDICALIZADA
OPP060

Parqueadero
Interno
Referencia
Hospital

Segunla
necesida
d

Segunla
necesidad

Supervisor del
Contrato

/ Proveedor
externo

Cambio de Aceite Cambio
de Filtros Cambio de

Llantas Correas de
Accesorios Correa de
Distribucién Refrigerante
Alineacién y balanceo
Suspension Amortiguacion
Verificacién de Culatas
Revision de Motor Servicio
de Scanner

Mantenimiento de Inyectores
Cambio de Bombillos Cambio
Pastillas de Frenos
Mantenimiento Aire

Tecno mecdnica SOAT
Cambio de Rodamientos
Engrase

Verificacion liquido Frenos
Empaques.

Cambio de Aceite Cambio
de Filtros Cambio de
Llantas Correas de
Accesorios Correa de
Distribucién Refrigerante
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AMBULANCI
A
MEDICALIZAD
A OPP023

Parqueadero
Interno
Referencia
Hospital

Segunla
necesida
d

Segunla
necesidad

Supervisor del
Contrato

/ Proveedor
externo

Alineacion y balanceo
Suspension Amortiguacion
Verificacién de Culatas
Revisiébn de Motor Servicio
de Scanner

Mantenimiento de Inyectores
Cambio de Bombillos Cambio
Pastillas de Frenos
Mantenimiento Aire

Tecno mecdnica SOAT
Cambio de Rodamientos
Engrase

Verificacion liquido Frenos
Empaques.

AMBULANCI
A
MEDICALIZAD
A OPP0O39

Parqueadero
Interno
Referencia
Hospital

Segunla
necesida
d

Segunla
necesidad

Supervisor del
Contrato

/ Proveedor
externo

Cambio de Aceite Cambio
de Filtros Cambio de

Llantas Correas de
Accesorios Correa de
Distribucién Refrigerante
Alineacién y balanceo
Suspensidn Amortiguaciéon
Verificacién de Culatas
Revisidn de Motor Servicio
de Scanner

Mantenimiento de Inyectores
Cambio de Bombillos Cambio
Pastillas de Frenos
Mantenimiento Aire

Tecno mecdnica SOAT
Cambio de Rodamientos
Engrase

Verificacion liquido Frenos
Empaques.

AMBULANCI
A OPP067

Parqueadero
Interno
Referencia
Hospital

Segunla
necesida
d

Segunla
necesidad

Supervisor del
Contrato

/ Proveedor
externo

Cambio de Aceite Cambio
de Filtros Cambio de

Llantas Correas de
Accesorios Correa de
Distribucién Refrigerante
Alineacién y balanceo
Suspensidn Amortiguaciéon
Verificacién de Culatas
Revision de Motor Servicio
de Scanner

Mantenimiento de Inyectores
Cambio de Bombillos Cambio

Salud Integral Impacto Real

Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de “Documento Controlado”
Este documento contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su contenido
puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte de Hospital




ES.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL

PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO

Fecha:

26/01/2026

Cédigo:ME-GGE-PL-022

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE

PROCESO: GESTION GERENCIAL

PADUA LA PLATA HUILA

Versidon:

01

Pagina

90 DE 100

mpg

modslo integrado
de ploneacion
y gestion

Pastillas de Frenos
Mantenimiento Aire
Tecno mecdnica SOAT
Cambio de Rodamientos
Engrase

Verificacion liquido Frenos
Empaques.

AMBULANCI
A
MEDICALIZAD
A PQU 347

Parqueadero
Interno
Referencia
Hospital

Segunla
necesida
d

Segunla
necesidad

Supervisor del
Contrato

/ Proveedor
externo

Cambio de Aceite Cambio
de Filtros Cambio de
Llantas Correas de
Accesorios Correa de
Distribucién Refrigerante
Alineacién y balanceo
Suspensidn Amortiguaciéon
Verificacién de Culatas
Revisidn de Motor Servicio
de Scanner
Mantenimiento de Inyectores
Cambio de Bombillos Cambio
Pastillas de Frenos
Mantenimiento Aire
Tecno mecdnica SOAT
Cambio de Rodamientos
Engrase

Verificacion liquido Frenos
Empaques.

29. MANTENIMIENTO EQUIPOS BIOMEDICOS

Los equipos biomédicos constituyen un componente fundamental para la
prestacion de los servicios asistenciales del hospital, ya que soportan los procesos
de diagnodstico, tratamiento, monitoreo y atenciéon clinica de los pacientes. Su
adecuada gestion es esencial para garantizar la seguridad del paciente, la

calidad de la atencion y la continuidad de los servicios de salud.

En este contexto, el hospital establece lineamientos para el mantenimiento vy
confrol de los equipos biomédicos, orientados a asegurar su correcta operacion,
confiabilidad y cumplimiento de la normatividad vigente, contribuyendo a la
gestion del riesgo, la proteccion de los activos institucionales y el fortalecimiento
del sistema de confrol interno.

Salud Integral Impacto Real

Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de “Documento Contfrolado”
Este documento contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su contenido
puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte de Hospital




Fecha: 26/01/2026
Cédigo:ME-GGE-PL-022

PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO

FOSPITAL DEPARTAMENTAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Versién: o | MPJ
SANANTOMIODEFADUE 1 HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
PADUA LA PLATA HUILA Pagina 91 DE 100

PROCESO: GESTION GERENCIAL

29.1 Equipo Biomédico

v' De diagndstico son, por ejemplo: los equipos de rayos X, los ecografos, los
equipos de medicina nuclear, los tomdgrafos axiales computarizados, los
equipos de resonancia magnética nuclear, los ultrasonidos, los
electrocardidégrafos, los electroencefaldégrafos, los  holteres, - los

capnografos, los medidores de O2 y CO2 indirectos, entre otros.

v' De fratamiento y mantenimiento de la vida se consideran las mdaquinas de
anestesia, los ventiladores, los respiradores, los monitores de signos vitales,
los desfibriladores, 10s marcapasos exteriores, las. incubadoras, las bombas
de infusidn, los pulmones artificiales, los circuladores y purificadores de
sangre, los inyectores de medios y de medicamentos, los equipos de
radioterapia y de terapia por radiaciones ionizantes, los equipos de didlisis,
diatermias, la unidad quirdrgica (mesa de cirugia y Idmpara cielitica), entre

otros.

v" De rehabilitacion se consideran los aparatos para: terapia fisica, terapia

respiratoria, los nebulizadores, los calentadores por radiacion, etc.

v' De prevencion pueden ser los mismos equipos de diagndstico cuando son

utilizados para el diagndstico precoz de patologias.

v' De andlisis de laboratorio son, por ejemplo: los medidores de acidez o base
(ph-meftros), cenfrifugas, balanzas, banos de maria, analizadores de

quimica sanguinead, microscopios, refrigeradores para banco de sangre.
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30. TIPOS DE MANTENIMIENTOS PARA UN EQUIPO BIOMEDICO

Mantenimiento Preventivo

Conjunto de actividades programadas y planificadas que se realizan de forma
periddica para reducir la probabilidad de fallas y prolongar la vida Util del equipo
biomédico. Incluye:

e Inspeccidn visual y funcional

e Limpieza técnica

e Ajustes mecdnicos y eléctrico.

e Verificacion de alarmas y sistemas de seguridad

e Pruebas de funcionamiento

e« Reemplazo de partes de desgaste segin fabricante

Mantenimiento Correctivo

Actividades readlizadas después de presentarse una falla que afecta el

funcionamiento del equipo.
Se divide en:
e Correctivo inmediato: atencion urgente para equipos criticos o de soporte
vital.
e Correctivo programado: reparaciéon planificada cuando la falla no
compromete la atencién inmediata.

Incluye:

e Diagnostico de la falla
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e Reparacién o reemplazo de componentes
e Pruebas posteriores a la reparacion

e Puesta en servicio del equipo

31. CALIBRACION DE EQUIPOS BIOMEDICOS

La calibracién de equipos biomédicos corresponde al conjunto de actividades
técnicas y metrolégicas mediante las cuales se verifica y, cuando es necesario, se
ajusta la exactitud de las mediciones del equipo, compardndolas con patrones

de referencia trazables a estdndares nacionales o internacionales.

Este proceso incluye:
e Verificaciéon metrolégica del equipo
e Ajuste de pardmetros de medicidon cuando aplique

e Emisidon del respectivo certificado de calibracion

La calibracién permite asegurar gue los equipos operen dentro de los rangos de
tolerancia establecidos por el fabricante y la normativa vigente, garantizando la

seguridad del paciente, la confiabilidad diagndstica y la calidad en la atencion.

La entidad cuenta con el Programa de Aseguramiento Metrolégico identificado
con el codigo MAG-GIT-B-PG-001, aprobado mediante Resolucion 173 de junio 16
de 2005, el cual establece los lineamientos, responsabilidades, periodicidades,
metodologias y criterios técnicos para la gestion integral de las calibraciones de

los equipos biomédicos.

31.1 Equipos Biomédicos sujetos a aseguramiento metrolégico:

De acuerdo con la criticidad y el uso clinico, se calibran, entre otros, los siguientes
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fipos de equipos:
e Monitores de signos vitales
o Desfibriladores y DEA
e Electrocardiégrafos
e Ventiladores mecdnicos
e Incubadoras abiertas y cerradas
e Mdquina de anestesia
e Autoclaves y equipos de esterilizacion
e Equipos de Rayos X (Arco en C, equipo de rayos x fijo, equipo de rayos x
portatil)
e Bdsculas clinicas
e Tensidmetros
e Termdmetros y termohigrometros
e Centrifugas, microcentrifuga y analizadores de laboratorio
e Pipetas
e Flujbmetro
e Regulador de oxigeno
e Termdmetro infrarrojo
e Doppler fetal
e Ecografo
e Monitor fetal
e Succionador, regulador de vacio
e Pulsioximetro
e Electrobisturi
o Agitador de Mazzini
e Bano seroldgico
o Gramera, Pesa Panal
e Horno de cultivos

e Incubadora de tarjetas
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e Incubadora hemocultivo
e Incubadora de transporte neonatal

e Infusor de presién

I FECHAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO 2026

AREAS ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL |AGO| SEP | OCT |NOV | DIC
AMBULANCIAS S S S1 S
CONSULTA EXTERNA S2 S2 2 $2
URGENCIAS S3 S3 S3 S3
FARM -ALMAC VACUN
SISTEM S4 S4 S4 S4

CIRUGIA - ESTERILIZACION S Sl S1 S1
PEDIATRIA - TERAPIA FISICA S2 2 S2 S2
ucl 3 S3 S3 S3
HOSPITALIZACION S4 S4 S4 S4
RADIOLOGIA S S1 S S
GINECO - OBSTETRICIA S2 S2 S2 $2
LABORATORIO CLINICO S3 3 3 S3
GASTROENTEROLOGIA S4 S4 S4 S4

ST PRIMERA SEMANA DEL MES

S2 SEGUNDA SEMANA DEL MES

S3 TERCERA SEMANA DEL MES

S4 CUARTA SEMANA DEL MES

CALIBRACION UNA VEZ AL ANO
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32. MANTENIMIENTO RADIOS DE COMUNICACION

Tiene como objetivo establecer las directrices para la ejecucion del
mantenimiento preventivo de los equipos de radioteléfonos de comunicacion
utilizados en la institucion hospitalaria, con el fin de garantizar su correcto
funcionamiento, confiabilidad operativa y disponibiidad  permanente,
contribuyendo a la continuidad de los procesos asistenciales y administrativos, en
cumplimiento de la normatividad colombiana vigente aplicable a ladotacién

hospitalaria y a los equipos de apoyo tecnoldgico.

Este protocolo aplica a todos los equipos de radiocomunicacion utilizados dentro
de la instituciéon, incluyendo radioteléfonos portdtiles vy fijos, estaciones base,
cargadores, baterias, antenas y demas ACcCcesorios asociados,
independientemente del drea o servicio hospitalario en el que se encuentren

asignados.

El mantenimiento preventivo de estos equipos se fundamenta en el marco
normativo colombiano, especialmente en el Decreto 229 de 2025 del Ministerio de
Salud y Proteccién Social, el cual reglamenta el mantenimiento hospitalario vy
establece la obligacion de garantizar la operatividad de la dotacién y los equipos
de apoyo tecnolégico; el Decreto 780 de 2016, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Salud, que dispone la responsabilidad de los prestadores de servicios de
salud de asegurar el adecuado funcionamiento y mantenimiento de su dotacion;
y la Resolucion 3100 de 2019, que define los requisitos de habilitacion de servicios
de salud e incluye la gestion y mantenimiento de la tecnologia hospitalaria como
un- componente obligatorio. Asi mismo, se atienden los lineamientos de la
Superintendencia Nacional de Salud en cuanto a la exigencia de registros y

evidencias de mantenimiento.
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La responsabilidad de la ejecucidn de este protocolo recae en el drea de
mantenimiento hospitalario o en el drea técnica designada por la institucion,
como ingenieria biomédica, asi como en los técnicos internos o proveedores
externos debidamente autorizados y capacitados en radiocomunicaciones,
quienes deberdn cumplir con los procedimientos técnicos y de bioseguridad

establecidos por la institucion.

El mantenimiento preventivo de los radioteléfonos deberd realizarse con una
periodicidad mensual o bimensual, de acuerdo con la recomendacion del

fabricante, el nivel de uso del equipo y las condiciones operativas del hospital.

32.1 Actividades del Mantenimiento

v Inspeccion visual: realizar una inspeccién minuciosa de cada equipo,
verificando el estado de los componentes, conexiones y carcasas en

busca de signos de desgaste, corrosion o danos fisicos

v Limpieza: readlizar limpieza interna y externa de los equipos, utilizando
productos y herramientas adecuadas para eliminar el polvo, suciedad vy

otros contaminantes que pudieran afectar su funcionamiento.

v' Verificacion de conexiones: revisar todas las conexiones eléctricas vy
mecanicas, asegurando un contacto adecuado y eliminando cualquier

oxido o corrosion.

v/ Ajuste de pardmetros: Ajustar los pardmetros de configuraciéon de los
equipos, como la potencia de salida, la frecuencia y los cddigos de
acceso, de acuerdo con las especificaciones del fabricante y las

necesidades del sistema de comunicacion.
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v" Prueba de funcionamiento: realizar pruebas exhaustivas de funcionamiento

de los equipos, incluyendo pruebas de transmision, recepcion, alcance y

calidad de audio, bajo diferentes condiciones operativas.

v' Registro de datos: documentar todas las actividades realizadas, incluyendo

las fechas, los equipos inspeccionados, los hallazgos y las. acciones

correctivas implementadas.

EQUIPO MARCA MODELO SERIE UBICACION
RADIO DE

COMUNICACION | MOTOROLA | LAMOTJQHOJATAN| . 8661AA0746|  AMBULANCIA OP039
RADIO DE

, REFERENCIA Y

COMUNICACION | MOTOROLA | LAMOLIGH?JATAN| 8es1AA0748|  SSERERCA L
RADIO DE

COMUNICACION | MOTOROLA | LAMOTJQHOJATAN| 8661AAO744|  AMBULANCIA OPPO48
RADIO DE

COMUNICACION Mggﬁ‘g%/x LAMOTINCOJATAN| 751LQQ0556|  AMBULANCIA OPP023
RADIO DE_

COMUNICACION | MOTOROLA EM200 | LAMSOKNCOAATAN| 019TPA3559 | AMPULANCIA OPP0S7
RADIO DE

COMUNICACION ML%?A%%BA LAM28JNCORATAN| 511TYH4263 | AMPULANCIA OPP065
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33. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA COMENTARIO
01 26/01/2026 Actualizacién Plan Mantenimiento
Hospitalario 2026, alineado a la nueva
plataforma estratégica
Haborado por:

Firma:

Nombre: DIANA PATRICIA GONZALEZ RAMIREZ
Cargo: Profesional Especializado

Fecha: 29/12/2025

Firma:

Actualizado por
Nombre: DIANA PATRICIA GONZALEZ RAMIREZ
Cargo: Profesional Especializado

Fecha: 02/01/2026

Firma:

Revisado por:
Nombre: OSWALDO RUBIO PLAZAS
Cargo: Asesor Administrativo

Fecha: 05/01/2026

Firma:

Aprobado por
Nombre: JOSE ANTONIOMUNOZ PAZ
Cargo: Cerente

Fecha: 26/01/2026
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