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1. INTRODUCCION

El presente informe corresponde al Plan Anual de Adquisiciones, elaborado para la

2026, en cumplimiento de la normativa establecida por Colombia Compra Eficié
normatividad interna de la entidad. Su propdsito es consolidar y organizar |

relacionada con las necesidades de bienes, obras y servicios que se préayectaR contratar

ratacion y
Este documento constituye una herramienta de gestion la entidad anticipar
y programar las adquisiciones de manera transpare iciente y oportuna, en
concordancia con los objetivos institucionales, el esto asignado vy los lineamientos

estratégicos del plan de accidon. Asimismo, fad ncceso a la informacién para los

proveedores y la ciudadania, promoviend$ la pd pacion, la competencia y el control

social en los procesos contractuales.

2. PRESENTACION
El Plan Anual de Adquisicion&s, es instrumento de cardcter informativo que tiene como
finalidad orientar la p divulgacion de las necesidades de la enfidad. Cabe
dduisiciones

precisar que las incluidas en este documento pueden ser ajustadas,
modificadas o canc egun las prioridades institucionales, sin que ello represente un
COMpPromiso o 5n de contratar por parte de la entidad.

ado de procesos, el PAA constituye una herramienta estratégica que

ificar, registrar y programar oportunamente los bienes, obras y servicios

Con ello se busca disenar mecanismos que fortalezcan la eficiencia, la

anspgrencia y la gestidon responsable dentro de los procesos de

ontratacion, garantizando que las adquisiciones respondan a los objetivos misionales y al

adecuado uso de los recursos publicos.
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3. OBIJETIVOS

3.1 Objetivo general

Dinamizar la operacion de adquisiciones a través de un proceso integral plé

aumentando la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia gylraves.dgila

participacion de un mayor niUmero de operadores econdmicos interesados en procesos

de seleccion que se van a adelantar durante el ano fiscal.
3.2 Objetivos especificos O
e Identificar, consolidar y priorizar las necesidades es, servicios y obras
requeridas por las diferentes dreas y unidadesNfun&iondles de la ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua, para el o cumplimiento de su mision

institucional. Q

e |dentificary justificar el valor total delfecursosrequeridos por la entidad para compras
y contratacion.
e Planificar y programar los Os de confratacion del periodo, garantizando la

continuidad, oportuni aglidad en la prestacion de los servicios de salud a la

\4
poblacién usuaria.
e Evaluar el nivelfde gjecucion presupuestal de forma peridédica durante un ano
determinad

e I|dentfificaglan idad de compra de bienes y servicios de la institucion durante un

ano determina
o jecOtar yYorogramar la contratacion conforme al Plan de Adquisiciones y cumplir

con log términos y tiempo adecuados
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4. ALCANCE

El Plan Anual de Adquisiciones de la ESE Hospital Departamental San Antonio de Pad

comprende la planeacion, programacion y gestion de las adquisiciones de bienes

y obras requeridos por todas las areas administrativas, asistenciales y de apoyode la égfidad

s’rimocic’m

armidad con el

durante la vigencia correspondiente.

El PAA abarca las etapas de identificacion de necesidades,

presupuestal y definiciobn de los procesos de contratacion
presupuesto aprobado, el Plan Estratégico Institucional y es operativos de cada

dependencia.

Asi mismo, el alcance del PAA incluye la publicacion uallzéciéon y seguimiento del plan

en los sistemas de informacion oficiales, garantiza ansparencia, la frazabilidad de los

procesos contractuales y el cumplimiento el ma ormativo aplicable a las Empresas

Sociales del Estado.

Inicia con la solicitud de informacid@n a laf\dreas sobre las necesidades de bienes y servicios
que requieren para cumplir s
estas necesidades, el diligencigmiehto del formato sugerido por Colombia compra eficiente
y finalmente la apro cion, publicacién y modificaciones del Plan Anual de

adquisiciones en laypdagdita web de la E.S.E.

5. EVALU CESIDADES

La elabera®idn del” Plan Anual de Adquisiciones — vigencia 2026 de la E.S.E. Hospital
Depdffamen an Antonio de Padua de La Plata — Huila, surge de la necesidad de
adecuada planeaciéon, programacion y ejecuciéon de los procesos de

ibn de bienes, obras y servicios requeridos para el cumplimiento de la misidon
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La evaluacion de la necesidad se fundamenta en la identificacion de los requerimientos
manifestados por las diferentes dreas asistenciales, administrativas y de apoyo del hosp

los cuales resultan indispensables para asegurar la continuidad en la prestacio

servicios de salud, el funcionamiento eficiente de la infraestructura hospitalg

cumplimiento de las obligaciones legales, contractuales y misionales de la en

Asi mismo, el Plan Anual de Adquisiciones permite anticipar y priorizarNgas negesidades
institucionales, optimizar el uso de los recursos publicos, reducir [fiesgosyas@Ciados a la
improvisacion en la contratacién y fortalecer los principios ANeqQELion, economiaq,

eficiencia, tfransparencia y responsabilidad en la gestiéon cofifra

La no ejecucion oportuna de las adquisiciones cont
generar afectaciones en la operaciéon instituciop@
incumplimientos normativos y limitaciones para irrollo adecuado de los procesos

misionales y administrativos del hospital.

6. POBLACION - OBIJETIVO

Estd dirigido a beneficiar de mépe recta e indirecta a la poblacién usuaria de los
servicios de salud, asi oNa Tas diferentes dreas que conforman la estructura

organizacional de la €nti

La poblaciéon objetive- a estd conformada por las dreas asistenciales, administrativas y

de apoyo delNno las cuales requieren la adquisicidn oportuna de bienes, servicios y
obras ad ado desarrollo de sus funciones, garantizando la continuidad, calidad

y eficlencia a prestacion de los servicios de salud.

era indirecta, el plan beneficia a los usuarios externos del hospital, tales como
es, familiares y comunidad en general del municipio de La Plata y su drea de

fluencia, asi como a las Entidades Promotoras de Salud (EPS), entes de confrol y demds
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actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud, al contribuir al fortalecimiento de

la capacidad institucional y al mejoramiento de los procesos de atencion y gestion.

7. ESTRATEGIAS

e Coordinar con las dreas asistenciales, administrativas y de apoyo la i
oportuna de necesidades, asegurando coherencia con los planes instifjucionales
y el presupuesto aprobado.

e Priorizar las adquisiciones segun criticidad, impact i6n al usuario y
disponibilidad presupuestal, para el normal funci mi las diferentes dreas
asistenciales y administrativas de la E.S.E.

Estandarizacién en los procesos de adquisi a bien o servicio, dando

se priorice costos, calidad y

monitoreo continuo iento de las metas acordadas. Comparar los

resulfados en térmiQos 8 otal o diferencias de costos relacionados.
e Redlizar seguimientoNeridédico a la ejecucidon del PAA, permitiendo ajustes
oportunos a do con las necesidades del servicio y el comportamiento del

presupue

e Orga Iy préyeccion de las Auditorias para el Mejoramiento de la Calidad de
Atégcién de Salud con enfoque en acreditacion.

Permiti/la comunicaciéon asertiva con los proveedores; basado en un plan de

comunicacion que incluya los cambios en las especificaciones, entregas y servicio

O modelos de fijacion de precios. Estos deben ser comunicados luego a los

usuarios y, de ser el caso, a almacenes. Para los nuevos, ademds de esto, hay que

infroducirlos en la cultura de la ES.E. y ponerlos en contacto con usuarios claves.
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8. PRESUPUESTO

El valor estimado de las adquisiciones contempladas en el presente plan corre las
necesidades identificadas por las diferentes areas de la institucion y ho\% inido con
v
026

base en estudios previos, andlisis del comportamiento historicg ntratacion,

disponibilidad presupuestal y proyecciones financieras para la

CONCEPTO LOR
Presupuesto Definitivo 2026 $63.95 883,67
Valor estimado Presupuesto PAA $9 114,00

El valor estimado del Plan Anual de Adquisiciones [PAA) supera el presupuesto institucional

gue €n su estructuracion se incluyen necesidades

identificadas por las diferentes, dane dyecciones financieras y procesos que podrdn
ejecutarse de manera gra nados a la disponibilidad presupuestal y a las

fuentes de financiacion stidnen durante la vigencia.

9. METAS

blicar el 100 % del Plan Anual de Adquisiciones dentro de los plazos

ble€idos para la vigencia correspondiente.
e Copsolidar y registrar la totalidad de las necesidades de contratacion
ntificadas por las dreas asistenciales, administrativas y de apoyo de la ESE.
Realizar seguimiento periddico al PAA, efectuando las actualizaciones necesarias

conforme a los ajustes presupuestales y operativos de la entfidad.
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e Garantizar la trazabilidad del 100 % de los procesos contractuales incluidos en el
PAA, desde la planeacion hasta la ejecucion.

e Integrar el plan de adquisiciones de la E.S.E. al plan de accidn.

e A fravés de la oportuna y correcta proyeccion del plan de odqumuon ir
el uso transparente de los recursos, niveles de eficiencia que con

sostenibilidad financiera de la ES.E. y tener control de cuande, aquellos recursos
se estén agotando y requieran modificaciones. N

10. DEFINICIONES

BIEN: Articulo inventariable o activo de cualquier Mo materiales o activos fijos.

Para efectos de esta guia se consideran comogale lementos en depdsito, los bienes

en propiedad, planta y equipo de la entidad gibidos para su uso.

ORDEN DE COMPRA: Documento que se elaora para la adquisicion de bienes y/o

productos, cuando no existe un genitato e lecido.

SOLICITUD POR CONTRATO @ocuUg @'que se genera para adquisicion de un producto,
a través de Ja celebracioh,dewn contrato de suministros entre el proveedor y la E.S.E

Hospital Departamefit onio de Padua.

COMODATO:. El aj@ o préstamo de uso es un contrato mediante el cual una de
otfra gratuitamente una especie mueble o inmueble, para que

con cargo de restituir la misma especie después de terminar el uso.

s un bien de la institucion, ya sea tangible o intangible, que no puede

en liquidez a corto plazo y que normalmente son necesarios para el
ionamiento de la institucion. Eventualmente, los activos fijos pueden ser dados de

Ja o vendidos, ya sea por obsolescencia o actualidad tecnoldgica.
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ARRENDAMIENTO: Es un contrato por el cual una de las partes, lamada arrendador, se
obliga a transferir temporalmente el uso y goce de un bien mueble o inmueble a ¢
parte denominada arrendatario, quien a su vez se obliga a pagar por ese uso O

un precio cierto y determinado.

ADQUISICION: accién de conseguir una determinada cosa, la cosa en ha
adquirido y la persona cuyos servicios o intervencion estdn ompliomem dos.

SERVICIOS: Un servicio podria ser un conjunto de actividades qn satisfacer las
necesidades de un cliente.

11. CONTENIDO O CUERPO ’\
11.1 Recursos del Estado

Constituye como su hombre lo indica, los ecursos el Estado debe asignar a todas las
entidades publicas en cumplimento de norfas isposiciones constitucionales, para que
puedan funcionar en condiciones Ales.

11.2 Recursos Humanos

Constituye el conjuntogde pPers que el Estado asigna a cada entidad publica para que

dirijan, supervisen, ejecuten las actividades propias de cada entidad de

acuerdo con |

Adse esupuesto General de la Republica aprobado para cada una de ellas.

Recursos Materiales
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Representan los bienes duraderos y no duraderos, de naturaleza fija y fungible, los bienes
que son para el uso de la enfidad. Asimismo, comprenden este rubro de ma Q
D)

complementaria, los denominados servicios que pueden ser bdsicos y complemegia

v' Bienes Duraderos (activos fijos): Terrenos, edificios, maqui
fransporte, muebles y enseres, inversiones intangibles, bi ropecuarios, bienes
culturales e infraestructura publica.

v' Bienes No Duraderos: Materiales de escritorio, les de limpieza, materiales
sanitarios, materiales  eléctricos, .% édicos, alimentos, medicinas,
repuestos, bienes no depreciables Etg#

v' Servicios Generales: Limpieza, mdntenimiento, reparaciones, servicios bdsicos,

Seguridad vy vigilancia, Servicigssgle per: | (*), etc.

v' Servicios Profesionales: As «@ nsultorias.
12. ELABORACION DEL PLA L DE ADQUISICIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTA% 10 DE PADUA DE LA PLATA HUILA

Lo primero que se d ar es que el arficulo 74 de la Ley 1474 de 2011, establece que
los planes gepe e compras deben publicarse en la pdgina web de las entidades
publicas o@ arel 31 de enero de cada vigencia fiscal, en consonancia con lo
establecido, | arficulo 2.2.1. 1.1.4.3. del Decreto 1082 de 2015 que senala que las
es statales deben publicar los Planes Anuales de Adquisiciones y sus

ociones en su pdgina web y en el SECOP en la forma que disponga Colombia
empra Eficiente, para lo cual debe tenerse en consideracidon lo establecido en la

via para elaborar el Plan Anual de Adquisiciones expedida por Colombia Compra

Eficiente que indica: "El Plan Anual de Adquisiciones debe publicarse antes del 31 de
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enero de cada ano y actualizarse por lo menos una vez al ano" ; en este orden de ideas,
las entidades distritales estdn obligadas a realizar la publicacién del Plan  AnualfO

Adquisiciones en su pdgina web y en el SECOP, a mds tardar el 31 de enero de la vj

correspondiente. Por otra parte, es importante recordar que el literal e) del articOl
Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del echggde
Acceso ala Informaciéon PuUblica Nacional y se dictan otfras disposicignes, nala que:

"(...) Todo sujeto obligado deberd publicar la siguiente informacion y igatoria de
n: ( ...) e) Surespectivo plan de compras anual (...) ". Por otro o@ esario indicar que
la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padu@, cymple, con su obligacién de
publicar el PAA, ya que el arficulo 2.2.1.1.1.4.3 del Decr: 1082,de®015 es preciso en senalar,
gue la publicaciéon del PAA debe hacerse en la pé b de la enfidad y en el SECOP.

13. CRONOGRAMA

ETAPA ACTIVIDAD PRO FECHA RESPONSABLE
PERADO
gjfud oficial Julio del ano Asesor
enviada alas inmediatamente Administrativo
dreas. anterior a la
vigencia préxima
a ejecutar
Planeacion
ntratacién de
la vigencia
siguiente.
Socializar los Lineamientos y Julio — agosto del | Asesor
lineamientos, formatos ano Administrativo
pardmetros y socializados. inmediatamente
formatos para el anterior ala
diligenciamiento vigencia a
de las ejecutar.
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necesidades de
contratacién.
Realizar mesas de | Aclarar Agosto del ano Asesor
frabajo con las mediante las inmediatamente Adminis
diferentes dreas mesas de anterior a la
de la entidad frabajo los vigencia préoxima
para la lineamientos a ejecutar.
aclaracion de enviados.
dudasy
orientacion sobre
los procesos de
identificaciéon de
necesidades, con
Planeacion | elfinde
garantizar que la
informacion
suministrada
como necesidad
prioritaria se
encuentre
acorde con los
lineamientos
establecidos y
debidamente
diligenciada.
Recibir la aciéon Agosto del ano Asesor
L, informacio recibida y inmediatamente | Administrativo
Planeacion registrada. anterior a la
vigencia préxima
a ejecutar.
Consolidado de | Agosto — Asesor

Pro@ramacion

necesidades de
cada una de las
dreas.

ida por cada
a de las
dependencias de
la institucién, para
proceder ala
consolidacién de
los diferentes
planes de
adquisiciones
enviados, dando
prioridad a los

septiembre del
ano
inmediatamente
anterior a la
vigencia a
ejecutar.

Administrativo
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eventos de mayor
impactoy
alineaciéon con el
plan de
desarrollo.

Evaluacién

Socializar con el
comité de
compras las
necesidades
planteadas por
las diferentes
dreas ya
consolidadas, con
el fin de realizar
una evaluacion
de las
necesidades de
tfodas las
dependencias del
Hospital con el fin
de establecer los
bienes e insumos
que se van a
adquirir, para asi
fenerla
aprobacién

plan de co
que se req
en la insii

orde al n
d lo de

\\ IRstitdcion.

Socializacién de
las necesidades
requeridas en la
institucion y
necesarias

Septiembre del
ano
inmediatamente
anterior a la
vigencia a
ejecutar.

Asesor
Ad (\Y

Aprobacion del
Plan de
Adquisiciones
para proyectar
presupuesto.

Plan Anual de

Adquisiciones

Septiembre del
ano
inmediatamente
anterior a la
vigencia a
ejecutar.

Asesor
Administrativo

efinicidn ano fiscal, solicitar | compra de la | delaho dela Administrativo
alos vigencia segun | vigencia a
diferentes pardmetros  del | ejecutar.

Una vez inicie el

Inicio proceso de

Primer trimestre

Asesor
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proveedores las
propuestas para
suU posterior
estudio,
aprobaciéon y
seleccion de las
mejores ofertas
frente al Plan de
Adquisiciones
planteado donde
se priorice precio,
calidad y
oportunidad de
entrega de los
insumos que se
requieren.

Plan de
Adquisiciones
aprobado.

AN

Ejecucion

confractual

Ejecutar los
procesos de
confratacién
conforme al Plan
Anual de
Adquisiciones
aprobado vy la
normatividad
vigente.

Seguimientoy

control

Realizar

Conftratos
suscritos.

v
la

encia a
jeGutar.

Areas
Responsables /
Asesor
Administrativo

/ Informe
del Seguimiento

Durante la
vigencia a
ejecutar.

Asesor
Administrativo

ontrol

n Anual de
Adquisiciones en
los sistemas de
informacion
oficiales.

PAA publicado vy
actualizado.

Durante la
vigencia a
ejecutar.

Asesor
Administrativo

. BENEFICIOS
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La E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua de La Plata — Huila, genera
beneficios significativos a nivel institucional, operativo y en la prestacion de los serviciosfo
salud, al permitir una adecuada planeacion de los procesos contractuales y una_gestio

eficiente de los recursos publicos.

Desde el punto de vista operativo, el plan facilita la

adquisiciones, evita la improvisacion en los proces

15. MARCO NORMATIVO

El Plan Anual de Adquisiciones (P

/A . o
d drco normativo vigente que regula la planeacion,

transparencia y gestion contradctudide las entidades estatales en Colombia. En este sentido,

Padua se formula en cumplimighto

se fundamenta en los pri nsagrados en los articulos 209 y 269 de la Constitucion
Politica; en lo dispuest la fey 80 de 1993 vy la Ley 1150 de 2007; en el articulo 74 de la Ley
1474 de 2011; en el | del articulo 9 de la Ley 1712 de 2014; y en el arficulo 2.2.1.1.4.3

del Decreto Q8

15, que regula la elaboracién, publicacion y actualizacion del PAA
titucional y en el SECOP. Asi mismo, el PAA se articula con el Modelo

eacion y Gestion — MIPG, y con los lineamientos y guias expedidas por

EVALUACION
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El seguimiento al plan anual de adquisiciones se realiza de manera semestral en el comité
de contratacion con la ejecucion por rubros. Para lo cual su evidencia es el acta

mencionado comité.

16.1 Indicadores & Q
% de cumplimiento del plan anual de odquisicior%

Valor ejecutadofen el pefidodo o valor

X 100
Total del anu adquisiciones
% de cumplimiento sobre resupuesto aprobado:
valor ejecutado en el periodo
X 100
a presupuesto aprobado en la vigencia
Relacion gostovplan anual de adquisiciones vs presupuesto aprobado
valor total plan anual de adquisiciones
X 100

valor presupuesto aprobado en la vigencia
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12.2 Anexo Plan de adquisiciones vigencia
Antonio de Padua de La Plata Huila

13. CONTROL DE CAMBIOS

2026 de la ESE Hospital Departamental San

VERSION FECHA CONTENIDO
Eloboracién Primera Versidon — Anlgl
01 29/12/2025 de Adquisiciones Vig O

Elaborado por:

Nombre: DIANA PATRICIA GONZALEZ RAMIREZ
Cargo: Apoyo Profesional Especializado
Firma:

Actualizado y Revisado por:
Nombre: OSWALDO RUBIO PLAZAS
Cargo: Asesor Administrativo
Firma:

:22/12/2025

Aprobado por:

Nombre: CESAR EDUARDO G
Cargo: GCerente (e)

Firma

Fecha: 29/12/2025
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