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1. MARCO CONCEPTUAL

El marco conceptual del Plan de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo
establece los fundamentos tedricos, normativos y metodolégicos sobre los
desarrolla la planificacion y ejecucion de las actividades orientadas a la p
riesgos laborales.

» Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es un conjunto de medi
en prevenir accidentes, enfermedades laborales y mejor
garantizando el bienestar fisico, mental y social de los
cumplimiento de normativas nacionales, promoviendo a¢ul
prevencion y autocuidado.

ones de trabajo,
res. Se basa en el
ra organizacional de

> Sistema de Gestion de Seguridad y Salud (SG-SST)
El SG-SST es un proceso continuo y sistemdtico den las organizaciones que permite la
identificacion, evaluacién y control de los ri orales. Se desarrolla bajo el enfoque de
mejora continua (PHVA: Planear, Haceg, Veri FActuar) y busca cumplir con la legislacion

egulaciones nacionales aplicables.

vigente, como la Norma 1ISO 45001 @
» Principios del Plan jO enSS

de
El Plan de Trabajo en SS ehta en los siguientes principios:
e Prevencion: |detificacién y eliminacion de riesgos antes de que ocurran incidentes.

e Participacions iso de empleadores y trabajadores en la gestidén de la
segurida
e Mejora

: Evaluaciéon y actualizacion de medidas para optimizar la gestion

e [Cumplimiehto legal: Adecuacion a la normativa vigente en seguridad y salud
abor

Factores de Riesgo Laboral

s riesgos laborales pueden clasificarse en:
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e Fisicos: Ruido, vibraciones, radiaciones, temperaturas extremas.
e Quimicos: Sustancias toxicas, gases, vapores peligrosos.

e Bioldgicos: Virus, bacterias, hongos, pardsitos.

e Ergondmicos: Posturas inadecuadas, manipulacion de cargas.
e Psicosociales: Estrés laboral, carga mental, acoso.

> Legislacion y Normativa Aplicable

El Plan de Trabajo en SST se basa en la normativa vigente en cada @N@jemplos

incluyen:
e SO 45001:2018 — Estadndar internacional de sistem stion de SST.
e Convenios de la OIT sobre salud y seguridad e ba
e Normas nacionales sobre prevencién de riesgos S

e Apoyo de la OMS, Los trabajadores de la sa ituyen la columna vertebral
| tiempo que con su esfuerzo
contribuyen al disfrute del derecho a para todos, los trabajadores de la
salud también deberian disfrutgl del O a unas condiciones laborales
seguras y saludables para cuidaride su plopia salud.

» Enfoque de Gestion del R

e Identificaciéon
e Evaluacion
identificados?

| riesgo: Analizar la probabilidad y severidad de los peligros

plicacion de medidas correctivas y preventivas.
ora: Seguimiento continuo para garantizar la eficacia de las
plementadas.

Este rco c ptual sienta las bases para el desarrollo del Plan de Trabajo en SST 2025,
propakciona Bna guia integral para la gestiéon de la seguridad y salud en el trabajo, con el

roteger la integridad fisica y mental de los trabajadores independientemente
lacion de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA LA PLATA HUILA,
endo mejorar la productividad y el bienestar en el lugar de trabajo.
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2. INTRODUCCION

El Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) constituye un instrumen
de planeacion para la identificacion, control y mitigacion de los riesgos laborales j -
a las actividades asistenciales, administrativas y de apoyo. Su propdsito es proteger Ja
infegridad fisica y mental independientemente del tipo de contratacion.

El presente plan permite dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015y la oluci@n 0312 de
2019, y se encuentra alineado con la Politica de Seguridad y Sal0 bajo y los
objetivos del Sistema de Gestion de SST (SG-SST). Su elaboracion damenta en los
resultados de la identificacion de peligros, evaluacion y valorag esgos, la evaluacion
inicial del SG-SST y la prevencidn de accidentes de trabajo,

Considerando los riesgos propios de la institucion como ;N\Bioldgicos, biomecdnicos,
psicosociales, quimicos, fisicos y de seguridad, est s actividades preventivas,
duccion de la accidentalidad
laboral, la prevencion de enfermedades laboré
prevencion y autocuidado.

A continuacién, se detallan los objetivos, actividades y responsabilidades que permitirdn la
ejecucion efectiva del plan, cghiribbyendo al bienestar de los frabajadores y al

cumplimiento de la normativa e SST.
3. OBJETIVOS &

3.1 OBJETIVO GENE

e FEstable
labora

lementar acciones necesarias para prevenir 10s riesgos
rar las condiciones inseguras y dar el cumplimiento a la

tivapeh seguridad y salud del frabajo y asi poder minimizar accidentes
de trab y enfermedades laborales.

S ESPECIFICOS

romover una cultura de prevencion, capacitando y sensibilizando al
personal.
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e Monitorear y mejorar las condiciones inseguras, implementando medid

correctivas.

e Evaluar la efectividad del sistema de gestion de SST, asegurando la
contfinua.

e Desarrollar actividades como inspecciones, capacitaciones, im S,
diligenciamiento de indicadores y auditorias, garantizando un a de

trabajo seguro y saludable.
e Actualizar la politica de SST y socializarlas a todos los nive de presa.

4. META

e |a meta establecida para el presente plan d es‘cumplir con el 85% de las
actividades programadas para el ano 202

5. EVALUACION DE NECESIDADES (DIAGNOSTICO)

El diagndstico del SG-SST es
preventivas que se aplicangp
enfermedades laborales, 40 Ph
inicial para mirar el gra
realizar el plan de trgsqg;j
los objetivos propue
jefe oficina gestio
la institucid

ental porque permite medir las acciones
e la institucidn reduzca los accidentes vy
efe"que se debe hacer es realizar la evaluacion
plementacion del sistema 'y con base a los resultados
ual que permite implementar un plan de mejorary lograr
iagnodstico debe ser integral e involucrar a la gerente,
ento humano, proveedores y todos los colaboradores de
dientemente su forma de contratacion.

, el

El presgateNdiaghostico tiene como objetivo evaluar el estado actual del SG-SST en
la ESE HOSP DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA para identificar
as, bilidades y proponer mejoras que permitan dar cumplimiento a los
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Fortalezas del SG-SST

e Se cuenta con un profesional que cumple con perfil requerido por la no
para ser responsables de la implementacion del sistema.

e Se cumplid con el Plan de capacitaciones establecido para el 2024.

e Se reportaron los accidentes laborales y se apoyd a dos co adeéres
durante el proceso de calificacion de enfermedad de orige

e Lo empresa cuenta con planes de emergencia y rujes eyd@cuacion

senalizadas.
e Se redlizan inspecciones periddicas en equipos y h

e Se frabaja en equipo con la ARL

e Se dio cumplimiento al plan de trabajo establ N el 2024.
e Se redlizd la evaluacion de estadndares mikigos T, anfe el ministerio de
trabajo y la ARL, obteniendo el siguient do.

El diagndstico de la evaluacion de necesidades gn SST se realiza con el desarrollo de la
evaluaciéon de estdndares minimos en seguti salud en el trabajo establecidos en la
resolucién 0312 de 2019 que se di¥ 60 items, estd estructurado en un proceso de
mejora confinua.

A continuacion, se describe eles do de la evaluacién en los Ultimos 4 anos.

/

IMPLEMENTACION SG-SST CICLO PHVA
AN ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025
5% 87,25% 83,75% 84,75%

Se evidencia, que el puntaje obtenido es mayor a 84,75%, se obtuvo una valoraciéon

anterior resulfado se debe implementar las siguientes acciones de mejora.

e Realizary tener a disposicién del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento
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e Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de avances en el términ
maximo de seis (6) meses después de realizada la autoevaluaciéon de Estdndares

e Socializar los resultados al Gerente y COPASST.

e Estar preparados para el plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.

institucion

do confratistas ,
umplimiento de
e laimplementacion
ar cumplimiento a la
nf edades laborales.

6. ALCANCE

Aplica para todos colaboradores, procesos y actividades que se ej
independiente de su forma de contratacion o vinculacion, ind
subcontratistas, agremiados, contrato de prestacion de servici
las actividades propias de sus cargos, tareas y objeto contragfu
del SG-SST implique algun vinculo laborar, y de esta wanga
normatividad en SST para minimizar accidentes de r jo

7. ESTRATEGIAS PARA INPLEMENTAR EL PLAN DE TRABAJO

Para implementar un Plan de Trabajo en SedWs y Salud en el Trabajo (SST) en el ano
2026 de manera efectiva, se debe &mentar estrategias que garanticen su

cumplimiento y sostenibilidad c@mé
Compromiso de la GeESC Asesores y Lideres de procesos

e Incluik el SG-SST en los planes institucionales
e Asignafgecussos financieros, tecnoldgicos y humanos suficientes.
o  Desi responsable de acuerdo con la ley perfinente.

ir con la normatividad en SST.
(ensib izacion y Capacitaciéon Continua

ealizar jornadas de formacion periddicas en los diferentes servicios.
e Utilizar metodologias diddcticas (talleres, simulaciones, juegos de roles).para
compartir temas de SST.
e Integrarla cultura de seguridad en las actividades diarias.
e Realizar el proceso de induccion antes que el colaborador ingrese a trabajar.
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Participacion Activa de los Trabajadores

e Crear comités o brigadas de seguridad con participacion
colaboradores.

e Fomentar la identificacion de peligro y reporte de riesgos por parté
frabajadores mediante el formato de condiciones inseguras.

e Realizar el dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo y actividades estilo de
vida saludables.

Gestion Documental y Seguimiento

e Realizar documentos que se requieran para | lexnerfacion del sistema.

e Entregar la documentacion del sistema al drég déngrchivo de acuerdo con la
normatividad vigente.

e Readlizar informes del cumplimiento y socializarlos a alta directivas
de la institucion.

Inspecciones y Control de Riesgo

e Redlizar inspeccionesfperiddicas en los diferentes servicios.
e Realizar oficios inf@rmegs repoftando las falencias que se presentan durante la
implementacion, deNG-

Implementacion’de Indicadores que exige la ley en SST.

e Llevar de indicadores en SST establecidos en la Resolucién 0312 de
0

o [levag el “registro de indicadores en SST establecidos en el decreto 1072 de
201

lan de Emergencias y Simulacros

e Actualizar y socializar el plan de emergencias hospitalario.
e Realizar un simulacro para evaluar la efectividad del plan.
e Revisar y mejorar los planes de contingencias que se requieren.

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.




PLAN ANUAL DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y | Fecha: 26/01/2026
SALUD EN EL TRABAJO
‘%’“ Egé_ilTAL DEPARTAMENTAL Cédi9°: ME-GGE-PL-017 rrim e planeacign
f SAN ANTONIO DE PADUA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
e HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE | Version: 01
PADUA LA PLATA HUILA
PROCESO: GESTION GERENCIAL Pagina: 10de 19

Mejora Continua

e Aplicar el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar) en la implementa

para implementar las acciones de mejora.
e Revisar periddicamente el cumplimiento del plan de frabagjo y soCig al

COPASST, Gerencia y Junta directiva los resultados.

lineas de intervencién que se tendrdn en cuenta para la implementaciontde la Politica en
SST para el ano 2026.

LINEAS DE INTERVENCION POLITICA DE SEGURIDADMSAL L TRABAJO

W 1 LINEA: PARA ... POR M
r
2 LINEA: PIENSA ... PORMIS )
COMPANEROS

o

2 LINEA: ACTUA ... PORTU
FAMILIA

. \“‘

iHAZ LO CORRECTO!

LA SEGURIDAS ES UNA DECISION DE
TODOS
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8. PRESUPUESTO

Financieros: No existe un rubro especifico para la implementacion del SG-SST,
necesidades se van reportando para que se genere el presupuesto desde el drea §
y se puedan ir cubriendo, existe el presupuesto para la compra de EPP vy de
emergencias, que a medida que se va creando la necesidad y se cubre se |l
en el formato MAG — GTH - SST—-F 001, para saber a final del ano cuandogfue el supuesto
invertido.

rsos Humanos,
§esores Juridicos,

Recursos Humanos: Lider del responsable del SST, COPASST, Geren
Comité de Convivencia Laboral, Comité de Emergencias,
Asesores de la ARL, equipo de mantenimiento.

illas, Yideo Vean, Sala de Junta
Z, Papel, cintas, lapiceros,
piado, impresion y escdner de

Recursos Técnicos y Tecnolégicos: Computador, Escritorio,
para las reuniones, Impresora, Internet, escdner, Au
Elementos primarios de oficina, Impresora multius§o pdfe
archivos, Muebles y enseres.

La instituciéon también dispondrd de sus propios recursos fisicos y humanos, con el fin de que

los responsables de la Seguridad y SaluGhe | Trabajo pueda cumplir de manera
satisfactoria  con sus funcione dicionalmente, la Enfidad contard con el
acompanamiento permanentea A forme a las facultades establecidas en la ley y

humanos que apoyaran el cumplimiento de las

actividades del plan de traba lo cual no se requiere presupuesto.

9. CRONOGRAMA D %ADES
Se anexa un do ewto'en Excel que contiene las actividades del plan de trabajo para el

2026, las cua programaron de acuerdo con los resultados de la evaluacién de

e

es’rér@ni s'en seguridad y salud en el trabajo, establecidos en la Resolucion 0312
de 2019.
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ﬁ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO $G-SST
d?
E;’i":\‘w’m'ﬁg'ﬁ*ﬁ'ﬁ PLAN ANULA DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2024

Implementar y fortalscer el Sistema de Gestién de Seguridad v Salud en el Trabajo mediante s sjscucién del Plan de Trabaje, con sl fin de identificar, svaluary controlar los rissgos loberales, prevenir accidentes de.
+rabaje y enfermedades labarales, garantizar condiciones de rabaje seguras y dar cumplimiente o la normatividad legal vigents, conforme a los requisites del Decreto 1072/2015 y Resolucisn 0312 de 2019.

Cumplir ¢l 85% de las actividades en el presente afic

FECHA PLANEADA DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO Y MEJORAMIENTO EN SST ANO: 2026

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL

Numeral del estandar ACTIVIDAD A DESARROLLAR

AGO

SEP | OCT | NOV | DIC %

o

ETAPA

Cuando se cumpla se marcacon 1, en P es (Planeado) o con 1 es (Ejecutado)

actividad/fase

Verificar que el responsable  de o
implementacién del SG-55T cumpla con el
perfil exigido por la normatividad Contratar un
1.1.1. Responsable del Sistema de|profesional en 55T o  profesionales con

EVIDENCIAS

'OBSERVACIONES

Contrata]

Gestién de Seguridad v Salud en|posgrade en SST que cuenten con licencia en
=l Trabajo SG-S5T Seguridad v Salud en el Trabajo vigents, que
cuente con el curso de capacitacién virtual
de cincuenta (50] v &l curso de 20 horas que

exige la resolucion 0312 de 2019,

vigente.

Soporfe de Contrate (Acta o

licensia en S5T de acverdo al
perfil que exige la nermatividad

¥ socializar las il del
SG ST por medic de la induccion del SG 58T al

1.1.2 Responsabilidodes en el
S personal, socializar a los diferentes lidere de

Sistema de Gestién de Seguridad

diante correo slectré

v Salud en el Trabajo - SG-S5T

Actualizar y sociclizar el Reglomentc de

Foto de Io publicacién del
Reglomente  de  Higiene |
Seguridad Industrial

Lista de asistencia a induccién v|
evidencia sociclizacion mediante|

PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION

CUMPLIMIENTO DEL PLAN VARIABLES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
ACTIVIDADES EJECUTADAS 0
FORMULA Actividades ejecutadas *100
Actividades programadas ACTIVIDADES A DESARROLLAR 7|12 7|8 |20 5 | 17| 8 12 | A 143
RESULTADO 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% | 0%
ANALISIS DE DATOS

SST de acuerdo a lo estipulado en a normatividad vigente.

El presente comograma de acthidades hace parte del documento que contiens el plan de trabajo para el 2026, el cual va aprovado y fimado por el GERENTE y el profesional Respansable del SG-

ner metas coherentes con el plan anual de trabajo, deben ser socializado a todos los

iveles de la institucion y firmados por el gerente.
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OBJETIVOS DEL SG-SST INDICADOR META PERIOCIDAD

Garantizar que el
personal que ingresa
nuevo a la institucion

independientemente el
tipo de contratacion
realicen la induccidon
antes de iniciar sus
actividades.

NUmero de trabajadores nuevos
que presentaron el proceso de
induccidén en SST en el mes/ nUmero
de trabajadores nuevos en el
mes*100

Cumplir = 80%

Disenar e implementar el
plan de capacitaciones
de acuerdo con los
riesgos identificados.

No de capacitaciones ejecutadas/
No de capacitaciones
programadas * 100

Planificar e implementar
las actividades en SST
que permitan alcanzar
los objetivos, y metas vy
propuestos en el Sistema
de Gestion  de o
Seguridad y Salud en el
Trabajo, destinadas para
la proteccidn y
promociéon de la salud
fisica y psicoldgica de los
frabajadores de la
institucién bajo cualquier
modalidad de contrato
en cumplimiento de la

NUmero de actividades ejecutad
en el plan anual de SST/ nimero d
actividades programadas *10

normatividad legal,
vigente. y 4 A
OBJETIVOS DEL SG-SST INDICADOR META PERIOCIDAD
Cumplir con los reqUisi NUmpero de estandares cumplidos
minimos del SGSST e acuerdo con la Resolucién 0312 Anual
Enfidad de acu dde 2019 / NUmero de estdndares | Cumplir =2 85%
la Resoluciom0 planteados en la Resolucién 0312
2019 N de 2019 * 100
Reali sWes de | NUmero de inspecciones
segufidad los | realizadas/ NUmero de
diferéptes sevicios, para | inspecciones planificadas para el | Cumplir 2 75% Anual
i peligros | 2026.
presentes.
NUmero de items ejecutadas de

galizacion e | acuerdo conlalista de chequeo de

plementar el plan de | la secretaria de salud | Cumplir = 85%
emergencias y presentar | Departamental  para  plan  de Anual
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las evidencias ante la | emergencias / nUmero de items
secretaria de salud | calificados por secretaria de salud

formato de condiciones
inseguras reportadas por
los colaboradores que
pueden dar origen a
accidentes y
enfermedades |laborales,
con el fin de minimizar los
riesgos vy lograr el
mejoramiento  continuo
de la gestion de la
seguridad y salud en el
frabagjo.

departamental departamental *100

Minimizar los riesgos que

reportan los | Numero de condiciones inseguras

colaboradores de lag | coregidas/ numero de condiciones Me
institucién  mediante el reportadas por los colaboradores * 100 Cumplir = 80%

N

11. RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION |DEL PLA

El responsable de la ejecucion del
lider del Sistema de Gestion degST d

al de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es el
gfitucion, sin embargo, a continuacion, se describe

todos miembros de la instituc tienen responsabilidad con la implementacion del SG-

SST en la institucion.

— El Gerente: Es e

jAcip@l responsable legal del cumplimiento de las normas de SST.

— El responsabl s el encargado de disenar e implementar el plan de trabajo

— EICOP rvisa la implementaciéon del Plan anual en SST.

Elres sablédeldiseno y laimplementacion del SG-SST debe cumplir con el perfil requerido
en la fesolucign 0312 de 2019, el cual depende del nUmero de trabajadores de la institucién.
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Etapas de la Implementacion de la ejecucion plan de anual de SST

El ciclo PHVA en
el SG-SST

>

prevencion de riesgos laborales. A
1. Planificar (P)

Actividades que se realizan.

e Presentar la eydluacign de estdndares establecido en la resolucién 0312 de 2019,
antfe la ARL erio ®e trabajo, con el resultado obtenido se de elabora un plan

j merso en el plan de trabajo anual.

bjetivos del SG- SST: Definir metas claras y medibles que estén

politica de seguridad y salud de la institucion, considerando los

ar recursos: ldentificar y asegurar los recursos necesarios, como personal,
quipo, formacién y presupuesto.
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Hacer (H)

Ejecucion de lo planificado:

e Implementacion de acciones preventivas: Ejecutar las medidas de preve Ara
corregir los peligros y condiciones inseguras reportadas por los colabor

e Capacitaciéon y sensibilizacion: implementar el plan de capacitacio
ejecutar el plan de trabajo con la ARL.

e |Implementarlas actividades establecidas en el plan de trabagj
en la implementacién de este.

e Actualizar la politica que exige la normatividad en SSTy
de la institucion.

Verificar (V) &
Se realiza el seguimiento y control del plan:

e Evaluar los resultados obtenidos de los obje stablecidos, para verificar el nivel
de cumplimiento.

e Realizar auditoria semestral al cumplimiéhto del plan de trabagjo y plan de
capacitaciones en SST parg_comp si las actividades establecidas estdn
cumpliendo.

e Revisar con el COPASST
en la Resolucion 03124de
pertinentes.

Qres de accidentalidad de cuerdo a lo estipulado
omar las acciones correctivas que se consideren

Actuar (A)
Basado en los result fase de verificacion, se deben tomar decisiones para mejorar
continuamente:
e Tomar acdi s correctivas: Si se detectan falencias durante la implementacion del
lan, s en aplicar medidas correctivas.

tuglizar el plan: Si se requiere realizar modificaciones al Plan Anual de SST para
justarlo a los cambios en la legislacion, en las condiciones del lugar de tfrabajo.

Revisar la efectividad de las acciones: Verificar si las acciones correctivas que se
registran en el formato de condiciones inseguras implementadas han sido efectivas.
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12. EVALUACION DEL PLAN

La evaluacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es un progeé
permite verificar si las estrategias implementadas han sido efectivas
implementacion, que se logren los objetivos establecidos y que se tomen acs8iofies
correctivas pertinentes por si se estd incumpliendo la meta propuesta. Este ce%o de
evaluacioén debe realizarse de forma periddica.

e Nombre del indicador: Cumplimiento plan de trabajo anu
e Formula Indicador: NUmero de actividades ejecutad

numero de actividades programadas *100
e Meta: Cumplir con el 85% de las actividades progr&SO S.

13. BENEFICIOS DE IMPLEMENTAR UN PLAN DE TRA EN SST

Implementar un plan de trabajo en Segurid@fy@ en el Trabajo (SST) puede tener varios
beneficios, como:

1. Cumplimiento de la n atividaddlegal: Permite dar cumplimiento al Decreto 1072
de 2015 y la ResoluciomO3 TR de 2019, evitando sanciones y requerimientos por parte
de los entes de

2. Prevencion
planificacié

anual de SST/

entes de trabajo y enfermedades laborales: Facilita la

i6n de brigadas y actualizaciéon del plan de emergencias.
procesos de auditoria e inspeccidn: Sirve como evidencia documental del
limiento e implementaciéon del SG-SST ante el Ministerio de Trabajo y la ARL.

men, implementar un plan de frabajo en SST no solo es una obligacién legal, sino
mbién una inversion en el bienestar de los trabajadores y en la estabilidad financiera de
institucion.
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14. MARCO NORMATIVO

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

La OIT establece normativas y directrices internacionales para la seguridad y la sa s
frabajo que deben ser adoptadas por los paises miembros, como:

e Convenio N.° 155 sobre Seguridad y Salud en el Trabajo: Este con
prmC|p|os fundomenToIes sobre las pO|ITICOS nacionales de seg

la salud y seguridad de los frabajadores.
e Recomendacion N. ¢ 164: Complementa el Conve
directrices mds especificas para la implementaciéon
e Convenio N.° 187 sobre el Marco Promotor para |
Establece un marco para la promocion de Iq cult
frabagjo, y la mejora continua.

proporcionando
e gestion de SST.

y Salud en el Trabajo:
seguridad y salud en el

Normas Internacionales ISO

e SO 45001:2018 - Sistema de Gestion de Se
proporciona una estructura para cre i
el trabajo (SG-SST) y es apliee
requisitos y directrices para
lugar de trabajo.

ridad y Salud en el Trabajo: Esta norma
ema de gestidn de seguridad y salud en
alguier tfipo de organizacion. Establece
or los riesgos y mejorar la seguridad y salud en el

Normativa Nacional

e Ley 1562 de 2012: ifica el Sistema General de Riesgos Laborales y establece el
marco normetivegoar implementacion de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el stablece las obligaciones del empleador en materia de
prevenci e\ieSgos laborales.

o Decteto 72 de 2015: Regula el sistema de gestion de la SST, y establece las
Isposigiones y directrices que los empleadores deben seguir para cumplir con las
obligagiones de seguridad y salud laboral.

esolucion 0312 de 2019: Determina los estdndares minimos que se deben tener en
uenta en la implementaciéon del SG-SST.
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