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1. MARCO CONCEPTUAL

El Plan de Transparencia y Etica Publica (PTEP) es una estrategia obligatoria en
entidades publicas, creada en Colombia por la Ley 2195 de 2022, para prevenir y
conftrolar la corrupcion, promoviendo la legalidad, integridad y el acceso a la
informacion, reemplazando al antiguo Plan Anticorrupcion.

Componentes Clave:

Gestion de Riesgos: Identificacion, medicién y control de riesgos de corrupcion,
lavado de activos y financiaciéon del terrorismo.

Debida Diligencia: Implementacion de medidas para asegurar la tfransparencia en
confratos y fransacciones.

Estado Abierto: Promocién de la transparencia, acceso a la informacién y didlogo
con la ciudadania.

Canadles de Denuncia: Establecimiento de mecanismos claros para reportar
iregularidades.

Cultura de Legalidad: Fomento de la ética e integridad entre servidores puUblicos y
grupos de interés.

Prevencion del lavado de activos y financiacion del terrorismo: Contribuir al
cumplimiento del Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacién del Terrorismo (SARLAFT), adoptado por la entidad, mediante la
debida diligencia en nuestras relaciones con la ciudadania.

2. INTRODUCCION

La Transparencia y Etica PUblica es una estrategia institucional clave para combatir
la corrupcion y fortalecer la confianza Estado-Ciudadano, promoviendo la
apertura de la informacion, la rendicidn de cuentas, y la aplicacién de principios
morales en la gestidon publica, a través de la gestidn de riesgos, la participaciéon
ciudadana, y el acceso a tradmites y servicios claros y oportunos.

El Plan de Transparencia y Etica PUblica (PTEP), es un instrumento de tipo preventivo
para el control de la corrupcion, su metodologia adoptada para la E.S.E HDSAP
2026, incluye 5 componentes autébnomos e independientes, que ejecutan los
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pardmetros y soportes normativos que permitiran fortalecer la estrategia de la lucha
contra la corrupcion.

De acuerdo con la metodologia disenada por la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica, en el marco del programa Presidencial de
Modernizacién, Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, se incluyen
estos cinco componentes.

PRIMER COMPONENTE: MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION Y LAS MEDIDAS PARA
MITIGAR LOS RIESGOS

SEGUNDO COMPONENTE: RACIONALIZACION DE TRAMITES
TERCER COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS

CUARTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL
CIUDADANO

QUINTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION

3. META

Fomentar la participacion ciudadana, facilitando el acceso a la informacién vy
tframites, promoviendo la legalidad, fortaleciendo la confianza y previniendo los
riesgos por medio de controles.

4. OBJETIVO GENERAL

Prevenir y controlar la corrupciéon, promoviendo la integridad vy la legalidad en la
gestion publica, garantizando el acceso agil y sencillo a la informaciéon publica y
promoviendo espacios de dialogo y fortaleciendo los principios y valores de los
servidores publicos.
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4.1 Objetivos Especificos
v Identificar y gestionar los riesgos institucionales y de corrupcion de la

E.S.E HDSAP inherentes al desarrollo de los procesos de la entidad publica.

v Priorizar y registrar los frdmites ante el Sistema Unico de informacién de
Tramites (SUIT).

v Fortalecer los canales de denuncia, garantizando su accesibilidad y
eficacia con el fin de promover la cultura del reporte.

v Identificar, mitigar y confrolarriesgos de corrupcion, lavado de activos
y soborno, fomentando la debida diligencia

v Fortalecer el vinculo con los grupos de interés, mediante reuniones,
eventos publicos donde se dé a conocer los servicios de la institucion y el
suministro de la informacién en los tiempos determinados.

4 Fomentar la participacion ciudadana vy la rendicion de cuentas con
espacios de informacion, capacitaciéon y sensibilizacion a colaboradores y
ciudadanos.

5. ALCANCE

El Plan de Transparencia y Etica PUblica (PTEP) serd de obligatorio cumplimiento y
aplicabilidad por todos los procesos, unidades funcionales y colaboradores de la
E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua de la Plata Huila, alineado el
nuevo Plan de Desarrollo Institucional y plataforma estrategica 2024 - 2028 para
velar por su transparencia, idoneidad y lucha contra la corrupcion en el sector
publico y asi garantizar el funcionamiento eficiente y limpio de sus actividades.
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6. EVALUACION DE NECESIDADES (DIAGNOSTICO)

El proceso inicial para la proyeccién del Programa de Transparencia y Etica PUblica
(PTEP) en la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua, es identificar los
riesgos de corrupcion, fortalezas y debilidades actuales para disenar estrategias de
prevencion y control, como la gestion de riesgos, la debida diligencia y la
promocién de una cultura de legalidad.

Fases Claves del Diagndstico:

Andlisis situacional: Evaluar el estado actual de la entidad en cuanto a integridad,
legalidad y rendicién de cuentas.

Identificacion de riesgos: Localizar puntos criticos donde la corrupcién puede
manifestarse.

Acceso a la Informacion Publica: Evalia la disponibilidad y accesibilidad de la
informacion que publica la E.S.E

Gestion de Riesgos: Identifica y analiza los posibles puntos débiles o procesos
suscepftibles a generar riesgos para implementar medidas de prevencion vy
mitigacion.

Codigos de Integridad y buen gobierno: Analiza la existencia e implementaciéon
prdctica de normativas y codigos que promuevan valores y conductas integras en
los servidores publicos.

Capacitacion Continua: Es fundamental formar a todos los servidores publicos en
temas de éftica, integridad, manejo de conflictos de interés y normativas de acceso
a la informacién.

Cultura Organizacional: El objetivo final es instaurar una cultura donde la integridad
sea el valor predominante y la corrupcién sea socialmente inaceptable dentro de

la entidad.

Uso de Tecnologia: La implementacion de plataformas digitales
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Proteccion al Denunciante: Establecer mecanismos seguros y confiables para que
los empleados y ciudadanos puedan reportar iregularidades sin temor a represalias
es vital para la deteccién temprana de actos antiéticos o corruptos.
Monitoreo, Administracién y Supervision:
Monitoreo

< Disefar las actividades del Plan de Transparencia y Etica PUblica

% Liderar el seguimiento y la ejecucion de las actividades

% Redlizar el monitoreo intferno del cumplimiento tanto del componente

fransversal como de cada accion estratégica del componente
programado.

Administracion

% Coordinar con los responsables de cada proceso la formulacion y
estructuracién de la matriz riesgos institucionales y de corrupcion.

% Reunir y remitir anualmente ala Oficina de Conftrol Interno las evidencias del
avance y cumplimiento de todas las actividades que integran el
componente (Rendicion de Cuentas, Participacion Ciudadana, Tramites,
Servicio Ciudadano, Transparencia y acceso a la Informacion PUblica).

Supervision

% Supervisar y velar por la correcta implementacién, administracion vy
seguimiento del Plan de Transparencia y Etica PUblica.

% Consolidar el plan como una herramienta estratégica de gestion, alineada
con los objetivos institucionales y la gestion general de la entidad.

% Presentacion de los avances de la matriz de riesgos institucionales y de
corrupcién, como de las actividades propuestas en el plan en comité de
gestion y desempeno.
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7. POBLACION OBJETIVO

La E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Paduaq, incluye a los servidores
publicos (como beneficiarios internos de la cultura de integridad y gestores de la
misma) y a la ciudadania en general (como usuarios, beneficiarios y veedores de
la gestion publica), asi como a todos los grupos de interés (proveedores,
colaboradores, etc.), buscando generar confianza y participacion informada
mediante el acceso a la informacién de la toda la ciudadania de la zona de
influencia del Occidente del Huila y Nororiente Caucano.

8. ESTRATEGIA

Inicialmente, el Plan de Transparencia y Etica PUblica se disefiard para el afo 2026
y, posteriormente, se robustecerd para incorporar mds acciones correspondientes
al ano 2027. El seguimiento al Plan se realizard mediante reportes e informes
elaborados en ciclos semestrales de seguimiento y monitoreo. Estos reportes
incluirdn detalles sobre el avance.

La evaluacién anual de los componentes transversal y programdatico del Plan de
Transparencia y Efica Publica se realizard mediante el diligenciamiento del
Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestidon (FURAG).

9. PRESUPUESTO
Se enfoca en capacitacion, tecnologia, personal, y herramientas para la debida

diligencia y la gestién de riesgos, buscando fortalecer la integridad institucional y la
confianza ciudadana.

Actividad Valor Evidencia

Capacitacion en Ley de transparencia | Lo asignado por el drea Informe

y Acceso a la Informacién Publica financiera la actividad Presentacion
extramural Medicién Adherencia

Actualizacién Pagina Web $ 4.260.000 Anual Informe

Pagina Actualizada

Apoyo profesional drea de Gobierno $54.000.000 Anual Contrataciéon

Digital

Capacitacion en redicion de Cuentas | Lo asignado  por el  drea Informe
financiera la actividad Presentacion
extramural Mediciéon Adherencia

— Salud Integral Impacto Real
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10. CRONOGRAMA
COMPONENTE ACTIVIDADES META O RESPONSABLE FECHA CUMPLIMIENTO
PRODUCTO
1. Actualizacion de Archivo en Excel Lideres del
los Riesgos con los posibles Proceso / Mayo 2026
Institucionales y riesgos que tiene Control
Corrupcién de la la institucion y que Interno /
E.S.Eparala se puedan Apoyo
construcciéon del materializar Planeacion
MAPA DE RIESGOS Mapa de Riesgo.
DE CORRUPCION Y 2. Publicacién del Informe
MEDIDAS PARA informe consolidado consolidado de Planeacion Mayo 2026
MITIGAR LOS cierre de Riesgos y cierre 2025y
RIESGOS proyeccién 2025 de proyeccién 2026
la E.S.E en la P4gina
Web de la Institucién Publicacién
pdgina Web
3. Redlizar el 2 informes en la
seguimiento alos Vigencia 2026 Planeacion Junio
informes de plan de Diciembre
anticorrupcién, Socializacién en 2026
reportando y comité de Gestién
publicando el y Desempenfo
resultado de la
revision efectuada,
en los plazos
establecidos por ley.
4. Realizar
campanas de Informe Lider MIPG Enero
Difusién/ Socializaciéon Junio
Socializacion Diciembre
RACIONALIZACION relacionadas con los 2026
DE TRAMITES Tramites SUIT
institucionales
5. Inscripciéon de los Tramites inscritos
tramites de la E.S.E Vigencia 2026 Lider MIPG Junio 2026
ante el SUIT
6. Consolidar
datos, entregar Informe gestion Planeacién Marzo 2026
oportunamente y 2025
publicar informe
de Gestidn 2025
7. Comunicar la
fecha de rendicién Publicacion Mercadeo, Marzo 2026
de Cuentasy la Pagina Web, Sistemas,
informacion invitaciones y Planeacion
Relaciona segun pauta radial
normatividad 1 Mes
antes del evento
publico
8. Realizar formatos
para preguntas Formatos fisico y Planeacion Marzo 2026
tanto en fisico y Virtuales / Informe
virtual para los de Cierre
asistentes y
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¥ gestisn

RENDICION DE
CUENTAS

evaluacion del cierre
de esta

9. Informe Final de
Cierre de planeacion
y Control Interno y
posterior publicacion
Pagina Web

Informe Cierre

Planeacion
Control
Interno

Abril 2026

10. Publicacién
fecha de rendicién
de cuentas enla
Plataforma
Supersalud,
Contraloria
Departamental

Certificacién del
Cargue

Planeacion

Marzo 2026

11. Cubrimiento en la
fraduccion del
lenguaje de senas
con el fin de que las
personas que
requieran de esta
herramienta
pudieran participar e
informarse de los
logros de la E.S.E

Persona para el
dia del evento en
lenguaje de senas

Gerencia

Abril 2026

12. Proyeccién de
actas donde se
garantice el
seguimiento a la (5)
etapas del proceso
de rendicién de
cuentas

Actas

Planeacion

Enero — Abril
2026

MECANISMOS PARA
MEJORAR LA
ATENCION AL
CIUDADANO

13. Cumplimiento de

las 23 actividades de la

Politica Participaciéon
Social en Salud y su
cargue en PISIS

Informe de las
actividades

Pantallazo del
cargue

SIAU

Enero a
Diciembre
2026

14. Generar los

informes mensuales de

Seguimiento a PQRS y
encuestas de
satisfacciéon

Informe y Acta
mensuales del
comité

SIAU

Enero a
Diciembre
2026

15. Proyectary
ejecutar la estrategia
anual de servicio o

relacionamiento con la

ciudadania de la
entidad, para la
vigencia 2026

Informe

SIAU

Enero a
Diciembre
2026
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MECANISMOS PARA
LA TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA
INFORMACION
PUBLICA

16. Actualizar la
informacién
institucional registrada
en "Transparencia y
Acceso ala
Informacién” del portal
web institucional,
frente a la normativa
vigente

P&gina Web
Actualizada bajo
la NTC 5854

Mercadeo

Oficina de
Sistemas

Enero a
Diciembre
2026

17. Verificar el
registro de los
contratos suscritos
por la Funcion
PUblica en el SECOP-
SIA
OBSERVA

Informe Cargue
de la Informacion

Contratacién

Enero a
Diciembre
2026

18. Dar cumplimiento
alreporte ITA Ley 1712
de 2014, segin
directrices de la
Procuraduria
(actualizar las
publicaciones en la
pdgina web de la
entidad y reportar la
mafriz
correspondiente)

Archivo
actudlizacion
para cargue en el
ente de control e
informe

Mercadeo

Agosto 2026

19. Efectuar una
jornada de
capacitaciéon
relacionada con
Rendicién de Cuentas

Presentaciéon

Informe

Planeacion

Junio 2026

20. Efectuar una
jornada de
capacitacion
relacionada con la ley
1712 de 2014 : Ley de
Transparencia y
acceso ala
informacion Publica,
evaluando su
dpropiacién interna

Capacitacion

Informe de cierre

Planeacion

Junio 2026

11. ESTRUCTURA DEL PLAN

Componente Transversal

‘0

*

» Liderazgo y planificaciéon estratégica
% Administracion, supervision y monitoreo
% Formacién, comunicacién y auditoria
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Componente Estratégicos

7
0.0

Gestion del Riesgo: Identificaciéon y mitigacion de riesgos

Modelo de Transparencia, promocioén de la integridad y didlogo con la
ciudadania.

Politica de Participacion Social en Salud

3

¢

7
0.0

Ciclo de Implementacién

.0

Formulacion

Validacion
Consolidacion
Aprobacion

Ejecucion y Seguimiento

.0

7 7
0.0 0.0

R/
0.0

R/
0.0

12. DEFINICIONES

Peculado: Delito que consiste en el hurto de caudales del erario, hecho por aquel
a quien estd confiada su administracion. Juridicamente el concepto es mas amplio
y se encuentra desarrollado al tratar de la malversacion de caudales publicos.

Cohecho: Cohecho deriva en su etimologia del vocablo latino “confectare” que
significa preparar o negociar. Otfros (los menos) creen que el origen de “cohecho”
estd en el latin “coactare” que significa compeler.

Es una palabra de uso juridico, que designa un delito reprimido por las leyes penales
de cada Estado, que consiste en castigar la conducta de aquel funcionario publico
que obtiene favores en forma indebida utilizando su cargo para ese fin, y a quien
ofrece o dala “paga”. El rédito obtenido tanto puede ser para si mismo como para
un tercero. Es lo que acostumbramos a denominar coima o soborno.

Concusion: Es un término que procede del latin concussio. Se trata de una exaccidn
(la accidon de exigir impuestos, multas o prestaciones) arbifraria que lleva a cabo
un funcionario publico en provecho propio.
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La concusion, por lo tanto, es un concepto legal que se utiliza para nombrar al
funcionario que hace uso de su cargo para hacer pagar a una persona una
contribucidén que no le corresponde. La concusion también implica exigir un pago
mas alto del estipulado por ley.

El delito de concusidn puede contar con diversos agravantes: el uso de
infimidacion, la invocacién de érdenes de funcionarios de mayor jerarquia, etc. El
andlisis de la concusion vy sus caracteristicas dependerd de un juez.

El servidor pUblico incurre en este delito cuando exige, por si mismo o por medio de
otro sujeto, dinero, valores o servicios a titulo de impuesto, renta, contribucion, etc.,
sin que la ley lo estipule o en una cuantia superior.

Si el funcionario es encontrado culpable, la pena variard segun cada legislaciéon y
de acuerdo a la gravedad del delito cometido. Por lo general, los castigos van
desde el pago de multas hasta la destitucion e inhabilitacion para desempenarse
en cargos publicos o incluso la prision.

Soborno: Es la dddiva con que se soborna y la accidn y efecto de sobornar. Este
verbo, con origen en el latin subornare, se refiere a corromper a alguien con dinero,
regalos o algun favor para obtener algo de esta persona.

El soborno también es conocido como cohecho o, en el lenguaje coloquial, coima.
Se trata de un delito cuando un funcionario publico acepta o exige una dadiva
para concretar una accién u omitirla. Es posible distinguir entre un cohecho simple
(cuando el funcionario acepta dinero para cumplir con un acto) y un cohecho
calificado (cuando la dddiva se entrega para obstaculizar o impedir la realizaciéon
de una accidn). La persona que ofrece o acepta la dddiva incurre en el delito de
cohecho pasivo.

Un ejemplo de soborno tiene lugar cuando un usuario le paga una ddadiva a un
funcionario del Hospital (plata, detalles etc.) con el objetivo de que éste le
favorezca en un trdmite cita, invitacién puUblica o concurso.

Los sobornos también existen fuera del dmbito estatal. Es posible que un vendedor
soborne al encargado de las compras de una empresa a la que intenta venderle

un producto o un servicio, con la intencién de que éste elija su propuesta por sobre
la de los competidores.

Salud Integral Impacto Real

Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de “"Documento Controlado”
Este documento contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad de hospital.
Ninguna parte de su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por
parte de Hospital




ESE

o TR EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Version: o | IMPJ |

Fecha: 26/01/2026

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA Cédigo:  ME-GGE-PLO14

.. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA Pagina No: 14 de 20
LA PLATA HUILA agina No: e

PROCESO: GESTION DE GERENCIA

modelo integrada
de planeacién

Trafico de influencias para obtener favor de servidor publico: Invocar influencias
reales o simuladas para recibir, hacer dar o prometer para si o para un tercero
dinero o dadiva, con el fin de obtener cualquier beneficio de parte de servidor
publico en asunto que éste se encuenfre conociendo o haya de conocer.
(Particulares).

Utilizacion indebida de informacién privilegiada: Como empleado o directivo o
miembro de una junta u érgano de administracion de cualquier enfidad publica o
privada, hacer uso indebido de informacion que haya conocido o por razén o con
ocasidon de sus funciones, con el fin de obtener provecho para si o para un tercero,
sea esta persona natural o juridica (Servidores Publicos y Particulares).

Prevaricato: Por accidn: Proferir resolucion o dictamen manifiestamente contrario
alaley.

Por omisidon: Omitir, retardar, rehusar o denegar un acto propio de sus funciones.

Por asesoramiento ilegal: Asesorar, aconsejar, o patrocinar de manera ilicita a
persona que gestione cualquier asunto publico de su competencia. (Servidores
PUblicos).

Corrupcioén: abuso de una posicion de poder en beneficio particular o de terceros
que desvia el uso de los recursos publicos y afecta el interés general y el bienestar
social.

Trafico de Influencias: el servidor publico que utilice indebidamente, en provecho
propio o de un tercero, influencias derivadas del ejercicio del cargo o de la funcién,
con el fin de obtener cualquier beneficio de parte de servidor publico en asunto
que éste se encuentre conociendo o haya de conocer.

Manipulacion de informacion: personas que, impulsadas por intereses particulares,
afectan la integralidad, imparcialidad de la informacién publica o privada,
agregando informacion inexacta o falsa para obtener un beneficio de la entidad
publica.
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13. EVALUACION

% La oficina de Planeacion y los lideres responsables de cada drea deberdn
estar en constante monitoreo de las actividades asignadas y en la entrega
de la informacién en las fechas estipulas para su presentacion.

7
0.0

La oficina de Control Interno realizara el seguimiento a la presentacién de
los dos informes del Plan de Transparencia y Etica PUblica para el mes de
Junio y Diciembre de 2026.

% El drea de Planeacion realizara la medicion del indicador y presentara los
avances en comité de gestion y desempeno.

% Los riesgos materializados se reportardn en un informe al drea de control
interno para la proyeccion de los planes de mejora en los formatos
institucionales.

NUmero de Actividades ejecutadas en el Plan de Transparencia y Etica PUblica

*100

NUmero total de actividades programadas

14. BENEFICIOS

Fortalecimiento de la Confianza: Al ser fransparentes, la E.S.E gana credibilidad y
confianza de los ciudadanos.

Acceso a la Informacion: Garantiza que los ciudadanos puedan acceder a
informacién clara, oportuna y accesible, convirtiéndose en un derecho
fundamental

Participacion Ciudadana: Fomenta espacios de didlogo, permitiendo a los
ciudadanos participar informadamente en la toma de decisiones
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Eficiencia y Calidad de los Servicios: Un comportamiento ético y fransparente en
la administracion publica contribuye a una gestion mds eficiente de los recursos vy,
por ende, a una mejora en la calidad de los servicios ofrecidos a la ciudadania.

15. MARCO NORMATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA:

En el marco de la constitucién politica de 1991 se consagran los principios para
luchar contra la corrupcion administrativa en Colombia, de igual forma dio gran
importancia a los mecanismos de participacion ciudadana en el confrol a la
gestion publica y establecié la responsabilidad patrimonial de los servidores
publicos. Los articulos relacionados son: art 23, 90, 123, 125, 126, 127, 128, 129, 183,
184, 209, y 270.

LEY 489 DE 1998:
Por medio del cual se dictan normas sobre organizacion y funcionamiento de las

enfidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del
art 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones. También
contempla el régimen de inhabilidades e incompatibilidades incluyendo a las
empresas oficiales de servicios publicos domiciliarios.

LEY 734 DE 2000:
Por medio del cual se expide el cédigo disciplinario Unico, en este se contemplan

como faltas disciplinarias las acciones u omisiones que lleven a incumplir los
deberes del servidor pUblico, a la extralimitacion en el ejercicio de sus derechos y
funciones a incumplir las normas sobre prohibiciones; también contempla el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades, asi como el procedimiento vy
conflicto de intereses.

LEY 909 DE 2004
Por medio del cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera

administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

DECRETO LEY 128 DE 1976:
Por medio del cual se dictan el estatuto de inhabilidades, incompatibilidades vy

responsabilidades de los miembros de Juntas Directivas de las Enfidades
Descentralizadas y de los Representantes Legales de estas.
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LEY 617 DE 2000:
Por el cual se reforma parcialmente la ley 136 de 1994, el Decreto extraordinario

1222 de 1986, se adiciona la Ley orgdnica de Presupuesto, el Decreto 1421 de 1993,
se dictan otras normas tendientes a fortalecer la descentralizacién, y se dictan
normas para la racionalizacién del gasto publico nacional.

LEY 795 DE 2003:
Por el cual se ajustan algunas normas del Estatuto Orgdanico del Sistema financiero.

LEY 819 DE 2003:
Por la cual se dictan normas orgdnicas en materia de Presupuesto, responsabilidad
y transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones.

LEY 850 DE 2003:

Por medio de la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas. Se crea el marco
legal para el ejercicio de la veeduria en nuestro pais. Asi como un procedimiento
para la constitucion e inscripcidn de grupos de veeduria y principios rectores.

LEY 1474 DE 2011:

Porla cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad de confrol de
gestion publica.

DECRETO 2170 DE 2002:

Por el cual se reglamenta la Ley 80 de 1993, se modifica el Decreto 855 de 1994 y
se dictan otras disposiciones en aplicacion de la ley 527 de 1999. Este decreto
dispuso un capitulo a la participacién ciudadana en la Contratacion Estatal

DECRETO NACIONAL 4110 DE 2004

En su articulo 1 adopta la Norma Técnica de Calidad en la Gestién PUblica NTCGP
1000:2004, y el Decreto 4485 de 2009, la actualiza a través de la version NTCGP 1000:
2009.

DECRETO NACIONAL 1599 DE 2005:
Adopta el Modelo Estdndar de Control Interno para el Estado Colombiano- MECI.
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DECRETO 1083 DE 2015

En el cual se compila en un sélo cuerpo normativo los decretos reglamentarios
vigentes de competencia del sector de la funcion publica, incluidos los atinentes a
las siguientes materias: empleo publico; funciones, competencias y requisitos
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerdrquicos de los
organismos y entidades del orden nacional y territorial; administracién de personal,
situaciones administrativas; capacitacion; sistema de estimulos; refiro del servicio;
reformas de las plantas de empleos; gerencia publica; comisiones de personal;
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, entre otros.

DECRETO 1499 DE 2017
Modifica el Decreto 1083 DE 2015 en lo relacionado con los Sistemas de Gestion.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

Decreto 1081 de 2015, Arts.2.2.22.1 vy siguientes, “Establece que el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano hace parte del Modelo Integrado de
Planeacidén y Gestion".

Decreto 1083 de 2015 Unico Funcién Publica, Titulo 24 “Regula el procedimiento
para establecer y modificar los trdmites autorizados por la ley y crear las instancias
para los mismos efectos”.

Se redlizé la actualizacion del Comité de Gestion y Desempeno Institucional de la
E.S.E mediante Resolucion 213 de Julio 18 2024.

TRAMITES

Decreto Ley 019 de 2012 - Decreto Antitrdmites, Dicta las normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la
Administracién PUblica.

Ley 962 de 2015, Dicta disposiciones sobre racionalizacién de trdmites vy
procedimientos administrativos de los organismos y enfidades del Estado y de los
particulares que ejercen funciones puUblicas o prestan servicios publicos
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO COLOMBIANO (MECI)

Decreto 943 de 2014 MECI, Arts. 1y siguientes, Adopta la actualizacién del Modelo
Estdndar de Control Interno para el Estado Colombiano (MECI).

Decreto 1083 de 2015 Unico Funcién Piblica, Arts. 2.2.21.6.1 y siguientes, Adopta la
actualizaciéon del MECI.

RENDICION DE CUENTAS

Ley 1757 de 2015 Promocidn y Proteccidén al Derecho a la Participacion Ciudadana,
Arts. 48 y siguientes, La estrategia de rendicion de cuentas hace parte del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Art. 9,
Literal g) Deber de publicar en los sistemas de informacion del Estado o
herramientas que lo sustituyan, el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano

ATENCION DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y DENUNCIAS

Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcion, Art.76, El programa Presidencial de
Modernizacién, Eficiencia, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidon, debe
senalar los estdndares que deben cumplir las oficinas de peticiones, quejas,
sugerencias y reclamos de las entidades publicas.

LEY 2195 de 2022, que cred el Programa de Transparencia y Etica PUblica (PTEP)
para todas las entidades publicas, modificando el antiguo Plan Anticorrupciény de
Atencion al Ciudadano (PAAC).

DECRETO 1122 DE 2024, Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de
2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con
los Programas de Transparencia y Etica PUblica.
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COMENTARIO
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Ley 2195 de 2022
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