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Fecha: 05/11/2024
. FORMATO DE ACTA Cédigo: MDE-GPDI-GD-F-001
AL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Versién: 03
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
= = LA PLATA HUILA
PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y Pagina: 1de4
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL
N.° DE ACTA FECHA HORA DE INICIO HORA FINAL
002 04/06/2025 9:30 A.M.
LUGAR: AUDITORIO HOSPITAL
SOCIALIZACION: CAPACITACION: OTRO
TIPO DE ACTIVIDAD: -
VISITA AUDITORIA: COMITE /EQUIPO: X
OBJETIVO: Informe avance actividades por pate de Conftrol Interno
RESPONSABLE:
1. Verificacidon de Qudérum
AGENDA: 2. Informe Control Interno

reportadas.

Desarrollo del comité

AUDITORIAS INTERNAS

Inventarios.: Farmacia, laboratorio.
Informes entes de control
Seguimiento planes de mejoramiento

PLANES D EMAJORAMIENTO

1. Verificacion de Cudrum, se realiza verificacion de los asistentes de acuerdo con
citados por el area de Planeacion y-Control interno.

2. Se presento por parte de ControlInterno un informe de lo siguiente:

Se informo en el comité la realizacion de la auditoiras internas realizadas
durante lo corrido de la vigencia 2025

Se dio a conocer a los lideres que se deben realizar los respectivos planes de
mejora de acuerdo a los no conformidades segun los informes o nofficaciones

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de Marca de Agua “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”
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Auditorias Internas
Entes de control
Riesgos

Comités

FORMATO PLAN DE MEJORAMIENTO

Se socializa a todo los asistentes el formato de plan de mejoramiento, con el fin
de que lo tengan en cuenta para realizar las acciones de mejora cuando haya
lugar.

PRESENTACION

AUDITORIAS INTERNAS

. Inventarios : Farmacia, laboratorio.
2 Informes entes de control
1 Seguimiento planes g mejoramiento

PLANES DE MEJORAMIENTO
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO

INSTITUCIONAL

PARTICIPANTES

Anexo formato listado de asistencia cédigo MDE-GPDI-GD-F-002

AUSENTES

REVISION DE COMPROMISOS

COMPROMISOS POR
EJECUTAR

FECHA

RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

ESTADO EJECUCION

PROPOSICIONES Y VARIOS:

FECHA Y HORA PROXIMA REUNION:

LUGAR:

REDACTO: Marleny Ramon Ospina

ANEXQOS:

Anexo 1 Listado de asistencia.
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“Documento no volido en medio impreso sin la identificacion de Marca de Agua "Documento Conftrolado™ Este
documenlo conliene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado. divuigado sin aulorzacion escrita por parte del Hospital™
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