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N.° DE ACTA FECHA HORA DE INICIO HORA FINAL
01 26/02/2025 2:30 P.M.

LUGAR: AUDITORIO HOSPITAL

TIPO DE SOCIALIZACION: CAPACITACION: OTRO
ACTIVIDAD: VISITA AUDITORIA: COMITE /EQUIPO: | X

OBJETIVO: Presentaciéon plan de auditoria vigencia 2025 y cronograma.
RESPONSABLE:

1. Verificacién de Qudérum
AGENDA: 2. Plan de Auditoria
3. compromisos

Desarrollo del comité

1. Verificacion de Cudrum, se realiza verificacion de los asistentes de acuerdo
con citados por el drea de Planeacion yControl interno.

2. Se presento por parte de Controlinterno el plan de Auditoria correspondiente a
la vigencia 2025.

La oficina de Conftrol inferno de la ESE Hospital Departamental San Antonio de La
Plata Huila, para lavigencia 2025, en cumplimiento de la normatividad vigente, tiene
establecido la realizacion” de un Plan de auditoria, con la finalidad de efectuar
seguimiento y.evaluacion al Sistema de Confrol Interno (SCI) y al Modelo Estdndar de
Control Interno (MECI).

El Plan anual de Auditoria tiene como finalidad fortalecer las actividades misionales y
el cumplimiento de los Objetivos y metas de la E.S.E Hospital Departamental San
Antonio.de Padua La Plata Huila, y asi reafirmar la vision a partir de los lineamientos
establecidos por la administracion en el Plan de Accion.

La ejecucion del Plan de Auditoria se realiza de acuerdo con el cronograma
establecido conjuntamente con el equipo de Calidad, lideres de procesos y Control
Interno.

Salud Integral Impacto Real
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con respecto de todos los servidores de la entidad.

PRESENTACION

4 Seccién predeterminada

AUDITORIAS
PLANES DE MEJORA

COMITE DE CONTROL

SEGUIMIENTOS
‘ i sﬁipi\'ﬁfonﬁfﬁmﬁ?'ﬁ'ﬁi INTERNO

HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO DE PADUA

“iﬁigiimﬁrmﬁ;ﬁw PLAN DE AUDITORIA VIGENCIA 2024 “"'i“‘L PLAN DE AUDITORIA VIGENCIA 2025

Para la ejecucion y cumplimiento del Plan anual de Auditoria Interna vigencia 2025,
se requiere del apoyo de la Alta Direccion, de su participacion y direccionamiento
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PLAN DE MEJORAMIENTO

Se caracterizan como aquellas acciones necesarias para corregir las desviaciones encontradas en
el Sistema de Control Interno y en la Gestion de los procesos, como resultado de la
Autaevaluacion realizada por cada lider de proceso, de la Auditoria Interna, de la Oficing de
Control Interng, Auditoriz Interna o quien haga sus veces y de las observaciones formales

SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO

El seguimiento consiste en las actividades que se deben realizar durante el periodo de tiempo PO R SU ATE NCION
de ejecucion del Plan de Mejora. Su propdsito consiste en verificar y controlar de manera 3

sistematica el nivel de avance de las acciones y los objetivas propuestos.

provenientes de los drganos de Cantrol y I ara aas ,
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PARTICIPANTES

Anexo formato listado de asistencia cédigo MDE-GPDI-GD-F-002

AUSENTES

REVISION DE COMPROMISOS
COMPROMISOS POR FECHA 5
EJECUTAR RESPONSABLE CUMPLIMIENTO ESTADO EJECUCION
PROPOSICIONES Y VARIOS:

FECHA Y HORA PROXIMA REUNION:
LUGAR:

REDACTO: Marleny Ramon Ospina

ANEXOS:

Anexo.1 Listado de asistencia.
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