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FECHA: 01/10/2025
ACTIVIDAD: Jorna de Seguimiento — Estrategia Plan Padrino 2025
PROCESO VINCULADO: | Gestion Gerencial

RESPONSABLE: Asesores <

OBIJETIVO: Establecer estrategias de colaboraciéon y apoyo pa ej 0s
servicios de salud a los municipios de la zona de influ [

N
\/\

Segun nuestro Plan de Desarrollo Institucional 2024 — 2028 y ie cuenta el desarrollo
de la nueva plataforma estratégica y el andlisis realizgd ar®, la proyeccion de los
componentes y los objetivos estratégicos, la institugi nesdesarrollando cuatro (4)

componentes: r\

CONTENIDO DEL INFORME:

COMPONENTE No. 1 COMPONENTE No. 2
Fortalecimiento Financiero Mejoramiento Continuo de los
Institucional Procesos Administrativos vy
Asistenciales

Objetivo Estratégico
Gestionar eficiente y eficaz los recursos Objeiivo Es’rruiégico
financieros mediante esfrategias de
auvtocontrol crientada hacia la sostenibilidad
y fortalecimiento financiero

Promover el mejoramiento continuo de la
calidad en los procesos administrativos v
asistenciales

COMPONENTE No. 3 COMPONENTE No. 4

Ampliacion de Servicios . . .
P Avrficulacion Comunitaria en la

Prestacion de Servicios

4 Objetivo Estratégico
Amlpl'lclr' el por‘h:xfolit? ipsﬁfucionol med'lo_nfe la Objeiivo ES"CI'égiCD
inclusién de servicios complementarios
médicos y especializados buscando la Fortalecer la prestacién de los servicios de
integralidad y mayor resolutiviad salud identificando las necesidades y

expectativas de los grupos de interés

del cual se destaca el componente No.4 Articulacidn Comunitaria en la Prestacién
Sefvicios, el cual busca Conformar y Coordinar una red integral de apoyo en la zona de
Afluencia del Hospital con aftributos de calidad como accesibilidad, integridad y
oportunidad en la prestacidon de servicios de salud.

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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Este proceso busca impactar el drea geogrdfica y la poblacion de la zona del influencia del
Hospital Departamental San Antonio de Padua de la Plata Huila, apoyando a través d
estrategia colaborativa que busca fortalecer la atencidn en salud de hospitales de m
nivel, especialmente en zonas rurales y urbanas del occidente del Huila y N6
Caucano.

1. Participantes Y\
Gobernacién: x

e Dra. Liliana Vazquez Presidente Delgada ante Junta Direc 'v DSAP

e Dr. Yesid Roa Enlace para el Suroccidente del Huila

Junta Directiva: &
e Orlando Antonio Medina O

e Enrique Ramirez
Consejo:

e Diego Mompotes

Tesalia:
e Jefe de Recursos a Hdaspital de Tesalia
e Coordinador MgdicOHospital de Tesalia
e Secretaria Salu Tesalia
Paicol: ®
. al@lie deypPaicol

e [ Asesora Calidad Hospital de Paicol
ecret@ria de Hacienda y Desarrollo Social

e Gerente E.S.E San Sebastidn
Secretaria Salud de la Plata

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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Nataga:

e Alcalde de Nataga
e Gerente E.S.E Nataga
e Coordinador Proyectos E.S.E Nataga

La Argentina: x? ’

e Secretaria de Desarrollo Social

Hospital Departamental San Antonio de Padua: &
e Gerente E.S.E HDSAP
e Subgerente Técnico Cientifico
e Asesores de Gerencia (4) O

e Apoyo Profesional Mercadeo

2. Desarrollo Plan Padrino
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Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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2.1 Caracteristicas

<\

Mejorar la Calidad y Oportunidad de la Atencion

Fortalecimiento de la capacidad local

Soporte en tiempo real

Impacto regional

Coordinacion y Comunicaciéon

Enfoque Territorial

Red de apoyo x
Mejora de la resolutividad

Referencia y remision

Mejora en Indicadores de Salud
Historias de Exito Reales

AN N N N N N NN

2.2 Impacto

El plan ha tenido un impacto significativo en pios del Occidente del Huila,
mejorando la capacidad de los hospitale acceso a referencias de mayor
complejidad, busca reducir inequidades en salud, mejorando el acceso a servicios de
calidad, ofreciendo acompanamiento parhgaragtizar una atencién en la calidad de vida
del Paciente.

2.3 Fortalecimiento de la Re

El plan refuerza la red
permanentes entre |
atendidos en el niv
el servicio.

Ublica permitiendo una comunicacién y coordinacion
difgreftes niveles de atencion. Esto garantiza que los pacientes sean
0y que haya un flujo eficiente de informacion y eficiencia en

2.4 Seguimiento yyFortalecimiento

La ESE Hospifial Departamental San Antonio de Paduaq, realiza jornadas de seguimiento
ols ara esta estrategia, lo que evidencia la implementacion activa del plan en la

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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3. Memorias

R h g o SRR O —
E B S
g
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4. An isfado Asistencia

else ierradentro Q
neacién E.S.E HDSAP

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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ESE - GE- 138 - 2025

La Plata 16 de Septiembre de 2025

Doctor:

OLMER GUSTAVO RAMOS
Alcalde

Tesalia - Huila

Email: confactenos@tesalia-huila.gov.co

Asunto: Invitacion Jomada de Seguimiento - Estrategia Plan Padrino ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua

Cordial saludo,

En el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2024 - 2028 de la ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua, uno de los ejes estratégicos definidos es la
articulacién comunitaria. Bojo esta linea, y por iniciativa del Dr. José Antonio Mufioz Paz,
el 9 de mayo de 2024 nacié la estrategia Plan Padrino, concebida como un modelo
innovador de coordinacion entre nuestro Hospital, los gerentes de las E.S.E. de primer
nivel de los municipios de Paicol, Tesalia, Ndtaga, La Argenting, La Plata, y los respectivos
alcaldes de la region.

Esta iniciativa, Unica en el departamento del Huila y referente a nivel nacional, se
planted con el propdsito de fortalecer el trabajo en red, brindar apoyo oportuno y
garantizar que las necesidades en salud de la poblacién sean atendidas de manera
conjunta y eficiente, mediante una comunicacién directa y efectiva desde un hospital
de mediana complejidad hacia hospitales de primer nivel. Gracias a este esfuerzo, se
ha consolidado una interaccidon permanente, activa y fructifera, con avances
significativos en los procesos de remision, la agilizacién de la atencién a pacientes, la
articulacion en el portafolio de servicios y un mayor flujo de informacion entre las
instituciones.

Bajo esta perspectiva, y fras mds de un aflo de experiencias compartidas y resultados
positivos, la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua renueva su compromiso
con la continvidad de esta estrategia para el periodo 2025 -2026. Por ello, nos complace
invitar a cada uno de los municipios, a las autoridades de salud del departamento v,
desde luego, a nuestro sefior Gobernador, a participar en la Jornada de Seguimiento
del Plan Padrino. Este serd un espacio disefado para revisar los logros alcanzados,
proyectar nuevas acciones y consolidar esta valiosa articulacidn interinstitucional en
beneficio de nuestra comunidad.

: “5E Hospital Depariame: e Cras 26 Mo, 11+ 17
@ Hospitoldeiaplata.gov.co ESE Hospltal Depariamental hosp.sananfoniodepaduc L 408 8370149 A\if;:;;a?;b;m}dores
Lo Flata - Hulla

San Antonio de Padus



Temas a fratar:

» Revision de los logros alcanzados hasta la fecha.

« Fortalecimiento de la articulacion interinstitucional entre las entidades de salud,
con el propdsito de lograr mayor resolutividad en la prestacion de los servicios.

» Evaluacion del Plan Padrino, identificando oportunidades de mejora que
permitan consolidar y robustecer esta estrategia.

« Socidlizacion del portafolio institucional, destacando la apertura de nuevos
servicios, como la laparoscopida, para su conocimiento y divulgacion en los
diferentes territorios.

» Promocién de espacios de articulaciéon académica que faciliten el trabajo
conjunto en la formaciéon del talento humano en salud, en beneficio de la
comunidad,

® Lugar: Fiestas y Bufetes — Saldn Bertha Lucia, La Plata - Huila
(i Fecha: Miércoles, 01 de octubre de 2025
® Hora: 10:30 a. m.

Su participacién serd de gran valor para seguir construyendo, de manera conjunta,
procesos sdlidos que nos permitan responder de forma mds eficiente y humana a las
necesidades de salud de nuestra comunidad.

Agradecemos de antemano su disposicion y confirmacion de-asistencia.

Cordialmente:

X . SE - ancromants " , ' peein Cra2ENo, 11+ 17
@ Hospitaldelaplata.gov.co Egi! f?ﬂﬁg%;%égﬂgﬂmﬂ @ hospsananioniodepaduac @i\@ 508 8370149 iw?:?i?g l_ilaer_f}odores
a Plata - Hullg
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ESE — GE- 139 - 2025
La Plata 16 de Septiembre de 2025

Doctora:

CAMILA MERCEDES CAMPOS ESCOBAR
Secretaria de Salud

Alcaldia Municipal

Tesalia - Huila

Emuail: secrefariasalud@tesalia-huila.gov.co

Asunto: Invitacién Jornada de Seguimiento — Estrategia Plan Padrino ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua

Cordial saludo,

En el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2024 - 2028 de la ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua, uno de los ejes estrategicos definidos es la
articulacién comunitaria. Bajo esta linea, y por iniciativa del Dr. José Antonio Munoz Paz,
el 9 de mayo de 2024 nacid la estrategia Plan Padrino, concebida como un modelo
innovador de coordinacidn entre nuestro Hospital, los gerentes de las E.S.E. de primer
nivel de los municipios de Paicol, Tesalia, Ndtaga, La Argentina, La Plata, y los respectivos
alcaldes de la region.

Esta iniciativa, Unica en el departamento del Huila y referente a nivel nacional, se
plante con el propdsito de fortalecer el trabajo en red, brindar apoyo oportuno y
garantizar que las necesidades en salud de la poblacién sean atendidas de manera
conjunta y eficiente, mediante una comunicacién directa y efectiva desde un hospital
de mediana complejidad hacia hospitales de primer nivel. Gracias a este esfuerzo, se
ha consolidado una inferaccién permanente, activa y fructifera, con avances
significativos en los procesos de remision, la agilizacidon de la atencion a pacientes, la
articulacién en el portafolio de servicios y un mayor flujo de informacion entre las
instituciones.

Bajo esta perspectiva, y fras mds de un afo de experiencias compartidas y resultados
positivos, la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua renueva su compromiso
con la continvidad de esta estrategia para el periodo 2025 -2026. Por ello, nos complace
invitar a cada uno de los municipios, a las autoridades de salud del departamento vy,
desde luego, a nuestro sefior Gobernador, a participar en la Jornada de Seguimiento
del Plan Padrino. Este serd un espacio disefiado para revisar los logros alcanzados,

o Cro Mo, 1117

o N e ESE Hospliad Deparamentaol - 3 T A
@ Hospitaldetaplata.gov.eo San méwo d@f?c(%: g hosp.sananioniodepadua Q% 408 8370149 fﬁﬂ?ﬁ L E?E;Sgdores



proyectar nuevas acciones y consolidar esta valiosa articulacion interinstitucional en
beneficio de nuestra comunidad,

Temas « fraiar:

= Revision de los logros alcanzados hasta la fecha.
o Fortalecimiento de la articulacion interinstitucional entre las entidades de salud,

con el propdsito de lograr mayor resolutividad en la prestaciéon de los servicios.
> Evaluacién del Plan Padrino, identificando oportunidades de mejora que

permitan consolidar y robustecer esta estrategia.
o Socidlizacion del portafolio institucional, destacando la apertura de nuevos
servicios, como la laparoscopia, para su conocimiento y divulgacion en los

diferentes territorios.
s Promocién de espacios de articulacion académica que faciliten el frabdgjo

conjunto en la formacién del talento humano en salud, en beneficio de Ia
comunidad.

® Lugar: Fiestas y Bufetes — Saldén Bertha Lucia, La Plata - Huila

i

) Fecha: Miércoles, 01 de octubre de 2025
® Hora: 10:30 a. m.

-Su participacion serd de gran valor para seguir construyendo, de manera conjunta,
procesos sélidos que nos permitan responder de forma mds eficiente y humana a Ios
necesidades de salud de nuestra comunidad.

Agradecemos de antemano su disposicion y confirmacion de asistencia.

Cordialmente:

epartamental San Antonio de Padua

s s

f N ESE Hosplikl Departumenial D . PO Cra 2E Mo, 11 -
@é} Hospitaldelapiaia.gov.co £ St Ao s e @ hosp.sanontonicdepadua @W 608 8370149 g;; pRbK PN gores

La Plata - Huila
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La Plata 16 de Septiembre de 2025

Doctor:

CHRISTIAN ALEXIS JIMENEZ RAMIREZ
Gerente

E.S.E. Hospital Santa Teresa

Tesalia - Huila

Email: gerencia@esesantateresatesaliahuila.gov.co

Asunto: Invitacion Jornada de Seguimiento - Estrategia Plan Padrino ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua

Cordial saludo,

En el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2024 - 2028 de la ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua, uno de los ejes estratégicos definidos es la
articulacién comunitaria. Bajo esta linea, y por iniciativa del Dr. José Antonio Muiioz Paz,
el 9 de mayo de 2024 nacid la estrategia Plan Padrino, concebida como un modelo
innovador de coordinacion entre nuestro Hospital, los gerentes de las E.S.E. de primer
nivel de los municipios de Paicol, Tesalia, Ndtaga, La Argentina, La Plata, y los respectivos
alcaldes de la regién.

Esta iniciativa, Unica en el departamento del Huila y referente a nivel nacional, se
planted con el propdsito de fortalecer el trabajo en red, brindar apoyo oportuno y
garantizar que las necesidades en salud de la poblacién sean atendidas de manera
conjunta y eficiente, mediante una comunicacion directa y efectiva desde un hospital
de mediana complejidad hacia hospitales de primer nivel. Gracias a este esfuerzo, se
ha consolidado una interaccidén permanente, activa y fructifera, con avances
significativos en los procesos de remision, la agilizacién de la atencién a pacientes, la
articulacién en el portafolio de servicios y un mayor flujo de informacién entre las
instifuciones. !

Bajo esta perspectiva, y tras mds de un ano de experiencias compartidas y resultados
positivos, la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua renueva su compromiso
con la continvidad de esta estrategia para el periodo 2025 -2026. Por ello, nos complace
invitar a cada uno de los municipios, a las autoridades de salud del departamento vy,
desde luego, a nuestro senor Gobernador, a participar en la Jornada de Seguimiento
del Plan Padrino. Este ser& un espacio disefiado para revisar los logros alcanzados,
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proyectar nuevas acciones y consolidar esta valiosa articulacion interinstitucional en
beneficio de nuestra comunidad.

Temas a iratar:

o Revision de los logros alcanzados hasta la fecha.

= Fortalecimiento de la articulacion interinstitucional entre las entidades de salud,
con el propésito de lograr mayor resolutividad en la prestacion de los servicios.

» Evaluacion del Plan Padrino, identificando oportunidades de mejora gue
permitan consolidar y robustecer esta estrategia.

o Socidlizacion del portafolio institucional, destacando la apertura de nuevos
servicios, como la laparoscopia, para su conocimiento y divulgacion en los
diferentes territorios.

o Promocion de espacios de articulacion académica que faciliten el frabajo
conjunto en la formacién del talento humano en salud, en beneficio de la
comunidad.

® Lugor: Fiestas y Bufetes — Saldn Bertha Lucia, La Plata - Huila
(i) Fecha: Miércoles, 01 de octubre de 2025
® Hora: 10:30 a. m.

Su participacion serd de gran valor para seguir construyendo, de manera conjunta,
procesos solidos que nos permitan responder de forma mds eficiente y humana a las

necesidades de salud de nuestra comunidad.

Agradecemos de antemano su disposicion y confirmacidn de asistencia.

Cordialmente:

JOSE ANT:
Geren'

E.S.E. Hospital Pepdriamental San Antonio de Padua

) e Cro % No, 1117
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| La Plata - Hulla
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La Plata 16 de Septiembre de 2025

Doctor:

FABIAN RINCON CHAVEZ
Alcalde

La Argentina - Huila

Email: alcaldiac@laargentina-huila.gov.co

Asunto: Invitacion Jormnada de Seguimiento - Estrategia Plan Padrino ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua

Cordial saludo,

En el marco del Plan de Desarrolio institucional 2024 - 2028 de la ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua, uno de los ejes estratégicos definidos es la
articulacion comunitaria. Bojo esta linea, y por iniciativa del Dr. José Antonio Muioz Paz,
el 9 de mayo de 2024 nacié lg estrategia Plan Padrino, concebida como un modelo
innovador de coordinaciéon entre nuestro Hospital, los gerentes de las ES.E. de primer
nivel de los municipios de Paicol, Tesalia, Ndtaga, La Argenting, La Plata, y los respectivos
alcaldes de la regién.

Esta iniciativa, Unica en el departamento del Huila y referente a nivel nacional, se
planted con el propdsito de fortalecer el trabajo en red, brindar apoyo oporiuno y
garantizar que las necesidades en salud de la poblacién sean atendidas de manera
conjunta y eficiente, mediante una comunicacion directa y efectiva desde un hospital
de mediana complejidad hacia hospitales de primer nivel. Gracias a este esfuerzo, se
ha consolidado una interaccidn permanente, activa y fructifera, con avances
significativos en los procesos de remision, la agilizacion de la atencion a pacientes, la
articulacion en el portafolio de servicios y un mayor flujo de informacion entre las
instituciones. ‘ '

Bajo esta perspectiva, y tfras mds de un aio de experiencias compartidas y resultados
positivos, la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padud renueva su compromiso
con la continuidad de esta estrategia para el periodo 2025 ~2024. Por ello, nos complace
invitar a cada uno de los municipios, a las autoridades de salud del departamento vy,
desde luego, a nuestro sefior Gobernador, a participar en la Jornada de Seguimiento
del Plan Padrino. Este serd un espacio disefiado para revisar los logros alcanzados,
proyectar nuevas acciones y consolidar esta valiosa articulacion interinstitucional en
beneficio de nuestra comunidad.
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Temas a trator:

@

Revision de los logros alcanzados hasta la fecha.

Fortalecimiento de la articulacion interinstitucional entre las entidades de salud,
con el propdsito de lograr mayor resolutividad en la prestacion de los servicios.
Evaluacion del Plan Padrino, identificando oportunidades de mejora que
permitan consolidar y robustecer esta esirategiai.

Socializacion del portafolio institucional, destacando la apertura de nuevos
servicios, como la laparoscopia, para su conocimiento vy divulgacion en los
diferentes territorios.

Promocion de espacios de articulacion académica que faciliten el trabajo
conjunto en la formacién del talento humano en salud, en beneficio de la
comunidad.

? Lugar: Fiestas y Bufetes — Salén Bertha Lucia, La Plata - Huila
() Fecha: Miércoles, 01 de octubre de 2025
@ Hora: 10:30 a. m.

Su participacion serd de gran valor para seguir construyendo, de manera conjunta,
procesos solidos que nos permitan responder de forma mds eficiente y humana a las
necesidades de salud de nuestra comunidad.

Agradecemos de antemano su disposicidon y confirmacién de asistencia.

Cordialmente:

i “

@ Hospitaldelaplata.gov.co
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La Plata 16 de Septliembre de 2025

Doctora:

ANGELA TATIANA COY MORA

. Secretaria de Desarrollo Social
La Argentina - Huila

Email: direccionlocaldesalud@laargentina-huila.gov.co

Asunto: Invitacion Jornada de Seguimiento - Estrategia Plan Padrino ESE Hospital
Departamental San Anfonio de Padua

Cordial saludo,

En el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2024 — 2028 de la ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua, uno de los ejes estratégicos definidos es la
arficulacién comunitaria. Bajo esta linea, y por iniciativa del Dr. José Antonio Muioz Paz,
el 9 de mayo de 2024 nacid la estrategia Plan Padrino, concebida como un modelo
innovador de coordinacién entre nuestro Hospital, los gerentes de las E.S.E. de primer
nivel de los municipios de Paicol, Tesalia, Nataga, La Argentina, La Plata, y los respectivos
alcaldes de la regién.

Esta iniciativa, Unica en el departamento del Huila y referente a nivel nacional, se
planted con el propdsito de fortalecer el trabajo en red, brindar apoyo oportuno y
garantizar que las necesidades en salud de la poblacién sean atendidas de manera
conjunta y eficiente, mediante una comunicacién directa y efectiva desde un hospital
de mediana complejidad hacia hospitales de primer nivel. Gracias a este esfuerzo, se
ha consolidado una interaccidén permanente, activa vy fructifera, con avances
significativos en los procesos de remision, la agilizacion de la atencidon a pacientes, la
articulacion en el portafolio de servicios y un mayor flujo de informacion entre las
instituciones. . g

Bajo esta perspectiva, y tras mds de un afo de experiencias compartidas y resultados
positivos, la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua renueva su compromiso
con la contfinvidad de esta estrategia para el periodo 2025 -2026. Por ello, nos complace
invitar a cada uno de los municipios, a las autoridades de salud del departamento v,
desde luego, a nuestro sefor Gobernador, a participar en la Jornada de Seguimiento
del Plan Padrino. Este serd un espacio disefiado para revisar los logros alcanzados,

San Artonio de Padua
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proyectar nuevas acciones y consolidar esta valiosa articulacion interinstitucional en
beneficio de nuestra comunidad.

Temas a tratar:

o Revision de los logros alcanzados hasta la fecha.

= Fortalecimiento de la articulacion interinstitucional entre las entfidades de salud,
con el propdsito de lograr mayor resolutividad en la prestacion de los servicios.

= Evaluacion del Plan Padrino, identificando oportunidades de mejora qgue
permitan consolidar y robustecer esta estrategia.

» Socidlizacion del portafolio institucional, destacando la apertura de nuevos
servicios, como la laparoscopia, para su conocimiento y divulgacion en los
diferentes territorios.

« Promocién de espacios de arficulacion académica que faciliten el trabajo
conjunto en la formacion del talento humano en salud, en beneficio de la
comunidad.

® Lugar: Fiestas y Bufetes — Saldn Bertha Lucia, La Plata — Huila
(&) Fecha: Miércoles, 01 de octubre de 2025
® Hora: 10:30 a. m.

Su participacion serd de gran valor para seguir construyendo, de manera conjunta,
procesos sdlidos que nos permitan responder de forma mas eficiente y humana a las

necesidades de salud de nuestra comunidad.

Agradecemos de antemano su disposicion y confirmacién de asistencia.

Cordialmente:

£56 Mozt Dene it s . e Cra 2EMNo. 11-17
ESE Hospite) Departamandol @ hosp.sananteniodepadua % o 008 8370149 3 ,a‘ven;d@?;bermdmeg

Hospitaldetapiaia.gov.co o -
@’; bt paag San Antonio de Podua ¥ L Plela - e




ESE - GE- 143 - 2025

La Plata 16 de Septiembre de 2025

Doctor:

OSCAR RAMIREZ

Gerente

ESE Juan Ramon Nuriez Palacios
La Argetina - Huila

Email: hospital@esejuanramon.gov.co - confactenos@esejuanramon.gov.co

Asunto: Invitacion Jomada de Seguimiento — Estrategia Plan Padrino ESE Hospital
Departamental San Anfonio de Padua

Cordial saludo,

En el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2024 - 2028 de la ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua, uno de los ejes estratégicos definidos es Ia
articulacién comunitaria. Bajo esta lineq, y por iniciativa del Dr. José Antonio Muiioz Paz,
el 9 de mayo de 2024 nacid la estrategia Plan Padrino, concebida como un modelo
innovador de coordinacion entre nuestro Hospital, los gerentes de las ES.E. de primer
nivel de los municipios de Paicol, Tesalia, Ndtaga, La Argentina, La Plata, y los respectivos
alcaldes de la region.

Esta iniciativa, Unica en el departamento del Huila y referente a nivel nacional, se
planted con el propdsito de fortalecer el frabajo en red, brindar apoyo oportuno y
garantizar que las necesidades en salud de la poblacion sean atendidas de manera
conjunta y eficiente, mediante una comunicacién directa y efectiva desde un hospital
de mediana complejidad hacia hospitales de primer nivel. Gracias a este esfuerzo, se
ha consolidado una interaccidén permanente, activa vy fructifera, con avances
significativos en los procesos de remision, la agilizacién de la atencion a pdcien’res, la
arficulacion en el portafolio de servicios y un mayor flujo de informacion entre las
instituciones.
Bajo esta perspectiva, y fras mds de un afio de experiencias compartidas y resultados
positivos, la ESE Hospital Departamental San Anfonio de Padua renueva su compromiso
con la continvidad de esta estrategia para el periodo 2025 ~2026. Por ello, nos complace
invitar a cada uno de los municipios, a las autoridades de salud del departamento vy,
desde luego, a nuestro sefor Gobernador, a participar en la Jornada de Seguimiento
del Plan Padrino. Este serd un espacio diseflado para revisar los logros alcanzados,

SR
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proyectar nuevas acciones y consolidar esta valiosa articulacién interinstitucional en
beneficio de nuestra comunidad.

Temas a fraior:

¢ Revision de los logros alcanzados hasta la fecha.

« Fortalecimiento de la articulacién interinstitucional entre las entidades de salud,
con el propdsito de lograr mayor resolutividad en Ia prestacion de los servicios.

e Evdluacion del Plan Padrino, identificando oportunidades de mejora que
permitan consolidar y robustecer esta esfrategia.

e Socializacion del portafolio institucional, destacando g apertura de nuevos
servicios, como la laparoscopia, para su conocimiento y divulgacién en los
diferentes territorios.

«  Promocion de espacios de artficulacion académica que faciliten el trabajo
conjunto en la formaciéon del talento humano en salud, en beneficio de la

comunidad.

® Lugar: Fiestas y Bufetes — Salén Bertha Lucia, La Plata - Huila
(% Fecha: Miércoles, 01 de octubre de 2025
® Hora: 10:30 a. m.

Su participacion serd de gran valor para seguir construyendo, de manera conjunta,
procesos sélidos que nos permitan responder de forma mds eficiente y humana a las
necesidades de salud de nuestra comunidad.

Agradecemos de antemano su disposicion y confirmacion de asistencia.

Cordiclmente;

MUNOZ PAZ

ES.E. ospifal bepartamental San Antonio de Padua

@Q Hospltaldelapiaia.gov.co
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La Plata 16 de Septiembre de 2025

Doctor:

JOSE ADELMO LIEVANO
Alcalde

Nd&taga - Huila

Email: alcaldic@nataga-huila.gov.co

Asunto: Invitacion Jornada de Seguimiento — Estrategia Plan Padrino ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua

Cordial saludo,

En el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2024 - 2028 de la ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua, uno de los ejes estratégicos definidos es la
articulacién comunitaria. Bajo esta linea, y por iniciativa del Dr. José Antonio Mufioz Paz,
el 9 de mayo de 2024 nacié la estrategia Plan Padrino, concebida como un modelo
innovador de coordinaciéon entre nuestro Hospital, los gerentes de las E.S.E. de primer
nivel de los municipios de Paicol, Tesalia, Nataga, La Argenting, La Plata, v los respectivos
alcaldes de la region.

Esta iniciativa, Unica en el departamento del Huila y referente a nivel nacional, se
planted con el propdsito de fortalecer el frabajo en red, brindar apoyo oporiuno y
garantizar que las necesidades en salud de la poblacién sean atendidas de manera
conjunta y eficiente, mediante una comunicacién directa y efectiva desde un hospital
de mediana complejidad hacia hospitales de primer nivel. Gracias a este esfuerzo, se
ha consolidado una interaccidn permanente, activa y fructifera, con avances
significativos en los procesos de remision, la agilizacion de la atencion a pacientes, |a
articulacién en el portafolio de servicios y un mayor flujo de infbrmocién enfre las
instituciones. "

Bajo esta perspectiva, vy fras mds de un afio de experiencias compartidas y resultados
positivos, la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua renueva su compromiso
con la continvidad de esta estrategia para el periodo 2025 -2026. Por ello, nos complace
invitar a cada uno de los municipios, a las autoridades de salud del departamento v,
desde luego, a nuestro senor Gobernador, a participar en la Jornada de Seguimiento
del Plan Padrino. Este serd un espacio disefado para revisar los logros alcanzados,
proyectar nuevas acciones y consolidar esta valiosa articulaciéon interinstitucional en
beneficio de nuestra comunidad.

@ Hospifoldelapiata.gov.co
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Temas o fratar:

< Revision de los logros alcanzados hasta la fecha.

o Fortalecimiento de la articulacion interinstitucional entre las enfidades de salud,

con el propdsito de lograr mayor resolutividad en la prestacion de los servicios.

Evaluacion del Plan Padrino, identificando oportunidades de mejora que

permitan consolidar y robustecer esta estrategia.

o Socializacion del portafolio institucional, destacando la apertura de nuevos
servicios, como la laparoscopia, para su conocimiento y divulgacion en los
diferentes territorios.

» Promocion de espacios de articulacion académica que faciliten el frabajo
conjunto en la formacion del talento humano en salud, en beneficio de la
comunidad.

S

? Lugar: Fiestas y Bufetes - Salén Bertha Lucia, La Plata — Huila
(i) Fecha: Miércoles, 01 de octubre de 2025
@ Hora: 10:30 a. m.

Su participacion serd de gran valor para seguir construyendo, de manera conjunta,
procesos sdlidos que nos permitan responder de forma mds eficiente y humana o las

necesidades de salud de nuestra comunidad.

Agradecemos de antemano su disposicion y confirmacién de asistencia.

Cordialmente:

JOSE ANFONIQ
Gereyfie
E.S.E.\Hospitgl Departamental San Anfonio de Padua

SE Hosplial Departamental (=3 . o Cros 26 No 11 - 17
g&\%gﬁiﬁé%‘;%ﬁgigﬁ ol @ hosp.sananforiodepaduo  § 608 8370149 ) Avenida Liberadores
rio de Podi La Plata - Huila
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La Plata 16 de Septiembre de 2025

Doctor:

OSCAR ABELARDO ROJAS OTALORA

Secretario de Planeacion con funciones de direccion local de salud
Nataga - Huila

Email: gpoyosaludmentalnataga@gmail.com
direccionlocaldesalud@nataga-huila.gov.co

Asunto: Invitacidon Jormada de Seguimiento - Estrategia Plan Padrino ESE Hospital
Departamental San Anfonio de Padua

Cordial saludo,

En el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2024 - 2028 de la ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua, uno de los ejes estratégicos definidos es la
articulacién comunitaria. Bajo esta linea, y por iniciativa del Dr. José Antonio Munoz Paz,
el 9 de mayo de 2024 nacié la estrategia Plan Padrino, concebida como un modelo
innovador de coordinacién entre nuestro Hospital, los gerentes de las E.S.E. de primer
nivel de los municipios de Paicol, Tesalia, Nataga, La Argentina, La Plata, y los respectivos
alcaldes de la region.

Esta iniciativa, Unica en el departamento del Huila y referente a nivel nacional, se
planted con el propdsito de fortalecer el trabajo en red, brindar apoyo oportuno y
garantizar que las necesidades en salud de la poblacién sean atendidas de manera
conjunta y eficiente, mediante una comunicacion directa y efectiva desde un hospital
de mediana complejidad hacia hospitales de primer nivel. Gracias a este esfuerzo, se
ha consolidado una interaccion permanente, activa vy fructifera, con avances
significativos en los procesos de remision, la agilizacion de la atencidn a pacientes, la
articulacion en el portafolio de servicios y un mayor flujo de informaciéon entre las
instituciones.

Bajo esta perspectiva, vy tras mds de un afio de experiencias compartidas y resultados
positivos, la ESE Hospital Departamental San Anfonio de Padua renueva su compromiso
con la continvidad de esta esirategia para el periodo 2025 - 2026. Por ello, nos complace
invitar a cada uno de los municipios, a las autoridades de salud del departamento vy,
desde luego, a nuestro sefor Gobernador, a participar en la Jornada de Seguimiento
del Plan Padrino. Este serd un espacio disefiado para revisar los logros alcanzados,

@ Hospitaldeloplaia.gov.co

San Artonio de Padua
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proyectar nuevas acciones y consolidar esta valiosa articulacidn interinstitucional en
beneficio de nuestra comunidad.

temas o fratar:

> Revision de los logros alcanzados hasta la fecha.

» Fortalecimiento de la arficulacion interinstitucional entre las entidades de salud,
con el propdsito de lograr mayor resolutividad en la prestacion de los servicios.

» Evaluacion del Plan Padrino, identificando oportunidades de mejora que
permitan consolidar y robustecer esta estrategia.

» Socializacion del portafolio institucional, destacando la apertura de nuevos
servicios, como la laparoscopia, para su conocimiento y divulgaciéon en los
diferentes territorios.

» Promocién de espacios de articulacion académica que faciliten el frabajo
conjunto en la formacion del talento humano en salud, en beneficio de la
comunidad.

® Lugar: Fiestas y Bufetes — Saldn Bertha Lucia, La Plata - Huila
() Fecha: Miércoles, 01 de octubre de 2025
® Hore: 10:30 a. m.

Su participacion serd de gran valor para seguir construyendo, de manera conjunta,
procesos sélidos que nos permitan responder de forma mds eficiente y humana a las

necesidades de salud de nuestra comunidad.

Agradecemos de antemano su disposicion y confirmacion de asistencia.

Cordiclmente:

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

ESE Hospital Depadamerdal N I FU Croy 2k Mo, 11 -17
&gn Ar?flmiﬁ d;} B @ hasposanantoniodepadua % 408 8370149 @ f{;,???gg i ;?‘S?édmes
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La Plata 16 de Septiembre de 2025

Doctora:

ELENICXA ZUNIGA
Gerente

ESE Luis Anfonio Mojica
Nd&taga - Huila

Email: notificacionesjudiciales@esesansebastianlph.gov
gerencia@esehospiftalinatagahuila.gov.co

Asunto: Invitaciéon Jornada de Seguimiento — Estrategia Plan Padrino ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua

Cordidal saludo,

En el marco del Plan de Desarrollo Insfitucional 2024 — 2028 de la ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua, uno de los ejes estratégicos definidos es la
articulacién comunitaria. Bajo esta Iinea, y por iniciativa del Dr. José Antonio Muiioz Paz,
el 9 de mayo de 2024 nacid la estrategia Plan Padrino, concebida como un modelo
innovador de coordinacion entre nuestro Hospital, los gerentes de las ES.E. de primer
nivel de los municipios de Paicol, Tesalia, Ndtaga, La Argenting, La Plata, y los respectivos
alcaldes de la regién.

Esta iniciativa, Unica en el departamento del Huila y referente a nivel nacional, se
planted con el propdsito de fortalecer el frabajo en red, brindar apoyo oportuno y
garantizar que las necesidades en salud de la poblacién sean atendidas de manera
conjunta y eficiente, mediante una comunicacion directa y efectiva desde un hospital
de mediana complejidad hacia hospitales de primer nivel. Gracids o este esfuerzo, se
ha consolidado una interaccion permanente, activa y fructifera, con avances
significativos en los procesos de remisién, la agilizacion de la atencion a pacientes, la
articulacion en el portafolio de servicios y un mayor flujo de in ;ﬁormocién entre las
instituciones. E

Bajo esta perspectiva, y tras mds de un ano de experiencias comp\qr’ridos y resuitados

positivos, Ia ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua renueva su compromiso
con la continuvidad de esta estrategia para el periodo 2025 -2026. Por ello, nos complace
invitar a cada uno de los municipios, a las auteridades de salud del departamento vy,

GRS
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desde luego, a nuestro sefior Gobernador, a participar en la lornada de Seguimiento
del Plan Padrino. Este serd un espacio disefiado para revisar los logros alcanzados,

proyectar nuevas acciones y consolidar esta valiosa articulacion interinstitucional en

beneficio de nuestra comunidad!.
Temas o frafcr:

= Revision de los logros alcanzados hasta la fecha.

= Forfalecimiento de la arficulacion interinstitucional entre las entidades de salud,
con el propdsito de lograr mayor resolutividad en la prestacion de los servicios.
= Evaluacion del Plan Padrino, identificando oportunidades de mejora que

permitan consolidar y robustecer esta estrategia.

» Socializacién del portafolio institucional, destacando la apertura de nuevos
- servicios, como la laparoscopia, para su conocimiento y divulgacion en los

diferentes territorios.

» Promocion de espacios de articulacion académica que faciliten el trabajo
conjunto en la formacidn del talento humano en salud, en beneficio de la

comunidad.,

@ Lugar: Fiestas y Bufetes — Salén Bertha Lucia, La Plata - Huila
(%) Fecha: Miércoles, 01 de octubre de 2025
@ Hora: 10:30 a. m.

Su participacién serd de gran valor para seguir construyendo, de manera conjunta,
procesos sdlidos que nos permitan responder de forma mds eficiente y humana a las

necesidades de salud de nuestra comunidad.

Agradecemos de antemano su disposicion y confirmacion de asistencia.

Cordialmente:

Gerepfie
ES.E{Hospital Departamental San Antonio de Padua

o

@3 Hospifaldelaplata.gov.co

Son Artorio de Podua

17

Crar 2B Mo, 11
Hospltal Depariamentol (_:} hospusanantoniodepaduc % 08 8370149 @ ,a{‘pr,,m(;bemdmeo
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La Plata 16 de Septiembre de 2025

Doctor:

ANIBAL CHAVARRO CHANTRE
Alcalde

Paicol - Huila

Email: alcaldia@paicol-huila.gov.co

Asunto: Invitacidn Jormmada de Seguimiento — Estrategia Plan Padrino ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua

Cordidal saludo,

En el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2024 - 2028 de la ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua, uno de los ejes estratégicos definidos es la
articulacién comunitaria. Bajo esta linea, y por iniciativa del Dr. José Antonio Muioz Paz,
el 9 de mayo de 2024 nacid la estrategia Plan Padrino, concebida como un modelo
innovador de coordinacion entre nuestro Hospital, los gerentes de las E.S.E. de primer
nivel de los municipios de Paicol, Tesalia, N&taga, La Argentina, La Plata, y los respectivos
alcaldes de la regién.

Esta iniciativa, Unica en el departamento del Huila y referente a nivel nacional, se
planted con el propdsito de fortalecer el trabajo en red, brindar apoyo oportuno y
garantizar que las necesidades en salud de la poblacién sean atendidas de manera
conjunta y eficiente, mediante una comunicacion directa y efectiva desde un hospital
de mediana complejidad hacia hospitales de primer nivel. Gracias a este esfuerzo, se
ha consolidado una interaccién permanente, activa y fructifera, con avances
significativos en los procesos de remision, la agilizacién de la atencion a pacientes, la
arficulacion en el portafolio de servicios y un mayor flujo de informacion entre las
instituciones. ;

Bajo esta perspectiva, y tras mds de un afo de experiencias compartidas y resultados
positivos, la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua renueva su compromiso
con la continvidad de esta estrategia para el periodo 2025 -2026. Por ello, nos complace
invitar a cada uno de los municipios, a las autoridades de salud del departamento vy,
desde luego, a nuestro sefor Gobernador, a participar en la Jornada de Seguimiento
del Plan Padrino. Este serd un espacio disefiado para revisar los logros alcanzados,
proyectar nuevas acciones y consolidar esta valiosa articulacion interinstitucional en
beneficio de nuestra comunidad.

@ Hospitaldelaplaia.gov.co
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Temas o frafar:

= Revision de los logros alcanzados hasta la fecha.

= Fortalecimiento de la articulacion interinstitucional entre las entidades de salud,
con el propdsito de lograr mayor resolutividad en la prestacion de los servicios.

« Evaluacion del Plan Padrino, idenfificando oportunidades de mejora que
permitan consolidar y robustecer esta estrategia.

= Soclalizaciéon del portafolio institucional, destacando la apertura de nuevos
servicios, como la laparoscopia, para su conocimiento vy divulgacion en los
diferentes territorios.

= Promocion de espacios de articulacion académica que faciliten el tfrabajo
conjunto en la formacion del talento humano en salud, en beneficio de la
comunidad.

? Lugar: Fiestas y Bufetes — Saldn Bertha Lucia, La Plata - Huila
Fecha: Miércoles, 01 de octubre de 2025
) Hora: 10:30 a. m.

Su participacion serd de gran valor para seguir construyendo, de manera conjunta,
procesos sdlidos que nos permitan responder de forma mds eficiente y humana a las

necesidades de salud de nuestra comunidad.

Adgradecemos de antemano su disposicion y confirmacion de asistencia.

Cordiaimente:

T A e

s ESE Moasital Dene vt ’ Y . Cra 2E Mo, 11-17
Q@? Hospitaldelapiata.gov.co ESE Hospital Departamentol @ hosp sanantoniodepadua %w 08 8370149 ) ,&,\;e;;(dg Uibertadores

‘ San Antonio de Padua Lt Plata - Hofle
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La Plata 16 de Septliembre de 2025

Doctora:

YUMAR LUBY GUALY
Secretfaria de Salud
Paicol - Huila

Email: desarrollosocialpaicol@gmail.com

Asunto: Invitacion Jormada de Seguimiento — Estrategia Plan Padrino ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua

Cordial saludo,

En el marco del Plan de Desarrollo institucional 2024 -~ 2028 de la ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua, uno de los ejes estratégicos definidos es la
articulacién comunitaria. Bajo esta lineq, y por iniciativa del Dr. José Antonio Munoz Paz,
el 9 de mayo de 2024 nacid la estrategia Plan Padrino, concebida como un modelo
innovador de coordinacién entre nuestro Hospital, los gerentes de las E.S.E. de primer
nivel de los municipios de Paicol, Tesalia, Nataga, La Argentina, La Plata, y los respectivos
alcaldes de la region.

Esta iniciativa, Unica en el departamento del Huila y referente a nivel nacionadl, se
planted con el propdsito de fortalecer el trabajo en red, brindar apoyo oportuno y
garantizar que las necesidades en salud de la poblacién sean atendidas de manera
conjunta y eficiente, mediante una comunicacion directa y efectiva desde un hospital
de mediana complejidad hacia hospitales de primer nivel. Gracias a este esfuerzo, se
ha consolidado una interaccidn permanente, activa y fructifera, ~con avances
significativos en los procesos de remision, la agilizacion de la atencidén a pacientes, la
articulacion en el portafolio de servicios y un mayor flujo de informacién entre las
instituciones. '

Bajo esta perspectiva, y tras mds de un aino de experiencias compartidas y resultados
positivos, la ESE Hospital Departamental San Anfonio de Padua renueva su compromiso
con la continvidad de esta estrategia para el periodo 2025 - 2026. Por ello, nos complace
invitar a cada uno de los municipios, a las autoridades de salud del departamento v,
desde luego, a nuestro senor Gobernador, a participar en la Jornada de Seguimiento
del Plan Padrino. Este serd un espacio disefiado para revisar los logros alcanzados,

@ Hospitaldetaplata.gov.co

£

San Antonlo de Padua
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proyectar nuevas acciones y consolidar esta valiosa articulacidn interinstitucional en
beneficio de nuestra comunidad. ‘

Temas o lraicy:

= Revision de los logros alcanzados hasta la fecha.

= Fortalecimiento de la articulacion interinstitucional entre las entidades de salud,
con el propodsito de lograr mayor resolutividad en la prestacion de los servicios.

» Evaluacion del Plan Padrino, identificando oportunidades de mejora que
permitan consolidar y robustecer esta estrategia.

= Socidlizacion del portafolio institucional, destacando la apertura de nuevos
servicios, como la laparoscopia, para su conocimienio vy divulgacidn en los
diferentes territorios.

s Promocion de espacios de articulacion académica que faciliten el frabajo
conjunto en la formacién del talento humano en salud, en beneficio de la
comunidad.

® Lugar: Fiestas y Bufetes — Saldn Bertha Lucia, La Plata - Huila
(5 Fecha: Miércoles, 01 de octubre de 2025
@ Hora: 10:30 a. m.

Su participacion serd de gran valor para seguir construyendo, de manera conjunta,
procesos sélidos que nos permitan responder de forma mds eficiente v humana a las

necesidades de salud de nuestra comunidad.

Agradecemos de antemano su disposicion y confirmacion de asistencia.

Cordigimente:

e ESE Hospital Departamental Cra 2B Mo, 11-17

@Q Hospitaldelaplata.gov.co 1) San Artonin de Fodua ({2} hosp.sanantoniodepadua ’%% 608 8370149 B Avenido Libertadores

* La Plala - Huila
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La Plata 16 de Septiembre de 2025

Doctora:

EDNA VIVIANA GUEVARA
Gerente

ESE Santa Rosa De Lima
Paicol - Huila

Email: ese@esesantarosadelimapaicol.gov.co

Asunto: Invitacién Jornada de Seguimiento — Estrategia Plan Padrino ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua

Cordial saludo,

En el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2024 - 2028 de la ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua, uno de los ejes estratégicos definidos es la
articulacién comunitaria. Bajo esta lineq, y por iniciativa del Dr. José Antonio Muioz Paz,
el 9 de mayo de 2024 nacié la estrategia Plan Padrino, concebida como un modelo
innovador de coordinacion entre nuestro Hospital, los gerentes de las E.S.E. de primer
nivel de los municipios de Paicol, Tesalia, Nataga, La Argentina, La Plata, vy los respectivos
alcaldes de la region.

Esta iniciativa, Unica en el departamento del Huila y referente a nivel nacional, se
planted con el propdsito de fortalecer el rabajo en red, brindar apoyo oportuno y
garantizar que las necesidades en salud de la poblacién sean atendidas de manera
conjunta y eficiente, mediante una comunicacion directa y efécﬁyo desde un hospital
de mediana compilejidad hacia hospitales de primer nivel. Grocigﬁs a este esfuerzo, se
ha consolidado una interaccion permanente, activa vy frucfifercx, con avances
significativos en los procesos de remision, la agilizacién de la atencidn a pacientes, Ia
arficulacion en el portafolio de servicios y un mayor flujo de informacién entre las
instituciones.

Bajo esta perspectiva, vy fras mds de un afio de experiencias compartidas y resultados
positivos, la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua renueva su compromiso
conla continvidad de esta estrategia para el periodo 2025 -2026. Por ello, nos complace
invitar a cada uno de los municipios, a las autoridades de salud del departamento vy,
desde luego, a nuestro sefior Gobernador, a participar en la Jornada de Seguimiento
del Plan Padrino. Este serd un espacio disefado para revisar los logros alcanzados,

P ESE Hospited Departamentol

al upacto Real

. , A : o o Cra ZE Mo, 1117
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proyectar nuevas acciones y consolidar esta valiosa articulacion interinstitucional en
beneficio de nuestra comunidad.

Temas a rator:

= Revision de los logros alcanzados hasta la fecha.

»  Fortalecimiento de la articulacion interinstitucional entre las entidades de salud,
con el propdsito de lograr mayor resolutividad en la prestacion de los servicios.

> Evaluacion del Plan Padrino, identificando oportunidades de mejora que
permitan consolidar y robustecer esta estrategica.

.o Socidlizacion del portafolio institucional, destacando la aperiura de nuevos
servicios, como la laparoscopia, para su conocimiento vy divulgacién en los
diferentes territorios.

e Promocion de espacios de articulacion académica que faciliten el frabajo
conjunto en la formacién del talento humano en salud, en beneficio de Ia
comunidad.

@ Lugar: Fiestas y Bufetes — Saldn Bertha Lucia, La Plata — Huila
& Fecha: Miércoles, 01 de octubre de 2025
® Hora: 10:30 a. m.

Su participacion serd de gran valor para seguir construyendo, de manera conjunta,
procesos sélidos que nos permitan responder de forma mds eficiente y humana a las
necesidades de salud de nuestra comunidad.

Agradecemos de antemano su disposicidon y confirmacion de asistencia.

Cordiglmente:

&

s ) e Cra Mo, 11-17
@ hosp.sananionicdepadua @% 08 8370149 Avenida Libertadores
" La Plata - Hulla
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La Plata 16 de Septiembre de 2025

Doctor:

CAMILO OSPINA MARTINEZ
Alcalde

La Plata - Huila

Email: alcaldia@laplata-huila.gov.co

Asunto: Invitacion Jornada de Seguimiento — Estrategia Plan Padrino ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua

Cordial saludo,

En el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2024 - 2028 de la ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua, uno de los ejes estratégicos definidos es la
articulacién comunitaria. Bojo esta linea, y por iniciativa del Dr. José Antonio Muiioz Paz,
el 9 de mayo de 2024 nacié la estrategia Plan Padrino, concebida como un modelo
innovador de coordinacion entre nuestro Hospital, los gerentes de las E.S.E. de primer
nivel de los municipios de Paicol, Tesalia, Ndtaga, La Argentina, La Plata, v los respectivos
alcaldes de la regién.

Esta iniciativa, Unica en el departamento del Huila y referente a nivel nacional, se
planted con el propdsito de fortalecer el trabajo en red, brindar apoyo oportuno y
garantizar que las necesidades en salud de la poblacién sean atendidas de manera
conjunta y eficiente, mediante una comunicacion directa y efectiva desde un hospital
de mediana complejidad hacia hospitales de primer nivel. Gracias a este esfuerzo, se
ha consolidado una interaccion permanente, activa vy fructifera, con avances
significativos en los procesos de remision, la agilizacion de la cx’renuon a pacientes, la
articulaciéon en el portafolio de servicios y un mayor flujo de mformocxon entre las
instituciones. -

Bajo esta perspectiva, y tras mds de un afio de experiencias compartidas y resultados
positivos, la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua renueva su compromiso
con la confinvidad de esta estrategia para el periodo 2025 - 2024. Por ello, nos complace
invitar a cada uno de los municipios, a las autoridades de salud del departamento v,
desde luego, a nuestro sefor Gobernador, a participar en la Jornada de Seguimiento
del Plan Padrino. Este serd un espacio disefiado para revisar los logros alcanzados,
proyectar nuevas acciones y consolidar esta valiosa articulacion interinstitucional en
beneficio de nuestra comunidad.

; . R . 5 ESE Hosoite) Depariamerde Wy 5 , g e Cre Z?E‘l;*l,.”--]?
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Temas o fratar:

a

Revision de los logros alcanzados hasta la fecha.

Forfalecimiento de la articulacion interinstitucional entre las entidades de salud,
con el propdsito de lograr mayor resolutividad en la prestacion de los servicios.
Evaluacion del Plan Padrino, identificando oportunidades de mejora que
permitan consolidar y robustecer esta estrategia.

Socidlizacion del portafolio institucional, destacando la apertura de nuevos
servicios, como la laparoscopia, para su conocimiento y divulgacion en los
cliferentes territorios.

Promocion de espacios de articulacion académica que faciliten el frabajo
conjunto en la formacién del talento humano en salud, en beneficio de la
comunidad.

® Lugar: Fiestas y Bufetes - Salén Bertha Lucia, La Plata — Huila
() Fecha: Miércoles, 01 de octubre de 2025
® Hora: 10:30 a. m.

SU participacion serd de gran valor para seguir construyendo, de manera conjunta,
procesos solidos que nos permitan responder de forma mds eficiente y humana a las
necesidades de salud de nuestra comunidad.

Agradecemos de antemano su disposicién y confirmacion de asistencia.

Cordiclmente:

@ Hospitaldeloplata.gov.co

ESE Mospite) Depariamentol G . o , P Cro 2B Mo 11 - 17
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La Plata 16 de Septiembre de 2025

Doctora:

LEIDY ANDREA ORTIGOZA JAVELA
Secretaria de Salud Municipal

La Plata - Huila

Email: laplatasaludpublica@gmail.com

Asunto: Invitacion Jornada de Seguimiento — Estrafegia Plan Padrino ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua

Cordial saludo,

En el marco del Plan de Desarrollo Instifucional 2024 - 2028 de la ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua, uno de los ejes estratégicos definidos es la
articulacién comunitaria. Bajo esta lined, y por iniciativa del Dr. José Antonio Muioz Paz,
el 9 de mayo de 2024 nacié la estrategia Plan Padrino, concebida como un modelo
innovador de coordinacidn entfre nuestro Hospital, los gerentes de las E.S.E. de primer
nivel de los municipios de Paicol, Tesalia, Ndtaga, La Argenting, La Plata, y los respectivos
alcaldes de la regién.

Esta iniciativa, Unica en el departamento del Huila y referente a nivel nacional, se
planted con el propdsito de fortalecer el trabajo en red, brindar apoyo oportuno y
garantizar que las necesidades en salud de Ia poblacién sean atendidas de manera
conjunta y eficiente, mediante una comunicacién directa y efectiva desde un hospital
de mediana complejidad hacia hospitales de primer nivel. Gracias a este esfuerzo, se
ha consolidado una interaccidn permanente, activa y erC’rn’fero, con avances
significativos en los procesos de remisién, la agilizacion de Ia atencion a pacientes, la
articulacion en el portafolio de servicios y un mayor flujo de informacion entre las
instituciones.

Bajo esta perspectiva, y tras mds de un afo de experiencias compartidas y resultados
positivos, la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua renueva su compromiso
con la continvidad de esta estrategia para el periodo 2025 -2026. Por ello, nos complace
invitar a cada uno de los municipios, a las autoridades de salud del departamento vy,
desde luego, a nuestro sefior Gobernador, a participar en la Jornada de Seguimiento
del Plan Padrino. Este serd un espacio disefado para revisar los logros alcanzados,

Hospitaldetapiata.gov.eo
. P
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proyectar nuevas dcciones y consolidar esta valiosa articulacion interinstitucional en
beneficio de nuestra comunidad.

Temas a iraicr:

= Revision de los logros alcanzados hasta la fecha.

= Fortalecimiento de la articulacion interinstitucional entre las entidades de salud,
con el propdsito de lograr mayor resolutividad en la prestacion de los servicios.

> Evaluacion del Plan Padrino, idenfificando oportunidades de mejora que
permitan consolidar y robustecer esta estrategia.

o Socializacion del portafolio institucional, destacando la apertura de nuevos
servicios, como la laparoscopia, para su conocimiento y divulgacion en los
diferentes territorios.

e Promocion de espacios de articulacién académica que faciliten el frabajo
conjunto en la formacién del talento humano en salud, en beneficio de la

comunidad.

® Lugai: Fiestas y Bufetes — Salén Bertha Lucia, La Plata - Huila
(5 Fecha: Miércoles, 01 de octubre de 2025
@ Hora: 10:30 a. m.

Su participacion serd de gran valor para seguir construyendo, de manera conjunta,
procesos sélidos que nos permitan responder de forma mds eficiente y humana a las

necesicdlades de salud de nuestra comunidad.

Agradecemos de antemano su disposicion y confirmacidn de asistencia.,

Cordialmente:

JOSE ANTOM
Gerente

ES.E. Ho Pepgrtamental San Antonio de Padua

Ry

{ : ; e ESE Hosplted Depardamendal e . A g Cra? .17
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La Plata 16 de Septiembre de 2025

Doctor:

CARLOS ALBERTO FALLA RAMIREZ
Gerente

ESE San Sebastidn

La Plata - Huila

Email: esesansebastianiph@esesansebastianiph.gov.co
notificacionesjudiciales@esesansebastianiph.gov

Asunto: Invitacion Jornada de Seguimiento — Estrategia Plan Padrino ESE Hospital
Departamental San Anfonio de Padua

Cordial saludo,

En el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2024 — 2028 de la ESE Hospital
Departamental San Antfonio de Paduad, uno de los ejes estratégicos definidos es la
articulacién comunitaria. Bajo esta linea, v por iniciativa del Dr. José Antonio Muiioz Paz,
el 9 de mayo de 2024 nacié la estrategia Flan Padrino, concebida como un modelo
innovador de coordinacion entre nuestro Hospital, los gerentes de las E.S.E. de primer
nivel de los municipios de Paicol, Tesalia, Ndtaga, La Argenting, La Plata, y los respectivos
alcaldes de la region.

Esta iniciativa, Unica en el departamento del Huila y referente a nivel nacional, se
planted con el propdsito de fortalecer el trabajo en red, brindar apoyo oportuno y
garantizar que las necesidades en salud de la poblacién sean atendidas de manera
conjunta y eficiente, mediante una comunicacion directa y efectiva desde un hospital
de mediana complejidad hacia hospitales de primer nivel. Gracias o este esfuerzo, se
ha consolidado una interaccion permanente, activa y fructifera, con avances
significativos en los procesos de remision, la agilizacion de la atencion a pacientes, la
articulacion en el portafolio de servicios y un mayor flujo de informacién entre las
instituciones.

Bajo esta perspectiva, y fras mdas de un afo de experiencias compartidas vy resultados
positivos, la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua renueva su compromiso
con la continvidad de esta esirategia para el periodo 2025 ~2026. Por ello, nos complace
invitar a cada uno de los municipios, a las autoridades de salud del departamento vy,

@ Hospitaldelapiaia.gov.co

San Antonio de Padua -

rd Integral lmpacto Real -
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desde luego, a nuestro sefor Gobernador, a participar en la Jormada de Seguimiento
del Plan Pacdiino. Este serd un espacio disefiado para revisar los logros alcanzados,

proyectar nuevas acciones y consolidar esta valiosa articulacion interinstitucional en
beneficio de nuestra comunidad.

Temasz o fratar:

Revision de los logros alcanzados hasta la fecha.

» Forfalecimiento de la articulacion interinstitucional entre las entidades de salud,
con el propdsito de lograr mayor resolutividad en la prestaciéon de los servicios.

» Evaluacion del Plan Padrino, identificando oportunidades de mejora que
permitan consolidar y robustecer esta estrategia.

« Socidlizacién del portafolio institucional, destacando la apertura de nuevos
servicios, como la laparoscopia, para su conocimiento y divulgacién en los
diferentes territorios.

= Promocion de espacios de articulacion académica que faciliten el trabajo

conjunto en la formacion del talento humano en salud, en beneficio de la

comunidad.

@

® Lugar: Fiestas y Bufetes — Salén Bertha Lucia, La Plata ~ Huila
(3 Fecha: Miércoles, 01 de octubre de 2025
® Hora: 10:30 a. m.

Su participacion serd de gran valor para seguir construyendo, de manera conjunta,
procesos sélidos que nos permitan responder de forma mds eficiente y humana a las

necesidades de salud de nuestra comunidad.

Agradecemos de antemano su disposicion y confirmacién de asistencia.

Cordiglmente:

E.S.E. Hospital RDeportamental San Antonio de Padua

(‘:Jg‘:i Hospitaldeloplata.gov.co

i Cra 2B Mo, 11-17
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ool |
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ESE - GE- 153 - 2025

La Plata 16 de Septiembre de 2025

Doctor:

CESAR GERMAN ROA
Secretario de Salud
Departamento del Huila
Neiva - Huila

Email: secretario.salud@hvuila.gov.co - ssalud@huila.gov.co

Asunto: Invitacion Jornada de Seguimiento — Estrategia Plan Padrino ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua

Cordial saludo,

En el marco del Plan de Desarrolic institucional 2024 -~ 2028 de la ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua, uno de los ejes estratégicos definidos es la
articulacién comunitaria. Bajo esta linea, y por iniciativa del Dr. José Antonio Mufioz Paz,
el 9 de mayo de 2024 nacié la estrategia Plan Padrino, concebida como un modelo
innovador de coordinacién entre nuestro Hospital, los gerentes de las ES.E. de primer
nivel de los municipios de Paicol, Tesalia, Nédtaga, La Argenting, La Plata, v los respectivos
alcaldes de la regién.

Esta iniciativa, Unica en el departamento del Huila y referente a nivel nacional, se
planted con el propdsito de fortalecer ai irabajo en red, brindar apoyo oportuno vy
garantizar que las necesidades en saluel de fa poblacion sean atendidas de manera
conjunta y eficiente, mediante una comunicacién directa y efectiva desde un hospital
de mediana complejidad hacia hospitales de primer nivel. Gracias a este esfuerzo, se
ha consolidado una interaccidon permanente, activa vy fruch’f‘era, con avances
significativos en los procesos de remision, la agilizacion de la atencidén a pacientes, la
arficulacion en el portafolio de servicios y un mayor flujo de informacidn entre las
instituciones.
A\

Bajo esta perspectiva, y tras mdas de un aio de experiencias compartidas y resultados
positivos, la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua renueva su compromiso
con la contfinuidad de esta estrategia para el periodo 2025 -2026. Por ello, nos complace
invitar a cada uno de los municipios, a las autoridades de salud del departamento v,
desde luego, a nuestro sefor Gobernador, a participar en la Jornada de Seguimiento
del Plan Padrino. Este serd un espacio disefiado para revisar los logros alcanzados,

@ Hospitaldelaplata.gov.co

o Anfonio de Podug
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proyectar nuevas acciones y consolidar esta valiosa articulacion interinstitucional en

beneficio de nuestra comunidad.
Temas o fratar:

= Revision de los logros alcanzados hasta la fecha.,

o« Fortalecimiento de la articulacion interinstitucional entre las entidades de salud,
con el propdsito de lograr mayor resolutividad en la prestacion de los servicios.
« Evaluacion del Plan Padrino, identificando oportunidades de mejora que

permitan consolidar y robustecer esta estrategia.

» Socializacion del portafolio institucional, destacando la apertura de nuevos
servicios, como la laparoscopia, parda su conocimiento y divulgacion en los

diferentes territorios.

= Promocién de espacios de articulacion académica que faciliten el trabajo
conjunto en la formacién del talento humano en salud, en beneficio de la

comunidad.

® Lugar: Fiestas y Bufetes — Saldn Bertha Lucia, La Plata — Huila
- (i) Fecha: Miércoles, 01 de octubre de 2025
@ Hora: 10:30 a. m.

Su participacion serd de gran valor para seguir construyendo, de manera conjunta,
procesos solidos que nos permitan responder de forma mds eficiente y humana a las

necesidades de salud de nuestra comunidad.

Agradecemos de antemano su disposicion y confirmacion de asistencia.

Cordialmente:

JOSE ANTENIO MUNOZ PAZ

ES.E. Hespital Pepgriamental San Antonio de Padua

e

@ Hospitaldelapiata.gov.co ;?E% ESE Hospitel Departamsstal r{)] hosp.sanantonfodepadua ﬁm 408 83707149
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ESE — GE- 154 - 2025

La Plata 16 de Sepliembre de 2025
Doctor:
RODRIGO VILLALBA MOSQUERA

Gobernador Departamento del Huila

Email: wvillalbabT1@hotmail.com- info@huila.gov.co

Asunto: Invitacidn Jornada de Seguimiento — Estrategia Plan Padrino ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua

Cordial saludo,

En el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2024 - 2028 de la ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua, uno de los ejes estratégicos definidos es la
articulacién comunitaria. Bajo esta linea, y por iniciativa del Dr. José Antonio Muhoz Paz,
el 9 de mayo de 2024 nacié la estrategia Plan Padrino, concebida como un modelo
innovador de coordinacion entre nuestro Hospital, los gerentes de las ES.E. de primer
nivel de los municipios de Paicol, Tesalia, Ndtaga, La Argenting, La Plata, y los respectivos
alcaldes de la region.

Esta iniciativa, Unica en el departamento del Huila y referente a nivel nacional, se
planted con el propdsito de fortalecer el frabajo en red, brindar apoyo cporfuno y
garantizar que las necesidades en salud de la poblacién sean atendidas de manera
conjunta y eficiente, mediante una comunicacion directa y efectiva desde un hospital
de mediana complejidad hacia hospitales de primer nivel. Gracias a este esfuerzo, se
ha consolidado una interaccidon permanente, activa y fructifera, con avances
significativos en los procesos de remisién, la agilizacién de la atencidn a pacientes, la
articulacion en el portafolio de servicios y un mayor flujo de informacion entre las
instituciones.

Bajo esta perspectiva, y fras mds de un aflo de experiencias compartidas y resultados
positivos, la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua renueva su compromiso
con la continvidad de esta estrategia para el periodo 2025 -2026. Por ello, nos complace
invitar a cada uno de los municipios, a las autoridades de salud del departamento vy,
desde luego, a nuestro sefior Gobernador, a participar en la Jornada de Seguimiento
del Plan Padrino. Este serd un espacio disefado para revisar los logros alcanzados,

o ) Cra ke 11-17
@ hosp.sanantoniodepaduc t@ 508 8370149 A,Jemdo(ngeﬁmjmes
) Lo Plata - Hulla
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proyectar nuevas acciones y consolidar esta valiosa articulacion interinstitucional en
beneficio de nuestra comunidad.

Temas o raiar:

» Revision de los logros alcanzados hasta la fecha.

~  Fortalecimiente de la arficulacion interinstitucional enire las entidades de salud,
con el propdsito de lograr mayor resolutividad en la prestacion de los servicios.

= Evaluacion del Plan Padrino, identificando oportunidades de mejora que
permitan consoliclar y robustecer esta estrategia.

= Socidlizacion del portafolio institucional, destacando la apertura de nuevos
servicios, como la laparoscopia, para su conocimiento y divulgacion en los
diferentes territorios.

» Promocion de espacios de articulacion académica que faciliten el trabajo
conjunto en la formacién del talento humano en salud, en beneficio de la
comunidad.

# Lugar: Fiestas y Bufetes - Salén Bertha Lucia, La Plata — Huila
(&) Fecha: Miércoles, 01 de octubre de 2025
@ Hora: 10:30 . m.

Su participacion serd de gran valor para seguir construyendo, de manera conjunta,
procesos sdlidos que nos permitan responder de forma mds eficiente y humana a las

necesidades de salud de nuestra comunidad.

Agradecemos de antemano su disposicion y confirmacidn de asistencia.

Cordiaglmente:

@Q Hospitaldelaplata.gov.co

o ) , U Cre 2E Mo, 11-17
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