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PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

FECHA: Octubre de 2025

ACTIVIDAD: INFORME DE AUDITORIA CUMPLIMIENTO POLITICA DE INTEGRID
PROCESO VINCULADO: | Recursos humanos

RESPONSABLE: MARLENY RAMON OSPINA - Asesora Confrol Interno

OBIJETIVO: Realizar seguimiento a la implementacion de la esf ia la

Politica de Integridad en la ESE Hospital Departamenta
de Padua de La Plata Huila.

CONTENIDO DEL INFORME:

ALCANCE:

El presente informe se realiza a partir de
implementacién de la Politica de Integridad, co
en cuenta los criterios de eficiencia y economi
Antonio de Padua de la Plata Huila.

las es desarrolladas para la
Saloes de agosto de 2025, teniendo
) A E.S.E Hospital Departamental San

MARCO LEGAL

La Politica de Integridad de la ES al Departamental San Antonio de Padua de La
Plata, Huila, se fundamenta unto de normas, disposiciones y lineamientos
nacionales que establecen {3s o8 éticos y legales para el ejercicio de la funcién
publica, la gestion del tale ano, el control institucional y la lucha contra la

corrupcion.

MARCO NORMATIV

Ley 1474 de 20 Anticorrupcion
Ley 87 de 199 de Control Interno
Decreto 1 de0M - Reglamento del sector de la Funciéon PUblica
Ley 2 de 9 2 Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica

Codigo de Infegridad del Servicio PUblico Colombiano

Colombia, un conflicto de intereses ocurre cuando el interés general de la funcién
Ublica choca con un interés particular y directo del servidor publico, su familia o socios,

pudiendo influir de forma indebida en la
Salud Integral Impacto Real
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toma de decisiones imparciales y objetivas. Este conflicto se clasifica en real (cuando ya
hay una influencia), aparente (cuando existe la

METODOLOGIA

La oficina de Gestion de Talento Humano, presenta el informe de ejecucion de la cga
de Integridad de la vigencia 2025, como soporte documental de los avanc

realizadas a corte de agosto de 2025. x

RESULTADO DEL SEGUIMIENTO

1. La Politica de Integridad  se actuadlizo en cu ersié lienado Plataforma
Estratégica y Plan Desarrollo Institucional 2024 2028 y Yigedmientos del instructiva
elaboracion de documentos institucionales.

2. Los indicadores de medicién en la polit enduentran en ejecucion para su
cumplimiento al 100%:

Jornada de capacitacion sobre odigo Ble integridad y cultura del servicio

Operativizar el Comité de Etica e ad con jornadas trimestrales

Formular o actualizar la jia anual de integridad publica y su cronograma
Evaluar y hacer seguimiento a ldlestrategia anual de integridad

3. Estrategia Anual
acciones de m

PUblica para la vigencia 2025 se programaron 8
rte al mes de agosto, se ejecutaron 7 acciones, o que

representa un e del 87.5%.

De acueido c@n onograma de actividades planteado para la vigencia 2025, se
han ejecu as siguientes actividades en cumplimiento de la Estrategia Anual de
Integrid
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COMPONENTE GENERAL: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

DIMENSION

POUTICA

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

RESPONSABLE

EVALUACION

1 Informe Jornada de Equipo de Talento EJECUTADA
capacitacién Humano (Jornada de
Capacitacién
Efectuvada)
2 Tnimestral Actas comité de Lider Politica de EJECUTADA
Efica e Integridad Talento Humano (Jornada de
Equipo de Comité
Trabajo Trimestre |
Integndad efectvada)
3 ular o actualizar la Junio 30 de Estrategia anval de Lider Politica de EJECUTADA
\ p estrategia anual de 2025 integridad piblica Talento Humano (Estrategia
Dim fegri integridad publica y Equipo de Anual de
N 1 cronograma de frabajo Trabajo Integridad
Talento Integridad Proyectada)
4 Humano Evaluar y hacer Mensual (Julio | Informe de Lider Politica de EJECUTADA
seguimiento a la a diciembre) seguimiento a la Talento Humano (Informe de
implementacion de la implementacién de Equipo de seguimiento
estrategia anual de la estrategia anual Trabajo proyectado)
integridad publica de integridad Integridad
definida o actualizada
(Generar Informe con
indicadores)
5 Actualizar la Politica de Julio 30 de Politica de Lider Politica de EJECUTADA |
Integridad 2025 Integridad Talento Humano (Politica
Aclualizada Equipo de Actualizada)
Trabagjo D
Integridad- lider
MPG
6 Efectuar jomada de Agosio 30 de Informe de Lider Politica de EJECUTADA
sensibilizacion para 2025 capacitaciones Talento Humano (Jornada de
divulgarinformacién Equipo de Capacitacién
sobre confiictos de Trabajo efectuada)
intereses y cédigo de Integridad
integridad a usuarios y
colaboradores
7 Documentar y socializar Septiembre Informe de Buenas Lider Politica @e
las buenas practicas y 30 de 2024 Practicas y
lecciones aprendidas lecciones
sobre integridad publica
8 Gestionar publicacién Mensual EJECUTADA
enla pagina web de los Tdlento Humano (Publicaciones
avances de Equipo de en Pagina web
implementacién de la Trabajo gestionadas)
Politica de Integridad Integridad
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RECOMENDACIONES

Sequir fortaleciendo actividades de autocontrol desarrolladas por la Subdiré
Talento Humano, con el fin de mejorar la calificacion de la Dimension Estratégica deWa
Humano dentro de la cual se encuentra la Politica de Integridad como co N
evaluaciéon para dinamizar el significado de los valores y del cédigo de iptegrid@d.

CONCLUSIONES:

La evaluacion practicada por el Sistema de Control Intern el ano de 2025, en lo
referente al componente Ambiente de Control en el linéamientg 1, a través del cual la
enfidad demuestra el compromiso con la integridad, ocada principalmente en los
valores y principios y en cuanto a los mecanismos par: jo de conflicto de intereses,
se evidencié que la politica Institucional de Inte ransparencia y Lucha contra la
Corrupcion; la cual fue aprobada; donde se def romiso que todos los servidores
de la Enfidad deben tener en el marco de | Qres dejintegridad y el compromiso, de no
incurrir en situaciones que se puedan presentar por licto de interés.
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