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BUENAS PRACTICAS EN CONTROL INTERNO

Las buenas prdcticas incluyen el compromiso de la alta direccion,
la definicion clara de responsabilidades, el seguimiento y evaluacion
confinua.

Las buenas practicas del drea de Control Interno incluyen la promocion de
una cultura de control, la definicion clara de responsabilidades, la gestion
de riesgos, la comunicaciéon constante y la evaluacion continua del sistema.

Estas prdcticas buscan garantizar la eficiencia y eficacia de las operaciones,
la confiabilidad de la informacion, y el cumplimiento de las leyes vy
regulaciones.

Viene enfocadas de acuerdo a la Politica de Conftrol Interno, establecida
para la entidad.

BUENAS PRACTICAS
o Cultura y compromiso:

v Fomentar una cultura de control en todos los niveles de la
organizacion, asegurando la participacion activa de todos los
empleados.

v' Establecer politicas claras y motivar al equipo a través de la
cultura organizacional.

. Definicion de roles y responsabilidades:

v' Definir funciones y responsabilidades de manera clara para
cada empleado y drea.

v' Proporcionar personal proporcional a las responsabilidades y
funciones.

« Gestion y mitigacion de riesgos:

v Identificary tratar los riesgos de manera proactivay en todas las
dreas de la organizacion.

v Aprobar la politica de administracion del riesgo y responder
oportunamente a los riesgos identificados.
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Evaluacion y seguimiento:

v' Realizar evaluaciones periddicas del sistema de control interno
y del estado de las dreas, procesos o proyectos.

v' Seguir de cerca los hallazgos y recomendaciones para asegurar
su implementacion.

Comunicacioén y transparencia:

v Mantener una comunicacion periddica y efectiva dentro de la
organizacion.

v' Garantizar la transparencia en la rendicion de cuentas.
Eficiencia operativa y confiabilidad de la informacion:
v Promover la eficiencia y eficacia de las operaciones.

v Asegurar la confiabilidad y oportunidad de la informacion
financiera y operativa.

Cumplimiento legal y normativo:

v Garantizar el cumplimiento del ordenamiento juridico y técnico
aplicable a la enfidad.

v Cumplir con las exigencias legales, regulaciones y normas
internacionales.

Procesos contables y de auditoria:
v" Readlizar conciliaciones y cruces de saldos de forma periddica.

v' Verificar que los registros contables estén soportados con
documentos iddneos y sean precisos.

v' Adoptarun enfoque agil y flexible en las auditorias, sin descuidar
los paradmetros establecidos.
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