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INTRODUCCION

El cédigo de integridad de la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua, es el
resultado del compromiso institucional frente a la directriz emanada por el
Departamento Administrativo de la Funcidén PuUblica de impulsar una politica de
infegridad de la administracion publica con enfoque preventivo, adoptando cinco
valores (honestidad, respeto, compromiso, diligencia vy justicia), cada uno de ellos con
una serie de principios de accién asociados en términos positivos (lo que hago como
servidor publico integro) y negativos (lo que no hago como servidor publico integro) el
cual es aplicado a todas las entidades y organismos publicos, independientemente de
su naturaleza juridica, rama del poder puUblico o nivel que pertenezcan.

En él se expresa el compromiso con la legalidad e integridad por parte de la instituciéon
y de cada uno de los servidores de la ESE alineados a las politicas y los objetivos
institucionales y el cumplimiento de su misidon y vision.

En razon a que el presente codigo hace parte de los principios corporativos y valores de
la E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA, sus postulados deberdn ser
asumidos por todos sus empleados y prestadores de servicios independiente de su
modalidad de confratacion.

PLATAFORMA ESTRATEGICA DE LA E.S.E

La E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua adoptd para el cuatrienio del
2024 — 2028, cinco (5) componentes para su Plataforma Estratégica los cuales estan
representados por: Misidn, Vision, Principios y Valores, Politicas Institucionales, y Objetivos
Estratégicos.

La gerencia de la entidad estd readlizando un proceso de actualizacién de la
plataforma estratégica, la cual una vez se realice y sea aprobado por la Junta
Directiva, se actualizard de la misma manera este documento.

No obstante, y con el fin de ser coherentes con los lineamientos de la Metodologia de
Planeacién Estratégica adoptada por la institucion en la actualidad, el presente

documento estard dividido en dos partes:

e La Formulacién Plataforma Estratégica y Desarrollo de los Objetivos Estratégicos
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FORMULACION PLATAFORMA ESTRATEGICA.
Este componente incluye la mision, vision, principios y valores, politicas institucionales:
MISION.

SOMOS UNA INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD DE MEDIANA COMPLEJIDAD
COMPROMETIDOS CON EL MEJORAMIENTO CONTINUO, INNOVACION TECNOLOGICA, Y
TALENTO HUMANO CALIFICADO GARANTIZANDO UNA ATENCION HUMANIZADA PARA
NUESTROS USUARIOS Y SUS FAMILIAS.

VISION.

PARA EL ANO 2028 SEREMOS RECONOCIDOS COMO UNA INSTITUCION LIDER EN
RESOLUTIVIDAD EN PROBLEMATICAS EN SALUD CREANDO UN ALTO IMPACTO SOCIAL EN
LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA Y NORORIENTE CAUCANO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

El plan de desarrollo elaborado en la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua
fue producto de un ejercicio participativo orientado por un andlisis interno y externo de
la institucion, dando como resulfado los objetivos Estratégicos, los que estdan
estructurados para reflejar las estrategias, actividades, responsables, mecanismos de
evaluacién y seguimiento:

e Promover el mejoramiento confinuo de la calidad en los procesos administrativos y
asistenciales.

e Gestionar eficiente y eficaz los recursos financieros mediante estrategias de
autocontrol orientadas hacia la sostenibilidad y fortalecimiento financiero

e Fortalecer la prestacion de los servicios de salud identificando las necesidades vy
expectativas de los grupos de interés.

e Ampliar el portafolio institucional mediante la inclusidn de servicios complementarios.

El Hospital Departamental San Antonio de Padua, como empresa social del estado se
rige por la Constitucidon Politica y las leyes de Colombia y la normatividad interna, y
orienta su actividad al cumplimento de la misién y objetivos del hospital, asi como a la
concrecion de su plan de desarrollo. Para estos propdsitos tiene en cuenta los siguientes
principios:
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Vocacion de servicio: Tenemos la mejor disposicién para servir, brindando una atencidon
generosa, amable y efectiva, con el interés legitimo de dar soluciones reales a los
usuarios y sus familias.

Proteger los bienes institucionales: En ejercicio de la étfica de lo publico y en el
entendido que los bienes puUblicos son sagrados, todos los funcionarios sin excepcion
velardn por la proteccién de los bienes del Hospital San Antonio de Padua.

Uso responsable de la comunicacion: se hard uso responsable de la informacion
institucional, aplicando la reglamentacién y utilizando los canales y medios establecidos
por el hospital para tal fin.

Humanizacion: Trabajamos por un trato humano y valoramos la participacién de la
familia en el proceso de salud y enfermedad de nuestro paciente.

Objetivos
Objetivo general

Establecer una guia para el desarrollo. de acciones que le permitan a los servidores
publicos de la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua el fortalecimiento de
una cultura organizacional, orientada al servicio, la integridad, la transparencia vy
rechazo a la corrupcion, mediante la apropiacion de valores y generaciéon de cambio
comportamental, lo cual se vera reflejado en la prestacion de servicios.

Objetivos especificos

- Apropiar los valores que caracterizan la gestién publica y los comportamientos
asociados a los mismos.

- Consolidar laintegridad como principal aspecto en la prevencién de Ia
corrupcién y motor del cambio de los comportamientos de los servidores y la
cultura de las entidades.

- Fomentar entre los servidores una cultura de integridad basada en la legalidad y
la autorregulacion en el ejercicio de la gestion publica, que fortalezca y defienda
lo publico.

- Brindar orientaciones para la implementacién de la politica y cddigo de
integridad de que trata el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion.

- Promover el desarrollo de estrategias orientadas al cambio cultural que permitan
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el mejoramiento de la confianza y la percepcidén de los ciudadanos en las

entidades publicas distritales.
- Reducir la aceptacidén social

los hdbitos y comportamientos

contravengan los valores del servicio publico.

Marco normativo.

que

El presente codigo se actualizard conforme a la normatividad vigente y ante los
cambios de las entidades rectoras, a continuacion, se referencian las principales
regulaciones no sdlo en materia de gestion ética sino en temas relevantes para el
desarrollo de una cultura de integridad como lo son la trasparencia y la lucha contra la
corrupcién, generando impacto en la gestion de la entidad y por ende en la
percepcion y confianza de la ciudadania frente a la institucionalidad:

Norma

Descripcion

Ley 489 de 1998 Por la cual se dictan
normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden
nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el
ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
constitucién  Politica y se dictan  otras
disposiciones

Esta Ley senala que son principios para
el ejercicio de la funcidon publica:
buena fe, igualdad, moralidad,
celeridad, economia, imparcialidad,
eficacia, eficiencia, participacion,
publicidad, responsabilidad y
fransparencia.” (art. 3). La misma
dispone que es prioridad del ejercicio
de la funcién publica del interés
general. (art.4)

Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan
normas orienfadas a  forfalecer los
mecanismos de prevencidn, investigacion y
sancion de actos de corrupcién y la
efectividad del control. de la gestion
puUblica

Establece la elaboracién y publicacion
del Plan Anticorrupcién y de Atencién all
Ciudadano para cada vigencia.

Ley 1712 de 2014 Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y el Derecho
de Acceso a la Informacién Publica
Nacional y se dictan ofras disposiciones.

Regula el derecho de acceso a la
informacion publica, los procedimientos
para el ejercicio y garantia del derecho
y las excepciones a la publicidad de la
informacion.

Decreto Nacional 124 de 2016 Por el cual se
sustituye el fitulo IV de la Parte 1 del Libro 2
del Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan
Anticorrupcion y  de  Atencién  al

Establece la metodologia para disefiar
y hacer seguimiento a la estrategia de
lucha contra la corrupcion y de
atencién al ciudadano de que trata el
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Ciudadano™. articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, Plan
Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano.
Decreto Nacional 1499 de 2017 Por medio Adopta el Modelo Integrado de
del cual se modifica el Decreto 1083 de Planeacién y Gestion, versidon 2, el cual
2015, Decreto Unico Reglamentario del incluye en la dimensidon del Talento
Sector Funcién PUblica, en lo relacionado Humano, una politica de integridad'y el
con el Sistema de Gestidn establecido en el cédigo de integridad del Servidor
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015. PUblico.

Marco conceptual

Coédigo de integridad: Guia de comportamiento del servidor publico. El cédigo de
Intfegridad es entendido como una herramienta de cambio cultural que busca un
cambio en las percepciones que tienen los servidores puUblicos sobre su frabajo, basado
en el enaltecimiento, orgullo y vocacion por su rol al servicio de los ciudadanos y en el
entendimiento de la importancia que tiene su labor para el pais y especificamente para
la coyuntura actual; también busca cambio en los hdbitos y comportamientos
cotidianos de los servidores en su frabajo diario, basados en el fortalecimiento de su
quehacer integro, eficiente y de calidad.

Cambio cultural: El cambio cultural hace referencia a la modificacidn de
comportamientos a través de la generacion de hdbitos distintos.

Cultura organizacional: Se define como el conjunto de valores (lo que es importante),
creencias (coémo funcionan las cosas) y entendimientos que los integrantes de una
organizacion tienen en comun y su efecto sobre el comportamiento (cémo se hacen las
cosas); esto significa que la cultura es el enlace social o normativo que mantiene unida
una organizacién. La cultura se traduce en valores o ideales sociales y creencias que los
miembros de la organizacién comparten y que se manifiestan como mitos, principios,
ritos, procedimientos, costumbres, estilos de lenguaje, de liderazgo y de comunicacion
que direccionan los comportamientos tipicos de las personas que integran una entidad.

Confianza institucional: La confianza en la entidad puUblica se construye mediante una
gestion que aplique diferentes mecanismos y estrategias para orientar el quehacer
instifucional con integridad, transparencia vy eficiencia. El objetivo final del
fortalecimiento de la Gestidn ética redunda en el aumento de la confianza institucional,
inferna y externa.
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Comportamiento: Referido a las personas, es su actuacién frente a su entorno, sobre la
base de sus motivaciones, actitudes, percepciones, principios y conocimientos,
mediados por la cultura.

Etica: Conjunto de principios, valores y normas del fuero interno que guian las conductas
de las personas en su interaccidon social. Estd interaccion social implica el vivir bien y el
habitar bien. El bien vivir se refiere al arte de actuar libre pero responsablemente, en la
perspectiva de la satisfaccion de nuestras necesidades humanas para llevar una
existencia gratificante, pero cuidando simultdneamente la dignidad de la propia vida.

Integridad: Consiste en la coherencia entre lo que se piensa, se dice y se hace. En el
dmbito de lo publico, la integridad tiene que ver con el cumplimiento de las promesas
que hace el Estado a los ciudadanos frente a la garantia de su seguridad, la prestacion
eficiente de servicios publicos, la calidad en la planeacion e implementacion de
politicas publicas que mejoren la calidad de vida de cada uno de ellos. Ahora bien, la
infegridad es una caracteristica personal, que en el sector publico también se refiere al
cumplimiento de la promesa que cada servidor le hace al Estado y a la ciudadania de
ejercer a cabalidad su labor.

Principios y Valores: Los Principios se refieren a las normas o ideas fundamentales que
rigen el pensamiento o la conducta. En esta linea, los Principios éticos son las normas
internas y creencias bdsicas sobre las formas correctas como delbemos relacionarnos
con los ofros y con el mundo, desde las cuales se erige el sistema de valores al cual la
persona o los grupos se adscriben. Dichas creencias se presentan como postulados que
el individuo y/o el colectivo asumen como las normas rectoras que orientan sus
actuaciones y que no son susceptibles de trasgresion o negociacion.

Transparencia: Para la OCDE la transparencia es la “comunicaciéon exitosa de doble via
sobre la politica publica, los arreglos institucionales que la hacen posible y que reflejan
la culturg, la historia y los valores de un pais o una ciudad”. Este principio que
complementa los deberes del Estado con la responsabilidad individual en el control y en
la participacion, reflejada en la defensa de lo publico desde el escenario interno y
externo. Siendo asi, los procesos propios de la Transparencia, en la dimensidn propia del
Desarrollo Administrativo, se entrecruza con la base cultural, a través de las acciones y
representaciones individuales asociadas a la cultura organizacional y a la
responsabilidad de los individuos en la promocidon de un actuar transparente en la
gestion y las acciones de buen gobierno respecto de la toma de decisiones en la que
est&n comprometidos los directivos.
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Cddigo de integridad de los servidores pUblicos.

El Departamento Administrativo de la Funcidon Publica (DAFP), acatando los
requerimientos y recomendaciones que hacia la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmico (OCDE), realizdé en el ano 2015 un diagndstico de la realidad de
los coédigos éticos de las entidades construidos a partir del MECI y formuld las bases para
la construccidon del nuevo codigo Unico.

Como resultado del diagndstico se planted la urgencia de redefinir el modelo de
infervencion de gestion ética descentralizada e impulsar una politica de infegridad de
la administracidén publica con un enfoque preventivo. Asimismo, se estimd que esa
politica debia buscar la creacién un Unico cédigo de ética comun para todas las
entidades publicas que las caracterizara. Con base a estas recomendaciones el DAFP
liderd la construcciéon del Céodigo de Integridad para el Servicio PUblico Colombiano
como parte fundamental del nuevo Marco de Integridad del Sector PUblico.

La creacion de este nuevo coédigo Unico se desarrolld en varias etapas, partiendo de la
elaboracion de un diagnodstico sobre codigos de éfica y conducta de los servidores
publicos en Colombia, continuando con una revisidn de literatura de buenas prdcticas,
un ejercicio participativo con servidores publicos para identificar una lista larga de
valores, una votacion a nivel nacional para elegir cinco (5) valores y unas series de
mesas de frabajo en las cuales se determinaron los principios de accidn que
acompanan a cada valor.

Es asi como se concluye con la elaboracion del cddigo, el cual consta de cinco valores
(honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia), cada uno de ellos con una serie
principios de accidn asociados en términos positivos (lo que hago como servidor publico
integro) y negativos (lo que no hago como servidor puUblico integro).

El Cédigo de Integridad hace parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
version 2, el cual fue adoptado mediante el Decreto Nacional 1499 del 11 de
septiembre de 2017 y aplica a todas las entidades y organismos publicos,
independientemente de su naturaleza juridica, rama del poder publico o nivel al que
pertenezcan.

“Los valores en la administracion publica son indispensables al ser parte de la cultura
organizativa, la cual es vital en la conducta del personal, ayuddndole a crecer y a
desarrollarse en armonia con la institucion. Cualquiera que sea la forma de los codigos,
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en el fondo deben reunir dos requisitos: primero, potenciar o fomentar siempre los
valores y actitudes positivas y, segundo, proporcionar un criterio solido para poder
adecuar la conducta de las personas al buen ejercicio de la funcion publica. De esta
manera quien haya leido y asimilado un cddigo conocerd lo que estd bien y lo pondrd
en practica. Un codigo eficiente ademas de permitir identificar los vicios o antivalores
sienta las bases o establece un procedimiento para evitarlos o erradicarlos”

Valores del servidor publico.

El Departamento Administrativo de la Funcion PuUblica decide crear un Cédigo de
Integridad lo suficientemente general y conciso para ser aplicable a todos |los servidores
de las entidades publicas de la Rama Ejecutiva colombiana.

Es indispensable que todos los servidores adscritos a esta Entidad se comprometan
activamente con la integridad en sus actuaciones diarias. Es decir, para avanzar en el
fomento de la integridad publica es imprescindible acompanar y respaldar las politicas
publicas formales, técnicas y normativas con un ejercicio. comunicativo y pedagdgico
alternativo que busque alcanzar cambios concretos en las percepciones, actitudes y
comportamientos de los servidores publicos del Hospital Departamental San Antonio de
Padua.

El codigo define cada valor y establece una lista de acciones que orientan la intfegridad
de nuestro comportamiento como servidores puUblicos.

Los siguientes son los valores de los servidores publicos de la ESE Hospital Departamental
San Antonio de Padua:

- HONESTIDAD

- RESPETO

- COMPROMISO
- DILIGENCIA

- JUSTICIA

Honestidad

LO QUE HAGO LO QUE NO HAGO

e Siempre digo la verdad, incluso cuando * No le doy trato preferencial a personas
cometo errores, porque es humano cercanas para favorecerlos en un proceso
cometerlos, pero no es correcto en igualdad de condiciones.
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esconderlos.

¢ Cuando tengo dudas respecto a la
aplicacion de mis deberes busco
orientacién en las instancias pertinentes al
interior de mi entidad. Se vale no saberlo
todo, y también se vale pedir ayuda.

¢ Facilito el acceso a la informacién publica
completa, veraz, oportuna y comprensible a
través de los medios destinados para ello.

* Denuncio las faltas, delitos o violacién de
derechos de los que tengo conocimiento en
el ejercicio de mi cargo, siempre.

* No acepto incentivos, favores, ni ningin
otro tipo de beneficio que me ofrezcan
personas o grupos que estén interesados en
un proceso de toma de decisiones.

e No wuso recursos publicos para fines
personales relacionados con mi familia, mis
estudios y mis pasatiempos (esto incluye el
tiempo de mi jornada laboral, los elementos
y bienes asignados para cumplir .con mi
labor, entre otros).

* No soy descuidado con la informacién a
mi cargo, ni con su gestion.

Respeto

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

LO QUE HAGO

LO QUE NO HAGO

* Atiendo con amabilidad, igualdad y
equidad a todas las personas en
cualquier situacién a fravés de mis
palabras, gestos y actitudes, sin importar
su condiciobn  social, econdémica,
religiosa, étnica o de cualquier otro
orden. Soy amable todos los dias, esa es
la clave, siempre.

e Estoy abierto al didlogo y a la
comprension a pesar de perspectivas y
opiniones distintas a las mias. No hay
nada que no se pueda solucionar
hablando y escuchando al otro.

. Nunca actuo de manera
discriminatoria, grosera o hiriente, bajo
ninguna circunstancia.

e Jamds baso mis decisiones en
presunciones, estereotipos, o prejuicios.

* No agredo, ignoro o maltrato de
ninguna manera a los ciudadanos ni a
otros servidores publicos.

Compromiso

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor puUblico y estoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que
me relaciono en mis labores coftidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.
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LO QUE HAGO

LO QUE NO HAGO

e Asumo mi papel como servidor publico,
entendiendo el valor de los compromisos y
responsabilidades que he adquirido frente a
la ciudadania y al pais.

e Siempre estoy dispuesto a ponerme en los
zapatos de las personas. Entender su
contexto, necesidades y requerimientos es el
fundamento de mi servicio y labor.

e Escucho, atiendo y orienfto a quien
necesite cualquier informacidén o guia en
algun asunto publico.

e Estoy atento siempre que interactlo con
ofras personas, sin distracciones de ningun
fipo.

e Presto un servicio dAgil, amable y de
calidad.

* Nunca frabajo con una actitud negativa.
No se vale afectar mi frabajo por no ponerle
ganas a las cosas.

* No llego nunca a pensar que mi trabagjo
como servidor es un “favor” que le hagoa la
ciudadania. Es un compromiso y un orgullo.
* No asumo que mi frabajo como servidor es
irelevante para la sociedad.

e Jamds ignoro a un ciudadano vy sus
inquietudes.

Diligencia.

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la
mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar

el uso de los recursos del Estado.

LO QUE HAGO

LO QUE NO HAGO

e Uso responsablemente los recursos
pUblicos para cumplir con mis obligaciones.
Lo puUblico es de todos y no se desperdicia.
Cumplo con los tiempos estipulados para el
logro de cada obligacion laboral. A fin de
cuentas, el tiempo de todos es oro. e
Aseguro la calidad en cada uno de los
productos que entrego bajo los estdndares
del servicio puUblico. No se valen cosas a
medias. . Siempre soy proactivo
comunicando a tiempo propuestas para
mejorar continuamente mi labor y la de mis
companeros de frabajo.

* No malgasto ningun recurso publico. ¢ No
postergo las decisiones y actividades que
den soluciédn a problemdticas ciudadanas o
qgue hagan parte del funcionamiento de mi
cargo. Hay cosas que sencillamente no se
dejan para ofro dia. ¢ No demuestro
desinterés en mis actuaciones ante los
ciudadanos y los demds servidores publicos.
. No evado mis funciones y
responsabilidades por ningdn motivo.
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Justicia.

ActUo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,

igualdad vy sin discriminacion.

LO QUE HAGO

LO QUE NO HAGO

e Tomo decisiones informadas y objetivas
basadas en evidencias y datos confiables. Es
muy grave fallar en mis actuaciones por no
tener las cosas claras. * Reconozco y protejo
los derechos de cada persona de acuerdo
con sus necesidades y condiciones. © Tomo
decisiones estableciendo mecanismos de
didlogo y concertacién con todas las partes
involucradas.

* No promuevo ni ejecuto politicas,
programas o medidas que afectan la
igualdad vy la libertad de. personas. ¢ No
favorezco el punto de vista de un grupo de
interés sin tener en ‘cuenta a todos los
actores involucrados en una situacion. e
Nunca permito que odios, simpatias,
antipatias, caprichos, presiones o intereses
de orden personal o grupal inter eran en mi

criterio, toma de decision y gestion puUblica.

“SOY SERVIDOR PUBLICO Y MI COMPROMISO ES CON LA INTEGRIDAD”
Los Compromisos contrario a las obligaciones, son las decisiones que nacen de nuestro

interior, al comprometernos imprimimos nuestro sello personal a fodo lo que
emprendemaos.
Yo como Servidor PUblico integrante de la familia

E.S.E Hospital San Antonio de Padua, decido cumplir y hacer cumplir nuestro Codigo de
Integridad y me comprometo a:

1. Adoptar como propios los valores (honestidad, respeto, compromiso, diligencia,
justicia, y trabajo en equipo), predicando con el ejemplo, contribuyendo con mis
acciones para hacer de nuestro hospital una institucién integra.

2. Desarrollar mi trabajo con orgullo, convencido que sirvo y aporto a la instituciéon
para mejorar las condiciones de vida de los usuarios y colaboradores.

3. Respetar las normas vigentes, hacer buen uso de los bienes, y demds recursos del
Hospital, actuando con transparencia, facilitando el libre acceso a la informacion
y a los resultados de mi gestion.

4. Ser lider en mis procesos, contribuyendo con mi actitud, transparencia y trabajo
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en equipo para generar el mejor ambiente laboral.

5. Promover la tfransparencia en los procesos, sabiendo que no siempre el menor
costo ofrece la mejor calidad y servicio.

6. Hacer caso omiso a rumores y a toda fuente de desinformacién que afecte mi
desempeno y el del hospital; siempre buscare aclarar todo mal entendido o
duda con quien corresponda para el bien comun y el bienestar institucional.

Firma del servidor publico

Plan de trabajo.

El siguiente es el cronograma de actividades para lograr lainteriorizacion del Codigo de
Integridad de los Servidores Publicos de la ESE Hospital Departamental San Antonio de

Padua.

ACTIVIDADES A EJECUTAR FECHA EVIDENCIA
1. Actualizacion del Cédigo de Octubre 2025 Documento aprobado mediante
Integridad acto administrativo
2. Socidlizacién y medicion de “la Octubre Informe de la socializacién y
Adherencia del Cédigo de Integridad 2025 evaluacién a los colaboradores

3. Capacitacién cédigo de
Integridad.

Mayo/ agosto/
octubre 2025

Informe de la capacitacién

4. Actualizacién Politica de Integridad

Agosto 2025

Documento actualizado y
Resolucion

Publicacién pdgina web el Plan de Octubre/2025 Cargue de la informacion el sitio
Gestion de Integridad y demds destinado para Integridad en la
documentos actualizados pdgina web
https://hospitaldelaplata.gov.co/
Aplicar encuestas de percepcion Octubre/2025 Formulario de encuesta Google

Cédigo de Integridad a todos los
colaboradores

Forms, informe cuantitativo de la
actividad
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Capacitacién en Integridad, incluir en Mayo, agosto, Cronograma de Capacitaciones
el P'Ianf\nucl de Capacitaciones de la octubre, /2025
Institucion
Incluir en la induccién de los Octubre- Presentacién PPT Induccidn lider del
colaboradores nuevos apartado de noviembre- proceso
Integridad Diciembre /2025

Para desarrollar lo descrito anteriormente se utilizaran los canales institucionales de
comunicacion, para el fomento de la integridad, apoyados de meftodologias y
estrategias de la caja de herramientas ofrecida por el Departamento Administrativo de
la Funciéon Publica DAFP, induccidn, reinducciéon, capacitacion, encuentros o reuniones
y juegos ludicos.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion.

Se tendrdn como mecanismos de seguimiento y evaluacion que permitan la
recoleccion de informacion, los siguientes: correo electronico, comunicacion interna,
encuestas y campana lUdica educativas, que guarden confidencialidad de los
servidores y que ayuden a mejorar su implementacion y establecimiento de actividades
concretas que mejoren la apropiacién y/o adopcion al céddigo.

Los indicadores para medir son los siguientes:

- Porcentaje de socializacién del Codigo de Integridad.
- Resultado de la evaluaciéon de socializacidn y apropiacion del coédigo de
integridad.

SOCIALIZACION.

Una vez aprobado este documento, es responsabilidad del lider del macroproceso vy el
responsable del proceso garantizar su socializacidon en los grupos primarios que le
aplique, y/o mediante la utilizacion de cualquiera de las herramientas desarrolladas por
la institucion para tal fin.
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VERSION FECHA COMENTARIO
01 18/11/2021 Elaboracion Primera Version
02 03/08/2022 Actualizacion segunda version
03 16/092024 Actualizacion y ajuste de acuerdo con los

lineamientos y normatividad

Actualizacion y ajuste de acuerdo con el
04 16/10/2025 instructivo de elaboracién de documentos
institucional y nueva plataforma estrategica

Elaborado por:
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Cargo: Técnico Operativo jefe de Gestién de Talento Humano
Firma:
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Actualizado por:
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: 02/10/2025

Revisado por:

Nombre: NELSON FELIPE TIERRADENTRO Q

Cargo: Apoyo Profesional Planeacion Agremiado
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Aprobado por:
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