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FECHA
ACTIVIDAD: INFORME DE SOCIALIZACION CODIGO INTEGRIDAD, CONDUCTA
Y BUEN GOBIERNO TRIMESTRE | DE 2025 N
PROCESO VINCULADO: | TALENTO HUMANO \ )
RESPONSABLE: RAFAEL LUNA JOYAS- Jefe Talento Humano N
OBJETIVO: Realizar la socializacién, capacitacién y evalyaciéondel Cogido
de integridad, conducta y buen Gobierno_de%g E.S.§ HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA LA PLATA HUILA, & que sean
implementados y acogidos por todos IQs Boradores de la
Institucion.
CONTENIDO DEL INFORME: %
CODIGO DE INTEGRIDAD E.S.E HOSPIT QIO DE PADUA LA PLATA HUILA
El cédigo de integridad de la ESE HospHoI ental San Antonio de Padua, es el
resultado del compromiso |nsTn‘ frente a la directriz emanada por el

Departamento Administrativo i6bn PUblica de impulsar una politica de
infegridad de la administraci on enfoque preventivo, adoptando cinco
valores (honestidad, respeto, ®ompromiso, dlllgenC|o y justicia), cada uno de ellos con
una serie de principios idl, asociados en términos positivos (lo que hago como
servidor publico integfO)
cual es aplicado a fed
su nafuraleza j

las gntidades y organismos publicos, independientemente de
del poder publico o nivel que pertenezcan.

El cdodigq d gridad, Conducta y buen Gobierno de la ES.E. HOSPITAL
DEPAR TAL ANTONIO DE PADUA estable las pautas del comportamiento ético,
que arienten y anticen una gestién eficiente, integra y tfransparente

adjunta evidencia de la capacitacion del cddigo de Integridad, Conducta y Buen
gobierno:

sa el compromiso con la legalidad e integridad por parte de la instituciéon
ada uno de los servidores de la ESE alineados a las politicas y los objetivos
onales y el cumplimiento de su misidn y vision.

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital".




FORMATO DE INFORME Fecha: 05/11/2024

g0 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo: MDE-GPDI-GD-F-004
f VIS | HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA | Version: 03
i Baivotbusheudd LA PLATA HUILA Pagina: 2de
PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y 16
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

iBIENVENIDOS!
SOCIALIZACION Y

PN ese _CAPACITACION DE LOS
2l SAN ANTONIO DE PADDA CODIGOS DE INTEGRIDAD, DE

. Solud Infegral bng

of — CONDUCTA Y BUEN GOBIERNO

‘ ‘

L\ ]

T F_.G._E? § ;
@8 SAN ANTONIO DE PADUA PRESENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD DE LA E.S.E HOSPITAL
1 DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA 2024

El codige de integridad de lo ESE Hospital Departamental San Antonic de Padua, es el
resultado del compromiso institucional frente a la directriz emanada por el Departamento
Administrative de |la Funcién Poblica de impulsar una politica de infegridad de g
administracion publica con enfogue preventivo, adoptando cinco valores [honestidad,
respeto, compromiso, diigencia y Justicia), cada uno de elles con unag sere de principlos de
accién asociados en términes positives (lo que hago como servidor plblico integre) y
negativos (lo gue no hage come servidor plblice integre) el cual es aplicado a fodas las
entidades y organismos pUblicos, independientemente de su naturaleza juridica, rama del
poder plblico o nivel que pertenezean.

-

Impacio Real

En &l se expresa el compromiso con la legalidad e integridad por parte de la institucidn y de
cada uno de los servidores de la ESE alineadoes a las peliticas v los objetives institucionales y el
cumplimiento de su misidn y visidn,

Infegral

]

En razdn a gue el presente codigo hace parte de los principlos corporativos v valores del
‘ HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA, sus postulodos deberan ser asumidos

Sa

por todos sus empleados vy prestadores de servicios independiente de su modalidad de
confratacion.
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At ES.E

i

HOSPITAL DEPARTAMEN

TAL
SAN ANTONID DE PADUA

Servicio humanizado: Sensibilldad para atender y
responder a las necesidades de |os usuarios, con
calidez, amabilidad, consideracidn y empatia.

Seguridad: Garantia de Integridad en la
ausencia de riesgo o peligro de accidente para
las perscnas bienes y recursos,

Trabaje en equipo: Aporte coordinado de un
conjunto de personas para el logro de los
objefivos.

Integridad: Hacer lo corecto sin dafo a los
dermds,

Respefe: Se acoge siempre a lo verdad, no
talera bajo ninguna circunstancia la mentira y
repudia la mentira y el engafio; valorando a los
demas acatado su autoridod v considerando su
dignidad

o

PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

Pensamiente crifice: Hobiidad de anolizar,
reflexionar sobre los hechos de forma cbjetiva.

Efica: Criterio de  confidencialided v
profesionalismo en la ejecucion de fodas los
actividodes que se desarmallan en la institucion

Henesiidad: Actugcion con pudor, decomo y
recato, tendrd responsabilldad conslgo mismo y
can los demds, &l compromiBe con la empresa y
el desarclio de sus funcionss dando ejemplo de
rectitud.

Lealfad: Asumir el compromiso de fidelidad,
respeto y rectitud actuando sismpre bajo el
favor de nuestra instifucion  usuanios ¥ sus
familias

Salud Integral Impocta Real

ol ESE
il SAN ANTONIO DE PADUA

i

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

@ MISION

Somos una institucion
prestodora de servicios de
salud de mediana
complejidad

comprometidos con el
mejoramienta continue,
innovacion tecnoldgica, vy

talento humano calificado
garantizando una atencion
humanizada para nuesfros
usuarios y sus familias.

PLATAFORMA ESTRATEGICA 2024-2028

Para el afo 2028 seremos

reconocidos como  una
institucién lider en
resolufividad en
problemdaticas  en  salud

creanda un dlfe impacte
social en la poblacion del
departaments del huila vy
nororiente caucano.

Salud [nfegral impocto Real
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——
3l SAN ANTONIO DE PADUA OBJETIVO GENERAL
DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

Establecer una guia para el desarrollo de
acciones que le permitan a los servidores
publicos de la ESE Hospital Departamental
San Antonio de Padua el fortalecimiento
de una cultura organizacional, orientada
al servicio, la integridad, la transparencia y
rechazo a la comupcién, mediante la
apropiacion de valores y generacion de
cambio comportamentdl, lo cual se verd
reflejado en la prestacion de servicios

Salud Integral impocto Real

*

ale E{gS'K:)IYAL DEPARTAMENTAL ”,
i’%?iSAN ANTONIO DE PADUA VALORES DEL FUNCIONARIO PUBLICO

e —,
 cospero (9

o

8
li@] Compromiso

Salud Integral imgx
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.’T,}. 5ﬁséEFIIA.L DEPARTAMENTAL
Il SAN ANTONIO DE PADUA . ﬁ Honestidad
LO QUE HAGO LO QUE NO HAGO

+ Slempre dige lo verdod incluse cuondo ® No le doy troto preferenciol o personag
comefo  erores.  porgue s humano cercanas pora fovoreceras en un roceso en
cometeros. per no es corecto escondencs. Igualdad de condiciones,

G

+ Cuando  tenge  dudas  respecto o ko % No acepto Incentivos, fovores, i ningdn ofre &
aplcackin de mis deberes busco ofenfacidn tipo de beneficio que me ofrezcan personas o 5:

ef los instancias perfinentes al inferor de mi UpDs que estén interesados en un procesa 0
enfided. Se vale no soberdo fodo, v fombén de foma de decliones, E—'

s valle pedir ayudo, ® Mo uso recurscs plblicos para fines personales g

+ Facilito el acceso a lo informocidn poblica ralacicnados con mi famika, mis estudios y mis k)
completa, veraz, oporfuna y compransicle o pasafiernpas [esto incluye el tiempo de mi £
través de los medios destinados para ello. jomada  lgboral, los elemenics v bienes _3

¥ Denuncio las faltas, deftos o violacidn de E:S;;Udos para cumplir con mi laber, enirs o

derechos de los que tengo conocimiento en
al gjercicic de mi cargo, sempra. ®* Mo soy descuidado con lo informacicon o mi
cargo, ni con su gesticn.

t |
ale Egégnu DEPARTAMENTAL
8 SAN ANTONIO DE PADUA Respeto .

Reconozco, valoro y frato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin Importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier ofra condicion.

LO QUE HAGO LO QUE NO HAGO

G
¥ Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad X Nunca actio de manera discriminatorio, P‘
a todas las personas en cualquler situacién a grosera o hifiente, bajo ninguna g
traves de mis palabras, gestos y actitudes, sin circunstancia, J;
'r'fq‘:)?;g' él:n,ccgn:";gnc sgcml(,:r iﬁz}"%nz;:: X Jamas baso mis decisiones en presunciones, g
elg g : U lqui 4 4 estereofipos, o prejuicios. 5
Soy amable todos los dias, esa es la clave, i . o
siempre. X No agredo, ignoro o malirato de ninguna 3
. o L manera a los cludadanos ni a ofros servidores “
v Estoy abierto al didlogo y a la comprension a poblicos
pesar de perspectivas y opiniones distintas a :
las mias. No hay nada que no se pueda

solucionar hablando y escuchando al otro

Salud Integral Impacto Real
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atad £5E -
H FITAL DEPARTAMENTAL
%’ SAN ANTONIO DE PADUA ‘ Compromiso

Soy consclente de la impertancia de mi rel como servidor plblice y estoy en disposicion
permanente para comprendsr vy resolver las necesidades de las personas con las gue me '
relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar,

LO QUE HAGO LO QUE NO HAGO
¥ Asumo mi papel como servidor piblico, entendiendo el ¥ Munca trobajo con una actitud negativa. Mo se vale
valor de los compromisos y responsabiidades que he afectar mi trabajo por no poners ganas a las cosos.
adquirida frente dla ciudadania y al pars. ® Mo lego nunca a pensar que mi trabajo como servdor
¥ Sempre estoy dispuesto a ponerme en los zopatos de es un “favor" que le hago a ka ciedodania. Es un

las personos. Entender su contexto, necesdades y
requernmientos es el fundamento de mi servicio v labor.

¥ Bscucho, ofiends y afento o quien necesite cualguler
informocian o guin en ckgin asunto poblico, ®

compromiss y un ongullo.

® Mo csurmo que mi rabolo como serddor e imelevante
feara ki socledad,

Jamds ignoro g un chdadane vy sus inguistudes,

Salud Integral impacto Real

+  Estoy atento sempre que Interachio con otros personas,
sin clisfracciones de ningon fipo.

¥ Prasto un servicio dgil, amable y de calidad.

t 1
"Fh- 55‘55”.0& DEPARTAMENTAL
CHl SAN ANTONIO DE PADUA Diligencia @ .

Cumplo con los deberes, fu r]ciones v respensabllidades asignadas a mi carge de la mejor

manera posible, con atencidan, prontitud, destreza v eficiencia, para asi optimizar el use de
los recursos del Estado.

LO QUE HAGO LOQUE NO HAGO

+ Mo makgasto ningon recurso pobilico,

¥+ ko responsablemente los recursos poblicos para
cumplir con mis cbligaciones. Lo plblico es de fodos
o se desperdicia.

= Mo postergo los decisiones y octividodes gque den
solucian a problemaficas civdodaonas o que hagan parte
del funcicnomientc de mi cargo. Hoy cosas gue

¥+ Cumplo con los fiempos estipuladeos pana el logro de sencilamente no se dejan para afre dia.

cada obligacidn laboral. A fin de cuentas, el tiempo
da fodos es ono.

* Mo demuestro desinterés en mis octuacionss ante los
ciudadancs v los demds servidores plbliicos.

+ Mo evado mis funciones y responsabilidedes per ningon
v,

¥ v Asegure ko colkdod en coda uno de los procductos
que enfrege bajo los estdndares del senicio poblico,
Mo se valen cosas a medias,

+ Slempre soy prooctvo comunicondo o flempe
propuestas para mejoror continuamente mi labor v la
de mis componenss de robojo.

Saled Infegral mpacia Real

Salud Integral Impacto Real
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N s T
(pj SAN ANTONIO DE PADU - Justicia

Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y
sin discriminacion.

LO QUE HAGO LO QUE NO HAGO
* Mo promuevo ni ejecuto polticos, programas o
medidas que afectan ka igealdad y la libertod de

+ Tomo deckiones informadas y cojelivas basados en J—
evidendios v dotes confiables, B muy grave fallor PE° :
en mis actuaciones por no fener los cosas cloros + Mo favorezco el punte de visfo de un grupo de

¥ Reconozoo y protejo los derechos de codao persona ::Legﬁicr;?o;::?n;gm;‘égxo a fodos los actores
e Gouerdo con sus necesidoces y condiciones, :

+ Munca permite gque odios. simpotios. antipotics.
coprichos, presiones o intereses de orden personal o
grupal inter eran en mi criterio, toma de decsion y
gestidn pliokca,

¥ Tomo decisiones estableciendo meconismos de
diglogo ¥ concerfacidn con todas los partes
irvolucrodas.

Salud [ntegral impocta Real

?

/|

“SOY SERVIDOR PUBLICO
Y M| COMPROMISO ES
CON LA INTEGRIDAD"

E.S.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL

SAN'ANTONIO DE PADUA

Solud Integrol Inpocio Aal [———

Salud Integral Impacto Real
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E.E..I:
Tl SAN ANTONIO DE PADUA PRESENTACION CODIGO DE CONDUCTA Y BUEN GOBIERNO
: DE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
PADUA 2024

El Codige de Conducta y Buen Goblermnoe de la ES.E. Hospital Departamental San Antonio de
Padua, ha side adoptado y actualizado bajo las cendiciones establecidas en la normatividad
vigente, con el concurse y participacion del nivel asesor y directivo, en donde se expresan los
compromises adquirndos en el desemperio de la funcion publica, que buscan el logro de ung
gestion caracterizada por la fransparencia, eficiencia, integridad y clara orientacion hacia el
cumplimiento de los fines esenciales del Estado, es decir, el bien comun.

Este codigo sirve como instrumento fundamental para la Administracion, sus funcionarios v la
misma Junfa Directiva come un marco general que le permita o la ESE. Hospital
Departamental 3an Antonio de Padua cumplir con sus objetivos, su tMisidn, Visidn y Politicas,
enmarcadas en los principios vy valores institucionales para responder a los necesidades de sus
grupos de interés,

El Codige de Buen Goblerno es también un instrumente para trabajar la ética, los principios y
los valores en todos los nivelss de la entidad, pero dl mismo tiempo s& constituye en una eficaz
heramienta para alinear  todos los servidores publicos denfro de un esfio de direccion
unificade y en este sentido puede aportar efectivamente parg el disefio de los elementas de
confrol en la administracian.

*

A ES.E

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

fr}? SAN ANTONID DE PADUA

Salud [ntegral impocta Real

OBIJETIVO

Establecer los lineamientos,
directrices, mecanismos vy practicas
de buen gobierno y cédigo de ética
corporative aplicables a la entidad,
con el propdsito de promover la
eficiencia, efectividad,
fransparencia e infegridad de la
estion vy cultura instifucionales
asada  en principios, wvalores vy
~ compromisos etficos, para fortalecer

m las relaciones transparentes tanto al
yi

-

Integral impacia Real

Salud

interior como al exterior de La ES.E
‘ Hospital Departamental San Antonio
de Padua de La Plata Huila.

Salud Integral Impacto Real
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T ESE
st b osmsmmens.  NATURALEZA JURIDICA DE LA E.S.E HOSPITAL
‘EFI SANANTONIO DEPADUR hER ARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA

La Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Antonio de
Padua de La Plata Huila, es una Empresa Social del Estado que
constituye  una calegoric  especial de  Entidad  Publica,
descentralizada, con personeria  juridica, patrimonio  propio v
autonomia administratfiva, creada mediante Decrefo 730 de 1994 del
Gobiermno Departamental. Presta en forma directa servicios de salud
de Segundo Nivel de complejidad, v estd sujeta al régimen previsto
en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996, la Ley 489 de 1998, la Ley
1122 del 9 de Enero 2007 v la Ley 1438 de 2011.

Salud [ntegral impocta Real

*

Dl ES.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL
‘l’i saanoniopepaous  LOGO

E.S.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL

SAN ANTONIO DE PADUA

Salud Integral Impacto Real
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:

ud Integral impacto Re
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I SAN ANTONIO DE PADUA ESLOGAN

;
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2

5

3

ES.E
l,’i SAN ANTONIO DE PADUR SIGNIFICADO DE COLORES

Tipografias

Montserrat Oswald Caviar Dreams

= v

Aa Bb Aa bb 5
&
2
g
Q2
Colores i
8
o
5
R+
AZ VERDE GRIS 3
Pl warsrar 9
A

NATURALEZA AUTORIDAD

ETICA OPACIDAD

P 1 TN s

el i
CALMA SERENIDAD HUMILODAD
INFINITO ORGANICO
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

gﬁ SAN ANTONIO DE PADUA

FRACTICAS DE BUEN GOBIERNO

PARA LA ADMINISTRACION DE LA COMPROMISO CON LOS FINES DEL

ENTIDAD ESTADO.

Las actuaciones de los directives, La E.5.E. 3an Antonio y su Equipo Directivo &

colaboradores, contratistas ¥ se comprometen o cumplir con los fines &

proveedores de la ES.E. Hospital del Estado, administrando la Entidad bajo 5

Departamental San  Antonic  de los preceptos  de '”’eg"'f.‘dd Y3

Padua de lg Plata Huila se deben Lrﬁgza?;ﬁg:ﬁé tos Recurso%es é,%rl‘;ﬂgg? 5

Funddmgn?ar en Iqs politicas rindiendo Cuentas, siendo eficaces en la =

establecidas en el codigo del buen realizacion de sus cometidas 3

H : s}

gobiemo y en los estafutos, coordinando vy colaborands  con  las

reglamentos, funciones y demas demds Enfidades Plblicas y respondiendo

normas infernas adoptadas por la efectivamente a las necesidades de la

institucion. poblacién.

t |
""‘?‘ Egsli:'HAL DEPARTAMENTAL
f%, SAN ANTONIO DE PADUA

COMPROMISO CON LA GESTION DE FUNCIONES

El Hospital y su Eguipo Directive, se compromefen a destacarse por su

competencia, integridad, ftransparencia y responsakilidad publica, actuando con

objetividad y profesionalismo, en el ejercicio de su cargo, guiando las acciones de 2

la Entidad, hacia el cumplimiento de su mision en el contexto de los fines sociales ﬁ

del Estado, formulando las politicas plklicas o acclones estratégicas, v siendo 3

responsables por su e]ec:u::lc’:n, Para ello se comprometen o orfentar sus g
o
5
£

capacidades personales y profesionales, hacia el cumplimiente efectivo de los fines
misionales de la Entidad, a cumplir cabalmente con la normatividad vigente, al
mantenimiente de la confidencialidad en la informacién que lo requiera, al
acatamiento de los procedimientos para el sistarma de evaluacion de desempefio,
y al cumplimiento efectivo de la rendicién de cuentas a la sociedad sobre su
gestion y resultados.

Salud

Salud Integral Impacto Real
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ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL

gg SAN ANTONIO DE PADUA

COMPROMISO CON LA NO TOLERANCIA
DE PRACTICAS CORRUPTAS.

LINEAMIENTOS ACERCA DE LOS
CONFLICTOS DE INTERES.

El Hospital, s& compromete a luchar contra
la  comupcién y a fortalecer o
transparencia, pard lo  cual creard
compromisos tendientes a lograr esfe
cbjetivo de porfe de sus Servidores,
Confratistas y Pasantes. 3& comprometen
a no acepiar ofrecimientos, donaciones o
pagos tendientes a obtener resultados
para ellos o sus familias. Igualmente, o
Enfidad se compromete a capacitar a sus
servidores  en politicas vy occlones
anficorrupecian, con el fin de evitar
practicas indebidas

La ES.E Hospital Departamental San
Anfonioc de Podua documenta e

implementa  los  mecanismos  gue rg
garanticen la  prevencidn, maneo, o
divulgacien vy resolucidn de  los B
conflictos de Interés; asi las cosas, el ?
Gerente y su equipe de frakajo [toda B
la erganizacién] se regirdn por criterios 3
de legalidad, fransparencia, jusficia, T
igualdad v respeto  absoluto, &
atendiendo primordialmentes los

intereses generales y no los individuales.

*

A ES.E

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

gg SAN ANTONID DE PADUA

COMPROMISOS FRENTE AL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNG = MECI =Y AL MODELO INTEGRAL DE
FLANEACION Y GESTION - MIPG

COMFROMISO CON EL CODIGO DE
CONDUCTA Y BUEN GORIERNO.,

El Modelo Integrado de Plansacién y Gestidn
MIFG es una hemramienta que simplifica e
integra los sistemas de desarrcllo administrative
y gestion de la calidad y los arficula con el
sistema de confrol interno, para hacer los
procesos de la entidad mds sencilos vy
eficientes. MIPG fue definido como el conjunto
de orientacicnss,  peliticas,  metedologias,
instancias e instrumentos crientados o aflanzar
un  desempefio Institucional  arficulado vy
arménico y a tortalecer &l gobierno corporative
Institucional.

Salud Integral Impacto Real

El Hospital manifiesta su clara
disposicion de autorregularse,
para lo cual se compromete a
encdminar sus actividades de
conformidad con los principios
enunciados en la Constitucidn
Politica y =l presente Cadigo
de Efica y Buen Gobiemo.

Salud Infegral mpocta Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital".
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nosamL;s'éL\Enu«smAL ‘ |
Gffj SAN ANTONIO DE PADUA N

'Gradias!

POR SU ATENCION

ESE Hospiiol Depodamantal
San Antonio de Padua

Cra 2E Nou 11+ 17
Avenica Lbentodones

hosp sanantoniodepaduc

Se realizd el cuestionario de
Gobierno de la ES.E. H

del Cddigo de Integridad, Conducta y Buen
ep@rfamental San Anfonio de lPdduo\ al personal de

[Comentado [P1]: DEPARTAMENTAL

remiados a través de los medios de comunicacion:

planta, Prestacion de i

correo electrénico sAPp; donde se compartié una encuesta de 5 preguntas.

Encuesta respondi personas de las dreas de administraciéon y asistencial,
ienteye

arrojando el sig tado:

1. Cu&os 5 valores del cédigo de integridad:

109 pefsonas acertaron en la respuesta correcta, representados en un 90.1%.

Cuantos son los principios y valores institucionales

01 personas acertaron en la respuesta correcta, representados en un 83.5%.

Salud Integral Impacto Real
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3. SIGNIFICADO DEL COLOR AZUL DEL LOGO DE LA ESE ES:

110 personas acertaron en la respuesta correcta, representados en un 90.9%.

4. EL NUEVO ESLOGAN DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA ES:

110 personas acertaron en la respuesta correcta, representados en un 90.9%.

5. EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION: MIGP ES: N
112 personas acertaron en la respuesta correcta, representados en @'

1. CUALES SON LOS 5 VALORES DEL CODIGO DE INTEGRIDAD:

109/121 respuestas correctas

A0

|_D Copiar grafico

" a. Honestidad- Respeto- |

b. Dizciplina - Rezponsabilidad-
Compromiso- Diligencia - Justicia

¢ Transparencia- Puntualidad-
Honesfidad- Respeto- Disciplina

d) Ninguna de las anteriores|—0 (0%)

0

—2 (1.7%)

10 (8.3%)

25 50

N

Salud Integral Impacto Real

100 125
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2. CUANTOS SON LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES: |_|:| Copiar grafico
100/121 respuestas correctas
as —16 (13.2%)
c.7 L5 (4.1%)
1] 25 50 75 100 125

A\

S~
3. SIGNIFICADO DEL COLOR AZUL DEL LOGO DE LA ESEES: |LJ Copiar grafico

108/121 respuestas correctas

" a) Profesional- Seriedad-
Integridad- Sinceridad- Calma- 110 (90.9%)
Infinito

b) Maturaleza- Efica-
Crecimiento- Frescura-| —2 (1.7%)
Serenidad- Organico

c) Autoridad- Opacidad-

—9 (7.4%)
Sencillez- Rezpeto- Humildad L

d) Ninguna de las anteriores| —2 (1.7%)

100 125

=]
P
&
w
=1
~
@

\ %4
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4. EL NUEVO ESLOGAN DE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN Copiar
ANTONIO DE PADUA ES: l—D .
grafico
110/121 respuestas correctas
a) Hospital Humanizado y seguro 10 (8.3%)
es nuestro compromiso B o
b) Fortaleciendo el ser, para dar| . ...
calidad en el hacer 0(0%)
d) Minguna de las anteriores|—1 (0.2%)
0 25 50 75 100 125

5. EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG ES:

111/121 respuestas correctas

a) Garantia de integridad en la

ausencia de riesgo o peligro de—0 (0%)

accidente para las perzonas bi...

b) Un instrumento para trabajar la
éfica, los principios v los valores
en todos los niveles de la entid...
' €) Es una herramienta que

—10 (3.3%)

f \»

|_|:| Copiar grafico

de desarmollo administrativo y g...

d) Ninguna de las anteriores —0 (0%)

U

25

b: Yolanda Bautista Alvarado

poyo Profesional Talento Humano

Salud Integral Impacto Real

50 75 100 125
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