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PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

FECHA: 07/10/2025

ACTIVIDAD: INFORME MIPG

PROCESO

VINCULADO: Avances MIPG

RESPONSABLE: EQUIPO JURIDICO

OBJETIVO: Presentacion de avances correspondiente al o‘@ :
establecido para el cumplimiento de MIPGyano

INTRODUCCION: O

El presente informe se elabora con el propdsito de pr t uimiento del Plan

de mejoras MIPG correspondiente a la vigencia 2025, especificamente en el area

juridica. En este contexto, se han identificado y do 8 componentes clave

que forman parte integral de la estrategia de
la gestion juridica de la E.S.E. HOSPITAL DEP
LA PLATA - HUILA, los cuales son:

ontinua y fortalecimiento de
TAL SAN ANTONIO DE PADUA,

£\
Plan Anual de
Proyectar el Plan Anual . Politica de
” . Junio 30 de iy
de Politica de prevencion prevenciony
~ R 2025 -
y dano antijuridico dano
antijuridico
Di .z Proyectar y/o Actualizary Politica de
imension - s . iy
No 3: socializar la Politica de Julio 30 de prevencion del
e Defensa | Prevencion del Dano 2025 Dano
Gestion con P . o s e
Juridica | Antijuridico Antijuridico
Valores para Publicar en la pdagina
resultados web de la entidad el
informe frimestral Link de
correspondiente a los Trimestral publicacion en
procesos judiciales, los pagina web
cuales se rinden en la
plataforma SIO.

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
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Actas Comité

conciliacidon

Conciliaciéon y Defensa MENSUAL de Conciliacién

Judicial de la entidad

Actualizar el reglamento L ElnCn e

interno del comité de MIENE 2D € Interno' el
2025 Comite de

Conciliacion

Implementar un sistema
de informacion o base de
datos con el inventario
completo de los

procesos judiciales y
trdmites prejudiciales y
extrajudiciales

Noviembre 30
de 2025

Base de datos
del inventario
de los procesos
judiciales y
tramites
prejudiciales y
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Proyectar y actualizar la
base de datos que

Base de datos
del inventario
de los tramites

Politica

contenga el inventario . de
- Noviembre 30 . .
completo de los tramites de 2026 cumplimiento
de cumplimiento y/o y/o pago de
pago de sentencias, sentencias,
conciliaciones o laudos conciliaciones
o laudos
Links de
Gestionar publicacion en publicacion de
la pagina web de los los documentos
avances de Mensual producidos
implementacion de la como

implementacion
de la politica

INFORME DE AVANCES Y RESULTADOS

1En este informe, se presentan los avances y resultados obtenidos en cada uno de los
componentes de acuerdo al cronograma establecido. El objetivo es evaluar el
progreso y efectividad de las acciones implementadas e identificar oportunidades
de mejora para el futuro.
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ESTADO DE LOS COMPONENTES

Los componentes se clasifican en tres categorias segun su estado de avance:

- Componentes Finalizados (Verde): Estos componentes han sido abor8go en
su totalidad y no cuentan con actividades pendientes. Su finalizacion tgdi€a
que se han cumplido los objetivos y metas establecidas.

- Componentes en Proceso (Azul): Estos componentes se tratal,en el presente
informe y pueden fener periodicidad mensual, trimé ¢ ntar con

actividades pendientes. Su avance es monitore d aluado para
garantizar el cumplimiento de los objetivos.

- Componentes Pendientes (Rojo): Estos compon& o se han llevado a
IJONSU

cabo debido al orden cronoldégico estable implementacion se
realizard en el futuro segun el cronograma

1. Publicar en la pdgina web de la !niidad e;nforme trimestral correspondiente

a los procesos judiciales, los cualées se rinden en la plataforma SIO

La E.S.E. Hospital Departame ) Antonio de Padua, La Plata - Huila, se
encuentra al dia en la publi€ocie pnestral de estados de procesos judiciales, los

cuales ya se encuentran cés s en el sitio web de la entfidad.

2. Operativiza

o7

de Conciliacion y Defensa Judicial de la entidad

mités de conciliaciéon dos veces por mes tal y como lo estipula
abril de 2025, las actas y soportes de este punto se remiten como
| correo, toda vez que estas conciliaciones no por criterios legales
no d&ben s&r publicados, sin embargo se cuenta con los portes pertinentes.

Implementar un sistema de informacion o base de datos con el inventario
completo de los procesos judiciales y tramites prejudiciales y extrajudiciales

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.




FORMATO DE INFORME Fecha: 25/01/2021

i EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo: MDE-GPDI-GD-F-004
rosemaLpeprTAvENTAL | HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA | Versién: 02
R B R — LA PLATA HUILA Pagina: 4de5

PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Actualmente se estan realizando las acciones pertinentes para la adquisision de u
sofware juridico el cual generara un impacto positibo para:

« Mejor control procesal: Permite el seguimiento detallado y actualiza@d®o
cada proceso judicial y conciliatorio en el que la entidad es parte.

« Optimizacién del tiempo: Automatiza tareas como nofificaciones) taSgle

vencimienTos procesoles y generocién de reportes.

términos.
Sy reportes que

Se espera contar cone sta herramienta digital @ del 30 de noviembre del 2025.

4. Proyectar y actualizar |
de los tradmites de ¢
laudos

& datos que contenga el inventario completo
> y/o pago de sentencias, conciliaciones o

ital Departamental San Antonio de Padua cuanta con
n los cuales se lleva con control y monitoreo constante
n cada proceso, al igual que las actas de liquidacion
estosno son senla pagina de la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio
de Padudysin ro se remiten por correo como anexos de este informe en caso
de seffrequeti por alguna entidad de conftrol, asi mismo esta infromacion reposa
en lo§ archivios del area juridica.

Actualmente la E.S
bitacoras para usa,i
de los pagos reali

EVALUACION Y ANALISIS

és de este informe, se busca evaluar el progreso y efectividad de las acciones
plementadas y identificar oportunidades de mejora para el futuro. La clasificacion

de los componentes en diferentes
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categorias permite tener una visién clara del estado de avance y tomar decisione
informadas para garantizar el cumplimiento de los objetivos.
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