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FECHA: 

Marzo 10 de 2025 

ACTIVIDAD: CUESTIONARIO SOCIALIZACION CODIGO INTEGRIDAD, 

CONDUCTA Y BUEN GOBIERNO 

PROCESO VINCULADO: TALENTO HUMANO 

RESPONSABLE: RAFAEL LUNA JOYAS- Jefe Talento Humano 

OBJETIVO: Realizar la socialización, capacitación y evaluación del Cogido 

de integridad, conducta y buen Gobierno de la E.S.E HOSPITAL 

SAN ANTONIO DE PADUA LA PLATA HUILA; con el fin de que sean 

implementados y acogidos por todos los colaboradores de la 

Institución. 

 

 

CONTENIDO DEL INFORME: 

 

CODIGO DE INTEGRIDAD E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA LA PLATA HUILA 

El código de integridad de la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua, es el 

resultado del compromiso institucional frente a la directriz emanada por el 

Departamento Administrativo de la Función Pública de impulsar una política de 

integridad de la administración pública con enfoque preventivo, adoptando cinco 

valores (honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia), cada uno de ellos con 

una serie de principios de acción asociados en términos positivos (lo que hago como 

servidor público íntegro) y negativos (lo que no hago como servidor público íntegro) el 

cual es aplicado a todas las entidades y organismos públicos, independientemente de 

su naturaleza jurídica, rama del poder público o nivel que pertenezcan. 

El código de integridad, Conducta y buen Gobierno de la E.S.E. HOSPITAL 

DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA estable las pautas del comportamiento ético, 

que orienten y garanticen una gestión eficiente, íntegra y transparente  

En él se expresa el compromiso con la legalidad e integridad por parte de la institución 

y de cada uno de los servidores de la ESE alineados a las políticas y los objetivos 

institucionales y el cumplimiento de su misión y visión. 

Se adjunta evidencia de la capacitación del código de Integridad, Conducta y Buen 

gobierno: 
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RESULTADO DEL CUESTIONARIO 

Se realizó el cuestionario de socialización del Código de Integridad, Conducta y Buen 

Gobierno de la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua al personal de 

planta, Prestación de Servicio y Agremiados a través de los medios de comunicación: 

correo electrónico y WhatsApp; donde se compartió una encuesta de 5 preguntas. 

Encuesta respondida por 121 personas de las áreas de administración y asistencial, 

arrojando el siguiente resultado: 

 

1. Cuáles son los 5 valores del código de integridad:  

 

109 personas acertaron en la respuesta correcta, representados en un 90.1%. 

2. Cuantos son los principios y valores institucionales 

101 personas acertaron en la respuesta correcta, representados en un 83.5%. 
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3. SIGNIFICADO DEL COLOR AZUL DEL LOGO DE LA ESE ES:  

110 personas acertaron en la respuesta correcta, representados en un 90.9%. 

4. EL NUEVO ESLOGAN DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA ES:  

110 personas acertaron en la respuesta correcta, representados en un 90.9%. 

5. EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION: MIGP ES: 

112 personas acertaron en la respuesta correcta, representados en un 92.6%. 
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Elaboro: Yolanda Bautista Alvarado 

Apoyo Profesional Talento Humano 

 


