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FECHA:

ACTIVIDAD: CUESTIONARIO SOCIALIZACION CODIGO INTEGRID Q
CONDUCTA Y BUEN GOBIERNO

PROCESO VINCULADO: | TALENTO HUMANO

RESPONSABLE: RAFAEL LUNA JOYAS- Jefe Talento Humano

OBJETIVO: Realizar la socializacién, capacitacion y evalyaciondel Cogido

de integridad, conducta y buen Gobierno_de g E.S.§ HOSPITAL
S que sean
Boradores de la
Institucion. %
CONTENIDO DEL INFORME: %&
CODIGO DE INTEGRIDAD E.S.E HOSPIT SANQ

IO DE PADUA LA PLATA HUILA

El coédigo de integridad de la ESE Hospital artgmental San Antonio de Padua, es el
resultado del compromiso instit frente a la directriz emanada por el
Departamento Administrativo idbn Publica de impulsar una politica de
infegridad de la administraci on enfoque preventivo, adoptando cinco
valores (honestidad, respeto, ®ompromiso, diligencia vy justicia), cada uno de ellos con
una serie de principios asociados en términos positivos (lo que hago como
servidor publico integfO) ativos (lo que no hago como servidor publico integro) el
cual es aplicado a Yedds las gntidades y organismos publicos, independientemente de
su naturaleza juridic del poder publico o nivel que pertenezcan.

El codigq den imtegridad, Conducta y buen Gobierno de la ES.E. HOSPITAL
DEPAR TAL ANTONIO DE PADUA estable las pautas del comportamiento ético,
que qgrienten y anticen una gestion eficiente, integra y transparente

adjunta evidencia de la capacitacion del cédigo de Integridad, Conducta y Buen
gobierno:

sa el compromiso con la legalidad e integridad por parte de la institucién
aoda uno de los servidores de la ESE alineados a las politicas y los objetivos
onales y el cumplimiento de su misién y vision.

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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iBIENVENIDOS!

SOCIALIZACION Y
E(gé’l:;lTAL DEPARTAMENTAL 'CAPAClTAClON DE LOS
CODIGOS DE INTEGRIDAD, DE
A N 2 PAUR CONDUCTA Y BUEN GOBIERNO

‘ ‘

\ ]

aud infegral ng

L. E.S.E

‘[@i SAN ANTONID DE PADUA PRESENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD DE LA E.S.E HOSPITAL
d DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA 2024
El codigo de infegridad de la ESE Hospital Departamental Son Antonio de Padua, es el
resulfado del compromiso institucional frente a la directriz emanada por 2 Deparfamento
Administrative de 1o Funcién Plklico de impulsar ung poliica de integridod de g
administracidn publica con enfogue preventivo, adoptando cinco valores [honestidad,
respeto, compromiso, diigencia v justicia), cada uno de ellos con ung sere de principios de
accién asocigdos en férmines positives (lo que hago como servidor plblico integre) v
negatives (lo que no hage como servidor publico integre) el cual es aplicado a todas las
entidades y organismos plblicos, independientemente de su naturaleza juridica, rama del
poder publico o nivel que pertenszcan.

En &l se expresa el compromiso con la legalidad e integridad por parte de |a institucidn v de
cada une de los servidores de g ESE alineades a las peliticas y los abjetives instifucionales v el
cumplimiento de su misidn v visidn,

Saled Infegral mpocto Real

En razdn a gue el presente cddigo hace parte de los principlos corporativos v valores del
HOSPITAL DEFARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA, sus postulados deberdn ser asumidos

( por fodos sus empleados v prestadores de servicios independients de su modalidad de
confratacion,

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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e HOSPITAL DERARTAMBITAL PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES
ﬁ, SAH ANTONIO DE PADUA

S

Servicio humanizade: Sensibilidad para atender v
responder a las necesidades de los usuarios, con
calidez, amabildad, consideracian v ampatia.

Seguridad: Garantlo  de  Integridad en  la
ausencia de riesgo o peligro de accidente para
s personas bienas y recursos,

Trabajo en equipo: Aporfe coordinado de un
conjunto de personos para 2 logre de los
chijetives

Integridad: Hacer lo corecte sin dafo a kos
dermads.

Respete: 52 acoge siempre Q lo wverdod, no
folera bajo nlngundg clrcunstancia o mentira v
repudia la mentira v el engano; valorando a kos
demds acafado su autoridad v considerando su
diginldad

Penzamiente crfice: Hobiidod de analizar,
reflexlonar sobre los hechos de forma objetiva.

Efica: Criteric de confidencialidad ¥
wrofesionalismo en lo sjecucion de fodas los
actividodes que se desarrcllan en la institucian

Honesftided: Actuocion con pudor, decoro y
recato, tendrd responsabilidad consiga mismo v
con los demds, el compromiss con la empresa y
gl desarclo de sus funciones danda gjemplo de
resctitud.

Lealfad: Asumir & compromiso de fidelidad,
respeto v rectiied actuanda siempre bajo el
favor de nuestra institucion  usearos ¥ sus
farnilios

Saled Integral impocho Real

—A

fl SAN ANTONIO DE PADUA

E.5.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL

@ MISION

Somos una institucian
prestadora de servicios de
salludd e mediana
complejidad

comprometidos con el
mejoramiento continue,
innovacion  tecnoldgica, v

talento hurmano calificado
garantizando una atencidn
humanizada para nuestros
usuarios y sus familias.

PLATAFORMA ESTRATEGICA 2024-2028

Para =l afio 2028 seremos

reconocidos como  unag
institucién licler en
resolutividad en
problemdticas  en  salud

creando un alfe mpacte
social en la poblacidn del
departamento del huila v
nororignte caucanao.,

Eald Infegral impocto Real
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ES.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL

SAN ANTONIO DE PADUA

OBJETIVO GENERAL

DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

Establecer una guia para el desarrollo de
acciones que le permitan a los servidores
publicos de la ESE Hospital Departamental
San Antonio de Padua el fortalecimiento
de una cultura organizacional, orientada
al servicio, la integridad, |a transparencia y
rechazo a la comupcidén, mediante la
apropiacion de valores y generacion de
cambio comportamental, lo cual se verd
reflejado en la prestacion de servicios

of
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ES.E

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

SAN ANTONIO DE PADUA

VALORES DEL FUNCIONARIO PUBLICO

Salud Integral Impacto Real
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INSTITUCIONAL
"F.I‘!?‘ EgéEpll.ﬁl. DEFARTAMENTAL >
€l SAN ANTONIO DE PADUA . ﬁ Honestidad
LO QUE HAGO LO QUE NO HAGO

+ Sempre digo o verdod, incluse cuardo % No ke doy trofo preferenciol o personas
cometo  ermores,  porgue es humano cercanas pora foverecedss en un proceso en
cometeros, pero nd es coracho esconderkos. iguoldod ge condiciones,

G

¥ Cuondo  fenge  dudas  respecto o o X No gcepto incenfivos, fovores. ni pingdn ofro &
apboacion de mis deberes busco clenfocidn tipo de beneficio que me ofrezoan personas o 5'
en los instancias perinentes al interor de mi gupos que estén inferesodos en un proceso 0
enfidod, $e vale no sabedo fodo, v tombkan e toma de deciiones, E‘

s valle pedir ayuda. % Mo uso recursos plblicos para fines personales g

+ Facilito el acceso a lo informacién pdblica relacicnados con mi famiba, mis estudios y mis k7
completa, weraz, oporfura y compransible a pasatiempos |este incleye el tiempo de mi £
través de los medios destinedos para elio. jomoda  loboral, los elementos v bienes _?:ul

¥ Denuncio las falios, deftos o viclocidn de Cl:g;lﬂdns para cumplir con mi labor, entre 4

[=] .

derechos de los gue tengo conocimiento en
al gjercicio de mi cargo, siempra. ¥ Mo soy descuidado con ko informacidn a mi
cargo, ni con su gesticn.

t ]
A S SPITAL DEPARTAMENTAL
; —
Cfl SAN ANTONIO DE PADUA Respeto .

Reconozco, valcro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin Importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

LO QUE HAGO LO QUE NO HAGO
2
v Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad X Nunca actio de manera discriminatoria, °
a todas las personas en cualquier sitvacidn a arosera o hirente, bajo ninguna g
traves de mis palabras, gestos y actitudes, sin circunstancia, ‘;
|r}“;:)cl>r1c:r 5‘: lcondlrc:;on Bk, e(.;OﬂOn‘:::(EO, X Jamas baso mis decisiones en presunciones, &
refigiosa, étnica o de c?cﬂquner otfro orden. estereotipos, o prejuicios. 2
Soy amable todos los dias, esa es la clave, ) ) £e)
siempre. X No agrede, ignoro o malirato de ninguna 3
. o i manera a los ciudadanos ni a ofros servidores -2,
v Estoy abierto al didloge y a la comprension a publicos
pesar de perspectivas y opiniones distintas a '
las mias. No hay noda que no se pueda

solucionar hablando y escuchando al otro.

Salud Integral Impacto Real
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contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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8.8 ,
HOSPITAL DEFARTAMENTAL
il SAN ANTONIO DE PADUA | { Compromiso

Soy consclente de la importancia de mi rol como servidor plblico v estoy en disposicidn
permansnte para comprender v resolver las necesidades de las personas con las gue me
relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar,

LO QUE HAGO LO QUE NO HAGO

Jarmnds ignorg o un cugadand ysus ingquistudes,

¥ Asumo mi papel como servidor plblico, entendiendo el ¥ Munca trobajo con una achitud negativa. No se vale ,.%
valor de los compromises vy responsabiidades gue he afectar mi trakgjo por no ponere garas a las cosas. o
adquirido frente a la ciudadania y al pak. ¥ Mo lego nunca a pensar que mi trabajo como servidor 34

¥ Siempre estoy dispuestc a ponerme en los zapatos de as un “favar" que le hogo o la cisdadanio. Es un E_l
las personas. Entender su contfexto, necesdaodes vy compromisc y un orgullo. 5
requenmientos es &l fundamento de mi serdcio v labor. No asurmo que mi trabalo como senvidor es imelevante g

«  Escucho, ofiende y ofento a quien necesite cualguler peara ko socledad, 1=
inforrmocidn o guio en algin asunto poblica, w 2

3

«  Estoy afento gempre gue inferactio con ofros persendas.
sin distraccionas de ningun fpse,

¥ Prasto un servicio agil, amable vy de calidad.

*

ati E.5.E

-:F HOSPITAL DEFPARTAMENTAL

G SAN ANTONIO DE PADUA Diligencia @ .
Cumplo con los deberes, funciones v responsabilidodes asignadas a mi cango de la mejor

manera positle, con atencién, pronfitud, destreza v eficiencia, para asi optimizar el use de
los recursos del Estado.

LO QUE HAGO LO QUE NO HAGO

+ Mo makgasto ningon recurso poblioo,

+* = sz responsablermmente los recursos plblicos para « Mo postergo los decisiones vy oclividodes que den
cumplir con mis cbligaciones. Lo plblico es de todos v solucidn a problematicas civdadanas o que hagan parte
o se desperdicia. del funcicnamiento de mi cargo. Hoy cosas gue

¥ = Cumplo con los iempos estipulades para el logro de sencilamente no se dejan para obro dia.

cada cbligacidn laboral. A fin de cuentas, al iempe *+ Mo demuestro desinterés en mis octueaciones anfe los
de todos es ono. ciudadanos v los demds servidores plblcos.

0 Agsaurs b caldod en codo o de los productos ¢ Mo evado mis funciones y responsabilidodes por ningon
que enfreqge bojo los estdndares del servicio poblico, moti,
Mo se valen cosos o medios,

« » Slempre soy prooctivo comunicondo o flempo
propuestos pora mejorar confinuomente mi lobor v 1o
de mig Ccomponeros de frabojoe,

Saled Infegral mpocto Real

— Salud Integral, Impacto Real
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L E.5.E
Pl SAN ANTONIO DE PADUA . e
P - Justicia

Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad v
sin discriminacian.

LO QUE HAGO LO QUE NO HAGO

= Mo promuevo ni ejecuto policas, programas o
medidas que afectan la igualdad y la libertad de

+  Tomo cecsiones informadas v objetivos basados en s
evidenclios vy dotos conflables. B muy grave fallar e ’
e mis acteacionss por ng fener 105 Cosas claros + Mo fovorezoo el punte de visfa de un grupo de

¥ Reconczoo y protejo ks derechos de coda perond :mﬂﬁ;&nsﬁg‘z’m&;ugﬁgr a todos los actores
de ccuerdo con sus necesddodes v condiciones, .

o Murca permite que odios, simpotios. antipotics.

coprichas, presiones o intereses de orden personal o

grupal inter eran en mi crfero, toma de decsidn y

gestidn plbboa,

+ Tomo decisiones estableciendoc mecanismos de
didlogo vy concertacién con todaos los  parfes
imvolucradas.

]
2
|
g
i |
kil
L=
5
3

o

4

“SOY SERVIDOR PUBLICO
Y M| COMPROMISO ES
CON LA INTEGRIDAD"

ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL

SAN'ANTONIO DE PADUA

Sotud Integrol Inpacio Meal [——

Salud Integral Impacto Real
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E.E..I:
Tl SAN ANTONIO DE PADUA PRESENTACION CODIGO DE CONDUCTA Y BUEN GOBIERNO
' DE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE

FADUA 2024

El Cddigo de Conducta y Buen Gobierno de la ES.E. Hospital Departamental San Antonio de
Fadua, ha side adoptado y actualzado bajo las condiciones establecidas en la normatividad
vigente, con el concurse v parficipacicon del nivel asesor y directivo, en donde se expresan los
compromisos adguiridos en el desempefio de lg funcién poblica, que buscan el legro de ung
gestion caracterizada por la transparencia, eficiencia, infegridad y clara orientacion hacia sl
cumplimiente de los fines esenciales del Estado, es decir, el bien comon,

Este codigo sirve como instrumento fundamental para la Administracion, sus funcionarios v Ia
mizma  Junfa Directiva comeo un marco general que le permifa a la ESE. Hospital
Departamental San antonio de Podua cumplir con sus objetivos, su Misidn, Visidn y Politicas,
enmarcadas en los principios v valores institucionales para responder a las necesidades de sus
grupos de interés,

Lald Infegral mpocto Real

El Codigo de Buen Gobierno es tamipién un instrumento para frabajar la ética, los principlos v
los valores en todos los nivelss de la entidad, pero al mismo tiempo se constituys en una eficaz
heramienta parg alinear a fodos los servidores plblicos denfro de un esfilo de direccidn
unificade v en aste sentido pueds aportar efectivaments para el disefio de los slementos de
confrel en la adminisfracian.

*

E5.E
HOSFITAL DEFARTAMENTAL

;E SAN ANTONIO DE PADUA

OBJETIVO

Establecer los lineamientos,
directfrices, mecanismos y practicas
de buen gobierno v cédige de éfica
corporative aplicables a la enfidad,
con el propodsito de promover la
eficiencia, efectividad,
tfransparencia e integridad de la
estion vy cultura institucionales
asada en principios, valores vy
compromisos eticos, para fortalecer
las relaciones transparentes tanto al
interior como al exterior de La ES.E
‘ Hospital Departamental San Anfonio
de Padua de La Plata Huila.

Saled Infegral mpocto Real

Salud Integral Impacto Real
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copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

NATURALEZA JURIDICA DE LA E.S.E HOSPITAL

L E.5.E
"'I‘J HOSPITAL DEPARTAMENTAL
‘ff’i SANANTONIO DEPRDER A EP ARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA

La Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Antonio de
Padua de La Plata Huila, es una Empresa Social del Estado que
constituye una categoria especial de  Enfidad  Publicg,
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio vy
autonomia administrativa, creada mediante Decrefo 730 de 1994 del
Gobierno Departamental. Presta en forma directa servicios de salud
de Segundo Nivel de complejidad, y estd sujeta al régimen previsto
en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996, la Ley 489 de 1998, la Ley
1122 del 9 de Enero 2007 v la Ley 1438 de 2011.

Lald Infegral mpocto Real

*

AN ES.E
D HOSPITAL DEPARTAMENTAL
@ SAN ANTONIO DE PADUA

LOGO

ES.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL

SAN ANTONIO DE PADUA

Salud Integral Impacto Real
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ES.E
2 HOSPITAL DEPARTAMENTAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIGNIFICADO DE COLORES

Tipografias

Montserrat Oswald = Caviar Dreama
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AZUL VERDE GRIS >

#ODTGCD  RODBBET *oron i o

PROFESIONAL NATURALEZA AUTORIDAD \
SERIEDAD ETICA OPACIDAD
INTEGRIDAD CRECIMIENTO SENCILLEZ
SINCERIDAD FRESCURA RESPETO
SERENIDAD HUMILDAD

INFINITO ORGANICO

Salud Integral Impacto Real
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HOSPITAL DEFARTAMENTAL

?ﬁ'? SAN ANTONIO DE PADUA

FRACTICAS DE BUEN GOBIERNO

PARA LA ADMINISTRACION DE LA COMPROMISO CON LOS FINES DEL

ENTIDAD ESTADO.

Las actuacionss de los directivos, La ES.E. 5an Antonic y su Equipo Directiva &

colaboradores,  confrafistas  y se comprometen a cumplir con los fines &

proveedores de la ES5.E. Hospital del Estado, administrande la Entidad bajo g

Departamental San  Antonio de los precepfos de Infegridad y =

Faduo de Ia Pl i se deben  [anEerence. o getiononde |

Fur:dt:‘;:lmgg'r::r eT ,;;:.'5 dpll:'lg":us rindiendo Cuentas, slendo eficaces en la .

establecidas en el codigo del buen realizacién de 515 cometidos, 2

gobiemo y en los estatutos, coordinadnde v colaboranda con  las

reglamentos, funciones y demas demads Entidades Publicas y respondiendo

normas infernas adoptadas per la efectivamente a las necesidades de Ia

institucién. poblacidn,

t |
ES.E
o HOSRITAL DEPARTAMENTAL
&', SAN ANTONID DE PADUA

COMPROMISO CON LA GESTION DE FUNCIONES

El Hospital v su Equipo Directive, se& comprometen a destacarse por su

competencia, integridad, fransparencia y responsabilidad plblica, actuando con

objetfividad v profesionalismo, en el ejercicio de su cargo. guiaondo |las acciones de 2

la Enfidad, hacia el cumplimiento de su mision en el contexto de los fines sociales _1

del Estado, formulando las politicas publicas o acclones estratégicas, v slendo g

responsables por su ejecucién, Para elle se comprometen a orentar sus 5

capacidades personales v profesicnales, hacia el cumplimiento efective de los fines 3

misionales de la Enfidad, g cumplir cabalmente con la normatividad vigente, al E;
3

mantenimiente de la confidenciglidad en la informacion que lo reguiera, al
acatamiento de los procedimientos para el sistema de evaluacion de desempeno,

( vy al cumplimiento efective de la rendicion de cuenfos a la sociedad sobre su
gestion y resultados.
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‘-!;,'-' ESQ‘.EHML DERPARTAMENTAL
&I, SAN ANTONID DE PADUA

E.5.E
HOSPITAL DEFARTAMENTAL

?%I,j SAN ANTONIO DE PADUA

COMPROMISO CON LA NO TOLERAMNCIA
DE PRACTICAS CORRUPTAS.

LINEAMIENTOS ACERCA DE LOS

COMFLICTOS DE INTERES.

El Hospital, s& compromete d luchar confra
la  comupcién  y a fortalecer o
transparencia, para lo  cual creard
compromisos tendientes a lograr esfe
chjetive de parte de sus Servidores,
Contratistas v Pasantes. & compromaten
a no aceptar ofrecimientos, donaciones ¢
pagos fendientes a obtensr resulfados
para elos o sus familias. lgualmente, 1a
Enfidad e compromete Q capacitar a sus
servidores  en polifices vy acciones
anficomupcion, con el fin de evitar
practicas Indebidas

COMPROMISOS FRENTE AL MODELD ESTANDAR DE
CONTROL INTERNG = MECI =Y AL MODELD INTEGRAL DE
PLANEACION Y GESTION = MIPG

El Modelo Integrado de Flaneacidn y Gestidn
MIFG 25 una hemomienta gue simplifico e
integra los sistemas de desarrolle administrative
vy gestion de la calidad v los articula con el
sisterna de confrol infermo, parg hacer los
procesos de la enfidad mds sencillos vy
eficientes. MIPG fue definido como el conjunto
de orentacicnss,  polificas,  metodologias,
instancias e instrumentos orentado: a afianzar
un desempefo  institucional  articulado v
armanico v o fortalecer el gobiermo corporative
institucional.

Salud Integral Impacto Real

La ES.E Hospital Departamental San
Antonic de Podua documenta e

implementa  los  mecanismos  gue ,-3
garanticen la  prevencian, manejo, o
divulgacien v resolucion  de  los H
conflictos de interés: asl las cosas, el ?
Gerente vy su eguipo de trabajo [toda E
lo organizacion] se regirdn por criterios 2
de |legalidad, transparencia, justicia, 3
iguagldad v respefo absoluto, &
atendiendo primordialmente los

intereses generales v no los individuales.

COMPROMISO CON EL CODIGO DE
CONDUCTA ¥ BUEN GOEBIERND.

El Hospital manifiesta su clara
disposicién de autorregularse,
para lo cual se compromeate g
encaminar sus actividades de
conformidad con los principios
enunciados en la Consfitucion
Folitica v el presente Codigo
de Etica y Buen Gobiemo.

Saled Infegral mpocto Real
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HOSPITAL oEer:AEpmuEMAL ‘ |
G SAN ANTONIO DE PADUA .

'Gracias!

POR SU ATENCION

- ™, b g -~ "\' 00 (3 ™ 2 <M " L - -
@ Hospitaldelopiata.gov.co Cra 2£ No, 11+ 17 k 608 8370149 ESE Hospliol Depadamental @ hosp sanartoniodepodua

San Antonio de Paduo

U

CUESTIONARIO

Avanca Lbertodones

Se realizd el cuestionario de
Gobierno de la ES.E. H

del Cdédigo de Integridad, Conducta y Buen
ep&tamental San Antonio de Padua al personal de
planta, Prestacion de remiados a través de los medios de comunicacion:
correo electrénico ; donde se compartid una encuesta de 5 preguntas.
Encuesta respondi personas de las dreas de administracion y asistencial,
arrojando el sigBienteyeswltado:

1. ales,sonflos 5 valores del codigo de integridad:

&rs acertaron en la respuesta correcta, representados en un 90.1%.
vantos son los principios y valores institucionales

1 personas acertaron en la respuesta correcta, representados en un 83.5%.
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3. SIGNIFICADO DEL COLOR AZUL DEL LOGO DE LA ESE ES:
110 personas acertaron en la respuesta correcta, representados en un 90.9%.
4. EL NUEVO ESLOGAN DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA ES:

110 personas acertaron en la respuesta correcta, representados en un 90.9%.
5. EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION: MIGP ES: x
112 personas acertaron en la respuesta correcta, representados en @’

A0

1. CUALES SON LOS 5 VALORES DEL CODIGO DE INTEGRIDAD: |0 copiar grafico

109/127 respuestas correctas

J" a. Honestidad- Respeto- .

h. Disciplina - Responsabilidad-
Compromiso- Diligencia - Justicia

—2 (1.7%)

c. Transparencia- Puntualidad-

—10(8.3%)
Honestidad- Respeto- Disciplina (8-3%

d) Ninguna de las anteriores}—0 (0%)

1] 25 50 75 100 125

N
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2. CUANTOS SON LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES: |_|:| Copiar grafico
100/1217 respuestas correctas
a9 —16 (13.2%)

101 (83.5%)
c.7 [P—5(4.1%)
0 25 50 75 100 125
s
3. SIGNIFICADO DEL COLOR AZUL DEL LOGO DE LA ESE ES: L) Copiar grafico

108/121 respuestas correctas

+ @) Profesional- Seriedad-
Integridad- Sinceridad- Calma- 110 (90.9%)
Infinito

b Maturaleza- Etica-
Crecimiento- Frescura-| —2 (1.7%)
Serenidad- Crganico

c) Autoridad- Opacidad-

g (7.4%)
Sencillez- Respeto- Humildad L-aun)

d) Minguna de las anteriores| —2 (1.7%)

0 25 50 75 100 125

\ 4
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4. EL NUEVO ESLOGAN DE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN Copiar
ANTONIO DE PADUA ES: |D .

grafico
110/127 respuestas correcias

a) Hospital Humanizado v seguro

: 10 (8.3%)
&5 nuesiro compromiso

b) Fortaleciendo el ser, para dar
calidad en el hacer

d) Minguna de las anteriores|—1 (0.8%)

— 0 (0%)

0 25 R0 75 100 125
NN
5. EL MODELO INTEGRADO DE PLAMNEACION Y GESTION - MIPG ES: |_|:| Copiar grafico

111/1217 respuestas correctas

a) Garantia de integridad en la
ausencia de riesgo o peligro def—0 (0%)
accidente para las personas bi .
) Un instrumento para trabajar la
&tica, los principios v los valores —10 (3.3%)
en todos los niveles de la entid...
W ¢) E5 una herramienta que

de desarmollo administrativo y g...

d) Minguna de las anteriores—0 (0%)

0 25 50 75 100 125

A 4

olanda Bautista Alvarado
fesional Talento Humano

laboro:
poyo Py
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