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FECHA: Agosto 18 de 2025 

ACTIVIDAD: INFORME SOCIALIZACION DE LOS CODIGOS DE INTEGRIDAD/ 

CONFLICTO DE INTERES  TRIMESTRE II DE 2025 

PROCESO VINCULADO: Talento Humano 

RESPONSABLE: RAFAEL LUNA JOYAS- jefe de Talento Humano 

Introducción 

El presente informe tiene como objetivo dar a conocer el desarrollo de la capacitación 

institucional sobre el Código de Integridad y Conflicto de Interés, dirigida a los servidores 

públicos, contratistas y agremiados de la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua, 

en cumplimiento de los lineamientos del Departamento Administrativo de la Función Pública 

y de la normatividad vigente en materia de ética, transparencia y responsabilidad. 

Objetivos de la capacitación  

✓ Socializar los principios y valores que fundamentan el Código de Integridad: 

honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia. 

✓ Sensibilizar a los funcionarios sobre la identificación, prevención y manejo 

adecuado de posibles conflictos de interés en el ejercicio de sus funciones. 

✓ Fortalecer la cultura organizacional basada en la ética pública y el servicio 

transparente hacia la ciudadanía. 

Metodología: 

✓ Exposición con apoyo audiovisual. 

✓ Pre-test y Post-test. 

✓ Entrega de flayer. 

Resultados alcanzados 

✓ Mayor apropiación de los valores del Código de Integridad  
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✓ Fortalecimiento del sentido de pertenencia institucional y del servicio ético al 

ciudadano. 

Conclusiones: 

La capacitación permitió generar conciencia en los funcionarios sobre la importancia de 

actuar con integridad y prevenir conflictos de interés, garantizando la confianza de la 

ciudadanía en la gestión de la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua. 

El Código de Integridad es nuestra guía ética: más que un documento normativo, 

representa los principios y valores que orientan nuestro actuar diario en la ESE Hospital 

Departamental San Antonio de Padua, asegurando transparencia, honestidad y 

compromiso con la comunidad. 

La gestión adecuada de los conflictos de interés fortalece la confianza: reconocerlos, 

declararlos y gestionarlos oportunamente protege la legitimidad institucional y garantiza 

decisiones justas y objetivas en beneficio de los usuarios y de la organización. 

La integridad es responsabilidad de todos: cada funcionario, sin importar su rol, es 

protagonista en la construcción de una cultura organizacional basada en la ética, el 

respeto y la rendición de cuentas. 

El cumplimiento fortalece la imagen institucional: aplicar los lineamientos del Código 

contribuye a la credibilidad de la ESE ante los pacientes, la comunidad, los entes de control 

y la red hospitalaria del departamento. 

La prevención es más efectiva que la corrección: identificar riesgos éticos a tiempo y actuar 

conforme a los principios evita sanciones, malas prácticas y afecta positivamente la calidad 

del servicio en salud. 

La integridad se vive día a día: no es un discurso, sino una práctica constante que se refleja 

en la atención al usuario, en el trabajo en equipo y en el manejo responsable de los recursos 

públicos 
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RESULTADOS DEL PRE-TEST Y POST-TEST 

Se realiza el respectivo Pre-test y Pos-test.  60 personas responden el Pre-Test y 44 personas 

responden el Post-Test, preguntas de selección múltiple, falsas y verdaderas. A continuación, 

se adjuntan los respectivos resultados: 

PRE-TEST 

El Pre-Test aplicado a 60 personas que asistieron a la capacitación, arrojó el siguiente 

resultado: 
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Se evidenció un alto conocimiento sobre los valores institucionales y conceptos de la ESE 

Hospital Departamental San Antonio de Padua, en lo relacionado con la Misión (98.3%). 

59 personas acertaron en la respuesta correcta representados en el 98.3%. 

 

 

Visión del Hospital (55%) es el ítem con menor porcentaje. Puede indicar que la visión no ha 

sido comprendida como la misión. Es un punto que reforzar. 

33 personas acertaron en la respuesta correcta representados en el 55% 
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Integridad (96.7%) Excelente comprensión del concepto, lo cual es positivo para la cultura 

organizacional y los valores institucionales. 

58 personas acertaron en la respuesta correcta representados en el 96.7%. 

 

Conflicto de interés. Aunque hay un conocimiento general aceptable, hay margen de 

mejora en la comprensión y aplicación práctica del concepto. 

45 personas acertaron en la respuesta correcta representados en el 75%. 

POS-TEST 

Se realiza el respectivo Pos-test, 44 personas responden preguntas de selección múltiple, 

falsas y verdaderas. 

Los resultados evidencian un alto grado de asimilación de los lineamientos institucionales 

con un promedio general de aciertos del 99.3% lo que indica un proceso de socialización y 

capacitación exitoso y eficaz.  
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44 personas acertaron en la respuesta correcta, representado en el 100% 
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44 personas acertaron en la respuesta correcta, representado en el 100%. 

 

 

43 personas acertaron en la respuesta correcta, representado en el 97.7%. 
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44 personas acertaron en la respuesta correcta, representado en el 100%. 

 

RESULTADOS DEL PRE-TEST 60 RESPUESTA
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RESULTADOS DEL POS-TEST 44 RESPUESTAS 
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