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FECHA: Agosto 18 de 2025

ACTIVIDAD: INFORME SOCIALIZACION DE LOS CODIGOS DE NHQQ

CONFLICTO DE INTERES TRIMESTRE Il DE 2025
PROCESO VINCULADO: Talento Humano
RESPONSABLE: RAFAEL LUNA JOYAS- jefe de Talento Humano < v

Infroduccién
El presente informe tiene como objetivo dar a conocer el d o a capacitaciéon
institucional sobre el Cédigo de Infegridad y Conflicto degiiteréS=dirigida a los servidores

pUblicos, contratistas y agremiados de la ESE Hospital Dep@gtamentdbSan Antonio de Padua,
en cumplimiento de los lineamientos del Departamen istrativo de la Funcion PUblica

y de la normatividad vigente en materia de ética rencia y responsabilidad.

Objetivos de la capacitacion

v’ Socializar los principios y valor&s que fundamentan el Cédigo de Integridad:

honestidad, respeto, gdmpPromiso, diligencia vy justicia.

v' Sensibilizar a los fuy obre la identificacion, prevencién y manejo

adecuado de Pgsibles conflictos de interés en el ejercicio de sus funciones.
v' Fortalecer rganizacional basada en la ética publica y el servicio

transpaignt ja la ciudadania.

Metodologia:

XpAsicion con apoyo audiovisual.
v’ Pre-test y Post-test.

Entrega de flayer.

dos alcanzados

v' Mayor apropiacion de los valores del Coédigo de Integridad

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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v Fortalecimiento del sentido de pertenencia institucional y del servicio ético all

ciudadano.

Conclusiones:

actuar con integridad y prevenir conflictos de interés, garantizando |
ciudadania en la gestion de la ESE Hospital Departamental San Ant

El Cédigo de Integridad es nuestra guia éfica: mdas que nto normativo,
representa los principios y valores que orientan nuestro a iario en la ESE Hospital
Departamental San Antonio de Padua, aseguran nspgarencia, honestidad vy

compromiso con la comunidad.

ce la confianza: reconocerlos,
declararlos y gestionarlos oportunamente proteg itimidad institucional y garantiza
decisiones justas y objetivas en beneficio dgflos us s’y de la organizacion.

La integridad es responsabilidad de todOs; a funcionario, sin importar su rol, es
protagonista en la construccion cultura organizacional basada en la éfica, el
respeto y la rendicion de cuent

El cumplimiento fortalece |aN n institucional: aplicar los lineamientos del Cddigo
contribuye a la credibili SE ante los pacientes, la comunidad, los entes de confrol
y la red hospitalaria amento.

La prevencion €s md ctiva que la correccidon: identificar riesgos éticos a tiempo y actuar
conforme a I6g prin&ilos evita sanciones, malas prdacticas y afecta positivamente la calidad
del servici@en salu

La intégridad.se vive dia a dia: no es un discurso, sino una prdctica constante que se refleja
ncigh al usuario, en el frabajo en equipo y en el manejo responsable de los recursos

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
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"!). EgﬁE’ITAL DEPARTAMENTAL
@l SAN ANTONIO DE PADUA OBJETIVO GENERAL
| DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

Establecer una guia para el desarrollo de
acciones que le permitan a los servidores
publicos de la ESE Hospital Departamental
San Antonio de Padua el fortalecimiento
de una cultura organizacional, orientada
al servicio, la integridad, la fransparencia y
rechazo a la corrupcidén, mediante la
apropiacién de valores y generacion de
cambio comportamental, lo cual se verd
reflejado en la prestaciéon de servicios

Salud Integral Impacto Real

E.S.E

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

&P
C B SAN ANTONIO DE PADUA ° ° °
g Identidad Institucional

Mision
Somos una institucién prestadora de servicios de salud de mediana complejidad
comprometidos con el mejoramiento continuo, innovacion tecnoldgica, y talento

humano calificado garantizando una atencidén humanizada para nuestros usuarios y
sus familias.

VISION

Para el ano 2028 seremos reconocidos como una institucién lider en resolutividad en
problemdticas en salud creando un alto impacto social en la poblacidén del
departamento del huila y nororiente caucano.

Salud Integral, Impacto Real

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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‘-!)‘ EgéEPITAL DEPARTAMENTAL
@ SAN ANTONIO DE PADUA OBJETIVOS ESTRATEGICOS
* Fortalecer el mejoramiento continuo de los procesos administrativos vy
asistenciales, medianfte la implementaciéon de herramientas de calidad, )

evaluacidon constante y capacitacion del talento humano, para garantizar una
atencién oportuna, segura y centrada en el usuario.

« Garantizar una gestiéon financiera eficiente y eficaz, orientada a la sostenibilidad
institucional, mediante el uso responsable de los recursos, el aumento de ingresos,
la optimizacién del gasto v la transparencia en el manejo financiero.

= Potenciar el fortalecimiento de los servicios de salud, alineados con las
necesidades y expectalivas de los diferentes grupos de interés (usuarios,
comunidad, enfes de control, colaboradores), promoviendo la mejora de la
oferta y la humanizacién del servicio.

Salud Integral Impacto Real

« Ampliar el portafolio institucional de servicios, incorporando nuevas alternativas y
servicios complementarios que permitan mejorar la capacidad resolutiva del
hospital y ampliar la cobertura y accesibilidad a la poblacién.

*

B s s VALORES INSTITUCIONALES
§ SAN ANTONIO DE PADUA

Criterio de confidencialidad y
profesionalismo en la ejecucion
de todas las actividades que se

desarrollan en la institucion.

Habilidad de analizar,
reflexionar sobre los hechos de
forma objetiva

Actuacion con pudor. Decoro y Asumir el compromiso de
recato, tendrd responsabilidad fidelidad, respeto y rectitud
consigo mismo y con los demads, actuando siempre bajo el

Salud Integral Impacto Real

el compromiso con la empresa
y el desarrollo de sus funciones
dando ejemplo de rectitud.

favor de nuestra Institucion,
usuarios y familias.

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacidén de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacidn escrita por parte del Hospital”.
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SAN ANTONIO DE PADUA

‘%‘}P‘iggéEITALDEDARTAMENTAL CODIGO DE INTEGRIDAD
A

Nuestra guia de conducta

Pilares clave:
Honestidad €JActuar con rectitud, coherencia y verdad en todas las
decisiones

kespeto O Tratar a todos con dignidad, cortesia y empatia

Compromiso @ Cumplir con responsabilidad y dedicacién la mision
institucional

Diligencia C)Responder con oportunidad, calidad y eficacia a las
necesidades ciudadanas

Salud Integral, Impacto Real

Justicia 8B Actuar con equidad e imparcialidad, sin discriminacion ni

favoritismos.
et E.S.E . ' . s .
‘ﬁi HOSPIAL DEPARTAMENTAL SPor que es m::porfante el Codigo de
: Integridad? fat <& 3%

() Beneficios:

eFortalece la confianza ciudadana.

* Mejora el clima laboral y las relaciones internas.
* Orienta las decisiones en situaciones dificiles.

*Refuerza la imagen y reputacion institucional.

Salud Integral Impacto Real

Frase inspiradora:
“La integridad es el puente entre lo que decimos y lo que
hacemos.”

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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At ES.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL
‘j@i A CODIGO DE INTEGRIDAD

Vivir el Cédigo de Integridad en el dia a dia

v Como aplicarlo:

*Declara cualquier conflicto de interés.

*Cumple tus funciones con transparencia.

*Respeta la normatividad y a las personas.

* ActUa como si tu trabajo estuviera siempre a la vista del ciudadano.

Salud Integral Impacto Real

Frase motivadora:
“La integridad no se predica, se practica.”

‘,. EgélE?ITAL DEPARTAMENTAL
‘?i saN anToNio DEPADUA s QUE ES UN CONFLICTO DE INTERES?
*Ocurre cuando intereses personales, familiares o econdmicos

pueden influir en nuestras decisiones laborales.

La clave: actuar con transparencia y declarar cualquier
posible conflicto.

Frase destacada:
“La integridad empieza por reconocer y gestionar los conflictos de
1 interés.”

Salud Integral Impacto Real

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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&

d

/

“SOY SERVIDOR PUBLICO
Y Ml COMPROMISO ES
CON LA INTEGRIDAD"

E.S.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL

SAN'ANTONIO,DE PADUA

Salud Integral, Inpacto Real

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

Pt E.S.E
‘%)i SAN ANTONIO DEPADUA - EJEMPLOS DE CONFLICTO DE INTERES

- Favorecer a familiares en contrataciones.
 Recibir regalos o beneficios de proveedores.

 Participar en decisiones que afecten intereses
propios.

Salud Integral, Impacto Real

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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2o FospaL DEpARTAMENTAL @ PREVENCION DE CONFLICTO DE
<l SAN ANTONIO DE PADUA INTERES 8B

q Claves para evitarlos:

.

e|dentifica si tus intereses personales pueden influir en tus
decisiones laborales.

*Informa y declara cualquier situacion potencial.

* Abstente de participar en procesos donde tengas vinculos
personales o econdmicos.

* Mantén siempre la objetividad y transparencia.

Salud Integral Impacto Real

Frase destacada:
“La mejor forma de resolver un conflicto de interés
es prevenirlo.”

“ HOSPITAL DE
‘%’i SAN

| Gracias!

POR SU ATENCION

@ Hospitaldelaplata.gov.co Cra 2ENo. 11 -17 ‘. 608 8370149 ESE Hospital Departamental hosp.sanantoniodepadua

Avenida Libertadores San Antonio de Padua

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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RESULTADOS DEL PRE-TEST Y POST-TEST

Se realiza el respectivo Pre-test y Pos-test. 60 personas responden el Pre-Test y 44 perso
responden el Post-Test, preguntas de selecciéon multiple, falsas y verdaderas. A conti OR
se adjuntan los respectivos resultados:

PRE-TEST
El Pre-Test aplicado a 60 personas que asistieron a la capacitacid jO siguiente
resultado: ( \
DEPENDENCIA LD Copiar grafico

60 respuestas

30
22 (36.7%)

20

10
5%

1304 . . ) ) . "
113 C2C W r 12 G rr@2 SR 2 G G rararare Ararara2 AR rararmrel G

0
Agremiacion Auxiliar enfermeria Ginecologia Hospitalizacion SIAU
Aux de enfermeria Cirugia Ginecoobetricia Irgencias Urgencias
< : -
1. ;Cual es el propdsito principal de la Mision de la ESE Hospital Departamental . Copiar
San Antonio de Padua? = .
grafico

60 respuestas

@ a. Brindar atencion medica de calidad a
la comunidad

@ b. Expandir las instalaciones del
Hospital

© c. Capacitar unicamente al personal
Administrativo

@ d. Realizar investigaciones cientificas
Internacionales

S

Salud Integral, Impacto Keal

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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Se evidencié un alto conocimiento sobre los valores institucionales y conceptos de la ESE
Hospital Departamental San Antonio de Padua, en lo relacionado con la Mision (98.3%).

59 personas acertaron en la respuesta correcta representados en el 98.3%.

™

2. ;La Vision del Hospital busca? [_]:l Copiar grafico

60 respuestas

@ a. Serreconocido para el 2028, lideres
en resolutibidad

@ b. Mejorar continuamente la calidad del
servicio y la atencion integral al paciente

@ c. Reducir su cobertura a ciertos
servicios
@ d. Mantener el hospital sin cambios

h - 4

Vision del Hospital (55%) es el item ¢ or porcentagje. Puede indicar que la vision no ha
sido comprendida como la misjién. nto que reforzar.

(D

33 personas acertaronenlar a correcta representados en el 55%

&

)

3. ; Que es Integridad? IO copiar grafico

60 respuestas

@ a. Actuar con honestidad y mantener
principios éticos

@ b. Cumplir con todas las tareas
rapidamente

@ c. Trabajar solo cuando alguien
supervisa

@ d. Evitar tomar decisiones dificiles

@ NO SE

@ Realizar nuestros procedimientos con
transparencia, honestidad, responsabi.

S

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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Integridad (96.7%) Excelente comprension del concepto, lo cual es positivo para la cultura
organizacional y los valores institucionales.

58 personas acertaron en la respuesta correcta representados en el 96.7%.

4. ; Que es conflicto de Interés? |0 copiar grafico ~,

60 respuestas

@ a. Cuando alguien tiene dos opciones y
elige la mejor

@ b. Cuando intereses personales pueden
afectar la imparcialidad en una decision

@ c. Cuando se trabaja en equipo para
resolver un problema

@ d. Cuando alguien no cumple con sus
tareas a tiempo

@ NOSE
@ Cuando intereses personales, econo

—~—

Conflicto de interés. Aunque hay un congcimiento general aceptable, hay margen de
mejora en la comprension y apl practica del concepto.

45 personas acertaron en lafesp orrecta representados en el 75%.

POS-TEST

Se redliza el respectitiQ Pgs-Tgst, 44 personas responden preguntas de seleccidon multiple,
falsas y verdaderas.

Los resultados e ian un alto grado de asimilacién de los lineamientos institucionales
con un pramedi neral de aciertos del 99.3% lo que indica un proceso de socializaciéon y
capaciiacidp exitoso y eficaz.

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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DEPENDENCIA IO Copiar grafico
44 respuestas
15
11 (25%)
10 \
5 4(9.1%)

3 (6.|3%]

2(4.5%) 2(4.5%)
1 (2_|.1‘(2_.1 r(2.|1f(2.\1“(2__.1 r(2.|3%} 1 (2.|1f(2.\‘["(2_|.1 2.3%)1 (2.|1’(2.3%‘) 1 (2._1'(2..1“(2.|1‘(2.3%) 1 (2.172.1 r(2.|3%] 1 (2.|1f(2._51‘(2._3°,

0
Agremiado Cirugia Ginecologia y Obstetricia Médico general Urgencias y ofras

Auxiliar de enfermeria Farmacia 1AM uci

M\

1. La Institucion busca fortalecer continuamente los procesos administrativos y 0 Copiar
asistenciales .
grafico

44 respuestas

@® VERDADERO
@ FALSO

AN
44 pe nc@ron en la respuesta correcta, representado en el 100%

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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44 pe

3
e
a4

43 p

2. Los principios de salud se fortalecen para ajustarse a las necesidades y Copiar
expectativas de diferentes grupos de interés LD -
grafico
44 respuestas
@ VERDADERO
@ FALSO
-
rsonas acertaron en la respuesta correcta, repre n el 100%.
-
. Los principios Institucionales son: Servicio Humanizado, seguridad, trabajo en 0 Copiar
. . . L
quipo e integridad. grafico

4 respuestas

@ VERDADERO
@ FALSO

onas acertaron en la respuesta correcta, representado en el 97.7%.

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,

copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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4. El codigo de Integridad esta definido sobre 5 valores: Honestidad, Compromiso, 0 Copiar
Diligencia, Respeto y Justicia gréfico
43 respuestas

@® VERDADERO
@® FALSO

/

N
44 personas acertaron en la respuesta correctaq, r ehtado en el 100%.

RESULTADOS DEL BRE-TEST) 60 RESPUESTA

8/12/2025 16:37:46 Yolanda Bautista Alvaradi 26529325 Talento humano a. Brindar atencién medica de calidad a la coa. Ser reconocide para el 2028, lide Realizar nuestros procedimientos con transparencia, hon Cuando intereses pers

8/14/2025 7:57:48 Carolina Yasno Gomez 36384035 Humanizacion a. Brindar atencidn medica de calidad a la coa. Ser reconocido para el 2028. lidea. Actuar con honestidad y mantener principios éticos  b. Cuando intereses p
8/14/2025 7-58:17 Andrés Francisco Galindc 1004247401 Urgencias a_Brindar atencidn medica de calidad a la cob. Mejorar continuamente la calidaia Actuar con honestidad y mantener principios éticos  b. Cuando intereses p
8/14/2025 7-59:00 Yonatan camilo Ico cepec 1081414399 Urgencias a_Brindar atencidn medica de calidad a la cob. Mejorar continuamente la calidaia Actuar con honestidad y mantener principios éticos  a. Cuando alguien tier
8/14/2025 7-59:08 Lilamarcela suns vargas 1032382604 Irgencias a_ Brindar atencidn medica de calidad a la cob. Mejorar continuamente la calidaia Actuar con honestidad y mantener principios éticos  a. Cuando alguien tier
8/14/2025 7-69:11 Angie Lisney Rincin Cue 1007576044 Auxiliar de enfermeria a_ Brindar atencidn medica de calidad a la co b. Mejorar continuamente la calidaia. Actuar con honestidad y mantener principios éticos  b. Cuando intereses p
8/14/2025 7:59:12 Luis David Mufioz 1081395665 Agremiado a. Brindar atencidn medica de calidad a la co b. Mejorar continuamente la calidaia. Actuar con honestidad y mantener principios éticos b Cuando intereses p
8/14/2025 7:59:17 Maria Fernanda Triana. S 1081403359 Hospitalizacion a. Brindar atencidn medica de calidad a la coa. Ser reconocido para el 2028, lidea. Actuar con honestidad y mantener principios éticos b, Cuando intereses p
8/14/2025 7:59:20 Carlos Alberto Diaz quints 87454293 Ginecologia a. Brindar atencién medica de calidad a la coa. Ser reconocido para el 2028, lidea. Actuar con honestidad y mantener principios éticos b, Cuando intereses p
8/14/2025 7:59:26 Karla Juliana Ladino Gil 1075320360 Urgencias a. Brindar atencién medica de calidad a la coa. Ser reconocido para el 2028, lidea. Actuar con honestidad y mantener principios éticos  b. Cuando intereses p
8/14/2025 7:59:28 Yuly Yasnd 1081406360 Hospitalizacién a. Brindar atencién medica de calidad a la coa. Ser reconocide para el 2028, lidea. Actuar con honestidad y mantener principios éticos  b. Cuando intereses p
8/14/2025 7:59:42 Erika Liceth Ceballes Alvi 1007300601 Urgencias a. Brindar atencidn medica de calidad a la co b. Mejorar continuamente la calidai a. Actuar con honestidad y mantener principios éticos  c. Cuando se trabaja ¢
8/14/2025 7:59:44 Ana milena zufiiga 1081395685 Urgencias a. Brindar atencién medica de calidad a la coa. Ser reconocide para el 2028, lidea. Actuar con honestidad y mantener principios éticos  b. Cuando intereses p
8/14/2025 8-00-00 Angie Lisney Rincon Cue 1007576044 Auxiliar de enfermeria a. Brindar atencion medica de calidad a la cob. Mejorar continuamente la calidaia. Actuar con honestidad y mantener principios éticos  a. Cuando alguien tier
8/14/2025 8-00-07 Laura sofia andrade 1061219427 Urgencia a_ Brindar atencidn medica de calidad a la cob. Mejorar continuamente la calidaia Actuar con honestidad y mantener principios éticos  b. Cuando intereses p
8/14/2025 8-00-25 Neleidis Coronado Garcia 1002070784 Urgencias a_ Brindar atencidn medica de calidad a la co b. Mejorar continuamente la calidaia Actuar con honestidad y mantener principios éticos  b. Cuando intereses p
8/14/2025 8:00-27 Noe Mufioz 83268553 Urgencias a. Brindar atencidn medica de calidad a la coa. Ser reconocido para el 2028, lidea. Actuar con honestidad y mantener principios éticos  b. Cuando intereses p
8/14/2025 8:00:39 Edilma Perdomo Medina 36379306 Urgencias y otras a. Brindar atencidn medica de calidad a la co b. Mejorar continuamente la calidaia. Actuar con honestidad y mantener principios éticos b Cuando intereses p
8/14/2025 8:00:50 Luz Disrley barrera 1077857806 Aux enfermeria a. Brindar atencién medica de calidad a la coa. Ser reconocido para el 2028, lidea. Actuar con honestidad y mantener principios éticos b, Cuando intereses p
8/14/2025 8:01:03 Maria Katherine Quintera 1030620472 Urgencias a. Brindar atencidn medica de calidad a la coa. Ser reconocido para el 2028, lidea. Actuar con honestidad y mantener principios éticos b, Cuando intereses p
8/14/2025 8:01:07 Cindy Sanabria 1081396797 Cirugia a. Brindar atencién medica de calidad a la coa. Ser reconocide para el 2028, lidea. Actuar con honestidad y mantener principios éticos  b. Cuando intereses p
8/14/2025 8:01:19 Maria Fernanda Tierraden 1081422371 Urgencias a. Brindar atencion medica de calidad a la coa. Ser reconocido para el 2028, lidea. Actuar con honestidad y mantener principios éticos  b. Cuando intereses p
8/14/2025 8:01:22 Ana Elvia Hernandez Veg 1002650346 Urgencias a. Brindar atencién medica de calidad a la coa. Ser reconocide para el 2028, lidea. Actuar con honestidad y mantener principios éticos  b. Cuando intereses p
8/14/2025 8:01:28 Stefhanny orozco olmos 1042428020 Ginecoobetricia a. Brindar atencidn medica de calidad a la coa. Ser reconocido para el 2028. lidea. Actuar con honestidad y mantener principios éticos  b. Cuando intereses p
8/14/2025 8:01:30 Karen julieth castro 1070619556 Urgencias a_Brindar atencidn medica de calidad a la coa. Ser reconocido para el 2028, lidea. Actuar con honestidad y mantener principios éticos  b. Cuando intereses p
14 > Respuestas de formulario 1 + i 4
3 Tk Accesibilidad: es necesario investigar Recuento: 3 il e

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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RESULTADOS DEL POS-TEST 44 RESPUESTAS

8/13/2025 16:59-52 Yolanda Bautista Alvarad
8/14/2025 -43|Luis David Mufioz
8/14/2025 8:58:18 Yuly Andrea Tumifia Veg.
8/14/2025 8:58:35 Yesid medina
8/14/2025 8:58:50 Stefhanny orozco olmos
8/14/2025 8:58:59 Ana Elvia Hernandez Vet
8/14/2025 8:59:05 Claudia sofia Ricardo Ani
8/14/2025 8:59:07 Yonier Duvan Pérez
8/14/2025 8:59:10 Lina marcela anacona loj
8/14/2025 8:59:11 Jesica Erleny Quintero
8/14/2025 8:59:23 Edilma Perdomo Medina
8/14/2025 8:59:23 Alex Adolfo Castro Fandi
8/14/2025 8:59:23 Victoria cumbe suns
8/14/2025 8:59:27 Cindy Sanabria Calderdn
8/14/2025 8:59:37 Maria Femanda Tierrader
8/14/2025 8:59:41 Laura sofia andrade
8/14/2025 8:59:52 Marly Solanyi Gonzalez '
8/14/2025 3:00:00 Angie Lisney Rincdn Cue
8/14/2025 8:00-10 Natalia Aldana Sanabria
8/14/2025 8:00-18 Johanna estrada
8/14/2025 8:00-27 Claudia Ximena Cediel M
8/14/2025 9:00:28 mariaedithfiesco@hotma
8/14/2025 8:00:28 Juliana Ramos cabrera
8/14/2025 8-00-30 Neleidis Coronado Garciz
8/14/2025 9:00:35 ANA MILENA ZUNIGA

> Respuestas de formulario 1

26629325 Talento Humano VERDADERO

1081395665 Agramiado VERDADERO
1081419495 Urgencias VERDADERO
1081405934 Urgencias VERDADERO
1042428020 Ginecoobtetricia VERDADERO
1002650346 Urgencias VERDADERO
1004247496 UCI VERDADERO
1084579493 hospitalizacion VERDADERO
1061781553 Auxiliar de enfermeria VERDADERO
1081421624 Farmacia VERDADERO

36379306 Urgencias y otras VERDADERO
85370524 Ginecologia y Obstetri VERDADERO

1084577322 Cirugia VERDADERO
1081396797 Cirugia VERDADERO
1081422371 Urgencias VERDADERO
1061219427 Urgencia VERDADERO
1007179151 Urgencias VERDADERO

1007576044 Auxiliar en enfermeria VERDADERO
1192769796 Ginecologia sala de p: VERDADERO

1123637200 Urgencias VERDADERO
65068818 Calidad VERDADERO
36068310 Ginecologia VERDADERO

1081408556 Enfermera VERDADERO

1002070784 Urgencias VERDADERO

1081395685 Urgencias VERDADERO

4
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VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO

\

FALSO

VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO

VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO

VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO
VERDADERO

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,

copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.




ES.E

i

/1

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

SAN ANTONI

FORMATO DE INFORME

Fecha: 05/11/2024

0 DE PADUA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

LA PLATA HUILA

INSTITUCIONAL

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA

PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO

Cédigo: MDE-GPDI-GD-F-004
Version: 03
Pagina: 20 de
22

i

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA

fecho:

05/11/2024

Cédigo: MDE-GPDLGD-F002

(
I&nn DEPASAMEVAL
SAN ANTONI0 OC PABUA

— M ey N —

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA

LA PLATA HUILA

PROCESO GESTION DE PLANEACION ¥
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO

INSTITUCIONAL

Versién:

04

régina:

2ce?2

A

FECHA: _\\\ -ﬁ; -101s

CTIVIDAD:

HORA:

NOMBRE COMPLETO

No,
IDENTIFICACION

CARGO/ |

ACTIVIDAD

TIPO DE
VINCULACION

ARz Y\

At Gl

(&m‘c_&\xm&x’[:‘;
N, Buia Hcma’.,..cm

02650346

X. Gnb

. Peperoasg

1

Jave scsc e

Iz iefqq e

Y Enf

fqemac

Negids Cownsds C

loolo\o) Y

€ nkermneo

Xiork
v&ggSa&uon

o ereds

Honalom Camilo wo €.

OBIYIy 39y

J\leﬁo‘-l,-u lq,ug_

25 18l Y8}

vy tny

Mot Enfld
nfel\%g.m&iL

4

Cmyl v

(=

Alrasba

(Orrgrs &

(% ]

e

i
vo‘d %

(\fe =75

e |

L[’bd'l'va (ha ¢

10818 7651
Nt

AuX |€m

N\ A\C a ‘o
v

Lotioned]

7
one o ESPS (’a’r\d‘o

)
304§

At Voret

:am.ﬂea

@M

4‘)] Cnaainn
v

/’?_{sm

Ty ore B3¢

A Pregac) o

et pa

ﬂﬂm«;ﬂm

i
W \Tapuo  Hor somese,

\;‘QM%\M&“\M‘C

| WU

v
Aﬂkmc-ob

ao

L rer e mo

36730 06C
2616955%

‘ Agau.tacx'n

D’Co« -

9 )
v

A2cad ‘:ldfanmUS

BlY1y341

Agyemiae

——— Salud hlegral Impocio Real
“Documenia na voldo en medio impreso 1in ky idenliicacidn de Morca de Agua "Documento C py
‘ - onlrola
documento confiene infermacion de cordeler confidenciol y es propledod ?Jel Hosplol Mnguno porl::e 2&
confenido puede ser usado, coplado, dviuigado sn aulodiacidn ewntg por povte def Hosplta!*

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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CODIGO)DE

Honestidad
Actuar con rectitud,
coherencia y verdad en todas
las decisiones

Respeto
Tratar a todos con dignidad,
cortesia y empatia

Compromiso
Cumplir con responsabilidad y
dedicacién la mision
institucional

Diligencia
Responder con oportunidad,
calidad y eficacia a las
necesidades ciudadanas

Justicia
Actuar con equidad e
imparcialidad, sin
discriminacion ni favoritismos.

INTEGRIDAD)

Nl

@ https://hospitaldelaplata.gov.co
ESE Hospital Departamental
San Antonio de Padua

hosp.sanantoniodepadua

YoulfTT E.SE.HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

Direccion: Carrera 2E #11-17
Avenida Libertadores
Salida Neiva
PBX: (608) 8370149

recurseshumanos@esesanantoniedepadua.gov.co

Salud Integral Impacto Real

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

E INTERIORIZACION DE
VALORES INSTITUCIONALES

"9 8 ES.E
> HOSPITAL DEPARTAMENTAL

SAN ANTONIO DE PADUA

e Saitud Infegral impacto Real s

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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INSTITUCIONAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO

Muestra instifucidén e compromete a
brindar servicios de calidad, eficientes y

sostenibles, dlineades con los
necesidadss de nuesira comunidad.

Estos son nuestros objetivos estratégicos
para fortalecer nuesiro compromizo.

# Fortalecimiento de procesos:
Fortalecer el mejoramientc confinuo
de los proceso: administrativos v
asistenciales.

» Gestién financiera eficiente:
Garantizar una gestion  financiera

eficiente y eficaz, onentada a la
sostenibilidad institucional.

« Fortalecimiento de servicios de salud:
Potenciar el fortalecimiente de los
servicios de salud, alineadeos con las
necesidades y expectativas de los
diferentes grupos de interés.

» Ampliacién de servicios:
Ampliar el portafolio institucional
de servicios, incorporando nuevas
alternativas ¥ Servicios
complementarios.

“Trabajamos dia a dia para
ofrecerte un servicio de

calidad, con responsabilidad
y transparencia.”

PRINCIPIOS
INSTITUCIONALES

Servicie Humanizado:

sensibiidad para atender vy
responder a las necesidades de
los  wsuarios, con calidez
amabiidad, consideracién ¥
empatia.

Seguridad:

Garantia de integridad en la
ausencia de riesgo o peligro de
accidente para las personas,
bienes y recursos.

Trabajo en Equipo:

Aporte  coordinado  de  un
conjunto de personas para el
logre de los objefivos.

Integridad:
Hacer lo comecto sin dafic a los
demds.

Respeto:

Se acoge siempre a la verdad, ne
tolera en ninguna circunstancia la
mentira y repudia la mentira y el
engafio; valorando a los demas
acatande v autondad vy
considerando su dignidad

VALORES

— INSTITUCIONALES

@
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Pensamiento Critico:

Habilidad de anaglizar, reflexionar
sobre los hechos de forma
objetiva

Efica:

Criteric de confidencialidad y
profesionalisme en la ejecucion
de todas las actividades gue se
desarrellan en la institucion.

Honestidad:

Actuacién con pudor. Decoro y
recato, tendra responsabilidad
consigo mismo y con los demas,
el compromiso con la empresa y
el desamrclle de sus funciones
dando ejemplo de rectitud

Lealtad:
Asumir el compromisc  de
fidelidad, respeto y rectitud
actuando siempre bajo el favor
de nuestra Institucion, vsuanos y
familias
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Elabor daBautista Alvarado
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“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.




