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FECHA:

ACTIVIDAD: INFORME SOCIALIZACION, CAPACITACION CODIGO INTEGRID Q
CONDUCTA Y BUEN GOBIERNO- CONFLICTO DE INTERES

PROCESO VINCULADO: | TALENTO HUMANO

RESPONSABLE: RAFAEL LUNA JOYAS - Jefe de Talento Humano

OBJETIVO: Realizar la socializacién, capacitacion y evalyaciondel Cogido

flictoyde Interés
UILA; con
5 por todos los

de integridad, conducta y buen Gobierno y C

CONTENIDO DEL INFORME: %
INTRODUCCION:

El Hospital Departamental San Antonio de Padua ollé una jornada de socializacion y
capacitaciéon con el propdsito de fortalecer Id) cultura organizacional, resaltando la
importancia de la integridad, la transpgarenci uen gobierno en la gestion institucional.

La integridad se definid como elfun @ o de lalabor hospitalaria, destacando los valores
de honestidad, respeto, comgromiso, @ili§encia y justicia como principios rectores del actuar
de cada servidor publico,

CODIGO DEIN E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA LA PLATA HUILA

El codigo de h{edi de la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua, es el

resultado ael romiso instifucional frente a la directriz emanada por el

Depaffamen ministrativo de la Funcidén PuUblica de impulsar una politica de

integiidad dé la administracion publica con enfoque preventivo, adoptando cinco
alore stidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia), cada uno de ellos con

e de principios de accidén asociados en términos positivos (lo que hago como
&rider publico infegro) y negativos (lo que no hago como servidor publico integro) el
al es aplicado a todas las entidades y organismos publicos, independientemente de
naturaleza juridica, rama del poder publico o nivel que pertenezcan.

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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El cddigo de integridad, Conducta y buen Gobierno de la E.S.E. Hospital Departamental
San Antonio de Padua establece las pautas del comportamiento ético, que orienten y
garanticen una gestion eficiente, integra y transparente.

En él se expresa el compromiso con la legalidad e integridad por parte de la insti
y de cada uno de los servidores de la ESE alineados a las politicas y Ios

institucionales y el cumplimiento de su misidn y vision.

Identidad Institucionail: x

Misién: Somos una institucion prestadora de servicios de salud de a complejidad
comprometidos con el mejoramiento continuo, innovacién, t odig alento humano
calificado garantizando una atencidon humanizada para ny€str ios y sus familias

Vision: Para el 2028 seremos reconocidos como una instiycion, lider en resolutividad en
problemdaticas en salud creando un alto impacto soci blacion del departamento
del Huila y el nororiente Caucano

Caédigo de Integridad:

Objetivo General: Orientar las acciones de lgs servidores publicos hacia la prestacion de
servicios con integridad, tfransparengi echazo a la corrupcidn.

Importancia:
- Fortalece la confianza ciud
- Mejora el clima labora
- Orienta decisiones i jones dificiles.
- Refuerza la image

Aplicaciéon prdc

de interés.
con transparencia.
- Respetar la pormatividad y a las personas.
- congresponsabilidad frente a la ciudadania.

- Cum

de Conducta y Buen Gobierno:
efinicidon: Herramienta ética y de gestion que promueve la eficiencia, la transparencia y
integridad en la administracion publica.

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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Objetivos:
- Consolidar una cultura institucional basada en principios y valores.
- Orientar la gestion eficiente de recursos y servicios.

Practicas de Buen Gobierno:
- Cumplimiento de estatutos y normatividad.
- Actuar bajo politicas institucionales.

- Transparencia en la gestion. E
- Uso responsable de los recursos. O

- Rendicion de cuentas.

Compromisos:
- Con los fines del Estado: servir con ética, transparencia spapsabilidad.
- Con la gestion institucional: objetividad, confidenciat mplimiento normativo

Conflicto de interés:

Definicion: Situacion en la que intereses pegonales lares o econdmicos pueden influir
en las decisiones laborales.

Ejemplos:

v Favorecer a familiares egfcon glones.

v en infereses propios.
4 proveedores.
v |dentificar int conflicto.

AN

Declarar
v Absten

ituacion potencial.
rticipar en procesos relacionados.

En elWnarco Jdel compromiso institucional con la integridad, la transparencia y el buen
S.E. Hospi’rol Depor’romen’rol San Antonio de Poduo realizd la sociolizacién Y

tas actividades se desarrollaron con el propdsito de fortalecer la cultura organizacional
asada en la ética, la legalidad y la responsabilidad publica, promoviendo la objetividad

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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en las decisiones administrativas y la tfransparencia en el ejercicio de las funciones
institucionales.

garantizando el acceso equitation de todos los colaboradores. Asi mismo, se d
encuesta de evaluacion a los participantes para medir el nivel de c
apropiaciéon de los principios impartidos.

Como soporte del proceso, se adjunta la evidencia correspondiente & la jGrnada de

capacitacion, incluyendo el registro de asistencia del personal, el ogicoy el
poster informativo divulgado mediante los canales de comunicacio es de la E.S.E.
De esta manera, la institucion reafirma su compromiso con Ig?o idad vy la transparencia

como pilares fundamentales de una gestion publica integramefiGignie y alineada con los
valores del servicio humanizado.

iBIENVENIDOS!

CAPACITACION DE LOS
Egéium_ DEPARTAMENTAL CODIGOS DE INTEGRISSL e
CONDUCTA, BUEN GOBIERNO y
SAN ANTONIO DE PADuR CONFLICTO DE INTERES
E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN

ANTONIO DE PADUA
2025

? =

Salud Integral Impacto Real

Salud Integral, Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.




FORMATO DE INFORME Fecha: 05/11/2024

i EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cbdigo: MDE-GPDI-GD-F-004
T Hosmuosumans | HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA | Version: 03
b Rdotlooib ot LAPLATA HUILA Pégina: 5de
PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y 20

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

E.S.E

‘j;;’“ SAN ANTORIO DE PADUR Identidad Institucional

: ®
@ MisION sl VISION

@

Somos una institucidén prestadora de Para el afio 2028 seremos
servicios de salud de mediana reconocidos como una institucion
complejidad comprometidos con el lider en resolutividad en
mejoramiento confinuo, innovacion problemdticas en salud creando
tecnologica, y talenfto humano un alfo impacto social en la
calificado garantizando una

poblacién del departamento del

atenciéon humanizada para nuestros Huila y Nororiente Caucano

usuarios y sus familias.

Salud Integral, Impacto Real

*

E.S.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL

SAN ANTONIO DE PADUA OBJETIVOS ESTRATEGICOS

=

» Fortalecer el mejoramiento continuo de los procesos administrativos y
asistenciales, mediante la implementacidon de herramientas de calidad,
evaluaciéon constante y capacitacion del talento humano, para garantizar una
atencidén oportuna, segura y centrada en el usuario.

+ Garantizar una gestion financiera eficiente y eficaz, orientada a la sostenibilidad
institucional, mediante el uso responsable de |os recursos, el aumento de ingresos,
la optimizacion del gasto y la transparencia en el manejo financiero.

» Potenciar el fortalecimiento de los servicios de salud, alineados con las
necesidades y expectativas de los diferentes grupos de interés (usuarios,
comunidad, entes de control, colaboradores), promoviendo la mejora de la
oferta y la humanizacién del servicio.

Salud Integral Impacto Real

« Ampliar el portafolio institucional de servicios, incorporando nuevas alternativas y
servicios complementarios que permitan mejorar la capacidad resolutiva del
( hospital y ampliar la cobertura y accesibilidad a la poblacion.

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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- PRINCIPIOS

3l SAN ANTONIO DE PADUA INSTITUCIONALES

sensibilidad para atender y Garantia de integridad en la
responder a las necesidades ausencida Q‘e riesgo o peligro Aporte coordinado de un
de los usuarios, con calidez, de accidente para las conjunto de personas para el
amabilidad, consideracion vy personas, bienes y recursos. logro de los objetivos.
empatia.

Se acoge siempre a la verdad, no
tolera en ninguna circunstancia la
Hacer lo correcto sin dafio a mentira y repudia la mentira y el
los demds. engafo; valorando a los demds
acatando su autoridad y
considerando su dignidad.

Salud Integral, Impacto Real

\

2t £t aceearravenra. VALORES INSTITUCIONALES
G SAN ANTONIO DE PADUA

Criterio de confidencialidad y
profesionalismo en la ejecucion
de todas las actividades que se

Habilidad de analizar,
reflexionar sobre los hechos de
forma objetiva

desarrollan en la institucién. E

i

8

g

T

: : S

Actuacidén con pudor. Decoro y Asumir el compromiso de hS

recato, tendrd responsabilidad fidelidad, respeto y rectitud 3

{ consigo mismo y con los demas, actuando siempre baijo el 3
el compromiso con la empresa

favor de nuestra Institucion,

el desarrollo de sus funciones : o
Y usuarios y familias.

dando ejemplo de rectitud.

Salud Integral, Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Contfrolado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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.- PRESENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD DE LA
Oll SRV ARTONIO DE PADUA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
A PADUA 2024

En el Hospital Departamental San Antonio de Padua creemos que la
integridad es la base de todo lo que hacemos. Nuestro Cédigo de
Infegridad nos recuerda que, con honestidad, respeto, compromiso,
diligencia y justicia, cada uno de nosotros aporta a un ambiente de
confianza, transparencia y servicio humano. Este codigo no es solo
una norma, es una forma de vivir nuestros valores y de trabajar juntos
por el bienestar de nuestros pacientes y la comunidad.

“La integridad no es lo que hacemos, sino lo que
somos cuando nadie nos ve.”

Salud Integral Impacto Real

*

ata EgéEITAL DEPARTAMENTAL
‘?}fi SAN ANTONIO DE PADUA CODIGO DE INTEGRIDAD
Nuestra guia de conducta

Pilares clave:
Honestidad ®JActuar con rectitud, coherencia y verdad en
todas las decisiones

Respeto ¢ Tratar a todos con dignidad, cortesia y empatia

Compromiso & Cumplir con responsabilidad y dedicacién la
mision institucional

Diligencia ¢)Responder con oportunidad, calidad y eficacia a
las necesidades ciudadanas

Justicia 8B Actuar con equidad e imparcialidad, sin
( discriminacién ni favoritismos.

Salud Infegral Impacto Real

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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"")‘ ElgéEITAL DEPARTAMENTAL B ETIV ENERAL
'l SAN ANTONIO DE PADUA OBJETIVO G
DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

Establecer una guia para el desarrollo de
acciones que le permitan a los servidores
publicos de la ESE Hospital Departamental
San Antonio de Padua el fortalecimiento

de una cultura organizacional, orientada ;8
al servicio, la integridad, la tfransparencia y o
rechazo a la corrupcidn, mediante la %&’
apropiaciéon de valores y generacion de £
cambio comportamental, lo cual se verd g
reflejado en la prestacién de servicios L
3
3
|
O E.S.E . ’ . Vd .
“Jfl HOSPITAL DEPARTAMENTAL ¢Por que es importante el Codigo de
/LI, SAN ANTONIO DE PADUA . P
Integridad? fm & %
(=) Beneficios:
*Fortalece la confianza ciudadana. 3
&
*Mejora el clima laboral y las relaciones internas. 2
o]
* Orienta las decisiones en situaciones dificiles. %
*Refuerza la imagen y reputacion institucional. £
e}
_%

“La integridad es el puente entre lo
que decimos y lo que hacemos.”

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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‘f,";'?iﬁiﬁimaﬁraﬁfm CODIGO DE INTEGRIDAD

Vivir el Cédigo de Integridad en el dia a dia
Como aplicarlo:

*Declara cualquier conflicto de

interés. S
*Cumple tus funciones con §
transparencia. g
*Respeta la normatividad y a las 5
personas. <
* ActUa como si tu trabajo estuviera 3
siempre a la vista del ciudadano.
“La integridad no se predica, se practica.”
|
O ES.E
3l SAN ANTONIO DE PADUA ¢ QUE ES UN CONFLICTO
DE INTERES?
[
+ \ig

Ocurre cuando intereses personales,

familiares o econdmicos pueden
influir en nuestras decisiones 5
laborales. :
‘/ La clave: actuar con 3
O transparencia y declarar §
cualquier posible conflicto. Eé

( “La integridad empieza por reconocer y gestionar
los conflictos de interés.”

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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ata EgéE’ITAL DEPARTAMENTAL
‘%’i SAN ANTONIO DEPADUA - EJEMPLOS DE CONFLICTO DE INTERES

B g ¢

) ’
’ .~

Favorecer a Recibir Participar en
familiares en regalos o decisiones que
confrataciones.  peneficios de  afecten intereses

proveedores. Propios.

Salud Integral, Inpacto Real

A AL DEPARTAMENTAL Q PREVENCION DE CONFLICTO DE
$ SAN ANTONIO DE PADUA INTERES QP

q Claves para evitarlos:

*|dentifica si tus infereses personales pueden influir en fus
decisiones laborales.

*Informa y declara cualquier situacidén potencial.

* Abstente de participar en procesos donde tengas vinculos
personales 0 econdmicos.

* Mantén siempre la objetividad y transparencia.

Salud Integral, Inpacto Real

( “La mejor forma de resolver un conflicto de interés
es prevenirlo.”

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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E.S.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL

ala
&P
‘% AR coDIGO DE CONDUCTA Y BUEN GOBIERNO

- ;Qué es el Codigo?
« Compromiso con la ética y transparencia

- Herramienta para la gestion eficiente
« Guia para funcionarios, conftratistas y proveedores

Salud Integral, Impacto Real

“ EgéE’ITAL DEPARTAMENTAL
? SAN ANTONIO DE PADUA OBIJETIVO
Objetivo

Promover una cultura institucional basada en:

4| Eficiencia

4| Transparencia

4| Integridad

4l Principios y valores

Salud Integral, Impacto Real

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

SAN ANTONIO DE PADUA BUEN GOBIERNO

&8 Practicas de Buen Gobierno

ﬁess CODIGO DE CONDUCTA'Y
S

« Cumplir estatutos y reglamentos
* Respetar la normatividad vigente
« Actuar bajo politicas institucionales

Salud Integral, Impacto Real

s E.S.E
"s’i SAN ANTONIO DE PADUA CODIGO DE CONDUCTA Y BUEN
GOBIERNO

Compromisos s
Con los fines del Estado *
v Transparencia en la gestion
v'Uso responsable de los recursos
v'Rendicién de cuentas
v'Responder efectivamente a las necesidades de la poblacion.
Con la gestién de funciones
v Objetividad y responsabilidad
v Cumplimiento normativo

‘ v'Confidencialidad de la informacion

Salud Integral, Impacto Real

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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E.S.E
ﬁgﬁﬁpﬂﬁ#ﬁﬁfﬁrﬂf’ﬁiﬁﬁ; CODIGO DE CONDUCTA Y BUEN
GOBIERNO

« El Codigo de conductay Buen Gobierno es
nuestro compromiso ético para servir con
integridad, transparencia y responsabilidad.”

« “Servimos con integridad para transformar vidas.”

3
&
o
Q
9]
Q
RS
S
O
2
£
Be)
=
o]
(%)

“ HOSPITAL DEPARTAMENTAL
S SAN ANTONlO [1]3 PADUA

| Gracias!

POR SU ATENCION

@ Hospitaldelaplata.gov.co Cra 2ENo. 11 -17 L 608 8370149 Bt HospitalDeparigmental hosp.sanantoniodepadua

Avenida Libertadores San Antonio de Padua

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
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“ E’;‘SE’HAL DEPARTAMENTAL
Pl SAN ANTONIO DE PADUA

CODIGO DE INTEGRIDAD, CONDUCTA Y

BUEN GOBIERNO, CONFLICTO DE INTERES %

4

cODIGO DE cODIGO DE
INTEGRIDAD CONDUCTA Y
BUEN GOBIERNO

Nuestros Valores

* RGN y ransponencia

Honetbood Rutpeto * U0 responsable 0o 1ecursos
Rocthud y verdod en  TIane dgne y  ompdRico * Rondicidn co cusntal
A0S decisiones hooa todot * Gostidn dbca y coptiva,
Comgromisa

Diligen i
Cumplimierto

Alerc it cpotuna y oSCos

Justiio

Equidad & Imparciaicod

Objetivo General

Fortalecer und QLU CAQONOSIONOl DOSOSD & integriaood,

DOMpOencis Yy sevicin, secharonda 0 corupcin

POMOVeNco Confiong Cludodona

Por QU 01 importon \

* Fortalece lo confianao de ko comunidod

* Mot of g oborol o

* Oriervio decisiones dticas "

« Refuerna lo reputocidn instbucionol

@ CONFLICTOS DE INTERES: O'

Un condicoo ocune cuando intereses porsonaies, fomélares
0 SCONHMICOd Cfacton dOCsoned lochoraas

o Favorecer Jamilonis en Contiotocionds
* Recbir rogolos de proveadonss
« Porticipar on decisones Jondeo oy INtereses Propos

Claves para evitanos: Dediorat, Informar y abaterarss ’
POTGCIROT on COR0S donde exista interds porsonol

“La integridad wo se predica, se pracﬁca"
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA

Con el propésito de fortalecer la cultura organizacional y promover el cumplimieéito de
principios éticos institucionales, se aplicd una encuesta de socializacion sobreJos temgas
Cobdigo de Integridad, Conducta y Buen Gobierno, y Conflicto de Interés os
colaboradores de la institucion.

Resultados de la Encuesta sobre Integridad, Conducta, Buen Gobier, N de Interés

Un total de 125 funcionarios participaron en la encuesta, la cu [ con preguntas
de seleccién multiple para evaluar el conocimiento, apropigici ercepcion frente a los
temas de integridad, Conducta y Buen Gobierno y Cfifligio Interés institucional. A
continuacién, se resumen los principales resultados:

El 55.2% de los encuestados (69 persona) consid
relevantes, para su labor estar muy de acuerdo,
estar de acuerdo.

s tfemas tratados fueron claros y
e el 44.8% (56 personas) opind

El 89.6% (112 personas) indicé que la socializacion fes permitio identificar la importancia de
los valores institucionales (honestida speto promiso, diligencia vy justicia). El 9.6% (12
personas) considerd b) Parcialmen % (1 persona) indico la opcion C) Poco.

El 84% (105 personas) ma
comprender cdmo prevenir
personas) indico b) Parci

o) 0s ejemplos y explicaciones les ayudaron a
jar un posible conflicto de interés. En tanto el 15.2% (19
.8% (1 persona) considerod la opcion c) No.

El 92% (115 personas
infegridad y el Buen
Regular.

ré que la socializacién fortalece su compromiso con la
en la Institucion. El 8 % (10 personas) manifestd la opcidn b)

nsi

Finaiment&yel 94 personas) afirmd que los conocimientos adquiridos son aplicables a

su fra didgio gl 23.2% considerd b) aplicables y el 1.6% (1 persona) manifesto la opcién
c) Po€o

geferdf;los resultados reflejan una percepcion positiva respecto a la claridad, utilidad y
aplicailidad de los contenidos socializados, asi como un fortalecimiento del compromiso
iNstit€ional con los valores de integridad, Conducta y buen gobierno y Conflicto de Interés.
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1. ¢Considera que los temas tratados (Cddigo de Integridad, Conducta Buen Gobierno y Conflicto de

Interés) fueron claros y relevantes para su labor?
125 respuestas

@ a. Muy de acuerdo

@ b. De acuerdo

@ c. En desacuerdo

@ d. Muy en desacuerdo

7~ \J

2. ;La socializacion le permitié identificar la importancia de los valores institucionales (honestidad,

respeto, compromiso, diligencia y justicia)?
125 respuestas

@ a. Si, totalmente
@ b. Parcialmente
@ c. Poco
® d. Nada

N
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3. (Los ejemplos y explicaciones le ayudaron a comprender como prevenir y manejar un posible
conflicto de interés?

125 respuestas

®asi

@ b. Parcialmente

@ c. No
@® d. Nada

4. ;En que medida la socializacién fortalece su compromiso con la Integridad y el Buen Gobierno en
la institucion?

125 respuestas

® a. Mucho
@ b. Regular
@ c. Poco

_»] o
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5. ;Qué tan aplicables son los conocimientos adquiridos a su trabajo diario?
125 respuestas

@ a. Muy aplicables
@ b. Aplicables

@ c. Poco aplicables
@ d. Nada Aplicables

La jornada de socializaciéon y capacitacionypermitio reafirmar que el Coddigo de Integridad,
Conducta y Buen Gobierno, y confligie de i s no solo constituye un marco normativo,

sino tfambién una guia prdctica para fortalkecer la confianza ciudadana, la ética institucional
gervicios de salud.

Conclusiones

Antonio de Padua asume el compromiso de vivir sus
ndo una cultura organizacional ejemplar, alineada con los
servicio humanizado.

valores diariamente,
principios de buen

Yolandd Bavutista Alvarado
alento Humano
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