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FECHA: 

Octubre 09 de 2025 

ACTIVIDAD: INFORME SOCIALIZACION, CAPACITACION CODIGO INTEGRIDAD, 

CONDUCTA Y BUEN GOBIERNO- CONFLICTO DE INTERES TRIMESTRE 

III DE 2025 

PROCESO VINCULADO: TALENTO HUMANO 

RESPONSABLE: RAFAEL LUNA JOYAS – Jefe de Talento Humano 

OBJETIVO: Realizar la socialización, capacitación y evaluación del Cogido 

de integridad, conducta y buen Gobierno y Conflicto de Interés 

de la E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA LA PLATA HUILA; con 

el fin de que sean implementados y acogidos por todos los 

colaboradores de la Institución. 

 

 

CONTENIDO DEL INFORME: 

INTRODUCCION: 

El Hospital Departamental San Antonio de Padua desarrolló una jornada de socialización y 

capacitación con el propósito de fortalecer la cultura organizacional, resaltando la 

importancia de la integridad, la transparencia y el buen gobierno en la gestión institucional. 

 

La integridad se definió como el fundamento de la labor hospitalaria, destacando los valores 

de honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia como principios rectores del actuar 

de cada servidor público. 

 

CODIGO DE INTEGRIDAD E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA LA PLATA HUILA 

El código de integridad de la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua, es el 

resultado del compromiso institucional frente a la directriz emanada por el 

Departamento Administrativo de la Función Pública de impulsar una política de 

integridad de la administración pública con enfoque preventivo, adoptando cinco 

valores (honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia), cada uno de ellos con 

una serie de principios de acción asociados en términos positivos (lo que hago como 

servidor público íntegro) y negativos (lo que no hago como servidor público íntegro) el 

cual es aplicado a todas las entidades y organismos públicos, independientemente de 
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su naturaleza jurídica, rama del poder público o nivel que pertenezcan. 

El código de integridad, Conducta y buen Gobierno de la E.S.E. Hospital Departamental  

San Antonio de Padua establece las pautas del comportamiento ético, que orienten y 

garanticen una gestión eficiente, íntegra y transparente.  

En él se expresa el compromiso con la legalidad e integridad por parte de la institución 

y de cada uno de los servidores de la ESE alineados a las políticas y los objetivos 

institucionales y el cumplimiento de su misión y visión. 

Identidad Institucional: 

Misión: Somos una institución prestadora de servicios de salud de mediana complejidad 

comprometidos con el mejoramiento continuo, innovación, tecnología, y talento humano 

calificado garantizando una atención humanizada para nuestros usuarios y sus familias  

Visión: Para el 2028 seremos reconocidos como una institución líder en resolutividad en 

problemáticas en salud creando un alto impacto social en la población del departamento 

del Huila y el nororiente Caucano 

Código de Integridad: 

Objetivo General: Orientar las acciones de los servidores públicos hacia la prestación de 

servicios con integridad, transparencia y rechazo a la corrupción. 

 

Importancia: 

- Fortalece la confianza ciudadana. 

- Mejora el clima laboral y las relaciones internas. 

- Orienta decisiones en situaciones difíciles. 

- Refuerza la imagen y reputación institucional. 

 

Aplicación práctica: 

- Declarar conflictos de interés. 

- Cumplir funciones con transparencia. 

- Respetar la normatividad y a las personas. 

- Actuar con responsabilidad frente a la ciudadanía. 
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Código de Conducta y Buen Gobierno: 

Definición: Herramienta ética y de gestión que promueve la eficiencia, la transparencia y 

la integridad en la administración pública. 

Objetivos: 

- Consolidar una cultura institucional basada en principios y valores. 

- Orientar la gestión eficiente de recursos y servicios. 

 

Prácticas de Buen Gobierno: 

- Cumplimiento de estatutos y normatividad. 

- Actuar bajo políticas institucionales. 

- Transparencia en la gestión. 

- Uso responsable de los recursos. 

- Rendición de cuentas. 

 

Compromisos: 

- Con los fines del Estado: servir con ética, transparencia y responsabilidad. 

- Con la gestión institucional: objetividad, confidencialidad y cumplimiento normativo 

Conflicto de interés: 

Definición: Situación en la que intereses personales, familiares o económicos pueden influir 

en las decisiones laborales. 

Ejemplos: 

✓ Favorecer a familiares en contrataciones. 

✓ Participar en decisiones que afecten intereses propios. 

✓ Recibir regalos o beneficios de proveedores. 

 

Prevención: 

✓ Identificar intereses en conflicto. 

✓ Declarar cualquier situación potencial. 

✓ Abstenerse de participar en procesos relacionados. 

 
En el marco del compromiso institucional con la integridad, la transparencia y el buen 

gobierno, la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua realizó la socialización y 

capacitación de los Códigos de Integridad, 
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Conducta, Buen Gobierno y Conflicto de Interés dirigidos a todos los funcionarios de planta, 

contratistas y agremiados. 

Estas actividades se desarrollaron con el propósito de fortalecer la cultura organizacional 

basada en la ética, la legalidad y la responsabilidad pública, promoviendo la objetividad 

en las decisiones administrativas y la transparencia en el ejercicio de las funciones 

institucionales. 

La difusión de los contenidos se efectuó a través de los medios digitales institucionales, 

garantizando el acceso equitation de todos los colaboradores. Asi mismo, se aplicó una 

encuesta de evaluación a los participantes para medir el nivel de comprensión y 

apropiación de los principios impartidos. 

Como soporte del proceso, se adjunta la evidencia correspondiente a la jornada de 

capacitación, incluyendo el registro de asistencia del personal, el material pedagógico y el 

póster informativo divulgado mediante los canales de comunicación oficiales de la E.S.E. 

De esta manera, la institución reafirma su compromiso con la objetividad y la transparencia 

como pilares fundamentales de una gestión pública íntegra, eficiente y alineada con los 

valores del servicio humanizado. 
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA  

Con el propósito de fortalecer la cultura organizacional y promover el cumplimiento de los 

principios éticos institucionales, se aplicó una encuesta de socialización sobre los temas de 

Código de Integridad, Conducta y Buen Gobierno, y Conflicto de Interés a todos los 

colaboradores de la institución. 

Resultados de la Encuesta sobre Integridad, Conducta, Buen Gobierno y Conflicto de Interés 

Un total de 125 funcionarios participaron en la encuesta, la cual fue diseñada con preguntas 

de selección múltiple para evaluar el conocimiento, apropiación y percepción frente a los 

temas de integridad, Conducta y Buen Gobierno y Conflicto de Interés institucional. A 

continuación, se resumen los principales resultados: 

En general, los resultados reflejan una percepción positiva respecto a la claridad, utilidad y 

aplicabilidad de los contenidos socializados, asi como un fortalecimiento del compromiso 

institucional con los valores de integridad, Conducta y buen gobierno y Conflicto de Interés. 

 

El 55.2% de los encuestados (69 persona) consideró que los temas tratados fueron claros y 

relevantes, para su labor estar muy de acuerdo, mientras que el 44.8% (56 personas) opinó 

estar de acuerdo. 
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El 89.6% (112 personas) indicó que la socialización les permitió identificar la importancia de 

los valores institucionales (honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia). El 9.6% (12 

personas) consideró b) Parcialmente.  El 0.8% (1 persona) indico la opción C) Poco. 

 

El 84% (105 personas) manifestó que los ejemplos y explicaciones les ayudaron a comprender 

cómo prevenir y manejar un posible conflicto de interés. En tanto el 15.2% (19 personas) 

indicó b) Parcialmente. El 0.8% (1 persona) consideró la opción c) No. 
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El 92% (115 personas) consideró que la socialización fortalece su compromiso con la 

integridad y el Buen Gobierno en la Institución, a) Mucho. El 8 % (10 personas) manifestó la 

opción b) Regular.  

Finalmente, el 75.2% (94 personas) afirmó que los conocimientos adquiridos son aplicables 

a su trabajo diario, a) Muy aplicables. El 23.2% consideró b) aplicables y el 1.6% (1 persona) 

manifesto la opción c) Poco 
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Conclusiones 

La jornada de socialización y capacitación permitió reafirmar que el Código de Integridad, 

Conducta y Buen Gobierno, y conflicto de interés no solo constituye un marco normativo, 

sino también una guía práctica para fortalecer la confianza ciudadana, la ética institucional 

y la transparencia en la prestación de los servicios de salud. 

 

La ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua asume el compromiso de vivir sus 

valores diariamente, consolidando una cultura organizacional ejemplar, alineada con los 

principios de buen gobierno y servicio humanizado. 

 

 

Yolanda Bautista Alvarado 

Apoyo Profesional Talento Humano 
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