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PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

FECHA: Julio de 2025

ACTIVIDAD: INFORME DE AUDITORIA PROTOCOLO CONFLICTO DE INTERESES

PROCESO VINCULADO: | Recursos humanos

RESPONSABLE: MARLENY RAMON OSPINA — Asesora Control Interno

OBIJETIVO: Verificar que la ESE Hospital Departamental San Anto ua
cuente con el respectivo protocolo y/o proce de

Conflictos en cumplimiento de la normatividad

CONTENIDO DEL INFORME:

el Antonio de Padua de
deteccion, prevision y gestion
el desarrollo normal de la
istas y demdas vinculados con la

ALCANCE: Redlizar la revision que el E.S.E Hospital Depart
la Plata Huila, cuente con las herramientas necesarias para
adecuada y oportuna del conflicto de intereses de
funciones y actividades de los servidores publicg
enfidad.

CRITERIOS:

En Colombia, un conflicto de int pcurre cuando el interés general de la funciéon
publica choca con un interés @ar directo del servidor publico, su familia o socios,
pudiendo influir de forma indeblda emse toma de decisiones imparciales y objetivas. Este
conflicto se clasifica en real ango ya hay una influencia), aparente (cuando existe la
posibilidad de ser influe otencial (cuando podria surgir en el futuro).

n el Articulo 44 del Cédigo General Disciplinario (Ley 1952 de 2019)

jgo de Procedimiento Administrativo y de lo Confencioso
7 ®e 2011) definen el conflicto de intereses como la situacién en la
e la funcidn publica entra en conflicto con un interés particular y
Ublico.

Segunlaley colombijan
y el articulo 11 d

Tipos de conflicto de intereses:
eal: presenta cuando el servidor puUblico ya tiene intereses personales que
ueden influir en su deber publico.
parente: Existe cuando, aungue no haya una influencia directa, la situacion podria
levar a terceros a creer que si la hay, afectando la confianza publica.
e Potencial: Se da cuando los intereses privados de un servidor puUblico podrian, en el
futuro, generar un conflicto al asumir responsabilidades publicas.

Salud Integral Impacto Real
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Aspectos clave:
e Influencia indebida: La clave es que los intereses particulares puedan influir e
imparcialidad, la objetividad o la integridad del desempeno de las funcio
publicas.

se presenten.

e Consecuencias: No es un acto ilegal en si mismo, pero si no se identifica
adecuadamente, puede llevar a sanciones y convertirse en una colRductq violatoria
de la ley o un acto de corrupcion.

METODOLOGIA:

La Oficina Asesora de Control Interno para la elaboracid resente Informe se remitié a
la informacion suministrada por la oficina de recursos humdgos Wevidencias remitidas a esta
oficina de juridica.

Tabla 2. Conflicto de intereses y corrupcidn

Conflicto de intereses

(riesgo de corrupcién) Corrupcidn

accion u omisidn

;Qué es? na situacion .
éQ Y voluntaria
; Por qué se ) , . - beneficio particular
& 4 interés particular (legitimo) . .p. )
produce? (ilegitimo)

tendencia o riesgo de
¢£Qué produce? | sesgo en el juicio/decisidn
profesional

decision o juicio ya
sesgado

MECANISMOS PARAJRENTIFIGAR Y DECLARAR CONFLICTOS DE INTERESES

La ESE Hospit mental San Antonio de Padua cuenta con los siguientes instrumentos
y declaracion de conflicto de intereses:

1.fProtoco e identificacion y presentacion de posibles conflictos de interés.

erramienta que ofrece a los servidores publicos, lineamientos generales para la
ign de conflictos surgidos en el marco del desarrollo de las relaciones personales y el
ablécimiento de roles y responsabilidades sociales en el dmbito del desempeno de sus
ctividades dentro de la ESE.
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El prop&sito es que los servidores publicos incorporen en sus estdndares este protocolo de tal
manera sea una herramienta utiel en el proceso de contribucién a los principios y valafe
instifucionales, generando un sana convivencia, ambientes mental y emocionalme
saludables y espacios de crecimiento integral.

2. Manual de gestion de conflicto de Intereses

Los lineamientos establecidos en este manual son aplicables a todas los s&fvidores, o
particulares que ejerzan funciones publicas que, en cumplimiento sus funciones,
obligaciones contractuales o responsabilidades, intervienen en las £ o trédmites
administrativos o académicos que se adelanten en ESE H. Las de y lineamientos
aqui detallados para la gestion de potenciales conflictos de in an establecer un
marco de referencia para que los servidores pUblicos universi emads destinatarios del
presente manual, obren conforme a los intereses instity€i lessde manera que en las
actuaciones en las que participen se encuentren desprow as conflictos de intereses. En
consecuencia, es deber de todos los servidores univers Ademds destinatarios, conocer
el presente manual, velar por que sea socializge® lgado y aplicado en todas las
dependencias, unidades académico — administro grdpos de trabajo institucional.

3. Guia para identificacion y declaracion de ¢d tos de Intereses

El objetivo de la guia para la identificaci eclaracién de conflictos de interés es
establecer lineamientos para que fos sefgidores publicos y contratistas puedan identificar,
prevenir y gestionar situacion dondejisus intereses personales puedan influir en el
desempeno de sus funcio hace para garantizar la transparencia, la
independencia, la objehwdo integridad en el ejercicio de la funcidon puUblica, proteger
el interés general y prev corrupcion.

FORMATOS
La ESE Hospital aRta tal San Antonio de Padua cuenta con los respectivos formatos
aprobados p&ra cuado reporte de los conflictos que se puedan presentar, los cuales

se identificgn a

FORMATO DECLARACION DE COMFLICTO NO COMFLICTO DE
INETERES

MAG-GTH-ATH-F-0d4

MAG-GTH-ATH-F-045 EFORMATCO DECLARACION DE COMFLICTOS DE INTERES
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DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES Actividades econdmicas [participacion en sociedades) Las siguientes son las sociedades,
empreasas, negocios y organizacionss sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio,

representante legal, o lo he side en los Ultimos 5 ofics:

Yo , identificado(a) con cédula o

. en mi calidad de:

(

ciudadania N° de

Entidad o

Tipo de participacion

Servidor publico de nivel directive
Supenvisor de confrato

-
Interventor N N Y
Inspecior Empleado de control interno/auditoria/revisiend % . . o
Contador, manejo de bienes y valores L¥ ] Las siguientes son las sociedades, empresas, negocios y organizaciones o de lucro de

las cuales soy directive empleade, o lo he sido enlos

Juntas directivas o consejos de administraciond 3 s

De la enfidad

i Entidad o negocio
Dependencia

Tipo de porticipacion

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unil nte declaracién de conflicto

anizaciones sin animo de lucro
cenfidenciclidad:

Las siguientes son las sociedades, empresas,
con las cuales tengo vigente un

idad, como aspecto fransversal de la

eficiencia en la gestion publ:

de intereses, feniendo en cuenta las siguientes ¢
« Que es mi interés apoyar la polifica in

goci
mpre

—
Tipo de participacién

» Que el conflicto de intere n1c un conflicto enfre el deber propio de la ool iiico T
funcién publica y mis’ipteresss/privades, los cuales podrin influrr real o
potencialmente en la fomna recta del ejercicio mis funciones y responsabilidades \\ N
oficiales

Que conozc Disciplinario Unico [ley 1952 de 2019), el Estatuio Grados de consanguil jisiro de infereses de cualquiera de las personas con las

Anticormupcié de 2014} y Aplicativo por la Integridad Poblica (ley 2013 de cuales se fiene relaci nas: conyuges, comparieros{as) permanentes y parientes
2019) hasta el cuagto o onsanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.
. Qu las inhabilidades e incompatibilidades en mi calidad de servidor \

icular que cumple funciones publicas Entidad o negocio Descs pcc\:nlor:];}h_zé)otenclul Fechas

’c

ue ng tengo intereses financieros y de ofro fipo, relacionados con las labores
las en mi calidad de servidor publico Razén por la cual @ centinuacion me
mito declarar mis:

|
fre|

lorias Cualquier consultoria remunerada que pueda llegar a generar una situacion de

conflicto de intereses [partficular con funciones pUublicas|

M

af

“Documento i vaias n medic impre: enicacisn os Marca oe AgUA “DoCUMENt ConEIats” Exte
nfigencial y es propiedad del HOSPITAL NNGUNa PaTTe e su CanTenico

puede serusags, copiado, divuigad sn autorasién eseria par pare el Howial

no vaico en o
ocumento contiene informacidn ae car anfigencial y es propieaaa el HOSPITDT. NINGUNa parte de su ConTeniac
pueae ser usado, copiade, divuigado s autorzocidn escrita por parfe del Hespriar™

5n e Marca oE AQUA "DOCUMENTD Controloao” Este
Gocumenta contiene informocion ae corde:
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puedan generar un potencial conflicto de intereses) deseriba:

Entidad o negocio Descipcion d}el potencidl Fechas
conflicto
Ofro potencial conflicto de intereses (aquellas relaciones que no se gstablezcaride
consanguinidad, pero si de afinidad o primero civil o de socios de hecho o derdeho y que

Firma
Cédula de ciudadania N de.
FeCha

OBSERVACIONES Y /\

Gestion preventiva de€onflicto detintereses
Con el fin de ejer agbidecuada gestion preventiva de conflictos de interés, las

entfidades deben for na estrategia anual en el marco de la planeacidn institucional
que incluya, gnt , las siguientes acciones:

e Capgei sU§ servidores y contratistas en la identificacion, declaracion y gestion de
i de intereses.
de conflictos de intereses;
ener actualizada su informacion institucional (planta de personal, nomenclatura de
apleds, vinculaciones y desvinculaciones y hojas de vida) en el Sistema de Informacion y
esfion del Empleo Publico (SIGEP);
Identificar sus servidores y contratistas obligados a cumplir con las disposiciones de la Ley
013 de 2019;
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* Hacer seguimiento y control al cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 en el Aplicativo por la
Integridad PUblica;
» Garantizar que el 100% de los funcionarios y contratistas realicen el curso de m’regn »
fransparencia o lucha contra la corrupcidn, asi como su participaciéon activa en otrg
actividades en torno a esta tematica que sean ejecutadas por la Direccidon Admifyj
Financiera.

CONCLUSIONES: \/

ansversal de la gestion,

Conscientes de la importancia de la integridad como ele
esta se incorpord como una politica de gestion y desem
la actualizacion del modelo integrado de planeaciony g

Asilas cosas, el Codigo de integridad se convierte g inera herramienta de esta politica
y en la puerta de entrada para reunir diferentes élementos @e la gestion de integridad en el
sector puUblico y crear e incrementar la congiengia dejflos valores y normas de conducta
comunes en la administracion publica.

\})
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