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CONTENIDO DEL INFORME:

Informe de la Politica de Mejora Normativa

1. Introducciodn

El Gobierno nacional, impulsado por el Minis

C AE
politica integrada de Mejora Normativ %

mejorar la calidad en la produccionghorma
normativo

JUsticia y del Derecho, adoptd la
entacion de esta politica busca
la racionalizaciéon del inventario

2. Objetivos Generales @
El objetivo general de Po de Mejora Normativa para la E.S.E. Hospital

Departamental San Ant
politica con el propdsi
normaftividad intepfa.
mecanismos nec i

Padua, La Plata - Huila, es definir e implementar la
ejorar la calidad y pertinencia en la expedicidon de la
plica establecer los lineamientos institucionales vy
a la implementacion, seguimiento y ajuste de la politica,

racionalizaciéon del inventario normativo y fomentar la

nommativas.

° alecer las capacidades de los colaboradores involucrados en la produccion
normativa, garantizando su competencia y actualizacién en materia juridica.
Garantizar el acceso oportuno y fransparente a la informacion relevante y a los
mecanismos de participacién ciudadana en las etapas tempranas del proceso
normativo.
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e Revisar y orientar la gestiéon y produccién normativa en lo relacionado con el
marco legal, conceptos juridicos y estudios realizados por la empresa.

e Asegurar la calidad y coherencia de los documentos y actos administrat
expedidos.

e Racionalizar y depurar el inventario normativo existente, eliminand@
obsoletas, redundantes o contradictorias.

e Facilitar el acceso a la informacién publica de la empresa
implementacién de herramientas de andlisis de impacto normgtivo.

e Asegurar una correcta asesoria juridica dentro de la empres%

orientacién y apoyo en la toma de decisiones normativas

4. Alcances

La Politica de Mejora Normativa tiene como prop
Hospital Departamental San Antonio de Padua de u
calidad y pertinencia en la expedicion de la nor Vi
racionalizaciéon del inventario normativo vy
ciudadana como un factor orientador e
intervencion que definen el alcance opergitive

ringipal proveer a la ES.E.
hé&gramienta para mejorar la
Esto se logrard mediante la
rooracion de la participacion
de decisiones. Las lineas de
de esia politica incluyen:

e Adelantar un inventario piloto sobre lgs areds misionales para la depuracion
normativa, lo que implica eliminar nor soletas, racionalizarlas o suprimirlas.

e Hacer seguimiento al cumpli de los estndares y herramientas definidos por
la politica de mejora norma

e Evaluar, amedio vy lar
mejora normativa imp
gestion y direccid

5. Indicadores: uimiento de los objetivos establecidos en la politica, se
utilizard elsi indicador:

cesos Juridicos atendidos semestralmente
X100
sobre NUMero de Procesos Juridicos notificados semestralmente

NUmero

ica de mejora normativa para la vigencia 2025 cuenta con un indicador, el cual
ce relacion a la actualizacion de politicas que se encuentren a cargo del drea juridica.
este sentido, se ha logrado un cumplimiento del 100% al actualizar la normativa y
ajustarla a las nuevas necesidades de la ESE
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Hospital Departamental San Antonio De Padua. Actualmente, las dos politicas a cargo del
drea juridica, las cuales son: Mejora normativa y defensa judicial se encuentran
actualizadas en su normativa, lo que refleja un logro significativo en la implementacion
esta politica

6. Conclusiones
Aunque se ha logrado un gran avance en la actualizacion normg |voE Hospital

Departamental San Antonio de Padua, es importante mencionar gle la palitica de mejora
normativa estd sujeta a cambios. Esto se debe a que uno de | i
politica debe ser reestructurado, ya que estaba orientado
fue objeto de evaluacion en esta ocasiéon. Por lo tanto, rio realizar ajustes para
garantizar que la politica se mantenga actualizada y “li da con los objetivos de
la institucion

Vo. Bo. MIGUEL RODRIGUEZ ORTIZ
Asesor Juridico de Gerencia

P. Dayan Sofia Ramirez Torrez
Profesional juridica
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