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ACTIVIDAD: Informe de cumplimiento politica de

PROCESO VINCULADO: Politica para prevencion del dano antijuridico y defenso iC

RESPONSABLE: Area Juridica

CONTENIDO DEL INFORME:

1.Intfroducciodn

iclal' es un documento
Son Antonio de Paduag, La

La "Politica para la Prevencion del Dano Antijuridico y D
esencial de la Empresa Social del Estado Hospital Departa
Plata - Huila. Este documento se inscribe dentro del e Gestion de Planeacion y
Direccionamiento Estratégico. Su desarrollo respop@ang ta necesidad de implementar una
politica integral que, a través de la formulacion de espreventivas y la defensa judicial

nt

estratégica, busque minimizar los riesgos y el detrimento patrimonial del
hospital.

La politica estd fundamentada en elL.marco fivo colombiano, incluyendo el Decreto

1069 de 2015, la Ley 1444 de 2011, Ig Olar Externa No. 05 de 2019 de la Agencia Nacional

de Defensa Juridica del EstadogelD © 4085 de 2011, el Decreto 1716 de 2007, la Ley
C @)

1437 de 2011, la Ley 1564 de 2 y titucion Politica de Colombia.

Las entidades publicas
esenciales, goron’rlzo
un cumplimiento
administrativas, la g
se apoya en pringipi

planeacién, ana
@ e Politica para la Prevencién del Dano Antijuridico y Defensa Judicial es de vital
poifancia y necesidad para la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San
ntonio de Padua, La Plata - Huila. Su formulacion e implementacion son un mandato legal
un deber funcional asignado a las entidades publicas, de acuerdo con el Decreto 1069

mo misidn principal la prestacion de servicios publicos
teres general y los derechos. Una buena gestion pUblica exige
la normatividad, la adopcidén de buenas practicas
iesgo juridico y la toma de decisiones informadas. Esta politica
stitucionales y legales, y se concreta en herramientas técnicas de
riesgos, gestion de defensa judicial y seguimiento.

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte del Hospital".




FORMATO DE INFORME Fecha: 05/11/2024
i EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo: MDE-GPDI-GD-F-004
QUSPUAL GERARTAMENTAL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA | Version: 03
asifontpertiod it Ay LA PLATA HUILA Pagina: 2de 6

PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

del 26 de mayo de 2015 y la Circular Externa No. 05 del 27 de septiembre de 2019 de la

Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

La necesidad de esta politica se fundamenta en los siguientes aspectos:

« Mitigacién de la Litigiosidad: Busca reducir significativamente las demganda

la ES.E. y disminuir el nUmero de demandas generadas en contra d
disminucion de la litigiosidad se logra al comprometerse a identifigar los
generan danos y al plantear alternativas de solucién mediante un f
continua y de gestion de calidad.

e Reduccidon del Impacto Econdémico: Apunta a la dism
efectuados por concepto de sentencias cond
extrajudiciales, minimizando el dano antijuridico ca
derivado de condenas. Esto protege el presupu e
detrimento patrimonial.

de los pagos
conciliaciones
el impacto econémico
entidad y previene el

o Fortalecimiento Institucional y Legal: Promuev lecimiento de la cultura de

legalidad y responsabilidad institucione
administrativas y juridicas que garantice
materializar la prestacion eficientegde
intelectuales y materiales, y garantizar la €
misionales.

pulsando buenas

prdcticas

areo normativo aplicable. Busca
grvicios, aprovechar los recursos
ia y eficiencia en las actividades

e Cumplimiento Normativo: Aborda | nsabilidad patrimonial del Estado por

danos antijuridicos causad
conforme a la Constitucic
e Gestion Proactiva de Ri
de daios antijuridicos
del Estado, media
de riesgos juridigbs.

3. Objetivo General

El objetivo g
y ejecucion de
epartamental San Antonio de Padua - La Plata Huila.

polRyaccion u omisidn de las autoridades publicas,
olitica gle Colombia (Art. 9).

Rermife a la entfidad anticiparse y mitigar la ocurrencia
riesgos que puedan derivar en responsabilidad patrimonial
ntificacion sistemdtica de la actividad litigiosa y el andlisis

sta politica es definir e implementar las medidas para la elaboracién
litica de prevencion del dano antijuridico y defensa judicial de la E.S.E.

Js, buSca instifucionalizar una cultura de prevencion del dano antijuridico vy
iehto de la defensa judicial en la E.S.E. mediante la identificacién sistemdtica de

ortale
a actividad litigiosa, el andlisis de riesgos juridicos y la implementaciéon de acciones
Qreve

ivas, correctivas y estratégicas. La politica tiene una doble perspectiva: interna

ejorar la eficacia y eficiencia en las actividades misionales) y externa (orientar la

gctividad particular a garantizar el cumplimiento de la legislacion vigente).
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4. Objetivos Especificos

Los objetivos especificos de la Politica de Prevencién del Dano Antijuridico y Defensa Jud
son:

o Defender los intereses de la Empresa Social del Estado, mediante la,aten e
situaciones litigiosas y el accionar judicial oportuno, técnico, integral e i

o Propiciar nuevos esquemas normativos que viabilicen la efectivid@gd de 18§ derechos
particulares y colectivos.

e Promover el mejoramiento y posicionamiento de los Siste
Juridicas de la E.S.E..

o Redlizar los estudios juridicos de actualizacién sobre te
en lo juridico vy judicial.

o Definir estrategias de mediano y largo plazo en la
de prever tanto los fallos administrativos, como los ri
con incidencia en lo juridico y prevenir potenci ifi

e Minimizar el dano antijuridico causado.

e Reducirla generacion de hechos que pueg Stiv
del Estado.

e Minimizar la interposicion de deman@das en C&mifa de la entidad.

o Disminuir el impacto econémico deriyado dé condenas y conciliaciones.

e Mejorar la eficiencia de la defensa judiei stitucional.

e Promover el cumplimiento ivo y el actual diligente de todos los servidores
publicos.

e Materializar la prestaci e los servicios de la ES.E..

e Aprovechar los recursOs infelectuales y materiales para la gestion de politicas en el
escenario administeati ifi

e Previsiéon y cdicdlo
una capacida

formacion

en responsabilidad patrimonial

de disminuir la demanda de servicios juridicos frente a
esta insuficiente.

o Protegerelp de la entidad.

e Prevenir i patrimonial.

e Mitiga en las actuaciones propias de la E.S.E..

o Dis mero de demandas generadas en contfra de la E.S.E..

s causas mds frecuentes de demandas.
ecanismos y procedimientos preventivos a seguir.

lcances principales:
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o Reducciédn significativa de las demandas contra la E.S.E., mediante la identificacion
y control de los factores generadores de riesgo juridico.

« Disminucion de los pagos efectuados por concepto de sentencias condenatori
conciliaciones extrajudiciales, a través de una gestion juridica preventiva y efieie

o Fortalecimiento de la cultura de legalidad y responsabilidad inst
promoviendo buenas prdacticas administrativas y juridicas que garanticen u
diligente y conforme al marco normativo aplicable.

6. Indicadores

La politica establece indicadores estratégicos para evaluar su dese edirla eficacia
de las acciones implementadas y proyectar mejoras. Estos per deterginar el grado de
cumplimiento normativo, la calidad del servicio juridico vy | cia de los mecanismos

internos de respuesta y defensa institucional.
Los indicadores clave son: %
INDICADOR 1:

NUmero de Procesos Juridicos atendidos semé&sfralmente
X100
sobre NUmero de Procesos Juridicos néotifie@idos semestralmente
El Area Asistencial recibid notific@ de cuatro procesos judiciales, los cuales fueron
atendidos oportunamente 8 efectiva, cumpliendo asi con los indicadores

establecidos en nuestra politicé,de'gestion
P 4

INDICADOR 1

o Meta del indicador: 100%.

4
3
2
1
A
0
PRIMER SEGUNDO
SEMESTRE  SEMESTRE
2025 2025
H INDICADOR 1
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INDICADOR 2:

NUmero de derechos de peticion y tutelas respondidas dentro del término leg
X100.

NUumero de derechos de peticion recibidos

Se recibieron 20 tutelas, las cuales fueron respondidas dentro del términosestabl&€ido por la
ley, lo que permitid alcanzar un cumplimiento del 100% de nuestra mi% rando asi
w

nuestra eficiencia y compromiso en la atencidén de estos procesos

N

INDICADOR 2

20
15
10
5
0

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
B INDICADOR 2
»
o Meta i dor: 100% dentro de los términos de ley.

INDIC R

m de actas en la vigencia
X100.
umero de comités programados
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=

De acuerdo con la politica de prevencién del dano antijuridico y el Comité de Conciliacion
y Defensa Judicial, se establecid la realizacién de dos comités mensuales, con el objetivofd
obtener un minimo de dos actas mensuales. Esto se encuentra estipulado en la Resolug
No. 106 del 21 de abril de 2025, la cual quedd en firme y establece la frecuencia d

de dos veces al mes.

INDICADOR 3 Y\
4 \/
3
2
1
0 N
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO
SEMESTRE
m INDICADOR 3
e
Meta del indicador: 2 reuniones mensualessegun fesolucion 106 de 21 de abril de 2025, es
de destacar que esta resolucidn empigeza a re@imef partir del mes de mayo, es decir que para

este semestre se tendrian en cuentg eses a evaluar, los cuales corresponderian a Mayo
y Junio, para un total de 4 actag cumpliendo asi con el indicador en su 100%

7. Conclusiones

La Politica para la
Departamenta

i6n del Dano Antijuridico y Defensa Judicial del Hospital
io de Padua ha establecido claros y ambiciosos indicadores
estratégicos cen eta del 100% de cumplimiento. Estos indicadores buscan medir la
eficacia las nes implementadas, el grado de cumplimiento normativo, la calidad
del seVicio [&idigo y la eficiencia de los mecanismos internos de respuesta y defensa
institucional.

L RODRIGUEZ ORTIZ
Orfidico de Gerencia

ayan Sofia Ramirez Torrez
rofesional juridica
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