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1. Introducción 

Este documento propone reseñar los principales conceptos relacionados con la 

información demográfica del Suroccidente de Huila y Nororiente Caucano, como 

una guía que permita orientar a la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de 

Padua de la Plata Huila y sus profesionales en definir las fuentes de información vital 

de la población del Occidente del Huila y Nororiente Caucano a partir de la 

fuentes de información, la evaluación de la información y los conceptos que se 

cuantifican en cada una de las variables demográficas encontradas en la regiones 

a estudiar. 

2. Presentación  

 

2.1 Objetivo General 

La proyección de población son el insumo básico para la planificación del 

desarrollo hospitalario de la E.S.E , el objetivo de este documento es proporcionar 

la información actualizada y proyecciones cuantitativas y cualitativas de la región 

del Suroccidente del Huila para así poder contrastar el crecimiento interno de la 

institución y así realizar un paralelo con el cambio poblacional año a año y poder 

definir la capacidad nueva aproximada que necesitara la E.S.E en los años 

siguientes.    

 

2.2 Objetivos Específicos  

 

❖ Definir el tamaño de la población del Suroccidente del Huila y Nororiente 

Caucano (Fuente Dane) 

  

❖ Determinar la distribución por áreas, edades, genero y grupo etáreo  

 

❖ Cuantificar cada una de las variables a medir y evaluar sus resultados 

 

❖ Realizar la actualización año a año para conocer el crecimiento 

poblacional y definir la capacidad instalada de la E.S.E 
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2.3 Alcance 

Para la E.S.E Hospital Departamental San Antonia de Padua de la Plata Huila es 

necesario caracterizar la dinámica y evolución del comportamiento demográfico 

del Suroccidente Huila para poder establecer y viabilizar el crecimiento de la 

institución en capacidad instalada y poder proyectar a mediano y largo  plazo el 

desarrollo de infraestructura, cabe resaltar que esta actualización se deberá 

ejecutar cada año o cuando sea necesario para llevar la información consolidada 

y de acuerdo a los estándares exigidos.  

 

2.4 Definiciones  

 

Dato: es un documento, una información o un testimonio que permite llegar al 

conocimiento de algo o deducir las consecuencias legítimas de un hecho. 

Los datos demográficos: se utilizan sobre todo para adaptar estratégicamente las 

ofertas a determinados grupos objetivo, y pueden servir de base para los análisis 

empresariales y los informes de rendimiento. 

Edad: La edad es uno de los factores demográficos más importantes. Es un buen 

indicador de los grupos de usuarios, así como de los grupos de edad que más 

compran. 

Género: La información sobre el género muestra qué tan importante  o qué 

productos son más adecuados para hombres o mujeres. 

Censo: Encuesta realizada sobre el conjunto completo de las unidades de 

observación pertenecientes a una determinada población o universo. 

Censo de población: Es el conjunto de las operaciones consistentes en recoger, 

recopilar, evaluar, analizar y publicar o divulgar de alguna otra forma datos 

demográficos, económicos y sociales relativos a todos los habitantes de un país, o 

de una parte bien delimitada de un país, en un momento determinado. 

Marco (muestral o censal): Instrumento que permite identificar y ubicar todos los 

elementos de la población objetivo. 

Área metropolitana: Entidad administrativa formada por un conjunto de dos o más 

municipios integrados alrededor de un municipio núcleo o metrópoli. 
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Departamento: Entidad territorial de primer nivel de la división político-administrativa 

del Estado que agrupa municipios y áreas no municipalizadas. 

Migración: Movimiento geográfico de las personas a través de una frontera 

internacional específica o de un límite geográfico interno para establecer una 

nueva residencia habitual. 

Migración forzosa: Término genérico que se utiliza para describir un movimiento de 

personas en el que se observa la coacción, incluyendo la amenaza a la vida y su 

subsistencia, bien sea por causas naturales o humanas. 

E-censo: Denominación dada al método de recolección de información vía web 

que cumple con criterios de usabilidad y accesibilidad y que tiene como objetivo 

facilitar el proceso de diligenciamiento de la información censal por parte de los 

hogares colombianos. 

Ajuste por edad: Una técnica estadística utilizada para facilitar la comparación de 

las poblaciones al controlar los efectos de sus diferentes componentes como por 

ejemplo la edad. 

Crecimiento exponencial: Crecimiento que se produce en forma continua 

Demografía: El estudio científico de las poblaciones humanas incluyendo su 

tamaño, composición, distribución, densidad, crecimiento y otras características 

demográficas y socioeconómicas y de las causas y consecuencias de los cambios 

experimentados por esos factores. 

Mortalidad:  Defunciones como componentes del cambio de población 

Población: Un grupo de objetos u organismos de la misma especie 

Proporción:  Es la relación entre un subgrupo de población y toda la población 

 

3. Perfil Demográfico de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua 

la Plata Huila 

 

3.1 Demografía y sus Datos Básicos 

La demografía, en esencia, no es otra cosa que el estudio de la dimensión y 

composición de las poblaciones humanas, y principalmente de sus mecanismos de 

evolución, el tamaño de la población es simplemente el número de personas que 

viven en un lugar y en un momento determinado, todo esto se basa en las 
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características de la población para conocer los aspectos como son la distribución, 

el tamaño, la composición, y su dinámica. 

 

3.2 Características Particulares de la Informacion Demográfica   

La característica de la Informacion Demográfica que desea tener la E.S.E Hospital 

Departamental San Antonio de Padua de la Plata Huila, se basa en dimensionar la 

población por medio de información vital suministrada por el DANE y cada una de 

la unidades de observación que tiene el Departamento del Huila, adicional poder 

identificar qué tipo de población es y que necesidades tiene para poder 

establecer planes de mejora y de cubrimiento en todos los servicios que se tienen 

mayor demanda. 

 

3.3 Tipos de Datos Demográficos  

 

Datos Primarios: Aquella información recopilada para una investigación concreta. 

Son datos de primera mano. 

Datos secundarios: Informaciones que ya han obtenido y procesado otros 

investigadores. Los datos no fueron recolectados en el contexto de la investigación 

en curso, sino con otro propósito. 

Datos directos: Se recolectan a partir de una operación directa, mediante una 

fuente específica diseñada para esos efectos. 

Datos indirectos: Se obtienen por medio de operaciones indirectas generalmente 

matemática, y su aplicación puede estar afectada por la necesidad de supuestos 

específicos. 

Datos brutos: tal cual se capturaron en terreno, presentados sin ajustes o 

correcciones. 

Datos refinados (corregidos): Aquellos que se obtienen aplicando alguna técnica 

de refinamiento. 

 

3.4 Fuente Datos Demográficos 

Para la E.S.E es importante tener una fuente confiable y directa del gobierno 

nacional y entes territoriales para poder establecer y viabilizar su información en 



 

 
INFORME PERFIL DEMOGRAFICO E.S.E. HOSPITAL 

DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA  

Fecha:               07/02/2023 

Código:MDE-GPDI-PG-IF-001 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA 

LA PLATA HUILA 

PROCESO: GESTIÓN DE PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO O DESARROLLO INSTITUCIONAL 

Versión:                           03 

Página No.              7 de 40 

 

“Hospital Humanizado y Seguro es Nuestro Compromiso” 
“Documento no valido en medio impreso sin la identificación de Marca de Agua “Documento Controlado” Este 

documento contiene información de carácter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su 

contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorización escrita por parte del Hospital” 

 

datos reales y poderlos aplicar a los diferentes servicios para crear su plan de 

ampliación, como fuente directa se trabajara con el Departamento Nacional de 

Estadística (DANE), lo que permitirá generar estadísticas de la población tanto en 

su área de cobertura, género y edad. 

Para obtener la información se utilizara el análisis a través de tres fuentes básicas 

censos, estadísticas vitales y encuestas demográficas que serán obtenidas de la 

fuente principal (DANE). 

 

3.5 Registros Estadísticos 

 

La E.S.E Hospital Departamental san Antonio de Padua es el centro de referencia 

en la prestación de  servicios de salud de mediana complejidad en el suroccidente 

del Huila y Oriente Caucano.  

 

La institución se encuentra ubicada en una zona estratégica del casco urbano del 

municipio de la Plata, específicamente sobre la Avenida Los Libertadores en la vía 

de ingreso y salida del casco urbano de la Localidad 

 

Resulta preponderante resaltar las características relevantes del Municipio que 

hospeda a la Institución, más cuando éste aporta el 62% de la población de la Zona 

del Suroccidente del Departamento del Huila, al contar con 62.380 habitantes 

según proyecciones del DANE para el año 2020  y teniendo en cuenta que la 

Entidad es de funcionamiento regional conformada por los Municipios de La Plata 

(anfitrión), La Argentina, Nátaga, Paicol y Tesalia e incluso gracias a su posición 

estratégica y limítrofe  ofrece su portafolio de servicios  a población  del oriente del 

Departamento del Cauca como lo son los municipios de Inzá y Páez y en especial 

sus corregimientos o centros poblados de Itaibe y Belalcázar. 
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Mapa Municipios Occidente del Huila 

Fuente: www.google.com/maps/search/mapa+municipios+occidente+huila 

 

 

http://www.google.com/maps/search/mapa+municipios+occidente+huila
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Población  

La población del Occidente del Huila  según la proyección del DANE  para el año 

2023 es de 102.167 habitantes.  

 

MUNICIPIO  No HABITANTES 2020  No HABITANTES 2023 

LA PLATA 62.380 63.886 

LA ARGENTINA 13.162 13.480 

TESALIA 10.923 11.187 

PAICOL 6.722 6.884 

NATAGA 6.573 6.730 

TOTAL 99.760 

 

102.167 
           Fuente: DANE 

El municipio de la Plata cuenta con la mayor población con una proyección de 

63.886 habitantes que corresponde al 62%, seguido se ubica el municipio de La 

Argentina con de 13.480 habitantes alcanzando el 13% de la Población, en tercer 

lugar se encuentra Tesalia con una población proyectada de 11.187 habitantes 

que corresponde al 11%, seguido ubicamos al municipio de Paicol con 6.884 

habitantes llegando al 7% y finalmente el municipio de Nátaga que se contaría 

para el año 2023 con 6730 habitantes con un 7% del total de la Población del 

Occidente del Huila. 

 

La población del Nororiente Caucano  según la proyección del DANE  para el 

año 2023 es de 78.033 habitantes.  

 

MUNICIPIO  No HABITANTES 2020  No HABITANTES 2023 

INZÁ 46.742 47.877 

PÁEZ 29.441 30.156 

TOTAL 76.183 

 

78.033 
           Fuente: DANE 
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Proyecciones de Poblaciones Municipales Suroccidente del Huila  2016- 2035 

MUNICIPIO 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

LA PLATA 59.377 60.232 61.026 61.735 62.380 62.904 63.404 63.886 64.402 64.929 

LA ARGENTINA  12.223 12.707 12.866 13.021 13.162 13.272 13.378 13.480 13.596 13.718 

TESALIA 10.457 10.534 10.697 10.815 10.923 11.015 11.102 11.187 11.284 11.361 

PAICOL 6.427 6.480 6.583 6.655 6.722 6.778 6.832 6.884 6.936 6.995 

NATAGA 6.318 6.393 6.469 6.520 6.573 6.627 6.680 6.730 6.791 6.848 

TOTAL 94.802 96.346 97.641 98.746 99.760 100.596 101.396 102.167 103.009 103.851 

CRECIMIENTO 1.60 % 1,11 % 0.83 % 0.75 % 0.81 % 
Fuente DANE: Proyecciones Municipales 2018-2035 

 

MUNICIPIO 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 

LA PLATA 65.459 65.980 66.472 66.960 67.444 67.922 68.368 68.797 69.225 69.615 

LA ARGENTINA  13.824 13.943 14.044 14.154 14.263 14.356 14.450 14.559 14.644 14.725 

TESALIA 11.451 11.540 11.624 11.708 11.779 11.872 11.930 11.999 12.085 12.136 

PAICOL 7.036 7.092 7.151 7.196 7.260 7.315 7.355 7.400 7.450 7.489 

NATAGA 6.903 6.959 7.019 7.061 7.121 7.154 7.208 7.254 7.298 7.339 

TOTAL 104.673 105.514 106.310 107.079 107.867 108.619 109.311 110.009 110.702 111.304 

CRECIMIENTO 0.79 % 0.71 % 0.69 % 0.63 % 0.54 % 
Fuente DANE: Proyecciones Municipales 2018-2035 

 

El crecimiento de la población del Occidente del Huila año a año presento su mayor incremento porcentual entre los años 2016 a 2017 

con un porcentaje de 1.60% equivalente a 1.544 personas, en los siguiente años 2018 a 2019 presento un incremento de 1.11% 

equivalente a 1105 personas, en los restantes años se prevé una constante sin mucha variación en el desarrollo poblacional del 

Occidente del Huila, para establecer la tasa total del crecimiento desde el 2016 al 2035 se muestra que la población estaría creciendo 

un 14.82 %.  
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Proyecciones de Poblaciones Municipales Suroccidente del Huila y Oriente Caucano  2016- 2035 

 

Fuente DANE: Proyecciones Municipales 2018-2035 

 

MUNICIPIO 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 

LA PLATA 65.459 65.980 66.472 66.960 67.444 67.922 68.368 68.797 69.225 69.615 

LA ARGENTINA  13.824 13.943 14.044 14.154 14.263 14.356 14.450 14.559 14.644 14.725 

TESALIA 11.451 11.540 11.624 11.708 11.779 11.872 11.930 11.999 12.085 12.136 

PAICOL 7.036 7.092 7.151 7.196 7.260 7.315 7.355 7.400 7.450 7.489 

NATAGA 6.903 6.959 7.019 7.061 7.121 7.154 7.208 7.254 7.298 7.339 

PAEZ 49.235 49.715 50.194 50.643 51.092 51.533 51.956 52.362 52.760 53.148 

INZA 31.158 31.463 31.787 32.082 32.368 32.631 32.905 33.158 33.416 33.658 

TOTAL 185.066 186.692 188.291 189.804 191.327 192.783 194.172 195.529 196.878 198.110 

CRECIMIENTO 0.87 % 

 

0.79 % 

 

0.75 % 

 

0.69 % 

 

0.62 % 

 

Fuente DANE: Proyecciones Municipales 2018-2035 

 

MUNICIPIO 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

LA PLATA 59.377 60.232 61.026 61.735 62.380 62.904 63.404 63.886 64.402 64.929 

LA ARGENTINA  12.223 12.707 12.866 13.021 13.162 13.272 13.378 13.480 13.596 13.718 

TESALIA 10.457 10.534 10.697 10.815 10.923 11.015 11.102 11.187 11.284 11.361 

PAICOL 6.427 6.480 6.583 6.655 6.722 6.778 6.832 6.884 6.936 6.995 

NATAGA 6.318 6.393 6.469 6.520 6.573 6.627 6.680 6.730 6.791 6.848 

PAEZ 43.795 44.784 45.776 46.278 46.742 47.124 47.499 47.877 48.303 48.762 

INZA 28.150 28.509 28.879 29.170 29.441 29.681 29.918 30.156 30.495 30.833 

TOTAL 166.747 169.639 172.296 174.194 175.943 177.401 178.813 180.200 181.807 183.446 

CRECIMIENTO 1.70 % 1,08 % 0.82 % 

 

0.76 % 

 

0.89 % 
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“Hospital Humanizado y Seguro es Nuestro Compromiso” 
“Documento no valido en medio impreso sin la identificación de Marca de Agua “Documento Controlado” Este documento contiene información de carácter 

confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorización escrita por parte del Hospital” 

 

El crecimiento de la población del Occidente del Huila y Oriente Caucano año a año presento su mayor incremento 

porcentual entre los años 2016 a 2017 con un porcentaje de 1.70% equivalente a 2892 personas, en los siguiente años 2018 

a 2019 presento un incremento de 1.08% equivalente a 1.898 personas, en los restantes años se prevé una constante sin 

mucha variación en el desarrollo poblacional del Occidente del Huila y Oriente Caucano, para establecer la tasa total del 

crecimiento desde el 2016 al 2035 se muestra que la población estaría creciendo un 15.83 %. 

 

DISTRIBUCIÓN DEMOGRAFICA SEXO POBLACIÓN OBJETO 

 

Población por sexo año 2018 proyección al año 2026 Occidente del Huila 

 2018 2019 2020 2021 2022 

MUNICIPIO HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES 

LA PLATA 30.970 30.056 31.315 30.420 31.629 30.751 31.883 31.021 32.127 31.277 

LA ARGENTINA  6.541 6.325 6.610 6.411 6.672 6.490 6.723 6.549 6.772 6.606 

TESALIA 5.448 5.249 5.509 5.306 5.563 5.360 5.609 5.406 5.653 5.449 

PAICOL 3.365 3.218 3.398 3.257 3.427 3.295 3.453 3.325 3.478 3.354 

NATAGA 3.326 3.143 3.348 3.172 3.370 3.203 3.396 3.231 3.419 3.261 

TOTAL 49.650 47.991 50.180 48.566 50.661 49.099 51.064 49.532 51.449 49.947 
Fuente DANE: Proyecciones Municipales 2018-2026 
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“Hospital Humanizado y Seguro es Nuestro Compromiso” 
“Documento no valido en medio impreso sin la identificación de Marca de Agua “Documento Controlado” Este documento contiene información de carácter 

confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorización escrita por parte del Hospital” 

 

 2023 2024 2025 2026 

MUNICIPIO HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES 

LA PLATA 32.364 31.522 32.606 31.796 32.859 32.070 33.106 32.353 

LA ARGENTINA  6.818 6.662 6.866 6.730 6.922 6.796 6.975 6.849 

TESALIA 5.695 5.492 5.740 5.544 5.783 5.578 5.826 5.625 

PAICOL 3.502 3.382 3.522 3.414 3.556 3.439 3.568 3.468 

NATAGA 3.442 3.288 3.466 3.325 3.497 3.351 3.519 3.384 

TOTAL 51.821 50.346 52.200 50.809 52.617 51.234 52.994 51.679 

Fuente DANE: Proyecciones Municipales 2018-2026 

 

 

CONSOLIDADO GENERO OCCIDENTE DEL HUILA 2018 - 2023 

 

 2018 2019 2020 2021 2022 

 

2023 

GENERO HOMBRE MUJERES HOMBRE MUJERES HOMBRE MUJERES HOMBRE MUJERES HOMBRE MUJERES 

 

HOMBRES 

 

MUJERES 

TOTAL 49.650 47.991 50.180 48.566 50.661 49.099 50.231 50.202 51.449 49.947 

 

51.821 

 

50.346 
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“Hospital Humanizado y Seguro es Nuestro Compromiso” 
“Documento no valido en medio impreso sin la identificación de Marca de Agua “Documento Controlado” Este documento contiene información de carácter 

confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorización escrita por parte del Hospital” 

 

 

 

Población por sexo año 2018 proyección al año 2026 Occidente del Huila y Oriente Caucano  

 2018 2019 2020 2021 2022 

MUNICIPIO HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES 

LA PLATA 30.970 30.056 31.315 30.420 31.629 30.751 31.883 31.021 32.127 31.277 

LA 

ARGENTINA  
6.541 6.325 6.610 6.411 6.672 6.490 6.723 6.549 6.772 6.606 

TESALIA 5.448 5.249 5.509 5.306 5.563 5.360 5.609 5.406 5.653 5.449 

PAICOL 3.365 3.218 3.398 3.257 3.427 3.295 3.453 3.325 3.478 3.354 

NATAGA 3.326 3.143 3.348 3.172 3.370 3.203 3.396 3.231 3.419 3.261 

PAEZ 23.400 22.376 23.630 22.648 23.840 22.902 24.016 23.108 24.187 23.312 

INZA 14.619 14.260 14.748 14.422 14.868 14.573 14.976 14.705 15.084 14.834 

TOTAL 87.669 84.627 88.558 85.636 89.369 86.574 90.056 87.345 90.720 88.093 
 Fuente DANE: Proyecciones Municipales 2018-2026 
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“Hospital Humanizado y Seguro es Nuestro Compromiso” 
“Documento no valido en medio impreso sin la identificación de Marca de Agua “Documento Controlado” Este documento contiene información de carácter 

confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorización escrita por parte del Hospital” 

 

 

 2023 2024 2025 2026 

MUNICIPIO HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES 

LA PLATA 32.364 31.522 32.606 31.796 32.859 32.070 33.106 32.353 

LA ARGENTINA  6.818 6.662 6.866 6.730 6.922 6.796 6.975 6.849 

TESALIA 5.695 5.492 5.740 5.544 5.783 5.578 5.826 5.625 

PAICOL 3.502 3.382 3.522 3.414 3.556 3.439 3.568 3.468 

NATAGA 3.442 3.288 3.466 3.325 3.497 3.351 3.519 3.384 

PAEZ 24.362 23.515 24.568 23.735 24.790 23.972 25.008 24.227 

INZA 15.191 14.965 15.342 15.153 15.498 15.335 15.651 15.507 

TOTAL 91.374 88.826 92.110 89.697 92.905 90.541 93.653 91.413 
Fuente DANE: Proyecciones Municipales 2018-2026 

 

 

CONSOLIDADO GENERO OCCIDENTE DEL HUILA Y NORORIENTE CAUCANO 2018 – 2023 

 

 

 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 

GENERO HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES 

TOTAL 87.669 84.627 88.558 85.636 89.369 86.574 90.056 87.345 90.720 88.093 91.374 88.826 
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“Hospital Humanizado y Seguro es Nuestro Compromiso” 
“Documento no valido en medio impreso sin la identificación de Marca de Agua “Documento Controlado” Este 

documento contiene información de carácter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su 

contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorización escrita por parte del Hospital” 

 

 

PIRAMIDE POBLACIONAL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA 2023 
 

Fuente: HDSAP 

 

MUNICIPIO 

LA PLATA 2023 HOMBRES MUJERES 

Infancia (0 a 4 Años ) 3.433 3.261 

Niñez (5 a 9 Años ) 3.400 3.219 

Adolescencia (10 a 14 Años) 3.215 3.028 

Juventud (15 a 29 Años) 8.175 7.837 

Adultez (30 a 64 Años) 11.681 11.615 

Tercera Edad ( 65 Años en adelante) 2.525 2.628 

TOTAL 32.429 31.588 
Fuente DANE: Proyecciones Municipales 2023 
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“Hospital Humanizado y Seguro es Nuestro Compromiso” 
“Documento no valido en medio impreso sin la identificación de Marca de Agua “Documento Controlado” Este 

documento contiene información de carácter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su 

contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorización escrita por parte del Hospital” 

 

MUNICIPIO 

LA PLATA 2023 

TOTAL                

HOMBRE / MUJERES % PARTICIPACION  

Infancia (0 a 4 Años ) 6.694 10.45 % 

Niñez (5 a 9 Años ) 6.619 10.33 % 

Adolescencia (10 a 14 Años) 6.243 9.75 % 

Juventud (15 a 29 Años) 16.012 25,01% 

Adultez (30 a 64 Años) 23.296 36.39 % 

Tercera Edad ( 65 Años en adelante) 5.153 8.04 % 

TOTAL 64.017 100 % 
Fuente: HDSAP 

 

Fuente: HDSAP 

Para poder estimar la demanda potencial de la capacidad instalada de camas 

para una determinada población, es necesario realizar un análisis de la situación 

demográfica del municipio de la Plata, para la E.S.E Hospital Departamental San 

Antonio de Padua de la Plata Huila es importante determinar su población objetivo, 

para el Municipio de la Plata en el año 2023 tenemos una población aproximada 

de 64.017 habitantes lo que comprende 32.429 Hombres con el 50.65 % y 31.588 

Mujeres equivalente al 49.34 %. 

 

La pirámide poblacional nos arroja que el perfil de edades que tiene mayor 

incidencia en el municipio está entre la Adultez (30 a 64 Años) con una población 

aproximada de 23.296 personas, seguido de Juventud (15 a 29 Años) con 16.012 
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“Hospital Humanizado y Seguro es Nuestro Compromiso” 
“Documento no valido en medio impreso sin la identificación de Marca de Agua “Documento Controlado” Este 

documento contiene información de carácter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su 

contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorización escrita por parte del Hospital” 

 

personas, adicional teniendo muy en cuenta el perfil de infancia (0 a 4 Años) con 

6.694 menores y niñez (5 a 9 Años) con 6.619 Niños.  
 

PIRAMIDE POBLACIONES SUROCCIDENTE DEL HUILA   La Plata, La Argentina, Tesalia, 

Paicol, Nátaga  

 

 
Fuente: HDSAP 

 

Rango de Edades, Genero y Población 2023 
 

MUNICIPIO 

OCCIDENTE DEL HUILA HOMBRES MUJERES 

Infancia (0 a 4 Años ) 5.261 4.964 

Niñez (5 a 9 Años ) 5.351 5.039 

Adolescencia (10 a 14 Años) 5.108 4.786 

Juventud (15 a 29 Años) 12.807 12.403 

Adultez (30 a 64 Años) 18.944 18.858 

Tercera Edad ( 65 Años en adelante) 4.350 4.296 

TOTAL 51.821 50.346 
Fuente DANE: Proyecciones Municipales 2023 
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“Hospital Humanizado y Seguro es Nuestro Compromiso” 
“Documento no valido en medio impreso sin la identificación de Marca de Agua “Documento Controlado” Este 

documento contiene información de carácter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su 

contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorización escrita por parte del Hospital” 

 

MUNICIPIO 

OCCIDENTE DEL HUILA 

TOTAL 

HOMBRE/MUJERES % PARTICIPACION  

Infancia (0 a 4 Años ) 10.225 10% 

Niñez (5 a 9 Años ) 10.390 10.16 % 

Adolescencia (10 a 14 Años) 9.894 9.68 % 

Juventud (15 a 29 Años) 25.210 24.67 % 

Adultez (30 a 64 Años) 37.802 37 % 

Tercera Edad ( 65 Años en adelante) 8.646 8.46% 

TOTAL 102.167 100% 
Fuente: HDSAP 

 

 

Para poder estimar la demanda potencial de la capacidad instalada de camas 

para una determinada población, es necesario realizar un análisis de la situación 

demográfica del municipio de la Plata y el Occidente del Huila, para la E.S.E 

Hospital Departamental San Antonio de Padua de la Plata Huila es importante 

determinar su población objetivo, para el Occidente del Huila en el año 2023 

tenemos una población aproximada de 102.167 habitantes lo que comprende 

51.821 Hombres con el 50.72 % y 50.346 Mujeres equivalente al 49.27 %. 

 

La pirámide poblacional nos arroja que el perfil de edades que tiene mayor 

incidencia en los Municipios del Occidente está entre la Adultez (30 a 64 Años) con 

una población aproximada de 37.802 personas, seguido de Juventud (15 a 29 
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“Hospital Humanizado y Seguro es Nuestro Compromiso” 
“Documento no valido en medio impreso sin la identificación de Marca de Agua “Documento Controlado” Este 

documento contiene información de carácter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su 

contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorización escrita por parte del Hospital” 

 

Años) con 25.210 personas, adicional teniendo muy en cuenta el perfil de infancia 

(0 a 4 Años) con 10.225 menores y niñez (5 a 9 Años) con 10.390 Niños.  

 

PIRAMIDE POBLACIONES POR SEXO DEL SUROCCIDENTE DEL HUILA Y NORORIENTE 

CAUCANO  2023 

Fuente: HDSAP 

Rango  GRUPO ETAREO Y GENERO OCCIDENTE HUILA Y NORORIENTE CAUCANO    

Población 2023 

 

MUNICIPIO 
POBLACIÓN POTENCIALMENTE 

USUARIA 

GRUPO ETAREO OCCIDENTE HUILA Y NORORIENTE 

CAUCANO 
HOMBRES MUJERES 

Infancia (0 a 4 Años ) 9.825 9.290 

Niñez (5 a 9 Años ) 9.779 9.330 

Adolescencia (10 a 14 Años) 9.054 8.755 

Juventud (15 a 29 Años) 23.299 22.811 

Adultez (30 a 64 Años) 32.077 31.317 

Tercera Edad ( 65 Años en adelante) 7.320 7.323 

TOTAL 91.354 88.826 
Fuente: HDSAP 
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“Hospital Humanizado y Seguro es Nuestro Compromiso” 
“Documento no valido en medio impreso sin la identificación de Marca de Agua “Documento Controlado” Este 

documento contiene información de carácter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su 

contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorización escrita por parte del Hospital” 

 

CONSOLIDADO POBLACIÓN OCCIDENTE DEL HUILA Y NORORIENTE CAUCANO POR 

GRUPO ETAREO 2023 
 

MUNICIPIO 

GRUPO ETAREO  TOTAL HOMBRE/MUJERES % PARTICIPACION  

Infancia (0 a 4 Años ) 19.115 10.60 % 

Niñez (5 a 9 Años ) 19.109 10.60 % 

Adolescencia (10 a 14 Años) 17.809 9.88 % 

Juventud (15 a 29 Años) 46.110 25.59 % 

Adultez (30 a 64 Años) 63.394 35.18 % 

Tercera Edad ( 65 Años en adelante) 14.643 8.12 % 

TOTAL 180.180 100% 
Fuente: HDSAP 

 

 

 

Para la demanda potencial en la capacidad instalada de camas para una 

determinada población, es necesario realizar un análisis de la situación 

demográfica del Occidente del Huila y Nororiente Caucano, para la E.S.E Hospital 

Departamental San Antonio de Padua de la Plata Huila es importante determinar 

su población objetivo, para el Occidente del Huila y Nororiente Caucano en el año 

2021 tenemos una población aproximada de 180.180  habitantes lo que 

comprende 91.354  Hombres con el 50.70 % y 88.826 Mujeres equivalente al 49.29 %. 

 

La pirámide poblacional nos arroja que el perfil de edades que tiene mayor 

incidencia en los Municipios del Occidente del Huila y Nororiente Caucano está 

entre la Adultez (30 a 64 Años) con una población aproximada de 63.394 con un 
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porcentaje de participación del 35.18 %, seguido de Juventud (15 a 29 Años) con 

46.110  personas con un porcentaje del 25.59 %, adicional teniendo muy en cuenta 

el perfil de infancia (0 a 4 Años) con 19.115 personas con 10.60 % de participación 

y niñez (5 a 9 Años) con 19.109 personas con un porcentaje de 10.60%. 
 

Aseguramiento en Salud Población Occidente del Huila corte Diciembre 2022 
 

MUNICIPIO POBLACIÓN DANE 

2022 

RÉGIMEN 

CONTRIBUTIVO 2022 

RÉGIMEN SUBSIDIADO 

2022 

LA PLATA 63.404 10.164 54.246 

LA ARGENTINA 13.378 968 13.461 

TESALIA 11.102 1.558 7.222 

PAICOL 6.832 568 4.208 

NATAGA 6.680 475 5.206 

TOTAL 101.396 13.733 84.343 
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/cifras-aseguramiento-salud.aspx 

 

La población para el Occidente del Huila año 2022, comprende un población 

aproximada de 101.396 habitantes de los cuales en el régimen Subsidiado se 

encuentran 84.343 personas equivalente al 83.18 % y para el régimen Contributivo 

con 13.733 personas equivalente al 13.54 %, teniendo en cuenta que el restante de 

población flotante se tendrá que analizar en el régimen de excepciones y otros. 
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Aseguramiento en Salud Población Occidente del Huila y Nororiente Caucano  

corte Diciembre 2022 

 

MUNICIPIO POBLACIÓN DANE 

2022 

RÉGIMEN 

CONTRIBUTIVO 2022 

RÉGIMEN SUBSIDIADO 

2022 

LA PLATA 63.404 10.164 54.246 

LA ARGENTINA 13.378 968 13.461 

TESALIA 11.102 1.558 7.222 

PAICOL 6.832 568 4.208 

NATAGA 6.680 475 5.206 

INZA 47.499 1.374 25.206 

PAEZ 29.918 1.630 33.658 

TOTAL 178.813 16.737 143.207 
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/cifras-aseguramiento-salud.aspx 

 

 

Fuente: HDSAP 
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POBLACIÓN RÉGIMEN DE EXCEPCIONES  

MUNICIPIO POBLACIÓN 

EJERCITO 

POBLACIÓN 

POLICIA 

POBLACIÓN 

CARCELARIA 

POBLACIÓN 

MAESTROS 

LA PLATA  

 

300 Aproximado 

 

 

90 

Capacidad 304 

Reclusos 

Población 406 

Sobrepoblación 

102 Personas 

Equivalente al 

33.6 % 

Fuente (INPEC) 

Maestros en el 

Departamento 

Huila Corte 2020 

(DANE) 11.418 

 

Maestros 

Occidente Huila 

1.077 

LA ARGENTINA 

TESALIA 

PAICOL 

NATAGA 

TOTAL 300 90 406 1.077 

Fuente: HDSAP 

 

MIGRANTES  

Población por Grupo de Edad Migrantes Corte 2020 La Plata Huila 

EDAD HOMBRES MUJERES 

0 - 4 18 6 

5 - 9 6 6 

10 - 14 1 2 

15 - 29 14 35 

30 - 64 34 21 

65 Años en Adelante 5 3 

TOTAL 78 73 
Fuente: Datos atención extranjeros 17092020" ubicados en la carpeta de capítulo I /migración en la hoja 

"Personas tipo Servicio" 

ANALISIS DE MERCADO Y ASEGURAMIENTO EN SALUD POBLACIÓN ASEGURADA EN EL 

OCCIDENTE HUILA 

https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/cifras-aseguramiento-salud.aspx 

REGIMEN TOTAL POBLACION  2022 
REGIME CONTRIBUTIVO 13.733 

REGIMEN SUBSIDIADO 84.343 

REGIMEN DE EXCEPCION (EJERCITO, POLICIA, 

POBLACION CARCELARIA, MAESTROS) 
1.873 

MIGRANTES 181 

POBLACIÓN PPNA 1.397 

TOTAL 101.527 

    Fuente: https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/cifras-aseguramiento-salud.aspx 

 

https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/cifras-aseguramiento-salud.aspx


 

 
INFORME PERFIL DEMOGRAFICO E.S.E. HOSPITAL 

DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA  

Fecha:               07/02/2023 

Código:MDE-GPDI-PG-IF-001 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA 

LA PLATA HUILA 

PROCESO: GESTIÓN DE PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO O DESARROLLO INSTITUCIONAL 

Versión:                           03 

Página No.              25 de 40 

 

“Hospital Humanizado y Seguro es Nuestro Compromiso” 
“Documento no valido en medio impreso sin la identificación de Marca de Agua “Documento Controlado” Este 

documento contiene información de carácter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su 

contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorización escrita por parte del Hospital” 

 

 

ANALISIS DE MERCADO Y ASEGURAMIENTO EN SALUD POBLACIÓN ASEGURADA EN EL 

NORORIENTE CAUCANO 

REGIMEN TOTAL POBLACION  

REGIME CONTRIBUTIVO 3.004 

REGIMEN SUBSIDIADO 58.864 

REGIMEN DE EXCEPCION (EJERCITO, POLICIA, 

POBLACION CARCELARIA, MAESTROS) 
1.159 

MIGRANTES 596 

POBLACIÓN PPNA 1.156 

TOTAL 64.819 

           https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/cifras-aseguramiento-salud.aspx 
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ANALISIS DE MERCADO Y ASEGURAMIENTO EN SALUD POBLACIÓN ASEGURADA EN EL 

OCCIDENTE HUILA Y NORORIENTE CAUCANO 

 

REGIMEN TOTAL POBLACION  

REGIME CONTRIBUTIVO 16.737 

REGIMEN SUBSIDIADO 143.207 

REGIMEN DE EXCEPCION (EJERCITO, 

POLICIA, POBLACION CARCELARIA, 

MAESTROS) 

3.032 

MIGRANTES 777 

POBLACIÓN PPNA 2.553 

TOTAL 166.306 

         https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/cifras-aseguramiento-salud.aspx 

 

 

 

 
Fuente: HDSAP 
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POBLACIÓN CABECERA MUNICIPAL Y CENTROS POBLADOS Y RURAL DISPERSO 

MUNICIPIOS OCCIDENTE DEL HUILA CORTE Enero 2023 
 

MUNICIPIO  CONCEPTO Total Hombres Total Mujeres Total 

La Plata 

Cabecera Municipal 12.975 13.373 26.348 

Centros Poblados y Rural 

Disperso 
19.389 18.149 37.538 

Total 32.364 31.522 63.886 

La Argentina 

Cabecera Municipal 2.429 2.551 4.980 

Centros Poblados y Rural 

Disperso 
4.389 4.111 8.500 

Total 6.818 6.662 13.480 

Tesalia 

Cabecera Municipal 2.659 2.810 5.469 

Centros Poblados y Rural 

Disperso 
3.036 2.682 5.718 

Total 5.695 5.492 11.187 

Nátaga 

Cabecera Municipal 1.311 1.390 2.701 

Centros Poblados y Rural 

Disperso 
2.131 1.898 4.029 

Total 3.442 3.288 6.730 

Paicol 

Cabecera Municipal 1.351 1.488 2.839 

Centros Poblados y Rural 

Disperso 
2.151 1.894 4.045 

Total 3.502 3.382 6.884 
Fuente DANE: Proyecciones Municipales 2023 

 

 

CONSOLIDADO CABECERA URBANA Y RURAL MUNICIPIOS DEL OCCIDENTE DEL HUILA 

CORTE ENERO 2023 

MUNICIPIO URBANO RURAL 

LA PLATA  26.348 37.538 

LA ARGENTINA 4.980 8.500 

TESALIA  5.469 5.718 

NATAGA 2.701 4.029 

PAICOL 2.839 4.045 

TOTAL 42.337 59.830 
Fuente DANE: Proyecciones Municipales 2023 
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Fuente: HDSAP 

 

POBLACIÓN POR MUNICIPIO Y EPS REGIMEN SUBSIDIADO CORTE DICIEMBRE 2022  

 

NOMBRE EPS LA PLATA 
LA 

ARGENTINA NATAGA PAICOL TESALIA 
TOTAL 

REGISTROS 

CONFAMILIAR HUILA 15.278 9.324 3.029 1.839 4.304 33.774 

SANITAS EPS 10.276 4 0 80 133 10.493 

NUEVA EPS 
CONTRIBUTIVO 1.223 111 118 149 218 1.819 

NUEVA EPS SUBSIDIADO 1 0 0 0 0 1 

AIC - MOVILIDAD 5.919 1.419 0 0 0 7.338 

MALLAMAS MOVILIDAD 0 381 0 0 0 381 

COOSALUD MOVILIDAD 0 15 0 0 0 15 

ASMET SALUD 7.475 0 0 0 0 7.475 

ECOOPSOS 12.275 2.107 2.104 2.114 2.429 21.029 

TOTAL 52.447 13.361 5.251 4.182 7.084 82.325 
Fuente: Alcaldía Municipal de la Plata Huila 2022 
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NÚMERO DE FAMILIAS DEL OCCIDENTE DEL HUILA CORTE DICIEMBRE 2022 

 

MUNICIPIO URBANO CENTRO POBLADO RURAL DISPERSO 
TOTAL 

HOGARES 

LA PLATA 8.328 981 8.227 17.536 

LA ARGENTINA 1.596 168 2.155 3.919 

TESALIA 1.701 477 950 3.128 

PAICOL 898 42 1.053 1.993 

NATAGA 774 142 1.052 1.968 

TOTAL 13.297 1.810 13.437 28.544 
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/censo-nacional-de poblacion-y-vivenda-2018 
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NÚMERO DE FAMILIAS NORORIENTE CAUCANO CORTE DICIEMBRE 2022 

 

MUNICIPIO URBANO CENTRO POBLADO RURAL DISPERSO 
TOTAL 

HOGARES 

INZA 445 1.225 7.430 9.100 

PAEZ 1.095 1.709 8.851 11.655 

TOTAL 1.540 2.934 16.281 20.755 
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/censo-nacional-de poblacion-y-vivenda-2018 

 

 
 

GEOREFERENCIACIÓN RED DE ATENCIÓN E.S.E HDSAP Y REFERENCIACIÓN CON LA 

MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD OCCIDENTE DEL HUILA Y NORORIENTE CAUCANO 

 

MUNICIPIOS DISTANCIA A LAS E.S.E 

HDSAP 

TIEMPO 

LA PLATA 950 M 12 Min 

LA ARGENTINA 30.9 Km 55 Min 

TESALIA 28 Km 25 Min 

NATAGA 25.9 Km 38 Min 

PAICOL 21.5 Km 27 Min 
Fuente: HDSAP 
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Fuente: HDSAP 
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GEOREFERENCIACIÓN  POBLACIÓN DEL OCCIDENTE DEL HUILA 2023 

MUNICIPIOS DISTANCIA A LAS E.S.E 

HDSAP 

TIEMPO 

LA PLATA 950 M 12 Min 

LA ARGENTINA 30.9 Km 55 Min 

TESALIA 28 Km 25 Min 

NATAGA 25.9 Km 38 Min 

PAICOL 21.5 Km 27 Min 

INZA 48.7 Km 1h 35 Min 

PAEZ (BELALCAZAR) 48.5 Km 1h 32 min 
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DISTANCIA ENTRE E.S.E SAN SEBASTIAN HASTA E.S.E HDSAP LA PLATA HUILA  

Fuente:https://www.google.com/maps/dir/ese+san+sebastian/Hospital+Departamental+San+Antonio+de+Padu

a+La+Plata+Huila 

 

DITANCIA ENTRE LA ARGENTINA HUILA HASTA E.S.E HDSAP LA PLATA HUILA 

Fuente: https://www.google.com/search?q=distancia+entre+ese+argentina+al+hospital+la+plata+kilometros 

https://www.google.com/maps/dir/ese+san+sebastian/Hospital+Departamental+San+Antonio+de+Padua+La+Plata+Huila
https://www.google.com/maps/dir/ese+san+sebastian/Hospital+Departamental+San+Antonio+de+Padua+La+Plata+Huila
https://www.google.com/search?q=distancia+entre+ese+argentina+al+hospital+la+plata+kilometros
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DISTANCIA ENTRE TESALIA HUILA HASTA E.S.E HDSAP LA PLATA HUILA 

Fuente: https://www.google.com/search?q=distancia+entre+ese+tesalia+al+hospital+la+plata+kilometros 

DISTANCIA ENTRE NATAGA HUILA HASTA E.S.E HDSAP LA PLATA HUILA 

Fuente: https://www.google.com/search?q=distancia+entre+ese+nataga+al+hospital+la+plata+kilometros 

https://www.google.com/search?q=distancia+entre+ese+tesalia+al+hospital+la+plata+kilometros
https://www.google.com/search?q=distancia+entre+ese+nataga+al+hospital+la+plata+kilometros
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DISTANCIA ENTRE PAICOL HUILA HASTA E.S.E HDSAP LA PLATA HUILA 

Fuente: https://www.google.com/search?q=distancia+entre+ese+paicol+al+hospital+la+plata+kilometros 

 

GEOREFERENCIACIÓN RED DE ATENCIÓN E.S.E HDSAP Y REFERENCIACIÓN CON LA 

MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD NORORIENTE CAUCANO CON E.S.E HDSAP LA PLATA 

HUILA  

MUNICIPIOS DISTANCIA A LAS E.S.E 

HDSAP 

TIEMPO 

INZA 48.7 Km 1h 35 Min 

PAEZ (BELALCAZAR) 48.5 Km 1h 32 min 
Fuente: HDSAP 

GEOREFERECIACIÓN ENTRE MUNICIPIOS DEL NORORIENTE CAUCANO Y SU CAPITAL 

POPAYAN 

Fuente: HDSAP 

 

MUNICIPIOS DISTANCIA A POPAYAN TIEMPO 

INZA 100 Km  2h 42 Min 

PAEZ (BELALCAZAR) 136 Km 4h 11 Min 

https://www.google.com/search?q=distancia+entre+ese+paicol+al+hospital+la+plata+kilometros
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DISTANCIA ENTRE INZA CAUCA HASTA E.S.E HDSAP LA PLATA HUILA 

Fuente: https://www.google.com/search?q=distancia+entre+esecauca+al+hospital+la+plata+kilometros 

 

DISTANCIA ENTRE PAEZ (BELALCAZAR) HASTA E.S.E HDSAP LA PLATA HUILA  

Fuente: https://www.google.com/search?q=distancia+entre+eseBELALCAZAR+al+hospital+la+plata+kilometros 

https://www.google.com/search?q=distancia+entre+esecauca+al+hospital+la+plata+kilometros
https://www.google.com/search?q=distancia+entre+eseBELALCAZAR+al+hospital+la+plata+kilometros
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3.6 Censos de Población 

El censo poblacional es la fuente primaria más importante y amplia de información 

estadística que permite obtener resultados de una forma mucho más rápida y 

eficiente, para la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua de la Plata 

Huila es necesario conocer la magnitud , estructura, crecimiento y distribución de 

la población del Suroccidente del Huila y Oriente Caucano, donde se podrá 

identificar las características de la población y el desarrollo social de la región, esto 

permitirá que la búsqueda en nuestra fuente principal (DANE) nos pueda 

establecer la información exacta a cada año y las proyecciones en los siguientes 

años para así determinar las necesidades en los siguientes años y la capacidad 

instalada que se deberá tener para la atención de los usuarios.  

 

3.7 Procesamiento, elaboracion y publicación de la información  

Para el desarrollo del procesamiento de la información que deberá utilizar la 

institución en la obtención de los datos es importante tener claro la fuente primaria 

de información que en este caso será el (DANE) y el apoyo de los entes territoriales 

en el suministro de la información de población de cabecera municipal, centro 

poblados y rural disperso, con esta información se elaborará y actualizara cada 

año el perfil demográfico de la E.S.E HDSAP para conocer los perfiles poblacionales 

de la región y así poder establecer las proyecciones de crecimiento de la personas, 

así como también tener en cuenta los regímenes de excepción, población 

migrantes y extranjeros del Sur Occidente del Huila y Oriente Caucano. 

La publicación de la información estará a cargo del área de Planeación 

Institucional con apoyo del Asesor Misional y la Dirección Sub Técnica – Científica 

de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua de la Plata Huila. 

 

3.8 Mortalidad 

Las defunciones son los eventos demográficos que permiten elaborar las 

estadísticas de mortalidad a partir de los certificados diligenciados en medio físico 

o digital, allí se reportan las principales características de las personas que han 

falleció como son: edad, sexo, causa de muerte y lugar de residencia, con toda 

esta información es posible conocer el comportamiento de mortalidad del 

municipio de la Plata y evaluar los municipios del Occidente del Huila, para ello el 

DANE facilita la información en su página Web www.dane.gov.co donde facilita la 

información relacionada con defunciones menores a un año, defunciones por 

causa externa por departamentos, primeras causas de defunción por 

departamento desde el año 2008 hasta el 2019. 

http://www.dane.gov.co/


 

 
INFORME PERFIL DEMOGRAFICO E.S.E. HOSPITAL 

DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA  

Fecha:               07/02/2023 

Código:MDE-GPDI-PG-IF-001 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA 

LA PLATA HUILA 

PROCESO: GESTIÓN DE PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO O DESARROLLO INSTITUCIONAL 

Versión:                           03 

Página No.              37 de 40 

 

“Hospital Humanizado y Seguro es Nuestro Compromiso” 
“Documento no valido en medio impreso sin la identificación de Marca de Agua “Documento Controlado” Este 

documento contiene información de carácter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su 

contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorización escrita por parte del Hospital” 

 

Defunciones Municipio de la Plata Huila Corte 2019 

 

CODIGO CONCEPTO # Muertes 2019 

501 Accidentes de transporte terrestre 7 

505 
Ahogamiento y sumersión accidentales 4 

506  Accidentes que obstruyen la respiración 1 

511 Lesiones autoinfligidas intencionalmente (suicidios) 3 

512 Agresiones (homicidios) 9 

513 Eventos de intención no determinada 2 

TOTAL 26 
Fuente: www.dane.gov.co 

 

Defunciones Occidente del Huila (La Argentina, Nátaga, Paicol, Tesalia) Corte 2019 

 

CODIGO CONCEPTO # Muertes 2019 

501 Accidentes de transporte terrestre 7 

505 Ahogamiento y sumersión accidentales 4 

506 
Accidentes que obstruyen la respiración 1 

 511 
Lesiones autoinfligidas intencionalmente (suicidios) 4 

512 Agresiones (homicidios) 5 

513 Eventos de intención no determinada 2 

TOTAL 23 
Fuente: www.dane.gov.co 

 

3.9 Migración  

Para la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua de la Plata Huila es 

importante establecer la información de la migración que presenta el Municipio y 

el Occidente del Huila, basados en los censos que se realizan por parte de los entes 

encargados y así estructurar la población flotante que puede llegar al municipio 

ya sea por desplazamiento forzado, extranjeros etc. 

Esto sumado a los nacimientos y muertes nos permitirá comprender el cambio en el 

tamaño de la población y la estructura en el índice de crecimiento de los 

indicadores de cada año, teniendo en cuenta las características como el sexo, la 

edad, la nacionalidad, la duración en el territorio, las causas de migración, el nivel 

educativo, inserción laboral permitirá abordar de una manera más clara y eficiente 

la fuente de la población migrante y así tener su cuantificación para poder prestar 

los servicios de salud de una manera óptima a todas la población que lo requiera.  

http://www.dane.gov.co/
http://www.dane.gov.co/
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Población por Grupo de Edad Migrantes Corte 2020 La Plata Huila 

EDAD HOMBRES MUJERES 

0 - 4 18 6 

5 - 9 6 6 

10 - 14 1 2 

15 - 29 14 35 

30 - 64 34 21 

65 Años en Adelante 5 3 

TOTAL 78 73 
Fuente: Alcaldía Municipal La Plata Huila Datos atención extranjeros 17092020" ubicados en la carpeta de capítulo 

I /migración en la hoja "Personas tipo Servicio" 

 

3.10 Cabildos Indígenas del Occidente del Huila y Nororiente Caucano 

Para la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua, brindar el apoyo, 

atención y acompañamiento a las poblaciones indígenas y afrodescendientes 

asentadas en el sur occidente del Departamento se convierte en una necesidad 

prioritaria en aspectos relacionados con la salud, ya que la población que se 

atiende de estas comunidades es muy constante y han tomado un lugar muy 

importante que no se debe desconocer  y que por su identidad propia requieren 

el apoyo como parte importante en el marco de población vulnerable. 

Para la institución es necesario conocer los resguardos que tiene el sur occidente 

del Huila, su población y ubicación para tener una base aproximada de la 

población  potencialmente usuaria de los servicios de la E.S.E, adicional dentro de 

los programas de la institución en la oficina de SIAU se cuenta con la guía bilingüe 

para el acompañamiento en la traducción y comprensión de la información dada 

por el personal de salud y sea mucho más hacedero la atención. 

 

Cabildos indígenas  

MUNICIPIO CABILDO 

 

 

 

La Plata Huila  

1. La Reforma  

2. Talaga la Estación  

3. San Miguel  

4. Cshaw Páez 

5. Los Ángeles  

6. Potreritos  

7. Nueva Irlanda  

8. Malta 

 

MUNICIPIO CABILDO 

 

La Argentina  

1. Nuevo Amanecer 

2. El Cabuya   

3. El Llanito 
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➢ Población Indígena aproximada según entidad territorial 

Departamento Población 

2018 

Participación de la población 

en el Departamento 

Distribución 

Nacional 

Huila 12.194 1.2% 0.6% 

Cauca 308.455 24.8% 16.2% 
Fuente: DANE Censo Nacional de Población y vivienda 2018. 

➢ Personas indígenas aseguradas según EPSI y entidad territorial 

EPSI Entidad Territorial Afiliados  % de la Población Afiliada 

AIC Huila 5.858 56% 

Mallamas Huila 1.414 13% 

AIC Cauca  247.768 89% 

Mallamas Cauca  17.277 5% 
Fuente: MSPS, Cubo de Base de Datos Única de Afiliados BDUA y DANE, Censo Nacional de Población y vivienda 

2018. Cifras preliminares 

 

4. Evaluación  

Se realizara el seguimiento al mecanismo de proyecciones que actualice la página 

del DANE y los entes territoriales para poder ir alimentando la base de la institución 

y así tener consolidado la información de cada año del perfil demográfico de la 

E.S.E y así determinar la capacidad para la prestación de servicios en los años 

siguientes, adicional la información recaudada deberá ser verificada y dejar la 

evidencia o fuente de extracción de los datos.       

         

5. Control de Cambios 

Fecha Cambio Nueva Versión 

7/10/2021 Primera Versión Res. 227 de 7 Sept. 2021 001 

21/07/2022 Segunda Versión Res. 188 002 

07/02/2023 Actualización Tercera Versión  003 
 

MUNICIPIO CABILDO 

Nátaga  1. Llanobuco  

MUNICIPIO CABILDO 

Cauca   1. Avirama   
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