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1. INTRODUCCION

La E.S.E Hospital San Antonio de Padua de la Plata — Huila tiene como estrategia la
promocion, proteccion, prevencion, atencion y apoyo de la salud y nutricion
materna e infantil con enfoque integral enmarcada en 10 pasos fundamentales
con el fin de garantizar un clima de confianza para la atencién desde el proceso
de la gestacion, atencion del parto, postparto, atenciéon del recién nacido vy
atencion a la primera infancia que comprende desde los 7 dias hasta les 5 afos 11
meses y 29 dias, brindando el mejor comienzo para sus vidas bajo los pilares de
integracion de servicios y programas, continuidad en la atencidn y éptima calidad
en la atencién, proporcionando elementos, para que; a través.de estos, los
colaboradores tfransmitan a las mujeres y sus familias infermacion.valida y confiable
y de esta manera puedan tomar decisiones que aporten al bienestar materno e
infantil.

Asi mismo, es necesario incorporar a la politicatla perspectiva de género vy el
enfoque diferencial, que partiendo del reconocimiento del valor ético de las
diferencias constitutivas de lo humano, permita el ejercicio efectivo de los derechos
de las mujeres en los servicios de salud, promueva la corresponsabilidad de los
varones en las tareas reproductivas, de alimentacion y crianza y contribuya a la
transformacion de las relaciones.entre lossgéneros tanto al interior de la familia
como en los servicios de salud.

2. JUSTIFICACION DE LA POLITICA

Esta estrategia tienedecisiva importancia para fortalecer los conocimientos vy
habilidades de los colaboradores que les permita poner en marcha la estrategia y
demostrar su pertinenciarcomo instrumento de mejoramiento continuo de la
calidad de los servicios dirigidos a la poblacion materna e infantfil.

La implementacion de la politica IAMII permitird a la institucién ofrecer servicios
seguros humanizados dentro del impacto social que se obtiene con la promocion,
proteccién y apoyo a una vida saludable en los diferentes momentos del curso de
vida, promoviendo modos, condiciones y estilos de vida de las personas, familias y
comunidades como sujeto de atencion, que tienen como finalidad la valoracion
integral, la deteccion temprana, la proteccién especifica para la promociéon y
mantenimiento de la salud, y la educacién para la salud de forma individual grupall
o‘familiar, con el fin de fortalecer las capacidades para el cuidado de la salud de
las personas, minimizar el riesgo de enfermar o derivar oporfunamente a rutas de
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grupo de riesgo o a los servicios de salud requeridos para el manejo de su condiciéon

de salud.

Se espera que esta politica cumpla con los propdsitos de su elaboracién, 'y se
convierta en referente y apoyo para lograr servicios de salud con calidadwy.calidez
humana para las mujeres, ninas y ninos de nuestro municipio nuestra Institucion:

3. SITUACION DESEADA

Reducir la morbi-mortalidad materno-perinatal denfro de.la institucion

promoviendo

la estrategia entre los

colaboradores.._permitiendo el

empoderamiento con el fin de educar, informar y actuar de manera
responsable, humana y eficaz garantizando el bienestar materno y infantil.

4. CONTEXTO DE LA POLITICA.

4.1 MARCO LEGAL

La Constitucion Politica
de Colombia 1990
arficulo 44

Son derechos fundamentales de los ninos: la vida, la
integridad fisica, la salud y la seguridad social, la

alimentacidén equilibrada, su nombre y nacionalidad,

tener una familia y no ser separados de ellq, el
cuidado y amor, la educacion y la culturg, la
recreacion y la libre expresién de su opinidn.

Decreto 1396 -24
agosto- 1992

Ministerio de
Salud y
Proteccion
Social

Crea el Consejo Nacional de Apoyo a la Lactancia
Materna, con cardcter permanente, adscrito al
Ministerio de Salud, para coordinar las actividades
que se originen en el presente Decreto

Decreto 1397 -24
agosto -1992

Ministerio de
Salud y
Proteccion
Social

por el cual se promueve la lactancia materna, se
reglamenta la comercializaciéon y publicidad de los
alimentos de férmula para lactantes y
complementarios de la leche materna, o el que lo
sustitfuya.

Ministerio de

ARTICULO 153: Calidad: El sistema establecerd

saludy mecanismos de control a los servicios para
Ley 100 de 1993 7 ) . . .
proteccion garantizar a los usuarios la calidad en la atencidn
social oportuna, personalizada, humanizada, integral,
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continua y de acuerdo con estdndares aceptados
en procedimientos y prdacticas profesional.

Ley 1098 del 8
noviembre 2006

Codigo de la
Infancia y
Adolescencia

Este codigo tiene por finalidad garantizar a los nifies,
alas ninas y a los adolescentes su pleno y armonioso
desarrollo para que crezcan en el seno de la familia
y de la comunidad, en un ambiente de felicidad;
amor y comprensién. Prevalecerd el reconocimiento
a laigualdad y la dignidad humana; sin
discriminacién.alguna.

Ministerio de

Por el cual se establece el Sistema Obligatorio de

Decreto 1011 -3 de salud y Garantia de Calidad dé'la Atencion de Salud del
abril -2006 Proteccion . . .
Social Sistema General de Seguridad Social en Salud
Plan decenal de la Ministerio de El Plan Decenal establece las acciones que deben
lactancia materna salud y realizarse en el pais'y sus regiones, a fin de lograr una
2010-2020 en proceso proteccioén eficaz proteeecion, promocion y ayuda de la
de actudlizacion social lactancia.

Plan decenal de
lactancia materna y
alimentacion
complementaria 2021-
2030

Convenio de
asociacién No.
314-20
Suscrito entre el
Departamento
Administrativo
dela
Presidencia de
la Republica y
la.Fundacion
Salutia - Centro
de estudios,
innovacion e
investigacion

El Plan Decenal tiene como vision, avanzar en la
garantia de los derechos de ninas, ninos y mujeres
gue deben cumplirse en el pais y sus regiones, a fin

de lograr una eficaz proteccién, promocién y ayuda
de la lactancia materna y alimentacion
complementaria

en salud.
Plan Decenal de Salud Ministerio de . . . ..
iy Salud y Seguridad alimentaria y nutricional,
Publica 2012-2021- 7, . .
. . Proteccion Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos
Dimensiones 7.4 -7.5 .
Social
Ministerio de
Plan Decenal de Salud Salud y Seguridad alimentaria y nutricional,
PUblica 2022-2031 Proteccién Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos
Social
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Ministerio de
Resolucién 429 del 17 Salud y Por medio de la cual se adopta la Politica de
de febrero — 2016 Proteccion Atencion Integral en Salud.
Social
Por la cual se adopta el Manual Metodoldgicopara
L la elaboracioén e implementacion de lasRutas
Ministerio de hy;
L Integrales de Atencién en Salud — RIAS, se adopta
Resolucion 3202 del 25 Salud y -
- J, un grupo de Rutas Integrales de Atencién en Salud
julio -2016 Proteccidon S g
Social desarrolladas por el Ministerio’de Salud y Protecciéon

Social dentro de la Politica de Atencion'Integral en
Salud —PAIS y se dictan ofras disposiciones

Circular 016 de 2017

Ministerio de
salud y
proteccion
social

Fortalecimiento de acciones que garanticen la
atencién segura, digna y adecuada de las maternas
en el territorio nacional.

Resolucion 3280 de
2018

Ministerio de
salud y
proteccion
social

Por medio de larcual se adoptan los lineamientos
técnicosy'operativos de la ruta de atenciéon para la
promocién y mantenimiento de la salud y la ruta
integral de atenciéon en salud para la poblacién
materno perinatal.

Resolucion 5095 de
2018

Ministerio de
salud y
proteccién
social

Por.la cual se adopta el manual de acreditacién en
salud ambulatorio y hospitalario de Colombia.

42  MARCO SITUACIONAL

La politica Institucion Amiga de la Mujer y la Infancia con enfoque integral (IAMII),
Debe trabajar para el.mejoramiento de la calidad en el marco de los derechos de
la mujer y la infancia, atencién Integral en salud y nutricién a los ninos y ninas para
su adecuado crecimiento y desarrollo bajo lineamientos del ministerio de salud y
proteccion contemplados en la resolucion 3280 de 2018; logrando apoyo efectivo
en la practicade la Lactancia Materna asegurando un adecuado inicio y proceso
de mantenimiento de la misma mediante la orientacién efectiva a la mujer en
periodo de lactancia y/ o las personas significativas y dando contfinuidad en el
cuidado de la salud y nutricidn mads alld de la IPS.

De acuerdo con lo anterior La ESE Hospital San Antonio de Padua de la Plata-Huila
ofrece entornos protectores y espacios amigables para dicha poblacion garante
de los derechos en salud.
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4.3

MARCO CONCEPTUAL

Conscientes de la necesidad de una atencidon de salud con calidad, la ESE Hospital
San Antonio de Padua de la Plata — Huila, orientard la formulacion, ejecucion y
evaluacioén de la politica institucional para la atencién integral en salud ywnutricién
de las madres, ninas y ninos en primera infancia, siguiendo los principios de
universalidad, indivisibilidad, interdependencia y exigibilidad de“los derechos
partiendo del reconocimiento de las usuarias y usuarios como sujetos itulares de
derechos para garantizar su cumplimiento.

5. TERMINOS Y DEFINICIONES:

IAMII: Institucidon Amiga de la Mujer vy la Infancia Integral.

LACTANCIA MATERNA: La lactancia materna es la forma ideal de aportar a
los ninos pequenos los nutrientes que necesitan para un crecimiento vy
desarrollo  saludables. Prdcticamente todas las mujeres pueden
amamantar, siempre que dispongan de buena informaciéon y del apoyo de
su familia y del sistema de atencién de salud.

CONSEJERIA EN LACTANCIA MATERNA: Proceso dindmico de didlogo a
través del cual se educa a lamadre y/o familiar sobre los diferentes items
que abarca la lactancia materna (técnicas, beneficios, mitos, etc.)

ESPACIOS AMIGABLES: Se frata de un espacio brindado por una empresa u
organizacion quesincluye, en sus objetivos, propuesta y desarrollo, un lugar
inclusivo para ninos, ninas y adolescentes. Es un espacio en el que se ofrece
un lugar . seguro, confiable y de interés para los ninos y donde se respeten
todos sus derechos.

EDUCACION: La educacion para la salud es una parte de la estrategia de
promocién de salud basada en el fomento de estilos de vida saludables,
que se representan en la conducta de los individuos en la utilizaciéon de
conceptos y procedimientos saludables y hdbitos, valores y normas de vida
gue generen actitudes favorables para la salud.

CONTACTO PIEL A PIEL: comienza inmediatamente después del nacimiento,
al colocar al recién nacido en posicidn de cubito ventral sobre el torso
desnudo de su madre. Esta prdctica basada en el contacto intimo en las
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primeras horas de vida permite facilitar la conducta materno perinatal y las
inferacciones a fravés del estimulo sensorial como el tacto, calor y olor.

ESTIMULO: En la lactancia la succidn del nino es el principal estimulo ya que
se segrega en la glandula hipdfisis una hormona que se llama prolacting,
gue como su nombre nos sugiere estimula la produccién de leche.

AGARRE: Los signos que nos indicardn un buen agarre son: el mentén del
bebé toca el pecho, la boca estd bien abierta y abarca gran parte de la
areola, los labios estdn hacia fuera (e vertidos) y las mejillas estdn redondas.
NUTRICION: Los alimentos entregan la energia y los nutrientes necesarios
para estar sanos. Entre los nutrientes se incluyen
las proteinas, carbohidratos, grasas, vitaminas, minerales y agua.

POSTURA: Es la forma que adopta la madre para amamantar.

POSICION: Es la forma en que el menor es posicionado para que lacte.

SUCCION: Es la fuerza que ejerce el menor ante el pezdn para generar
estimulo y obtener leche materna.

6. MARCO GENERAL DE LA POLITICA

6.1 PROPOSITO

La ESE Hospital San Antonio de Padua de la Plata — Huila se compromete a
garantizar la prestacion de los servicios de manera segura, humana promoviendo
la integracion de servigcios y programas, la continuidad de la atencion y la optima
calidad de la.atencién a la poblacion materno infantil.

6.2

PRINCIPIOS

e La infegracion de servicios y programas a traves de la implementacion de
intervenciones combinadas reconocidas como eficaces, seguras y de costo
que es posible enfrentar (atencién preconcepcional, planificaciéon familiar, la
prevencion de la tfransmision materno infantil de las ITS, la sifilis congénita, el
VIH y la Hepatitis B, atencidén prenatal eficaz y oportuna, fomento y
preparacion para la lactancia materna, atencidén del parto con calidad y
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calidez, vacunacion, registro civil al nacimiento, crecimiento y desarrollo
sistematico y dindmico, entornos protectores y espacios amigables,
incluyendo servicios amigables de salud sexual y reproductiva (para
adolescentes y jévenes, entre otros).

La continuidad de la atencidn que se brinda en la institucidon de salud'con los

cuidados que se siguen en el hogar y en la comunidad.a través de la
coherencia de enfoques y acciones brindadas al interior de las instituciones y
al exterior de estas estableciendo mecanismos institucionales y grupos de
apoyo de base comunitaria, que sirvan de puente enire éstasy los hogares y
comunidades y faciliten la promocion, el mantenimientoy larecuperacion de
la salud.

La optima calidad de la atencién, enmarcada.en el sistema obligatorio de
garantia de la calidad, en donde se establece como atributo mayor de la
calidad la calidez de la atencion, que permite dar significado a la
connotaciéon de Institucion Amiga de la Mujer y la Infancia integral.

6.3. LINEAS DE INTERVENCION

e Prevencién (educando-con Amor): se capacita a los colaboradores,
usuarios 'y sus “familias bagjo la linea de intervencidon prevencion
“educando con-amor” de acuerdo con las necesidades identificadas
logrando sensibilizar y empoderar sobre la estrategia IAMII.

e Promocién (Tu Bienestar es el mio): se educard a través de la linea de
intervencion “tu bienestar es el mio” donde se desarrollardn actividades
de promocion y mantenimiento de la salud fortaleciendo el vinculo
afectivo binomio madre e hijo.

e » Acompanamiento (siempre contigo): se garantizard el acompanamiento
a cada una de las madres post parto fortaleciendo prdcticas de
puericultura enmarcadas en el entorno emocional y psicosocial.

6.4. ALCANCE
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DIEZ PASOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
INSTITUCIONES AMIGAS DE LA MUJER Y LA INFANCIA INTEGRAL

1. Disponer por escrito de una politica en favor de la salud y nutricion materna
e infantil con enfoque de derechos y perspectiva de género que incluya les
Criterios Globales de la iniciativa IAMII, garantice la calidad, calidez.e
integralidad de los servicios y programas dirigidos a la mujer ya la infancia y
se ponga sisfemdticamente en conocimiento de todo el-personal de la
institucion tanto profesional como de apoyo logistico y administrativo.

Dicha politica contempla actividades que promueven, protegen y:apoyan la salud
y nutricion materna e infantil, se enmarca en los dereches humanos y propende por
la integracion del padre y la familia a todas las actividades relacionadas con la
Maternidad y la crianza.

2. Capacitar a todo el personal que atiende a mujeres, ninas, ninos y adolescentes,
en aspectos bdsicos de derechos humanos, con énfasis en los derechos sexuales y
reproductivos, los Derechos del Nino y 1os10 pasos de la iniciativa IAMII, de tal forma
gue estén en condiciones de poner en prdctica la politica institucional en favor de
la mujer y la infancia.

3. Brindar a las mujeres gestantes educacion, atencién oportuna y pertinente para
que puedan vivir satfisfactoriamente su gestacion y prepararse para el parto, el
puerperio, la lactancia maternay.el'cuidado de sus hijas e hijos, favoreciendo el
ejercicio de sus derechos,. la participacion familiar y en especial la
corresponsabilidad delpadre en el

desarrollo familiary social.

4. Garantizar la atencion del trabajo de parto y el parto con calidad y calidez, en
compania de una persona significativa para la madre, dentro de un ambiente de
respeto y. libre de intervenciones profesionales innecesarias, favoreciendo el
contacto piel a.piel al nacer y el inicio temprano de la lactancia materna dentro
de'la primera media hora siguiente al parto.

5. Brindar orientacion y ayuda a las madres y familiares acompanantes sobre el
cuidado de las ninas y ninos recién nacidos y lactantes, la adecuada nutricidon de
la '/madre durante la lactancia, mostrar a las madres la forma de colocar
correctamente el nino al seno, ensenar las técnicas para mantener una lactancia
exitosa incluso en caso de separacion forzosa (hospitalizacion y trabajo) y dar
orientacion sobre alimentacion y cuidados en nihas y ninos con condiciones
“FHospital Humanizade y Segure es Nuestro Compromisc”
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especiales. Facilitard el registro civil al nacimiento, garantizar la consulta del recién
nacido denfro de los 7 dias siguientes al nacimiento, la consulta pos parto para la
madre, la remision al control de crecimiento y desarrollo y a los grupos de apoyo.

6. Promover y facilitar a las madres y sus familias la préctica de la lactancianmaterna
en forma exclusiva y a libre demanda hasta los seis meses de vida y educar sobre
como confinuar amamantando con alimentacion complementaria adecuada
hasta los dos anos y mas. No suministrar a los ninos ningun ofro alimento o bebida
diferente a la leche materna, a no ser que estén médicamente indicadoes, como
tampoco chupos ni biberones en las salas de puerperio, unidades especiales y
hospitalizacién en pediatria y cumplir y hacer cumplir el Codigo Internacional de
Comercializacion de Suceddneos de la Leche Materna y lgs-normas nacionales
que lo adoptan.

7. Favorecer el alojamiento conjunto de la madre y-el.recién nacido y crear
condiciones para mantener la lactancias materna incluso en situacidn de

hospitalizacién de la madre y/o de su hijo o hija y permitir la presencia permanente
de un familiar en los casos de hospitalizacién de ninos y ninas de cualquier edad.

8. Proveer atencién integral a ninas y ninos menores de seis anos, asegurando el
seguimiento dindmico del crecimiento y desarrollo, la intervencidn oportuna de las
alteraciones detectadas y la orientacion a madres y sus familias sobre cuidados de
alimentacion y salud respetando la diversidad étnica y cultural.

9. Garantizar entornos protectores y espacios amigables en toda la institucién, en
los que se respetentlos..derechos a la salud, la alimentacidén y nutricion, la
informacioén, la educacién, la no discriminacion, la participacion y el frato digno,
partiendo para ello.del reconocimiento de las y los usuarios de los servicios como
sujetos de derechos que obligan a las instituciones al cumplimiento de los mismos.

10. Disenar estrategias y mecanismos de apoyo comunitario e institucional a las
madres, los padres y las familias, que aseguren la continuidad de las acciones
desarrolladas en las instituciones prestadoras de salud con los cuidados que las
familias y los grupos de apoyo brindan en el hogar y en la comunidad, a fin de
promover la salud de madres, ninas y ninos, prevenir la enfermedad, y favorecer el
desarrollo infantil temprano y la atencion integral de ninas y ninos desde la
gestacion hasta los seis anos.
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6.5 OBJETIVOS

6.5.1. GENERAL

Implementar la Politica IAMII en la ESE Hospital San Antonio de Padua con el finrde
orientar, realizar y evaluar acciones para mejorar el estado de saludty nutricion de
madres gestantes - lactantes, ninas y ninos con enfoque diferencialy humanizado.

6.5.2. ESPECIFICOS

e Empoderar a los colaboradores de la institucion sobredarestrategia IAMII.

e Realizar seguimiento a gestantes de alto riesgo.obstétrico con el fin de
disminuir el riesgo de muertes materno-perinatales.

e Educar a madres gestantes, lactantes y.familias en buenas practicas de
lactancia materna y puericultura bajo la linea de prevencion educando
con amor.

6.6. ABORDAJE DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
RIESGOS:

» No cumplir con los+10 pasos de la estrategia conlleva a la falta de atencion
oportuna, eficaz, humanizada, a la poblacién materna e infantil.

OPORTUNIDADES:

e Articular las acciones con ofras estrategias, programas e iniciativas como
Matemidad Saludable, Lactancia Materna, Salas Amigas de la lactancia
materna, Estrategias Amigables, Planificacién Familiar, Vacunacion, Control
de la primera infancia, Programa Madre Canguro, Prevencién de VIH,
Atencion Integrada a las Enfermedades Prevalentes en la Infancia AIEPI,
entre ofras.

e Promover un enfoque de atencidon integral en salud y nutricibn materno
infantil, que permita a ofras instituciones prestadoras de salud que
implementen la estrategia generando un cambio en la prestacién del
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servicio siendo este integral, continuo, oportuno, seguro, pertinente, con
calidad, calidez y sobre todo humanizado.

6.7. ESTRATEGIAS.

e Socializar con todos los colaboradores de la institucién la politica IAMILy
garantizar su prdctica en cada una de las dreas.

e Educary practicar la politica IAMII a través de un lenguaje claro'y sencillo
dirigido a gestantes, madres y familiares fortaleciendo el vinculo afectivo
binomio madre e hijo con enfoque humanizado'y seguro:.

e Conformar un Comité o equipo Institucional. mediante acto
administrativo, con el objeto de que éste. se responsabilice de la
coordinacion, gestion, monitoreo y ‘seguimiento de las normas
establecidas para el cumplimiento de la Estrategia.

6.8. DEFINICION DE ROLES Y RESPONSABILIDADES

Estrategia Responsable (s) ROL
Socializar con todos los colaboradores . de la
institucién la politica IAMIly “garantizar su Lider de IAMII Capacitador

prdctica en cada una de las dreas:

Educar y practicar la politica IAMIl a través de
un lenguagje claro 'y “sencillo dirigido a Lider de IAMII Capacitador
gestantes, madres'y familiares fortaleciendo el
vinculo afectivo binomio madre e hijo con
enfoque humanizado'y seguro.

Conformartun_Comité o equipo Institucional Lider IAMII Lider
mediante.acto administrativo, con el objeto de
que éste se responsabilice de la coordinacién, | Subgerente Asistencial
gestion, monitoreo y seguimiento de las normas
establecidas para el cumplimiento de la
Estrategia.

6.9.  MECANISMO DE SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION

a. Formulario de datos generales:
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Es un instrumento estandarizado para diligenciar cada tres meses. Su importancia
radica en que la institucion puede seleccionar un grupo de indicadores claves para
realizar seguimiento a la estrategia y evaluar los procesos relacionados con ésta. El
aplicarse de manera peridédica permite tener informacion relevante para la ftoma
de decisiones.

b. Capitulo de criterios globales con su descripcion:

Son la descripcion detallada de los diez pasos que orientan la atencidon en salud y
nutricion materna e infantil promovida por la estrategia. Inician . con el enunciado
del paso, establecen el estdndar para medir el grado de«@adherencia’ a cada uno
de los pasos. Son los criterios minimos para cumplir parada-implementacion y
posterior reconocimiento como Institucion Amiga de la'Mujer y la Infancia con
enfoque Integral.

c. Avuto apreciacion:

Es el instrumento de medicion de avance de la estrategia. Corresponde a los
indicadores de estructura, proceso y resultado definidos para cada paso de la IAMI
Integral. Es un instrumento que estd construido a partir de preguntas, las cuales se
responden como SI, NO o NO APLICA, NAsegun el cumplimiento enunciado por
paso. Ademds, en los pasos que corresponde, la auto apreciacidon se
complementa con los instrumentos que se requieren para su gestion (modelo de
politica institucional, modelo.de plan‘de capacitacion).

A partir de la auto dpreciacion, la institucion establece una linea de base de sus
prdcticas vigentesen cada paso, por esto deberd responder objetivamente en qué
grado del procesoresta elpaso, por tanto, si el indicador mostrado a través de la
pregunta no se cumple.en su totalidad, la respuesta correcta es NO y ese indicador
debe llevarse al plan de mejoramiento y plantedrsele alli las acciones que se
requierenpara lograr su cumplimiento.

d. "Matriz.de plan de mejoramiento:

Es el instrumento para registrar las acciones especificas a realizar para cada paso
que requiere de intervencion. Se sugiere incluir el item especifico que requiere
mejoramiento y para éste definir como minimo los responsables con la mayor
precision posible, los recursos necesarios y el tiempo previsto para obtener el
resultado esperado. Al final de la auto apreciacion de cada paso se incluye la
matriz de plan de mejoramiento sugerida.
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6.10. INDICADORES DE SEGUIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA
POLITICA

> Total, de nacimientos:

Sumatoria del numero de nacidos en la institucidon en un periodo determinado.

» Porcentaje de partos vaginales:

Total, de partos vaginales
x 100

Total, de partos atendidos

Porcentaje de ninos vacunados con BCG:

Total, de ninos vacunados con BCG
x 100

Total, de partos atendidos

Porcentaje de ninos vacunados con HB:

Total, desninos vacunados con HB
x 100

Total, de partos atendidos
Porcentaje de ninods que iniciaron lactancia materna en la primera hora
después del nacimiento:

Total, de ninos iniciaron LM en la primera hora después del nacimiento
x 100

Total, de partos atendidos

Porcentaje de ninos que recibieron contacto piel a piel:
Total, de que recibieron contacto piel a piel
x 100

Total, de partos atendidos
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» Porcentaje de mujeres a quienes se les realizo episiotomia:

Total, mujeres a quienes se les realizo episiotomia
x 100

Total, de partos atendidos

» Porcentaje de mujeres quienes presentaron desgarro:

Total, de mujeres quienes presentaron desgarro
x 100

Total, de partos atendidos
» Porcentaje de recién nacidos con peso inferior a'2.500.gr:

Total, de recién nacidos con pesoinferior a 2.500 gr
x 100

Total, de partos atendidos

» Porcentaje de recién nacidos con peso inferior a 1.500 gr:

Total, de recién nacidos con peso inferior a 1.500 gr
x 100

Total, de partos atendidos
» Porcentaje.de recién nacidos hijo de madres VIH positivo:

Total, derecién nacidos hijo de madres VIH positivo
x 100

Total, de partos atendidos

» Porcentaje de casos de sifilis congénita:

Total, de recién nacidos con Dx de sifilis congénita
x 100

Total, de partos atendidos
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» Porcentaje partos atendidos sin control prenatal
Total, partos atendidos sin control prenatal
x 100

Total, de partos atendidos

» Porcentaje gestantes adolescentes menores de 14 anos atendidas:

Total, gestantes adolescentes menores de 14 anos atendidas
x 100

Total, de gestantes que asisten a control
» Porcentaje recién nacidos con lactancia materna exclusiva al egreso:

Total, recién nacidos con lactancia materna exclusiva al egreso
x 100

Total, de partos atendidos

» Porcentaje de ninos que durante la Hospitalizacion de Puerperio se les
brindo alimentos diferente a Lactancia materna (Agua, Dextrosa, Formula):

Total, de ninos que durante la/Hospitalizacidon de Puerperio se les brindo alimentos
diferente a Lactancia materna (Agua, Dextrosa, Formula)

x 100
Total, de partos atendidos
» Porcentaje recien nacidos registro civil framitado antes del egreso:
Total, recién nacidos registro civil framitado antes del egreso
x 100

Total, de partos atendidos

» Porcentaje recién nacidos a los que se les realizo hemoclasificacion al
nacer:

Total, recién nacidos a los que se les realizo hemoclasificacién al nacer
x 100

Total, de partos atendidos
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» Porcentaje recién nacidos a los que se les realizo TSH al nacer:

Total, recién nacidos a los que se les realizo TSH al nacer

x 100

Total, de partos atendidos

> Porcentaje de madres y ninos usuarios de la Institucidon con verificacion del

Alojamiento conjunto:

Total, de madres y nifnos usuarios de la Institucién con verificacién del Alojamiento

conjunto

x 100

Total, de partos atendidos

» Porcentaje de madres usuarias de la Institucién con Consejeria para
amamantar y revisiéon de la posicion cofrecta de la madre y del nino:

Total, de madres usuarias de la Institucién con Consejeria para amamantar y
revision de la posicion correcta de la madre y del nino

x 100

Total-de partosatendidos

» Porcentaje de Binomio.Madre-€ Hijo que presento dificultad en la LM:

Total, de Binomio.Madre e Hijo que presento dificultad en la LM

x 100

Total, de partos atendidos
> PERIODICIDAD

Mensual
> METAS:

o ESTRATEGIA IAMII:

Alcanzar una ejecucion del Plan de capacitacion programado

superior al 80%

e IMPLEMENTACION DE LOS 10 PASOS ESTRATEGIA IAMII
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Alcanzar una ejecucion Igual superior al 80% de cada uno de los
pasos de la estrategia IAMII

6.11. MEJORA
Con base a los seguimientos mensuales realizados por la oficina de Planeacién

donde se evalUa la ejecucion e implementacion de la politica IAMIlse identifican
desviaciones y se establecen los planes de mejora correspondientes.

7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

e Lineamientos para la implementacion y fortalecimientos de la estrategia
IAMII version 005 julio/ 2016.

e https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/re
solucion-3280-de-2018.pdf

e https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/re
solucion-5095-de-2018.pdf

e https://www.minsalyd.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/re
solucion-3202-de-2016.pdf

8. ANEXOS

1. Este producto.obtenido corresponde al porcentaje de cumplimiento del paso
con loswtotales ebftenidos de cada paso, se analiza el cumplimiento de la
institucion,. a-~través del consolidado de cumplimiento de los 10 pasos,
semaforizando los porcentajes obtenidos segun los siguientes puntos de corte:

PORCENTAJE CATEGORIA ACCION PROPUESTA

Revisar los temas clave que no se cumplen y
activar un plan de choque, a corto plazo,
centrado en la capacitacion formativa que
empodere al equipo de la institucién. Todos
estos temas identificados deben estar
formulados en el plan de mejoramiento. Se
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PORCENTAJE

Entre 60 y menor
del 80%

CATEGORIA

AMARILLO

ACCION PROPUESTA

recomienda que para estos pasos se aplique
la auto apreciaciéon, minimo a los'seis meses
de haber desarrollado el plan de choque, y se
actualice el plan de mejoramiento.

Revisar los temas clave con cumplimiento
parcial o que no se cumplen e incluirlos en el
plan de mejoramientopara. su accion en el
mediano plazo (menor a fres meses). Se
recomienda, cumplido el plazo de los tres
meses, aplicariauto apreciacion completa y
actualizar plan de mejoramiento.

Entre 80 y 100%

VERDE

Los pasos‘gque ya obtienen este porcentaje se
consideran cumplidos; sin embargo, requieren
de monitoreo y seguimiento sistemdatico que
permita. mantener su comportamiento, para
ello se sugiere utilizar la auto apreciacion.

9. PLANIFICACION DE LOS CAMBIOS

VERSION FECHA COMENTARIO
01 07/12/2020 Elaboraciéon primera version
02 05/05/2021 Actualizacion Segunda Version
03 04/04/2024 Actualizacién Tercera Version
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10. APROBACION

Elaborado por:
Nombre: CINDY SANABRIA CALDERON Fecha: 05/05/2021
Cargo: Enfermera
Firma:

Actualizado por:
Nombre: JULIETH ALEJANDRA VALENCIA ANAYA Fecha: 02/04/2024
Cargo: Enfermera Lider IAMII
Firma:

Revisado por:
Nombre: MARLENE MORENO CAVIEDES Fecha: 04/04/2024
Cargo: Subgerente Técnico Cientifica
Firma

Aprobado por:
Nombre: JOSE ANTONIO MUNOZ PAZ Fecha: 05/04/2024
Cargo: Gerente
Firma

“FHospital Humanizade y Segure es Nuestro Compromisc”
“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de Marca de Agua “Documento Controlado” Este
documento contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”




