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PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

FECHA: 05/09/2025

ACTIVIDAD: INFORME MIPG

PROCESO VINCULADO: | Avances MIPG

RESPONSABLE: EQUIPO JURIDICO <

OBJETIVO: Presentacion de avances correspondiente al ¢} a
establecido para el cumplimiento de MIPG ojwo 20

INTRODUCCION:

El presente informe se elabora con el propdsito de prese uimiento del Plan de
mejoras MIPG correspondiente a la vigencia 2025, espeCi te en el area juridica.
En este contexto, se han identificado y desarrollado 8 cOgupdgentes clave que forman
parte integral de la estrategia de mejora continugy f iento de la gestion juridica
de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN A @ PADUA, LA PLATA — HUILA, los

cuales son:
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#ORME DE AVANCES Y RESULTADOS

En este informé, se presentan los avances y resultados obtenidos en cada uno de los
componentes de acuerdo al cronograma establecido. El objetivo es evaluar el progreso
y efectividad de las acciones implementadas e identificar oportunidades de mejora
para el futuro.

ESTADO DE LOS COMPONENTES

Los componentes se clasifican en tres categorias segun su estado de avance:

— Salud Integral Impacto Real
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- Componentes Finalizados (Verde): Estos componentes han sido abordados en s
totalidad y no cuentan con actividades pendientes. Su finalizacidon indica que
han cumplido los objetivos y metas establecidas.

informe y pueden tener periodicidad mensual, trimestral o contar con actiy
pendientes. Su avance es monitoreado y evaluado para g V4
cumplimiento de los objetivos.

-  Componentes Pendientes (Rojo): Estos componentes aln e w evado a
cabo debido al orden cronoldgico establecido. Su imple 'é se realizard
en el futuro segun el cronograma previsto.

EVALUACION Y ANA

A través de este informe, se busca evaluar elfprogre efectividad de las acciones
implementadas y identificar oportunidades ejorafpara el futuro. La clasificacion de
los componentes en diferentes categoria permit&+€ner una vision clara del estado de
avance y tomar decisiones informadas pdga gar@ntizar el cumplimiento de los objetivos.

ARROLLO

1. PROYECTAR Y/O ARYY SOCIALIZAR LA POLITICA DE PREVENCION DEL
DANO ANTIJURIDIC

ntal San Antonio de Paduaq, La Plata - Huila, ha actualizado

olitica, se llevd a cabo una socializacion digital dirigida a todos los
E.S.E. Ademds, se realizd una capacitacion especifica para el drea
y el drea asistencial, con el objetivo de lograr una mejor comprension y
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a. politica actualizada

— 6 —

SAH ANYDHIU ll[ FADUA

e
HOSPITAL DEFARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA

ATA WUl
RESOLUCION No. 173 DE 2025 s [ oo we. tde
(Junio 16 cio 2025) kel |
“POR LA CUAL SE CREAN Y SEGUN PLA] |
ESTRATEGICA 2024 - 2028"
EL GERENTE DE LA £.5.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA

HUILA,
En uso de sus atibuciones legales. estatutarias ¥,
CONSIDERANDO
Gue La Constitucién Politico de Colombia. establece Gue Las Enfidades PUblcas deberan
‘edelcnlal procesos que mejoren su funcién udr‘mmulahva respecto al servicio gue presian,

en los intereses y principios como igucidad. moraiidad. eficacia.
economia, celcncad entre oiros 103 cuoles, pamilen ol adecuado cumpimiento de 1o fines

pep 3o | POLITICA PARA

Gue el nuevo Modelo de Planeocitn y Gestién — MIPG-. define en sus Componentes y |

Pa —
Dimensiones el O . Qu Ia Gestion por Procesos como P R Ev E N ' N D E L DA N O
un elemento a desarolane en cada Enfidad, el cual. debe servir como heramienta pora Ia

Gestion de los Resultados.

)
um 1 Aea a0 rncosin co o xotocory comnctr o ANTIJURIDICO Y DEFENSA |
institucionales, que contemplen la lmlndcd do los i s, como la @

¥
documentacion de 1os procesos y bésicos e i desde el punto
e vista de la sficiencia ieniificando los puntos crificos para ki Enfidad. J U D I Cl A L |
Que en cumpiimiento de las polificas a través del de los procesos | |
Administrativos y Opcluhvos en la ES.E. se hace necesario, evidencior el desanolio continGo
de las con la de los Servicios y el
cumpimiento del omuo Social da la nstitucion. el cudl, debe ser vinculado en 10Gos 105
conliene dichos y osi. lograr ia e delas occiones

uewnwcum e cota Uno e 103 Greos

Gue en virtud del Decreto No. 085 de 2024, por medio del cual se efectia el nombramiento ‘

cel Doctor JOSE ANTONIO MUROZ PAZ como Gerente de Lo ES.E Hospital Departamental San

Antonio de PaduG o Lo Piata Huld pora e perodo instifucional 2024-2028 y de Gouerdo of

Acta de posesicn No. 049 del 27 de Marzo de 2024. e hace necesario modificar 1a piataforma |
estratégica insfitucional. con el fin. de dar cumpimiento ol mendato legal de actucizacién ‘
ce segin las ‘en cada proceso.

Que se hace octualizar los ent . Polifica de Gestion Ambiental. |
Politica de Gobierno Digital. Politica de Calidad, Politica de Infraestructura Hospitalaria, |
Poiitica de Prevencion del Dano Anfijuridico y Defensa Judicicl, Poiitica de Mejora Normativa. |

b. Socializacion digital

;Cudl es uno de los objetivos especificos de la politica de prevencion del 10 Copiar grafica
139 I'espuestas Vinculo a Hojas de calculo H dafio antijuridice y defensa judicial?

94/139 respuestas correclas

Mejorar Ia calided y pertinencia

fesumen Pregunta Individual de la normatividad expedida. 543.8%)
Establecer lineamientos
Institucionales claros y 4(2 9%)
coherentes.

m Estadl‘stlca Todas |as antoriores 36 (25.0%)

+ Defender los intereses de Is
Empresa Social del Estado, 04 (67.6%)
mediante la atencién de situaci

0 20 a0 &0 1] 100

Promedio Mediana Rango

S/ putcs 2/2 puntos 0-2puntos ¢Cual es uno de los alcances de la politica de prevencion del dafio antijuridico LD Copiar grafico

y defensa judicial?

T 88/139 respuestas correclas
Distribucidn de puntos totales

+ Reducir significativamente las

demandas en contra de la E.SE., 88 (63.3%)

80 mediante la identificacion y con
¢
EE Proveer a la entidad de una
w8 herramienta que le permita, 11 (7.9%)
g -2 mejorar la calidad y pertinencia
Ss 40
28
S .

Todas las anteriores 40 (28.8%)
e
#
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c. Socializacion drea administrativa

resolucion 106 de abril de 2025, los adjuntos d
cada frimestre esto con el fin de crear un dadoffrimestral que permita ser remitido
al drea de MIPG y planeacion.

3. GESTIONAR PUBLICA A PAGINA WEB DE LOS AVANCES DE
IMPLEMENTACION DE LI

En la pdgina se encuept das las siguientes evidencias y documentos:

: Se evidencia la aprobacion de la actualizacion de la
n del Dano Antijuridico.

- Resolucion

Judicial y su operatividad, lo que demuestra el compromiso de la ES.E. con la
ion judicial.

ctualizacién Trimestral
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Es importante destacar que se realiza un cargue actualizado trimestralmente de lo
estados de procesos judiciales manejados por la ES.E., lo que permite mantene
fransparencia y el seguimiento de los casos judiciales en curso.
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