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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

FECHA: 22/08/2025
ACTIVIDAD: Seguimiento primer semestre POLITICA INSTITUCION AMIGA Df
MUJER Y DE LA INFANCIA INTEGRAL (IAMII)

PROCESO VINCULADO: | Gestion de planeacion y direccionamiento estratégico
RESPONSABLE: Lider IAMII

OBIJETIVO: Mejorar la atencion en salud y nutricion mo’rem
siguiendo los principios de universalidad Ajigualdad y no
discriminacién, y promoviendo la particj IORy activa de las

familias

CONTENIDO DEL INFORME:

1. INTRODUCCION

La E.S.E Hospital San Antonio de Padua de Iq
promocioén, proteccién, prevencion, atenci¢
infantil con enfoque integral enmarcada en’'10 pasosfendamentales con el fin de garantizar
un clima de confianza para la atencién desde el proceso de la gestaciéon, atencion del
parto, postparto, atencién del recién nadi atencion a la primera infancia que

comprende desde los 7 dias hasi6 anos 11 meses y 29 dias, brindando el mejor
dres de integracion de servicios y programas,

comienzo para sus vidas bgj

continuidad en la atencion yértime calidad en la atencidén, proporcionando elementos,
para que, a través de estoSzlos\colaboradores fransmitan a las mujeres y sus familias
informacion valida y configble e esta manera puedan tomar decisiones que aporten al

bienestar materno e infantil

Plata vila tiene como estrategia la
gpoyojde la salud y nutricibn materna e

2. SITUACION DESEA

Reducir la
estrateqi

lidad materno-perinatal dentro de la institucién promoviendo la
oS\colaboradores permitiendo el empoderamiento con el fin de educar,
e manera responsable, humana y eficaz garantizando el bienestar

ospital San Antonio de Padua de la Plata — Huila se compromete a garantizar la
restacion de los servicios de manera segura, humana promoviendo la integracion de
rvicios y programas, la continuidad de la atencién y la éptima calidad de la atencién a la
oblacién materno infantil.
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4. LINEAS DE INTERVENCION

Prevencion (educando con Amor): se capacita a los colaboradores, usuarios
familias bajo la linea de intervencidn prevencion “educando con amor” de gewg
con las necesidades identificadas logrando sensibilizar y empoderar: a
estrategia IAMII.

Promocién (Tu Bienestar es ¢l mio), se educard a fravés de la linea de intervencion
“tu bienestar es el mig¥ @onde se desarrollardn actividades de promocién y
mantenimiento de la s foMaleglendo el vinculo afectivo binomio madre e hijo.
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e Acompanamiento (siempre contigo): se garantizard el acompanamiento a cada una
de las madres post parto fortaleciendo practicas de puericultura enmarcadas ef
entorno emocional y psicosocial.

- e

enfoque de derechos y pe
iniciativa IAMII, garantic
dirigidos a la mujery a
personal de la institucié

, calidez e integralidad de los servicios y programas
se ponga sistemdticamente en conocimiento de todo el
rofesional como de apoyo logistico y administrativo.

a¥actividades que promueven, protegen y apoyan la salud y
fantil, se enmarca en los derechos humanos y propende por la

Dicha politica cont
nutricion mater

integraciog delygadre y la familia a todas las actividades relacionadas con la Maternidad y
la cria

a todo el personal que atiende a mujeres, ninas, ninos y adolescentes, en
s bdsicos de derechos humanos, con énfasis en los derechos sexuales y
sproductivos, los Derechos del Nino y los 10 pasos de la iniciativa IAMII, de tal forma que
sten en condiciones de poner en prdctica la politica institucional en favor de la mujer y la
fancia.
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3. Brindar a las mujeres gestantes educacion, atencidon oportuna y pertinente para que
puedan vivir satisfactoriamente su gestaciéon y prepararse para el parto, el puerperio
lactancia materna y el cuidado de sus hijas e hijos, favoreciendo el ejercicio de
derechos, la participaciéon familiar y en especial la corresponsabilidad del padre e
desarrollo familiar y social.

4. Garantizar la atencién del trabajo de parto y el parto con calidad y calidez, ia
de una persona significativa para la madre, dentro de un ambiente de,respet@’y libre de
intervenciones profesionales innecesarias, favoreciendo el contacto piel |eI alRnacery el
inicio temprano de la lactancia materna dentro de la primera mediq e al parto.

5. Brindar orientaciéon y ayuda a las madres y familiares acomp, s sobfe el cuidado de
las ninas y ninos recién nacidos y lactantes, la adecuada nyiri de la madre durante la
lactancia, mostrar a las madres la forma de colocar corre ente el hino al seno, ensenar
las técnicas para mantener una lactancia exitosa inclusoznen ®&gso” de separacion forzosa
(hospitalizacién y trabajo) y dar orientacién sobre oll y cuidados en ninas y ninos
con condiciones especiales. Facilitard el registro gi acimiento, garantizar la consulta
delrecién nacido dentro de los 7 dias siguientes ¢ jieto, la consulta pos parto para la
madre, la remisién al control de crecimiento a los grupos de apoyo.

prdctica de la lactancia materna en
meses de vida y educar sobre cémo

6. Promover y facilitar a las madres y sus
forma exclusiva y a libore demanda hasta
confinuar amamantando con ollm °
y mds. No suministrar a los ninos
ano ser que estén médicame
de puerperio, unidades esp
el Cddigo Internacional Comerch
normas nacionales qugflo adop

hospfrohzoaon en pediatria y cumplir y hacer cumplir
lizacion de Suceddneos de la Leche Materna vy las

njunto de la madre y el recién nacido y crear condiciones
para mantener idmaternaincluso en situacion de hospitalizacién de la madre y/o
de su hijo
hospitalizagi iNos y ninas de cualquier edad.

8. Proyeer ate nintegral a ninas y ninos menores de seis anos, asegurando el seguimiento
dindmiico del crecimiento y desarrollo, la intervencién oportuna de las alteraciones
detee la orientaciéon a madres y sus familias sobre cuidados de alimentaciéon y salud
espet@ndo la diversidad étnica y cultural.

arantizar entornos protectores y espacios amigables en toda la instituciéon, en los que se
speten los derechos a la salud, la alimentacion y nutricién, la informacién, la educacion,
a no discriminacion, la participacion y el trato digno, partiendo para ello delreconocimiento
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de las y los usuarios de los servicios como sujetos de derechos que obligan a las instituciones
al cumplimiento de los mismos.

10. Disenar estrategias y mecanismos de apoyo comunitario e institucional a las mg

brindan en el hogar y en la comunidad, a fin de promover la salud de madres, 0s,
prevenir la enfermedad, y favorecer el desarrollo infantil temprano y la ajenciénhtegral de
ninas y ninos desde la gestacion hasta los seis anos.

6. ESTRATEGIAS

e Sociadlizar con todos los colaboradores de la institucio
prdctica en cada una de las dreas

tica [AMIl 'y garantizar su

e Eduycar actiCar la politica IAMIl a través de un lenguaje claro y sencillo dirigido a

tes,\nadres y familiares fortaleciendo el vinculo afectivo binomio madre e hijo
one e humanizado y seguro.

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacidn escrita por parte del Hospital”.




FORMATO DE INFORME Fecha: 05/11/2024
i EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cbdigo: MDE-GPDI-GD-F-004
T Hosmuosumans | HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA | Version: 03
) LAPLATA HUILA Pégina: 6 de
PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y 10
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL
ala
i
~
:

Conformar un Comité o equipo Institucional
objeto de que éste se responsabilice de
seguimiento de las normas establecidas p

'

—— ] | m FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA | cane wiocarionn o
FORMATO LISTADOQ DE ASISTENCIA Ciiyo FOEGTDLGDF002 [~ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 2R
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Versién: o4 4 s | HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
o comman | HOSPITAL SAN SLI ANTONR B AL LA PLATA HUILA
ol L] LA PLATA HUILA pesssme PROCESO GESTION DE PLANEACION Y régina. 2da2
PROCESO GESTION DE PLANEACION Y Pégina: 2de2
J
9 HORA: _t1+50
FECHA: 24- 02 2D 2.4 HORA: B0 m PRCHA: 220549
i .
ACTIVIDAD: ComE AL —
No. ‘CARGO/ TIPO DE NOMERE COMPLETO [ No. CARGO/ Tro D!“ [
: 3 . 2 4
N HONBRE COMPLELO) IDENTIFICACION | ACTIVIDAD | VINCULACION. . ’:4 —0" IDENTIFICACIGN | ACTIVIDA ol
T ) [’
lisone Jesivs: lsbraoose p londa 2o - aq P Lemus @ | 5146049 ki prrre | kgreont 3 =
2 Mash v B s Bezmac i 11 [? S ﬂ_&mm'
£ .5 f ST, =) 3 .
303 Pasn Cobema om0, §agomen | Foymmmund ,4(’_"2‘5’"’% Bﬂéﬁ A
7 4 2
B 0 C |fozer s ;I | RPN WAV RSN WA
: 3 i
Stk ewsdvy 20800 211 povtmoi] Pad e [fobdledde | || [ oy €tra Medoo| 1c0omz6 Gnic-q% won | [lop
6 - N »
0 r1erq fienmpONZ| 26169 S5E Paternserd 'péut (erer é X | S A4 Shs | MO =t —
7 o= |
oG [N edd [or {( 7 &G STBOIS | et
3 . :
- oS Shis Qovl] worsas | g puascon | Lo [® (ot Oomeln Ao l@«mmg | Bocobog | MM
chian & cosnu o| Abgyasy PR YK Lo s Ot m@_mm-mm A qravaasn 3
0 - 1 a @i | P e
- iy, Nopuadio W e 4 ‘"‘5‘ 08 Lo Qe 01 |Crpeon | e :
g Juse Togllo VIrdprie |esesd |Agad L I w1 sgconn | Poch |
2 v = M_emﬂéq 7;
3 N = T
S NN | S |SR———
14 ~7 -\.V\, S pre————e—
i 4 | I
v S |11 | T —1|| Lk S (I
(@) s | o
[0 = -
167 | . _
7 \ RN IR R B
8 7| I B
8 | D (S
—— Soud Integrol Inpaco Reol —— n — St gt oo — N
v aieoos o ro lBwate oK

. Gopiod. Ghvukgas h OUIGKDCKN excria PO pare QWMDY
da. coploda dad I UK B e ——

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,

copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hos

pital”.




FORMATO DE INFORME Fecha: 05/11/2024

i EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo: MDE-GPDI-GD-F-004
Of rowmuosaavea | HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA | Version: 03
1 Bastbleyded o LA PLATA HUILA ] Pagina: 7 de
PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y 10

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

7. INDICADORES DE SEGUIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA POLITICA

> Total, de nacimientos: Sumatoria del nUmero de nacidos en la institucidn en un
periodo determinado.

Porcentaje de partos vaginales:

513
x 100 = 65%

791

» Porcentaje de ninos vacunados con BCG:

778
100 = 98.4%

791

» Porcentaje de ninos vacunados con

x100=99.7%

791

» Porcentaje de ninos que,inidigron lactancia materna en la primera hora después del
nacimiento:

765
x 100 =96.7 %

791

» Percenjaje Ble ninos que recibieron contacto piel a piel:

762
x 100 = 96.3

791

» Porcentaje de mujeres a quienes se les realizo episiotomia:
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155
x 100 = 19.6%

791

» Porcentaje de mujeres quienes presentaron desgarro:

S @v‘?‘

791

» Porcentaje de recién nacidos con peso inferior a 2.

24
x 100 = 3%
791
» Porcentaje de recién nacidos con pe&fo inferi .500 gr:
x 100 = 0%
791
» Porcentaje de recieg nacigos hijo de madres VIH positivo:
>
0
x 100 = 0%
791
> P %e casos de sifilis congénita:
CJ |
x 100 = 0.1%

791
Porcentaje partos atendidos sin control prenatal:

16
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x 100 = 2%

791

» Porcentaje gestantes adolescentes menores de 14 anos atendidas:

%
x 100 = 2. Kz
433 9
» Porcentaje recién nacidos con lactancia materna exclusiva al e re&
763
=96.5%

791 %

. s

» Porcentaje de ninos que durante la Hospitalizac erperio se les brindo
alimentos diferente a Lactancia materna ( trosa, Formula):

x 100 = 4.8%
?1
» Porcentaje recién nacidos reg ivil framitado antes del egreso:
271

A x 100 = 34.3%
791
» Porcentaje reci cidgs a los que se les realizo hemoclasificaciéon al nacer:
791
x 100 =100%
791

> (Porcentdjeffecién nacidos a los que se les realizo TSH al nacer:

781
x 100 = 98%

791

> Porcentaje de madres y ninos usuarios de la Institucién con verificacién del
Alojamiento conjunto:
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765
x 100 = 96.7%

791

» Porcentaje de madres usuarias de la Instituciéon con Consejeria para amam@
revision de la posicién correcta de la madre y del nino:

580
xw %

791

» Porcentaje de Binomio Madre e Hijo que presento dificul

x 100 = 4%

32
791

e |IMPLEMENTACION DE LOS 10 P GIA IAMII

Alcanzar una ejecucion Igual superior al 80% de cdida uno de los pasos de la estrategia
IAMII.

Julieth Alejandra Valep€ia
Enfermera Profesional Lider IA
Proyectd
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