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INFORME SEMESTRAL IMPLEMENTACION POLITICA DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

FECHA 12 de Agosto de 2025

ACTIVIDAD Durante el primer semestre de 2025, en el marco de,Ja Pohtic
de Gestion del Conocimiento y la Innovaciéon d .E.
Hospital Departamental San Antonio de Pa de Plata,

a a  su
fividades de

c q
@ g’ estratégica,

sion de avances

Huila, se adelantaron acciones
fortalecimiento e implementacion, inclu
planificacion, actuadlizacion de 4
gestion de buenas prdctic

instifucionales, con el fin de la transparencia, el
aprendizaje continuo y la innova N la entidad

PROCESO VINCULADO Planeacion- MIPG

REPONSABLE Lorena Aroca Tamgaya ional de Apoyo

Implementaciofif MIPG

OBIJETIVO Present b ce de’rollodo de las actividades

alecer la gestion del conocimiento, fomentar la
ovacion institucional, optimizar los procesos internos vy
contribuir a una cultura organizacional orientada a la mejora

ontinua, la transparencia y la calidad en la prestacion de los
o« servicios de salud

JUSTIFICACI
W La implementacion de la Politica de Gestion del

Conocimiento y la Innovacién constituye un pilar fundamental
para el fortalecimiento institucional, al permitir que la E.S.E.
Hospital Departamental San Antonio de Padua de La Plata,
Huila, gestione de manera sistemdtica el conocimiento como
un activo estratégico.

Salud Integral Impacto Real
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estructurada, mantener actualizada la
aprovechar el potencial de las

fomentan la innovacion y la generacio
convertir el conocimiento acum
prdcticas para la mejora continua

En conjunto, estas @

asi un impact
servicios alud.

Durante el primer semestre de 2025, las acciones desarrollada
respondieron a la necesidad de contar con una planificacio
informaciéon clave

experiencias  significativas y  lecciones
provenientes de las diferentes areas y politicas de

Estas actividades no solo facilitan la tomdde isi
informadas y la optimizacidon de proces inoNgue
Alo

La gestion y publicaciéon de avgn e
promueve la transparencia orf@lece el acceso a la

informacion, generando ¢ ntre los grupos de interés.

cione§ confribuyen a consolidar una

buenas

edios institucionales

CONTENIDO DEL INFORME:

N\

IMPLEMENTA

%‘\TO expone los avances obtenidos durante el

RERO E ACTIVIDADES - SEMESTRE | 2025
LITICA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA

INNOVACION

primer semestre de 2025
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ACCIONES PROPUESTAS PARA LA IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA
En concordancia con los lineamientos institucionales y los objetivos establecidos en | ca de
Gestion del Conocimiento y la Innovacion, se han definido una serie de accionesi®rientdgds a su
implementacion y fortalecimiento. Estas acciones buscan optimizar la identificacio izacion,
socializacion y aprovechamiento del conocimiento institucional, asi comao formentaria innovacion

ofigcr una cultura
dcto positivo en la
enta el cuadro que

y la mejora continua en los procesos internos. Su ejecucidon permif,
organizacional colaborativa, fortalecer la transparencia y gener
calidad de los servicios prestados a la ciudadania. A continu
detalla las acciones propuestas, sus responsables y el periodo

e P
ej

PLAZO DE

IMPLEMENTACION RESPONSABLE

ACCIONES/ALTERNATIVAS DE MEJORA EVIDENCIA

Proyectar Plan de Trabajo-
cronograma para fortalecimiento e
implementacién de La Politica de
Gestién del Conocimiento y la
innovacién

cronograma de Trabajo
Politica de Gestion del
Conocimiento y la
Innovacioén

Junio 30 de
2025

Subgerente Técnico Cientifico
Lider de Calidad
Lider de Talento Humano
Lider MIPG

Establecer procedimientos de entrega
de cargo o de terminacién de
contrato

Procedimiento de entrega
de cargo o de terminacién
de contrato

Subgerente Técnico Cientifico
Lider de Calidad
Lider de Talento Humano
Lider MIPG

Actudlizar el Inventario conocimiento [\, Agasto 30 de .In\{entcmo d?l. Subgerente Tecnico Cientifico
wolicito de la entidad 502 conocimiento explicito de Lider de Calidad
explicito ae la entiaaad. S la entidad. Lider de Talento Humano
Lider MIPG
Identificar, Documentar y socializar las P
. pgengs prochcqs experiencias Septiembre 30 Bugnas-Prqchcqs )f/,o subgerente Técnico Cientifico
significativas) y lecciones aprendidas de 2025 experiencias de gestion e Lider de Calidad
de las diferentes dreas y/o politicas de e innovacién documentadas Lider de Talento Humano
la entidad Lider MIPG
p dimient Subgerente Técnico
Proyectar el procedimiento para Octubre 30 de soé%ﬁiﬁq:nglﬁ:r;ftr’irrqel ~ Cientifico
socializar o transferir el conocimiento 2025 imient Lider de Calidad
conocimiento Lider de Talento Humano
Lider MIPG
. . L, - Links de publicacién de los
Gestionar publicacidn en la pagina .
documentos producidos .
web de los avances de Mensual . iz Lider MIPG
. s o como implementacion de
implementacion de la Politica e
la politica
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REPORTE DE AVANCES Y/ ACCIONES EJECUTADAS EN TORNO A LA IMPLEMENTACION(D
POLITCA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION EN EL SEMESTRE | DE 2Q

En el marco de la ejecucién de la Politica de Gestion del Cono<:|m|enio
Innovacién, durante el primer semestre de 2025 se llevaron a cabo
occ:|ones orientadas a su consolldooon y forfoleomlen’ro Es'ros OCTIVIdO

relevante, la identificacion y difusion de buenos practicas
visibilizarian de los logros a través de medios institucionales. ion, se
detallan los principales avances obtenidos en el periodo e

1. Proyeccion del Plan de Trabajo y cronograma para e to e implementacion
de la Politica de Gestiéon del Conocim novacion
Se elabord el plan de trabajo semestral junto co ma de actividades, definiendo
objetivos, responsables y tiempos de ejec instrumento permitié orientar las

acciones de manera organizada y coherente ineamientos de la politica, facilitando
el seguimiento y control de los avances

2% hospitaldelaplata.gov.co/pelitica-de-gestion-del-conocimiento-y-la-innovacion-2/ O ¢ D &, b

o4 ESE
M',: HOSPITAL DEPARTAMENTAL
GOl SAN ANTONIO DE PADUA

Inicio  MNuestrs Entidad ~  Servicios ¥ Informacién al Ciudadano ~  Contratacion ~  Notidas ~  Portal Infandl ~ COVID-19

Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacién

Portada » Politica de Gestién del Conodmiento y 1a Innovacion

B 20

Plan De Trabajo Politica De Gestion Del Conocimiento ¥ La Innovacién 2025 FDF

4

Linkl de Publicacion: https://hospitaldelaplata.gov.co/wp-content/uploads/2025/07/Plan-
rabagjo-politica-de-Gestion-del-Conocimiento-2025.pdf
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3. OBJENVOS

3.1 Cbjefivo General

PLAN DE TRABAJO ANUAL - VIGENCIA 2025

ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO
DE PADUA DE LA PLATA - HUILA irafitu

peracionclizer a Palfica de Gesfién del Canacimients ¥ le noves
lo ESE Hospital Departamental $an Anfonic de Padua de La Plata,
mearte i3 mpiemenaziin de

ccianes e glcu.urerl:dcml

FLAN DE TRABAJO ANUAL - VIGENCIA 2025

Folflica de Geslién del Conocimiento y la Innovacisn
il Deparamental San Anfonio de Padua de Lo Plata - Huila

1. INTRODUCCION

L Geséién del Conacimients y lalnnovacién s han comaidedo enles dimas
décodes coma foctore: esotégice: pora & fordlecinients sftucicnal. Io
geraracién de volor pibics y & majramisrto confirue de i coidad en o
servicios prestacs por b enfdades plibicas. En o sector sokud, dorde &
dramizma dl canocients midico, Senflico y lecndiégica e carstarde, ie

inrevadares que rezpondan e marers eparung,
sficiente  hurronizada o lo: necesidodes de la cudadani

Lo Emresa Sl delExtads Hosiol Cepartamental San Antoria de Padua de
Lo Flata, Hula, com incftucién plsica def agunds rivel de compiejdad,
presa senicios asencidles @ wna arpiia pobicddn del nr cociderte o

deporfomenta. En este confero, Ia gesiién del conacimiento ¥ la innovacién
ro oo represanéan una opcturidod pars opfimizer los procescs ciricos,
admirisiafives  comunitarics, sino que famissén son un impergfiva éfica ¥
theries pars geranfier sanicios sagurs, efacfiuor y canic: an b panan:

Este Flan de Trobaie Anucl 22 comsinuye come Una hemarienta de pianificaciin
que do cumpiimients o los fneorrisntis defirices an lo Polfica nsfucional de
{Gesién del Conacimisrio y la Innovackin, en cencordancia con los marcos
. toies come el Decreio 412 de 201, ol Madelo |
de Pioneccién y Gesidn [WIFG), o Foifico de Gebiemo Dighal 1 los planes
icar m.hh:\:'d!: 5u objefio & operociongizor los acciores
cprerdacie
'ql, I meora corfirug, la creafividad y lo innovacién, promaviende:
‘asluna gesfién plbiica modeme, rarsparerte y o ooz

necesarios pora erialecer una cufura orgenizaciend baiedaen

+ Miodelo Infegrado de Planeacitn y Gestion - MIFG: & cual esichlece
coma une de sus plares Ia promecidn del oprendiaje rgariracional
y el uso sshotigicn de

Palifica de Gobierno Digital (Resolucién 985 de 2020 del MinTiC)
arientada o aprovechomiente de los TC pora lo efciencia
traniparencia & innovacién en lo gesisn plbica

a

producsidn

 usadal
o

del conccr

S prasenie
polfices plblicas:

colamiians.

B —
3.2 Objefivas Expeciicos

+ Fromaver o idartficacidn, recapiiacisn, sitamatzacién y difusisn
ntc generaca en oz aroc
Fomantar aqpacio § maco
fransferencic & intarambic del con
dependencicsy aciors: del faiema.

Desaraliar copacidades rsfitucionaies y deltalerta humana para
innovar an I selucién da probiemas y In mejora da lo: senicias.

Arficular s eshategios de ge
insrumente: da plansacidn, cortroly e

impulicr ¢l uso d fecnclegias digicles pera facier | gesfisn del
conacimiano y la implementacién da proyacto: innavedore:

Canribuir ol cumplimiento de los cbjefivos inaitu
fortalecimientc del MPG y el avance en la madure: organizeciondl,

armarss en s sigui

Decreto 412 de 301

por el cucl ze adopien i
pora lo fermulocién & implementacion de o Fulﬁn:c de Gesfidn dal
Cenedimients y la lnnovacian en ls enfidadss

pncdicc:' anlos + Flon Nocional de Desamollo 2022-2026: que propene mpuler un
Etads més eficar hamparente e hnovodor, medionte o
fransformacién digtal ¢ el conacimients cama mater de desamallo,

CONPES 3920 de 201B: poifica nocional de sxglotacian de datos [5ig
Data], que promueve ol use de ba infarmacién i
mstrotegico.

@ come acfivo

o5 misonales y de apaye.

+ Harmativa insfitucional: qua inshuye e Pian Extatégica Insfucional, &l
Flan e Desomola dl Sector Solud del Fuila, ¥ o narmnativided inferma
adoptada parla BEE.

Conceptos Clave

+ Conocimiento orgarimcional: corjuntc de sobarss prdcheas
experfencios y compelencics ocumdadas por una enfidad en ef
sjarcicio de us funcianes.

dal conacimianto zan les

Gesfién del conacimiento: o
capturar, organizer, comparfi v q)
ez, ol nora aleanzar los objefives organzacionaes.

ceto srlem

para idenfiicer,
r & conocimiento relevonte

» Innovacisn piblica: apicasién de nusv: idecs, métodas, procasos
o productas que generan valar pdbice ¢ mejaran los resdtadas
insfuciances.

4. MARCO NORMATIVO ¥ CONCEPTUAL

+ Aprendizoje organizacionak copacidad nsfituciond para Forsfarmar
=asies y o axperiencia en conocimients (fil v aplicabie, mediante procesos
de reflexin, andfsis, mejora y odaptacian

tes cispasizion

crrientes ganarcles

» Conocimiento ticiio y explicto: &l prmers hace refarencic ol sobar
empiico, no formolzode, miento: que =l segunds se refiers ol
conacimientn codiicads, Srtemalizads ¢ documentad.

\J

2. JUSTIFICACIEN

La corsin

=citn o implemenfacién de una Polfica de Gesdn del
Canasirients  Ia Innovacién en les enfidades piblicas reipende o la
cesidod de euolcionar hocia modelo: de odminifrocién plblica
canfrodos el o dizoje orgonizocional. lo aficiencia an el uc del
canacimiento la penerec ido,
o 612 de 2015 esiobiece come obligateia lo fammuesién =
implementesién de dicha peliica alinteriar de las enfidedss. en arficulacin
e MIPG, parfizuiermente n ko relafive 2 la Gesfién del
Telenfa Humane, =1 Central Inferms, o Planeacién isfiucional |a
informasidn y In Comurnicacién.

£n o E3E Hespifal Depariamental San Anforia d= Padva de Le Flafe. =sta
polfica adquire un valor sshetégico of corfivine en une v para
caphrar, comperi y reufler el conacimiento que se genera en o difinas
s Gz Ia angari iz &l conacimienta cirice-téerics haste las
exparancics , sociale: . Agimismo,

que ko innowacién —entendida come lo opfcacién pracica de idear

rueves o mejerodos qua generen ualor— es un slements indspenzable para

responder o las crecientes demancas del enfome, supsrr brechas
asfrucurales y opfimizarie experiencia de fos usuenes

Lo innavacién &n zakud na ze limita o wa de fecnologa: digitales; mplica
tambidn, fransiormar laz ferma: de penser, planfizar y achuar frente a laz
desafia: estnucturale: de los ferterics. Par alls, arte pion de frobojo bussa
impulsar tanto la innovacién tecnakégica come o organizodicnal ¥ sacial,
medarte una gesfién sshotigen del concdmiznto que sremueva la
norficipacién, la apropiacién el sober colecfiva, la mejer de b
capacidades individucles & insffucionales v ko arficwacién con acfores
ciove del safema,

fue de esfe plan permificd @l hosgitl
avanz en hdicadares clave de desempeiic insfiuciond, fortalecer la
foma de decifones basada en evidencia, pramaver la ramparencay la
rencicién ce cusnta:, y comscidor procsso: de mejoro confinuc que
impocten posituomante an los resulindos &n solud, lo safisfaccidn de las

Ademds, la implemen

usuarios y el bienestor del faienfo humane

&. ACCIONES Y ESTRATEGIAS

Lo efactiva implemaniocién de la Polifico de Gasfidn del Con ierto y la
Innevacidn raquisre de un conjunte de acciones crficuladas que perrifan
moteriaiaar os principics, objefivas  ineamientos definides enlos opariadas
antariore:, Estes occicres deben propicior enfomes rsfituciondles que
fovorezzan el acie crporizacional, la srlemafzocién de
experiencios, el fortulecimientc de copacidades del folento humano v |a
genenacin de scluciones inncvodanas @ parfr de los refos insftucianales y
tarmitoriales.

este senfide, las oociones provectadas para la vigencia 2025 hon sda
ashucturados en funcién de oz Inea: ashatdgica: pitzada: por o BE en
coherencia con el Mcdelo Infegrado de Flanear MIPG]. la
Polfica de Gebiemo Dighd, kos abjefiucs misiencles insfirudianaies ¢ ks
recesidodes denfficadas en los diferentes niveles de la organizacion. Sitas
lineos estratégices octban como ajms odentodores pora el desomslo
srogresiva de una culturs de geskién del conacimie
nemifiendo conscidar procescs sosteribhes, medibles  regicables.

Cedo ocoién plonfeada 5= acompafia de su respactiva finaidad. peicdo
de jscucién, responsables, Bia ssuchrodin buss garsnisr wna
implementosiin efeciva. asf come faciitar les crocesas de evduecidén v
mejors corfinua,

Lo estotegios confemplodes en eite plan spunton @ dnamir e
conodimients en sus disfintos formas [tacih, at)lclb
jacfivo & irsffucionall, ad camo o faditor I
navadares en los procesos intema: ¥ en ko prestacion i
Fora la, s= han definide mecanimes para =l infercambie de
la documentacidn de buenc: nnu: icos, o apropiosién de

digiales, |2 parii five del fabente humans ¥
Ia evakaciin confnua delimpeste 3=r=mdn.

A confinuacién, s desciben los acdiones proyectode: pors & afio 2025,
crganizadas, come porte del compramisa rfucienal o corsaidar una
cultun basnda en el conacimiants y Ia innovacién ol sanicis de 1o salud
pibiica del municiois, la region v &l dapertames

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento

contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,

copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.




FORMATO DE INFORME Fecha: 05/11/2024

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo: MDE-GPDI-GD-F-004

. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA | Versién: 03

-P HOSPITAL DEPARTAMENTAL LA PLATA HUILA Pégina No: 6 de '|4
GJ SAN ANTONID DE PADUA PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

SﬁN R'"UMU DE PﬂDU.ﬁ

"COMPONENTE GENERAL: MODELC INTEGRADO DE PLANEACICN ¥ GESTION COMPONENTE DE SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION
o | DWENTON | PoLmER | “ACCIONESATERIATIVAS DEMEIGRA FLAT O EDEREIR | TEFORARE FVALIACIN
WPLEMENTACION
‘GESTION DEL CONDCTIMIENTD Y LA INNGVACION
1 Froyeciar ian é= Trabap- Juric 30 de 2025 cronograma de Subgarents Tecrics Ciartiics
eronograme par foralecimante & Trobaje Polfica de Lider da Calizad
implemeriazion de La Paifica e Gestion del Lider ce Talents Humane
Gasfion del Canczimiznta y I3 Canocimients ¥ la LiZer MPC
innavacion Innavacion
2 Esfoblecer procedimiento: de entrega Juio 30 da 2025 Frocedimiento de Subgerente Tecnico Ciertifico
22 carge o de femrinacidn de enfraga de carge o Lider da Calizad
contrato de terninacion de Lider de Talento Humano
cantrat Lizer MPG
3 Actuaizer & Inventana conacimientc | Agosio Hs inveniado del Tubgerarie Tacrica Ciartiics
axpiicto ce o anfdad. 205 canocimiente Lider de Calidod
explicito de la Lider de Talento Humano
Gestion del anfidad. LiZerMPG /
Conscimie
T | Gesfondel | nboyle | Senficar, Dacumertary seoaiaer | | Sepfembrs 30 | Busnas Fracheas yjo | Subgsreri Tecmizs Ciarfics
Conocimie | Inncvasion buena: prichica: speiencie: d= 2025 experienciaz de Lider de Calidod
alo sigrificctivos] y lmcsicnas opendcar gesfion & Innovacion Lider e Talerto Hurmare
de los diferentes areas y/o polifica: de documentadas Lider MPG
la enfidod
5 Froyector & procedimiete pare Toiube0de | Procedimiento para | Subgereri Tecrics Cierfiic
e 205 socidizar o hansferk of Lider de Caldod
canocimiente Lider cie Talenio Humare
Lider MPG
=] Tasfonar pubieasien an 2 pagns Tl Tk de publicazion Erie
wes de oz cvance: de de loz documentaz
impiementacion c= ko Faiica produckdas como
implementacion de la
poitica

~\

SEGUIMIENTO ¥ EVALUACHSN

Eit= opartode estoblece lo: recankmes, ind y rasparsables para
redizer el seguimienis vy la evaluacién pedddica de los acfidads
contempiodas en o Flan de Trabgie Amwal, com o fin de ganentizer o
cumplimiznta d= los abietives de Ia Paifica de Gestidn del Sonccimienta y
la Inrevacian. Asimisme, permite idenfficar operfuridades de mejora,
aseguror Ia toma de dacifonss informodas ¢ famentor une cultura de

aprendizsie canfirue denire de ko enfidad.

Frovacs:
LOREHA AROCA TAMATE
Lt MBS

A .

OO

Salud Integral Impacto Real
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Titwlo de la buena practica o lecdidn aprendida:

l y sentido de pertenencia del talento

sCuéntanas orevemeants en qué consiste 1 buera practica o leccidn aprendida®:

. SE hau nuplamenlzdu estrategias orientadaz 2 fomentar la identidad
1,1z idn interna y el izo de los

5n del hospital. I\{a\mcoha del equipo de trabajo, mejora en

idad v cultura i | enfocada an la mejora continua.

Leccidn Aprendida:

+ Un liderazza participativo, cereano ¥ comprametido, combinado con un

ambiente laboral saludable ¥ mnh\adur rasulta fimdamental para aleanzar

lo= DbJE'U\ 0% inati lez v g la thilidad de los procesos de
meJon
« Lat tacidn de un lid ive v cercanc f; 16 una

mayor cohesidn entre los equipos de trabajo, lo cual se tradujo en una mejora
significativa del clima laberal. Esie enfoque permitié wna comunicacion mis
efectiva, una mayor confianza en los lideres y un aumento en la motivacién
del talente humane. Come resultade, se observd una mayoer eficiencia en los
procesos ¥ una mejora en la calidad de los servicios prestades. Mo ze
identificaron lmpadus negativos significatives, pare se evidencid la

idad de a los lideres en habilidades blandas
para mantaner la efactividad del enfoque.

& En qué sitsacion se pueos aplicar esta puena prdctica o leccidn aprandiza?
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Ezta buena prictica ez aplicable en contextos donde existan rehos lelac]mados
con lz baja moral del personal, ras:: ia al cambio,
entre nivelas jerdrguicos o procesos de fi 16n mstitucional. También as
1l durante |2 implementacidn de nuevos modelos da atancidn o cambios

lez, donde &5 fund. al equipo humano comprometido
v enfocado en los objetivos insti

C. z@ué resulfados cotuvisie con esta buena practica o en qué situacidn surgid el
aprendizgje para esta leccion oprendida?

El aprendizaje surzid en el contexto ds una reestructuracidn organizacional gue
exigia una mayor participacidn del personal en la toma de decizsionss y adaptacidn
a nuevos procesos. La buena practica permitic fortalecer el sentido de pertenencia
¥ mejarar los niveles de satisfaccién laboral. Come ltado, ze logré mayor
estabilidad laboral, mejora en los indicad de d fio institucional ¥ wn

aumento en la percepcion positrva de los usuarios sobre la atencidn recibida.

E. zGuiénes se benefician con esta buena practica o lzccidn aprendida?

« Talento humane del hospital, al trabzjar en un amomo mis motivadar ¥

participative.

«  Directivos y lideres intermedios, al contar con equipos mis comprametidos ¥
productivos.

« Pacientes ¥ comunidad usuaria, 2l recibir servicios de salud de mayor calidad ¥
humanizados

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
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Gestion de la publicacién en la pagina web de los avances en la implementacion de
politica
Se coordind la publicacion en la pdgina web institucional de los avances obtenido
implementacion de la politica, asegurando que la informacién fuera clara
actualizada. Esta accidn fortalecio la transparencia institucional y permitié a I8
interés conocer de manera directa los progresos realizados.
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SOLICITUD PUBLICACION EN PAGINA WEB 2

@ @] BUENAS PRACTICAS YLEC.. | | ) MDE-GPDI-DI-F-066 FOR.. 1or PLAN-AMUAL-RENDICIOM... | @) MDE-GPOI-DI-F-086 FOR... 1o 3cta secializacion s

La Plata Huila, Julio 28 de 2025

Apreciado Ingsniero
EDWIN FABIAN CASTRO

Lider de Sistemas

Cordial Saludo,

Comedidamente me permito solicitar (a publicacidn en Pagina web de la siguiente documentacin:

1- BUENAS PRACTICAS Y LECCIONES APRENDIDAS- TALENTO HUMANO : Ruta de Publicacion: MIPG- Politica de Talento Humano

2- BUENAS PRACTICAS Y LECCIONES APRENDIDAS- GOBIERNO DIGITAL: Ruta de Publicacion: MIPG- Politica de Gobierno Digital

3- PLAN ANUAL DE RENDICION DE CUENTAS 2025 : Ruta de Publicacidn: MIPG- Politica de Participacion Ciudadana

4- BUENAS PRACTICAS Y LECCIONES APRENDIDAS- GESTION DOCUMENTAL: Ruta de Publicacion: MIPG- Politica de Gestion Documental

5- ACTA DE SOCIALIZACION ESTATUTO ¥ MANUAL DE CONTRATACION: Ruta de Publicacion: MIPG- Folitica de Compras y contratacion Publica

su i6n l respecto, queda pendi los tinks dh
Dc4ODUzLTMWYtNDc10OCT1hMmFILTBAMTM1YTMxOWNmM. .. m I & % 3 = b Nuevo Chrome disponib

Py 5 = =

 Pasos rapidos v ) Leido /Noleide O~ R v £ G © B8 @ o ‘ﬁﬁnwlz

Solicitud Publicacion en Pagina web

# | BE Matriz Riesgos Institucion... | | [} Res. 212 Julio 25 de 2025 .. Ik MDE-GPDI-DI-F-068 BUE...

La Plata Huila, Agosto 01 de 2025

Apreciado Ingeniera
EDWIN FABIAN CASTRO

Lider de Sistemas

Cordial Saludo,

me icitar la icaciol Pagina web de la siguie ion;

- MATRIZ DE RIES 2025: Ruta de 2 MIPG- Poiitica de yAccesoala 6n Publica

2- RESOLUCION 212 DE 25 DE JULIO DE 2025 -COMITE DE GESTION Y DESEMEPENO (ACTUALIZADA 2025): Ruts de Publicacion: MIPG- Informacion
General MIPG

3- BUENAS il Al ISTEMAS DE PARA LA CALIDAD : Ruts de Publicacidn: MIPG- Politica de
i, o o

Agradeciendo su Colaboracicn al respects, quedo pendisnte te 10s links de publicacisn

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
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copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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2 [h ACUERDO-010-2024.pdf | | [l INFORME DE AVANCES P... Lo Plan de rabsjo politica de. Lch ACTA COMITEETICAE INT... |0, Estrategis Anusl

[5h INFORME AVANCE ESTRAT...
La Plata Huila, Julio 11 de 2025

Apreciado Ingeniero
EDWIN FABIAN CASTRO

Lider d Sistemas
Cordial Salude,

Comedidamente me permito solicitar la publicacidn en Pagina web de ls siguiente documentacidn:

- ACUERDO 010 DE 2024 ESTATUTO DE CONTRATACION-
Ruta de Publicacion : MIPG- Politica de Compras y Contratacion Publica (crer item)-

2- INFORME DE AVANCES IMPLEMENTACION POLITICA DE DEFENSA JUDICIAL JUNIO 2025-
Ruta de Publicacion : MIPG- Politica de Defensa Juridica

3- PLAN DE TRABAJO POLITICA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO ¥ LA INNOVACION 2025-

Ruta de icacion : MIPG- Politica de yla

Inicio Nuestra Entidad Servicios v Informacién al CGiudadano ~  Contratacién ~¥  Nortidas v Portal Infantil COVID-19

Politica de Servicio al Ciudadano

Portada » Politica de Servicio al Ciudadano

B o

TITULO DOCUMENTO
Estrategia Anual De Servicio O Relacionamiento Con La Ciudadania FDF
Buenas Practicas Y Lecciones Aprendidas PDF
Palitica De Servicio Al Ciudadano Actualizada Cuarta Versidn 2025 POF

Inicie  Muestra Entidad ~  Servicios ~  Informacién al Ciudadano ~»  Contratacion ~  MNotidas ¥ Portal Infandl ~ COVID-19

Politica de Seguimiento y Evaluacion

Portada » Politica de Seguimiento y Evaluacion

B 202

TITULO DOCUMENTO

Buenas Practicas Y Lecciones Aprendidas Sistemas De Informacian Para La Calidad PDF

Salud Integral Impacto Real
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Inicio Muestra Entidad ~  Servicios Informacion al Ciudadano ~  Contratacion ~  Notidas ~ Portal Infantil COVID-19

Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacién

Portada » Politica de Gestion del Conodimiento y la Innovacion

= 2025

TITULO DOCUMENTO

Plan De Trabajo Paolitica De Gestidn Del Conocimiento ¥ La Innovacion 2025 PDF

Resolucion 011 DE 2025 FDF

N

INDICADORES DE MEDICION VIGENCYHA ANCES SEMESTRE |

ACCIONES/ALTERNATIVAS DE

MEJORA INDICADOR (FORMULA DE MEDICION) RESULTADO

Indicador: Plan de Trabajo proyectado y aprobado (N.° de planes de frabajo
proyectados y aprobados /

N.° de planes de trabajo
programados) x 100

Proyectar Plan de Trabajo-
cronograma para fortalecimiento e |Férmula: (N.° de planes de trabajo proyectados y aprobados

implementacién de La Politica de |/ N.° de planes de frabajo programados) x 100
Gestion del Conocimiento y la Unidad de medida: %
innovacién Meta: 100% (1 plan proyectado vy aprobado en el afio) (1/1) X 100 = 100%
Indicador: Cumplimiento en la actualizacion delinventario de
conocimiento explicito.
Actualizar el Inventario conocimiento | Férmula: (No de Inventarios actualizados/ No Inventarios

(No de Inventarios
actualizados/ No Inventarios

explicito de la entidad. programados) x100 programados) x100
Unidad de medida: %
Meta: 100% (1 inventario actualizado en el afio) (1/1) X 100 = 100%

Indicador: Cumplimiento en la identificacién, documentacién
y socializacién de buenas précticas y lecciones aprendidas.
Identificar, Documentar y socializar |Férmula:
las buenas prdcticas experiencias | (N.° de buenas practicasy lecciones aprendidas identificadas
significativas) y lecciones aprendidas |, documentadas/N° de buenas practicasy lecciones aprendi buenas practicasy leccione

(N.° de buenas practicasy le
cciones aprendidas identific
adas, documentadas/N° de

de las diferentes dreas y/o politicas |das programadas)=100 s aprendidas programadas)
de la entidad Unidad de medida: % x100
Meta anual: 100% (10 Buenas practicas, identificadas,
documentadas (5/10) x 100= 50%

Salud Integral Impacto Real
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Indicador: Procedimiento de entrega de cargo
documentado y adoptado ACTIVIDAD

Establecer procedimientos de entrega
de cargo o de terminacién de
contrato

Formula: (N.° de procedimientos adoptados / N.° de
procedimientos proyectados) x 100

Unidad de medida: %

Meta: 100% (1 procedimiento actualizade y adoptado en €l
afo)

PROGRAMADA PARA EL
SEMESTRE Il DE 2025

Proyectar el procedimiento para
socializar o transferir el conocimiento

Indicador: Procedimiento de socializacion/transferencia
proyectado y aprobado

Férmula: (N.° de procedimientos proyectados y aprobados /
N.° de procedimientos requeridos) x 100

Unidad de medida: %

Meta: 100% (1 Inventario proyectado)

ACTIVIDAD
PROGRAMADA PARA EL
SEMESTRE Il DE 2025

Gestionar publicacién en la pdgina
web de los avances de
implementacién de la Politica

Indicador: Cumplimiento en la publicacién de avances de la
Politica en la pagina web institucional.

Férmula:(N.° de publicaciones realizadas/N.° de publicacione
s programadas) x100

Unidad de medida: %

(N.° de publicaciones re
alizadas/N.° de publicaci
ones programadas) x100

Meta : 100% (7/14) x 100 = 50%
Promedio 100 + 100 + 50 + 0 + 0 + 50
TOTAL AVANCE POLITICA SEMESTRE | DE romedio = 6
2020 Promedio — Lg(] = 50% 50%
Resultado: El avance en la implgthe de la Politica de Gestion del Conocimiento vy la

Innovaciéon para el primer semesire

Interpretacion: El resultad
las acciones proyectad

implementar las dos
plenamente los objetiv

20

NS

orresponde al 50% de las acciones programadas.

un nivel de cumplimiento favorable, dado que la mitad de
ejecutado en el periodo evaluado. No obstante, es necesario
estantes para alcanzar la meta establecida y consolidar
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