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INFORME DE SEGUIMIENTO LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA NACIONAL LEY 1712 DE 2014

TEMA: LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
NACIONAL LEY 1712 DE 2014

PERIODO: 2025
1. INTRODUCCION

La Ley 1712 de 2014, conocida como Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién PUblica Nacional, establece los principios y disposiciones que garantizan a los
ciudadanos el acceso a la informacion publica como un derecho fundamental, asi como
los procedimientos y excepciones pard su ejercicio.

En este marco, la E.S.E. Hospital Departamental San Anfonio de Padua, en cumplimiento
de lo dispuesto por la Procuraduria General de la Nacidn y en concordancia con el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, adelanta cada afo el diligenciamiento de la
Matriz de Transparencia y Acceso a la Informacién - ITA, con el fin de evaluar el nivel de
cumplimiento de los esténdares definidos en la normativa vigente y fortalecer la confianza
ciudadana en la gestion institucional.

El presente informe consolida los resultados obtenidos en la vigencia 2025, exponiendo los
avances, fortalezas y aspectos a mejorar en la gestiéon de la informacién publica,
reafirmando el compromiso del Hospital con la transparencia, la rendicién de cuentas y la
lucha contra la corrupcion como ejes fundamentales de la administracion pUblica.

2. JUSTIFICACION

El Plan de Accion MIPG 2025 de la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua
constituye una heramienta estratégica de planeacién que orienta las acciones
institucionales en materia misional y administrativa. Dentro de este marco, el cumplimiento
de la Ley 1712 de 2014 y la aplicacion de la Matriz ITA representan un eje fundamental
para garantizar la fransparencia, la rendicion de cuentas y el acceso efectivo a la
informacién publica por parte de la ciudadania.

La elaboracién del presente informe permite dar seguimiento al nivel de cumplimiento
alcanzado en la vigencia 2025, visibilizar los avances obtenidos y evidenciar los aspectos
susceptibles de mejora. De esta manera, se fortalece la gestion institucional, se asegura la
confianza de los entes de confrol y de la comunidad en general, y se contribuye dl
cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG.

3. OBJETIVO

R R R

@ Hospitaldetaplala.gov.co

ESE Hosplted Departanisntat . . Clrey 28 N, 11+ 17
San Amtonto de Pocun hosp sananioniedepadua ie@ 408 8370147 @ ?c\‘,%?;}dtg L§%i,;§doreg

Seitud Integred Impacto Reet v



Presentar los resultados del seguimiento al cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 - Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién PUblica Nacional, o través del
diligenciamiento de la Matriz ITA vigencia 2025, con el fin de garantizar la publicacién,
accesibilidad y calidad de la informacion institucional, fortalecer la transparencia en la
gestion y promover la confianza de la ciudadaniay los entes de control en la E.S.E. Hospital
Departamental San Antonio de Padua.

4. MARCO NORMATIVO

e Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion PuUblica Nacional vy se dictan ofras
disposiciones”.

e Decreto 103 de 2015. "“Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014
y se dictan otras disposiciones”, compilado por el Decreto 1081 de 2015. “Por medio
del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la
Republica”.

o Resolucion 1519 de 2020 “Por la cual se definen los estdndares y directrices para
publicar la informacion sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos
materia de acceso a la informacién publica, accesibilidad web, seguridad digital,
y datos abiertos”.

e Circular No. 018 de septiembre 22 de 2021, por medio de la cual se aclaran los
tiempos de medicion y auditorias, los cuales se comenzardn a adelantar a partir del
segundo semestre del aho 2022 - Implementacidn de la resolucion 1519 de 2020 y
aplicacién de la Matriz ITA

5. RESPONSABLES:

El diligenciamiento y seguimiento de la Matriz ITA estuvo a cargo de las dreas de Mercadeo
y Comunicaciones, Planeacion y Sistemas, con la participacién de los diferentes procesos
institucionales segun su competencia.

6. ALCANCE

El presente informe comprende el seguimiento al cumplimiento de la Ley 1712 de 2014
durante la vigencia 2025, a través del diligenciamiento de la Matriz ITA, garantizando la
transparencia, la publicacidn y el acceso a la informacién institucional para la ciudadania
y los entes de control.

Nota: Es importante aclarar que para el afo (2021), el aplicativo ITA, NO estuvo disponible
para el correspondiente diligenciamiento o autodiagndstico, segin
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comunicado emitido por la Procuraduria General de la Nacién el 2 de octubre de 2021.

Para la vigencia 2023 la Procuraduria General de la Nacién Genero la Directiva No. 011 del
01 de Agosto del 2023, donde dispone el plazo comprendido para la presentacion y
diligenciamiento de la Matriz ITA para el 2023, como fecha mdximo de presentacion para
el 31 de Agosto de 2023.

Para la vigencia 2024 la Procuraduria General de la Nacién Genero la Directiva No 004 de
2024, donde dispone el plazo comprendido para la presentacién y diligenciamiento de la
Matriz ITA para el 2024, como fecha méxima de presentacion para el 31 de Julio de 2024.

Actualmente para la vigencia 2025 la Procuraduria General de la Naciéon Genero la
Directiva No 009 de 2025, donde dispone el plazo comprendido para la presentacion y
diligenciamiento de la Matriz ITA para el 2025, como fecha méxima de presentacion para
el 29 de Agosto de 2025.

7. METODOLOGIA

El seguimiento ala Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién PUblica
se realizé mediante el diligenciamiento de la Matriz ITA 2025, de conformidad con los
lineamientos establecidos en la Directiva 009 de 2025 expedida por la Procuraduria
General de la Nacién.

Este proceso fue adelantado de manera conjunta por las dreas de Mercadeo y
Comunicaciones, Planeacién y Sistemas, garantizando la integralidad en la recopilacién,
validacion y publicacién de la informacidn institucional.

La metodologia aplicada comprendio:

1. Revisién normativa: verificacion de los requisitos establecidos en la Ley 1712 de 2014,
la Resolucion 1519 de 2020 y demds disposiciones aplicables.

2. Avutodiagnéstico institucional: consolidacién de la informacién de los diferentes
procesos de la E.S.E., validando su veracidad, accesibilidad y oportunidad.

3. Diligenciamiento en plataforma: carga de la informacién en el aplicativo dispuesto
por la Procuraduria General de la Nacidon para la Matriz ITA.

4, Consolidacién de resultados: andlisis de los puntagjes obtenidos en cada
componente evaluado, identificando fortalezas, oportunidades de mejora y nivel
de cumplimiento globdal.

Gracias al trabagjo articulado entre las dreas mencionadas, se garantizd un resultado
confiable que refleja el compromiso institucional con la fransparencia y el acceso a la
informacion publica.
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8. REPORTE DE CUMPLIMIENTO ITA PARA EL PERIODO 2025

NUmero de documento: NI 891180117
Sujeto obligado: ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
Nivel De cumplimiento: 99 sobre 100 puntos Fecha de generacién: 26/08/2025 03:52 PM

Administrador del sujeto obligado: Edwin Fabian Castro Quintero

(gerencia@esesanantoniodepaduda.gov.co)

Tipo de formulario: Mintic Res.1519

Informe Consolidado de Resuliados

Punt N.II: Puntaje Nivel Il

Punt N.I: Puntaje nivel |

Punt Anx: Puntaje Anexo

Peso N.II: Peso Nivel Il

Peso N.I: Peso nivel |

Peso Anx: Peso Anexo

ANEXO
I A 1. Directrices de TECNICO 1.
1.1 Directrices de Accesibilidad Web 100 | 100% Accesibilidad Web 100 | 100% | ACCESIBILID 100 4%
AD
2.1 Top Bar (GOV.CO) - 100 | 6% 2. REQUISITOS = -
2.2 Footer o pie de pégma 100" | 65% \S/%%F;\E I\PENT_'DAD s Lo
2.3 Requisitos minimos de pol tlcas y Camn | smo |ARTICULACIONCON |l o b
cumplimiento legal. - 100 | 22%. EgﬁTAL UNICO DEL | 100 1. 8%
e ~ ADO FIES AR
2.4 Requxsnos mxnlmos en menu 38 100 : ;'17'0/ COLOMB[ANO ''''''''
destacado. = e R leoveO v
3.1 Mision, vision, funmones y deberes 100 5% i
3.2 Estructura organica - organigrama 100 3% ANEX‘Ok i
3.3 Mapas y cartas descriptivas de Ios 100 3% TECNICO 2
procesos . ESTANDARIZ | =7 G
3.4 Directorio Institucional incluyendo ACIONDE | 694 | ggo;
sedes, oficinas, sucursales, o 100 13% CONTENIDOS | %' | ,
regionales, y dependencias ?ngASEPh}\%EE o S
3.5 Directorio de servidores ptiblicos, 100 | 26% |3.INFORMACION DE CIA e '
empleados o contratistas ° LA ENTIDAD 97 15%
3.6 Directorio de entidades 100 3%
3.7 Directorio de agremiaciones,
asociaciones y otros grupos de interés 100 3%
3.8 Servicio al publico, normas,
formularios y protocolos de atencién 100 11%
3.9 Procedimientos que se siguen para
tomar decisiones en las diferentes 100 3%
areas
3.10 Mecamsmo de presen acion
directa de solicitudes, quejas y
reclamos a dlsposmlon del publico en 100 3%
relacién con acciones u omisiones del
sujeto obligado
3.11 Calendario de actividades 100 3%

@ Hospitaldalapiala.gov.co

ESE Hosphol Departamental
San Antonio de Padua

!o’} hosp.sanantoniodepadua

Cra 2B No. 1117
Avenida Libsrtadores

€, 608837014
La Plata - Huila



3.12 Informacion sobre decisiones que

AL DERPARTAMEMTAL

Salud Integral Inpacto Real s

pueden afectar al publico 100 3%
3.13 Entes y autoridades que lo vigilan 100 18%
3.14 Publicacion de hojas de vida 0 3%
4.1 Normativa de la entidad o autoridad 100 | 60%
: Py ‘
4.2 Busqueda de normas 100 | 20% 4. NORMATIVA 100 6%
4.3 Proyectos de normas para - 100 200/'
comentarios °
5.1 Plan Anual de Adquisiciones 100 10%
5.2 Publicacién de la informacion o
contractual 100 10%
5.3 Publicacion de la ejecucion de los
contratos 100 | 60% |5 CONTRATACION | 100 | 4%
5.4 Manual de contratacion, adquisicion
y/o compras 100 10%
5.5 Formatos o modelos de contratos o o
pllegos tlpo 100 OA’
6.1 Presupuesto general de ingresos, '
gastos e inversion - : 190 ‘ 4%
6.2 Ejecucion presupuestal ] 100 4% Sl
6.3 Plan de Accion : | 100 | 27% ST -
6.4 Proyectos devlnversloh 100 4% S
6.5 Informes deempalme | 100 | 4% | |
6.6 Informacion’publica y/o relevante 1000 | 4% | O e el
6.7 Informes de gest|on evaluamény 100 1 2'50/5 G'PLANEAQI‘. N ' 1;00* , 126 4
auditorfa: G| ene e e g
ﬁj?emgormes‘de la Oﬂcma de Control ‘,;100;" ‘ 7%;:’ i
6.9 Informe sobre Defensa Publicay | .. | . |
Prevencion del Dafio Antjuridico | 190 | o -
6.10 Informes trimestrales sobre acceso | .- 1 OO': _. 0/ s
a informacién, quejas y reclamos | 1YY 17%. SRR e
7.1 Tramites 100 | 100% |7. TRAMITES 100 3%
8.1 Descripcion General 100 | 23% e
8.2 Estructura Y Seccwnes del mend - | 100 : 770/ 8.,'. PARTIVC_IPA__’{ 100
"PARTICIPA : SNl
9.1 Instrumentos de gestlon de la a7 97%
informacion 9. DATOS ABIERTOS | 97.1 | 14%

9 2 Secc;én de Datos Ablertos

.10 1 In{_ormamén para Grupos

100

3%
" |10. INFORMACION - -

ESPEC(F(CA PARA

11. OBLIGACION DE

REPORTE DOE
11.1 Normatividad Espedial 100 | 100% |NEQRMACION = | 100 | 1%

PARTE DE LA

I ENTIDAD
124 Procesos de recaudo de rentas 100 i 270/ 112 lNFORMACION -
locales ST T 1100 | 27% | TRIBUTARIA EN -
122Tar|fasdehqu1d c del Impuesto il Egggﬁo}ggams
acion am | mer T
de Industria y Comercio (ICA). : 190: ’-7;3% LOCALES: -
& e s et
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13.1 Tramites, Otros Procedimientos
Administrativos y consultas de accesoa | 100 5%

& ol
Salud Integra

L DEPARTAMENTAL

IR
Impacta Re

informacion ptiblica 13. MENU "ATENCION
— Y SERVICIOS A LA 100 | 10%
gi?éz Canales de atencién y pida una 100 9% C!UDADANiA"
13.3 PQRSD 100 | 86%
14.1 Seccion de Noticias 100 | 100% |5 pECCION DE 100 | 2%
ANEXO 3,
15. ANEXO 3. g(_?_NEDICtONSE
- CONDICIONES CNICA
16.1 Anexo 3. Condiciones de 100 | 100% |TECNICAS MINIMAS | 100 | 100% [MINIMAS Y | 100 | 2%
seguridad digital Y DE SEGURIDAD DE -
DIGITAL WEB SEGURIDAD
DIGITAL WEB
9. RESULTADO
HISTORICO MIATRIZ ITA E.S.E. HDSAP
99 99 929
98
96
94
92
90
88
86
- - 1TA 2020 ITA 2022  ITA 2023  ITA 2024 ITA 2025
i PUNTAJE 89 99 . 99 99 . 99
La entidad pasd de un puntaje de 89 en 2020 a 99 puntos en la vigencia 2025,
manteniendo una cdlificacion sobresaliente en los Ultimos tres afios. Este resultado
se consolidd gracias a la creacion y puesta en marcha de la nueva pdgina web
institucional y a la articulacion de las dreas responsables en el cargue oportuno de
la informacidn.,
El puntaje obtenido refleja un avance significativo en el cumplimiento de los
lineamientos de la Ley 1712 de 2014 y la Resolucidn 1519 de 2020.
Fortalezas:
v' Publicacion actudlizada y accesible de la informacién en la pdgina web
insfitucional.
v Implementacién adecuada de esténdares de accesibilidad y seguridad
digital.
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v Consolidacién de mecanismos de participacion ciudadana, rendicion de
cuentas y gestion contractual.

Recomendaciones:

v Avanzar en la publicacion de las hojas de vida de los servidores, cuando se
generen procesos de vinculacion.

v" Finalizar la consolidacion e implementacion de las Tablas de Retencién
Documental para dar cumplimiento total al Acuerdo 004 de 2013.

10. CONCLUSION

El resultado del 99% alcanzado en el diligenciamiento de la Matriz ITA 2025
demuestra el compromiso institucional con la transparencia, acceso a la
informacién y la rendicién de cuentas.

Con este resultado, la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua se
consolida como una enfidad comprometida con los principios de fransparencia,
acceso d la informacion y rendicién de cuentas, garantizando a la ciudadania
y alos entes de control confianza en la gestidon pUblica

Como anexo se incluye la Matriz ITA debidamente diligenciada y cargada en la
plataforma oficial, en la gue se relaciona de manera detallada la informacién
publicada por la entidad.

FECHA DEL INFORME
02 de Septiembre de 2025
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Edwin Fabidn Castro Quintero
Diligencié

Apoyo Profesional Sistemas
Agremiado

Firma

Silvia Daniela Valencia Cardona
Diligencié

Apoyo Profesional Mercadeo
Contratista

Firma % 'D:XV\\Q,Q(LU(&QMC\& C .

Nelson Felipe Tierradentro Q
Seguimiento

Apoyo Profesional Planeacién
Agremiado

Firma ﬁhe\k‘ C’

Lorena Aroca

Seguimiento

Apoyo Profesional MIPG / ITA
Contratista

Firma

Marleny Ramén Ospina
Auditor
Lider Control Interno

Firma

Jose Antonio Muhoz Paz
Gerente
Aprobd

Firma
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