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PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

FECHA: 1/09/2025
ACTIVIDAD: Informe del plan anual institucional 1 semestre
PROCESO VINCULADO: Gestidon Ambiental
RESPONSABLE: Ing. Ambiental Carlos Joan Useche B.
OBIETIVO: Dar balance del semestre del plan anual institucio

CONTENIDO DEL INFORME:

1. Introduccion

En cumplimiento del Plan Anual de Gestion Ambi
de actividades desarrolladas enfre el 1 de ene

%
verificar el grado de ejecucion de lasgbCccCiongs g

e presenta el balance semestral
30 de junio. Este informe permite
ogramadas, identificar avances,
dificultades y definir medidas de mejora pdta el segundo semestre.

@ arios y similares.

velimientos, zonas verdes y plagas.

2. Objetivos Evaluados

e Manejo integral de resi S

e Conftrol y seguimiento
e Cumplimiento iyO ambiental vigente.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

3.11Ins ciones Yy control de residuos

e \Se redlizaron rondas semanales de verificacion de la segregacion y diligenciamiento
atos RHT.

umplimiento estimado: 60% en las dreas clinicas y administrativas.
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3.2 Unificacion en formatos RH1

e Se cumplié la actividad semestral: los forma erom unificados

3.3 Funcionamiento de la PTAR

¢ Se aplicaron tratamierios s de manera mensual.
Se anexa evidencias.
3.4 Caracterizaciondeaguas residuales

e Activida da de cardcter anual: No se ha realizado aun.

3.5 Limpiezg y ntenimiento general de la PTAR
e [[Activid nual : pendiente para segundo semestre.
e residuos quimicos

e rotularon correctamente los galones del laboratorio.

3.7 Reporte de RESPEL
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o Reporte oficial a CAM/IDEAM

e Avance: 100%.

CERTIFICACION DE INSCRIPCION AL REGISTRO DE GENERADORES DE RESIDUOS PELIGROSOS Y DEL REPORTE DE INFORMACION ANUAL

Formato Nro.: 5000362592

Fecha del Certificado: 31/03/2025, 8:35:24 am

NIT: 891180117

Empresa: ESE HOSFITAL DEPARTAMETAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA HUILA
Establecimiento ¢ instalacion: ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

Estado: ACTIVO

Municipio: LA PLATA

Usuario: audrey40

Departamento: HUILA

Direccion: AVENIDA LIBERTADORES

Fecha de inscripcion al Registro: 2110/2008

Responsable del diligenciamiento de la informacion: CARLOS JOAN USECHE BERNAL

Cofreo electrénico: gestionar p .gov.co
Autoridad Ambiental: CAM

Perido de Balance: 01/01/2024 - 3112/2024

Fecha de diligenciamiento: 25/0312025

Fecha y hora del cierre: 31/03/2025 08:35:09 AM

Periodos de balance a la fecha diligenciados: :gg: 2008 :: 2009 :: 2010 :: 2011 :1 2012 :: 2013 :: 2014 11 2015 12 2016 :: 2017 :: 2018 2 2019 :: 2020 :: 2021 :: 2022 :: 2023 ::

DILIGENCIADO EN: Ambiente de produccién, URL: http:/irua-respel.ideam.gov.co/mursmpr/
Si tiene dudas, consultar con la Autoridad Ambiental de la jurisdiccion o el IDEAM

La inscripcion en el Registro de Generadores de residuos peligrosos solo serd valida cuando el generador realice su reporte anual (Resolucidn 1362 de 2007 Art. 4 Par. 3)

38C ac@s e inducciones
id|

zaron 1 capacitaciones a personal sobre clasificaciéon de residuos hospitalarios
gun el cronograma de capacitaciones. Se anexa evidencia.
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FECHA: 0&f02/2025
ACTIVIDAD: Informe de capacitacion de residucs peligrosos v no p&ﬁgms:f.e
PROCESO VINCULADO: Gestion Ambiental
/"‘"Q\.

RESPOMNSABLE: Ing Ambiental Cardos Joan Useche B.

OBJETIVO: Generar conciencia de lo contominacion de NVJ\W?

manejo seguro de los residucs peligrosos.

CONTEMIDO DEL INFORME:

1. Infroduccién %
B presente informe detalla ko capocitacidn realizado | manejo v disposicion
adecuada de residucs peligrosos vy comunes en el &g italario. La finalidod de esta
sesion fue reforzar los normativas, procedimieniic i 5 practicos que aseguren un
maneje seguro v eficiente de los residucs, Quning @ riesgos para la salud v el medio

ambiente.

2. Desarrollo de la Capacitacién

+«  Dinamica Q W Metodologia:
Lo copacitacion e cgigcta gor ser dinamica e inferactiva, promoviendo la
parficipacion activa | sistentes mediante ejemplos practicos v discusién de

casos reales.

« Durocion:
La sesion fuw acion fotal de 30 minutos, siendo suficiente para cubrir los
ales del terma de manera clara y concisa.

1. uccion al manejo de residuos:
=  Definicidn de residuos peligrosos ¥y comunes.
=  |mportancia del manejo adecuado en el ambito hospitalarnio.

2. Procedimientos y Mormativos:
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3.9 Actualizacion del PGIRASA
e Actividad anual — No aplica aun.
3.10 Inspeccion de zonas verdes y control de plagas

e Enfebreroy mayo se realizaron jornadas de fumigacion.

e YOIV NG S IVE G
bog—mmme B e (
Cédigo No. 06135

CERTIFICADO

Hoy 01 de Marzo de 2025, se realiz6 fumigacién para el i do de plagas en cumplimiento del decreto
1843 de 1991, se aplics insecticida MURDER SC. En la empresa ) ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE PADUA, Nit. 891.180.117-7, UbwadoenlaCamn:ENo 1117, Hunlclpiodohl’ua-l-hdh.h

accién fue dirigida a controlar ir Yy agentes dades viricas y
parasitarnias.
F. Expedicion: Hoy 01 de Marzo de 2025.
F. Vencimiento: Junio de 2025
&mﬂ}ﬂw Qu\«.(o c
Lorena isabel Restrepo
Gerente
[cel. 3218591845 | rial @gmail.com

\
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UV L GFE VG
NIT: $00.991 400 4 2OMA HUTLA i \
CONTROL DE PLAGAS ¥ SANEAM IENTO AREA CONTROL DF PLAGAS &
y e SRUPO EMPAESARAL MENDOZA 8IRALDO SAS VERSION | 060021 , 8
CERTIFICADO DR FUMISACION mo;;-’;;;ﬁnio
Cédigo No. -

CERTIFICADO

Hoy 03 de Mayo de 2025 aemuzohmigadénparaeleontrolimegndodophgaen

025, cumplimiento del decreto
1843 de 1991, se aplicd insecticida SNIPER SC 10. En la em resa ESE HOSPIT,
ANTONIO DE PADUA, Nit. 891.180.117 “ ool

-7, Ubicado en la Carrera 2E No. 11-17, Municipio Plata- Huila,
aoubnh:ediﬁgidaaeonmlarinsedosvohdomymmm.agcnm . b 5

Sermskuins trasmisores de enfermedades viricas y
F. Expedicion: Hoy 03 de Mayo de 2025.
F. Vencimiento: Agosto de 2025

~Jo\ew:§n\=& Pesdeeto ©

Lorena Isabel Restrepo
Gerente

|Cel. 3218591845 |
c\\ V4

ado de agua potable se estima que para septiembre.

mer resarial @gmail.com

3.11 Gestion de agua got

e No ha ejecut I

3.12 Reuniones y éoordinacion

Se realizaron 2 reuniones bimestrales del Comité GAGAS.

arzo, mayo.

.13 Huerta institucional
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e Se espera envidé de avances al encargado del proceso.

3.14 Auditorias internas

e Actividad semestral

GESTION AMBIENTAL

PORCENTAJE DE ADHERENCIA DE SEGREGACION DE RESIDUOS 2025

ADHERENCIA POR MES

POBCENTAJE TOTAL DE ADHERENCIA DEL MES
SERYICIOS EVALUADOS
SERVICIOS CON MEJOR FORCENTAJE DE ADHERERCIA

POBCENTAJE TOTAL DE ADHERENCIA DEL MES
SERVICIOS EVALUADOS
SERVICIOS CON hMEJOR PORCEMTAJE DE ADHERENCIA

PORCENTAJE TOTAL DE ADHERENCIA DEL MES
SERVICIOS EVALUADOS
SERVICIOS CON MEJOR PORCENTAJE DE ADHERENCIA

MARZO

(£

POBCENTAJE TOTAL DE ADHERENCIA DEL MES
SERVICIOS EVALUADOS
SERVICIOS CON MEJOR PORCENTAJE DE ADHERERCIA

PORCENTAJE TOTAL DE ADHERENCIA DEL MES |
SERVICIOS EVALUADOS 0|
SERWILILS CON MEJOn PORCENTA.JE DE ADHEFENCTA .

MAYO

PORCENTAJE TOTAL DE ADHERENCIA DEL MES
SERVICIOS EvaLUADOS
SERVICIOS CON ME JOR PORCENTAJE DE ADHERERCIA

JUNIO
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29. Se mantiene los
20-Laempresa | ) by onal de computadores
i i | i | s | 2 o | s | S | b | | St | |2
17 Sqoeercl | o igencinoes | OO | 0Me0n | ingmenigos | copctaciones | 000 oo deagoenes| % ppaes | supenddosencl | loseaupesde. | K0S | oo sk
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residuos. actadela lmalessy | fnld eidos. pocetas de sgua. operaan, | PeOTEIIOse | imprsors Energp.
disposicion final. puesto de trabajo.
Se realiza seguimiento del PGIRASA 2025 o porcentajes.

3.15 Encerramiento de la institucid

e Se esperaavancesd & del proceso.
ELABORO:
CARLOS JOAN USE N
INGENIERO AMBIENT
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