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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

FECHA: 22/07/2025
ACTIVIDAD: Seguimiento Primer semestre Plan Anual de Rendicién de Cuet
PROCESO VINCULADO: | Gestion de Planeacién y Direccionamiento Es’rro’régico<\

RESPONSABLE: NELSON FELIPE TIERRADENTRO QUINTERO

OBJETIVO: Informar a la ciudadania los resultados de la gestion a o)
de los periodos para promover y facilitar la participac odos
los entes vinculados con la instifucion tanfg intefpos como

la dreas
efacciones de
I en la gestion

externos, seguimiento y evaluacién sobre
para fortalecer el sentido de lo publico y
mejoras para fortalecer la eficienci
hospitalaria.

a | S

CONTENIDO DEL INFORME:

1. Introduccidn

El Hospital Departamental San Antonio d€ Padu la Plata Huila, en el ejercicio del
cumplimiento de sus funciones de formul@gcic ientacion, y coordinacién de politicas
Institucionales para el fortalecimieniesde Ia on Administrativa y desarrollo integral de

los usuarios, promovié y generd espacios\dirigidos a la ciudadania, la sociedad civil, otfras

entidades publicas y a los orgaflismes de gontrol, con el fin de poner en su conocimiento la

informacion sobre los resulta la gestion durante la vigencia 2024.

demostrar la gestion realizada por la administracion en
significativos que ha tenido la E.S.E para la comunidad en
publicada a través de las plataformas digitales, dando
s de Gobierno Digital y la Ley de Transparencia, para tener un
antener el mejoramiento continuo y hacer los ajuste necesarios en
stratégico de la entidad para alcanzar la metas propuestas, por ello
prestacion de servicios de salud fiene como parte integral la promocion,
sostenibilidad financiera para garantizar el cumplimiento de nuestra vision.

Este instrumento de sopeért
la vigencia 2024 y lossgv.

general, esta infor
cumplimiento

socializacion

‘e sentido y en el marco de la transparencia y de la politica de participaciéon
dana en la gestion publica, la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua,
isena e implementa una estrategia de participacion ciudadana, una estrategia de
ndicion de cuentas programada para el cuatro (04) de Abril de 2025 horario de inscripciéon
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8:30 am y apertura del evento 2:00am en el Auditorio Central de la E.S.E HDSAP la Plata Huila.

Con la presentacion de la rendicion de cuentas de la vigencia 2024, la ESE Hospital
Departamental san Antonio de Padua, trabaja en la importancia del proceso de mantener
informada a la ciudadania con datos certeros y precisos, mantener un didlogo cordial y
asertivo con la comunidad y con los entes de control, todo esto sin olvidar la responsabilidad
social que se tiene como una entidad del Estado para el servicio de la ciudadania.

Se presenta el informe ante la comunidad en la audiencia publica de rendicion del
cuatrienio 2024 conformado por el siguiente esquema, el cual puede ser consultado en el
icono “Rendicion de Cuentas” de nuestro sifio web:
https://hospitaldelaplata.gov.co/rendicion-de-cuentas/

2. Objetivo

la entidad y sus grupos de interés.
tion de la entidad.

v' Presentar los resultados de la gestion
v' Permitir el dialogo en doble via entr
v' Propender por el control social a la

3. Reglamento de la Audienci

Mediante este reglamento la E. pital Departamental San Antonio de Padua de la Plata
Huila, establece la orgafiizaeio la audiencia puUblica de rendicion de cuentas y las reglas
que se deben tener e enf@, durante la jornada para efectos de orientar su desarrollo al
cumplimiento de los\®bjeti propuestos.

De igual ma
participentgcti

és del reglamento la Entidad dard las pautas para que los asistentes
te en los espacios programados para tal fin e identifiquen los medios
ilizar para interactuar con la entidad.

a nto Institucional

fin de involucrar a las diferentes dependencias de la entidad en la preparaciéon y
ganizacién de la audiencia pUblica de rendicidon de cuentas, se establecid al interior de
E.S.E un grupo interno de apoyo encargado de liderar la ejecucion del plan de Gestion
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2024. Este grupo estd conformado por las siguientes areas:

a) Gerencia
b) Subdireccién Técnico Cientifica
Cc) Asesores

d) Planeacion

e) Control Interno

f) Lider Administrativo

g) Equipo de Comunicaciones (Mercadeo) x

h) Tecnologia de la Informacién (Sistemas)

i) SIAU O
i) Humanizacion

k) Contratacion

) Apoyo Juridico

m) Oficina lider Calidad

n) Gestion Ambiental

o) Gestion Documental O

p) SG-SST

Realizacién de reuniones previas a la Rendicion de Cuentas, para designar tareas y
presentar avances con evidencias ante la a.

» Publicacion de Informe Re de Cuentas

Se consolidd el informe con la%gontenido que resume los resultados del ano 2024 por
cada drea funcional iicional y se presentd a gerencia para su aprobaciéon vy
posterior publicacionten Agina web de la institucion, dentro del tiempo estipulado por
los entes de control!

> Interaccidén‘conla civdadania antes de la audiencia puUblica

RecolgCcionge femas de interés, inquietudes, observaciones y/o sugerencias, sobre los
cualeg las pagtes interesadas esperan recibir respuesta e informacion durante la Audiencia
REB ndicién de Cuentas.

ospitaldelaplata.gov.co/rendicion-de-cuentas/
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> Acciones Durante el Desarrollo de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

Datos de la Jornada

Fecha de realizacion: 04 Abril 2025

Lugar: Auditorio Central E.S.E HDSAP x
Ciuvdad: La Plata Huila

Hora de Inscripcion: 8:30 am

Hora de Inicio: 9:00 am

3.2 Inscripcion

da del Auditorio de |la E.S.E HDSAP
n el fin de tener la base consolidada de

Los asistentes al evento Presencial encontra
la mesas de inscripcidn a partir de las 8:30 @.m., co

asistentes.
Los asistentes al evento que conf asistencia por medio virtual encontraran en la
pdgina web y medios digitales |€ DSAP el link para su inscripcién respectiva

https://hospitaldelaplata. qov? rémdicion-de-cuentas/
3.3 Moderador %

Con el fin de g rden durante la jornada, se designd un moderador del evento
quien entre o nes deberd velar por:

Pré&sentdr la agenda del dia y explicar las reglas para el desarrollo de la audiencia
ba s en el presente reglamento.

arantizar y hacer respetar los tiempos propuestos para las intervenciones.

v" Moderar el desarrollo de la audiencia publica.
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v' Garantizar que las intervenciones de la ciudadania, organizaciones sociales o
entidades estén acordes a la temdtica del informe de rendicion de cuentas
como que la respuesta de la entidad este acorde a la pregunta.

3.4 Apoyo Tecnolégico del evento

artes del
roveedor

Con el fin de que esta jornada sea vista desde diferentes part
Departamento del Huila y nuestra zona de influencia, se estable

externo el servicio de transmision via Facebook live y Streaming 0 cuenta de la
institucion y la retrasmisién en vivo desde otra plataformas di . e vincularan al
evento.

3.5 Orden del Dia

RENDICION DE CUENTAS 2024

Iy 8w

o i o o expeSimente o3 e conecinds s vk @ o
‘amiacar 3z comeor slechricos,

per
FACEOOKLIVE

e
g
Soy e | fenge ¢ ploce gt reclr ks omen peLole
preserfacién ce sseimportrie sierfo

MUCHAS GRACIAS POR SU ASISTENCIA Y PARTICIPACION

1. Prasarfocién de o Nermafiidad

7,3 ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA

eyt g 1998

l
Euipo de Imbojoal Loy arace 20

5 iy
Ics grepurios que 7o s= puedon esporcir en eie femeo se es dars

D
jerr encuestas de la evaluacion del evento

ectos de identificar mejoras en futuros procesos de rendicién de cuentas y de cumplir
s requerimientos de las entidades de control en la materia se evaluard el evento mediante
aplicacién de una encuesta a todos los asistentes.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Version:
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIC DE PADUA
LA PLATA HUILA

PROCESO: GESTION DE ATENCION AL USUARIQY | POgine" fest
PARTICIPACION CIUDADANA
ENCUESIA: ESPACIO DE RENDICION DE CUENTAS
Facha
Terna:
Nombre y apellidos:
Edad: Correo electronico:
Mhmicipio:
Entidad u Organizacién que rep "
Estimado(a) ciudad; a): agrad 31 asi: ia y participacion en este espacio. Esta encuesta

pretende conocer su nivel de satisfaccion frente al espacio de rendicion de cuentas desarrollado y asi
continuar mejorando para usted. Por favor, marque con una X la respuesta que mas se ajuste a las

siguientes preguntas y a su opinidn: O
1. ;Tavo acceso a informacidén sobre el tema tratado antes del evento?a Si___b.Mo__
2. ;Como ze enterc del evento? 2. Pégmaweb b, Comeo electrémico _ c Invitacién _ d. Otre.
2Cudl?
3. Considera gue el tiempo que durd el espacio de rendicién de cuentas fue: a. Extenso
b Suficiente. ¢ Insuficients
4. La informacion brindada fue:a Clara b Confusa
3. iLa informacién presentada responde a sus interezes?a 51 b Mo
6 ;Las persomas pudieron brindar sus shservaciones, preguntas y sugerencias? 2 8i_ b No___ : )

7. ;Alas presuntas que hizo la ciudadania, ce les dio respuesta?a. Si__ b.No__
8. ;Cansidera que estas actividades permiten el didlogo con la ciudadania? 2. Si__ b.No__

9. Después de este ejercicio, su percepeidn de la gestion de la Entidad: . Msjors__b. Empaord,
c. Se mantuvo igual (malz) d Se mantuvo igual (buena) }

10. ;Velveria a participar en otro espacio de rendicin de cuentas? 2 8i__b No__

JGRACIAS POR SU COLABORACION!

N

3.7 Acciones d de Ia%ornada de rendicion de cuentas

a” Oficina de Planeacién quien consolidard la informacion del
de la audiencia publica, alli se presentard las conclusiones de la
blicado en la pdagina web, en coordinacién con la oficia de Confrol
institucional de rendicion de cuentas consolidard unas memorias de la
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4. Cronograma audiencia publica de rendicion de cuentas periodo 2024

PROYECCION CRONOGRAMA RENDICION DE CUENTAS PARA EJECUTAR EN EL 2024

Etapa Actividad Meta Evidencias Responsables Enero | Febrero | Marzo | Abril
Conformar Equipo | Conformar equipo Evidencia de Reunién | Gerencia
Responsable para liderar Rendicién | Listado de asistentes Lideres de
de Cuentas procesos
Elaborar Informe Informe de Gestidn Informe Final Planeacion,
de Gestion Culminado Lideres del
Proceso
Aprestamiente Coordinador con | Pamilla de informacién, | Piezas de Mercadeo,
el equipo de creacién temas de Comunicacién a Sistermas
Mercadeo tema rendicion de cuentas socializar usuarios
informative
Elaborar y Difundir | socializacién y Informe Final Flaneacion
el Informe de aprebacion del
gestion informe de Gestién
Definir Temas Definir temas por Lider | Informes de cada Gerencia
rendicion de y evidencias para el lider presentados a Lideres de
Cuentas informe planeacién procesos
Planeacion
Definir Evidencias Cronograma Planeacion
metedologia metodologia en rendicién de Cuentas | Comunicaciones
rendicion de cronograma Lideres Proceso
Disefio y Cuentas
Ejecucién Realizar Minimo Evidencia Rendicidon Informe rendicién de | Todas las Antes
una Audiencia en cuentas, Planeacién | dependencias, del
el Afio Fecha por definir y Control Interno, apoyo 10de
evidencias digitales y | planeacion. i
- 2025
fisicas
Coordinacién con | Asistencia reunidn Evidencia planillas de | SIAU- invitacién y
veedurias y programada por SIAU, | asistencia y formato comunicaciones
asociacion de con zonas de de inferme
usuarios influencia
I HOSPITAL DEPARTAMENTAL
Saibe infegra Inpacio feal
Elaborar informe Informe Final rendicién | Informe con link del Planeacién
de rendicidn de de cuentas cargue delinforme & | Lideres de
cuentas y impresion del mismo procesos
publicarlo en la
pagina Web
Analizar las Formato de Preguntas | Informes estadistico Lideres del
preguntas publicado enla de la preguntas y proceso, segin
realizadas por la pagina Web y en fisice | respuestas pregunta
ciudadania y las para los invitados formulada per la
respuestas dadas ciudadania
Seguimiento y por la institucion
Evaluacién de la | Flabora informe Informe Final de Informes para cargar | Lider de Control
implementacién | por parte de Control intermo en la pagina y fisico Interno
de la estrategia control Intermo
de rendicidén de Rendiciones
cuentas Cuentas
Registrar en la Cargue del Informe a Pantallazo del cargue | Planeacion, Antes
Supersalud el la plataforma de la apoyo sistermas del
Informes de Supersalud antes del 10 de
Gestién y la fecha | 10 abrll, junto conla ;‘;'5
de la rendicién de | fecha
cuentas

SQlud Intfegral, ImpQacto Keal

/
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5. Rendicion de Cuentas

Etapas y responsables de la Estrategia

Gerencia Gerencia

Oficina de Planeacién Oficina de Planeacion
Mercadeo, Juridica, P Oficina de Control Interno
Financiera, Asesora N SEGU"‘V”ENTO 1.6 R
Misional y Técnica 0 EVALUACJON Gerencia

Oficina de Planeacién
E"ECUC.ON 3 Mercadeo
Gerencia, Asesora > - PREPARAC'6N Lideres Proceso y Apoyo,
Misional 2 = Juridica, Asesora Misional
Oficina de Planeacidon DISENO
Mercadeo TAMIENTO

APRES

Gerencia
Oficina de Planeacién

\\

6. Flujograma

Si

sRequiere Ajustese
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7. Seguimiento y Evaluacion de la Rendicion de Cuentas

Es necesario hacer seguimiento a las actividades definidas en el cronograma,de
Estrategia de rendicion de cuentas de la E.S.E HDSAP para tomar decisiones opo-
eviten incumplimientos, la entidad debe recopilar, sistematizar y valorar peridédica

intferlocucion para realimentar y mejorar los planes y la gestion instituci
canalizar propuestas orientadas a fortalecer los objetivos y priori
publicas.

En cuanto al seguimiento y evaluaciéon de la Rendicion de S E.S.E HDSAP, a
continuacién, se presentan las acciones y los responsobles

Accion honsable
Monitoreo a las actividades definidas en | Plan
el cronograma de la estrategia de 6

rendicion de cuentas. La periodicidad se
determinard de acuerdo con

cronograma.
Elaborar las memorias o inform los | Cada dependencia responsable del
espacios de rendicidon de cuen espacio de participacién o rendicion de

cuentas deberd enviar a la Oficina
Asesora de Planeacion esta informacion,
para su consolidacion.

Informe de la
rendicion de cu

publica de | Planeacién

as respuestas a | Calidad
propuestas y
los ciudadanos
los espacios de
licas desarrollados en el

istrar en la Supersalud el informe de | Planeacion y Sistemas
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8. Convocatoria

pet—_— .
i . i
et SRS s oot by
f{, SAN ANTONIO DE PADUA
Joasé fintonic Munoz Paz
Gerente
Tiene el gusto de invitar a la:

AUDIENCIA PUBLICA DE

RENDICION

DE CUENTAS
— QL
O TRANSMISION EN VIVO ’ \

8.1 Formulario de inscripcion virtual (.

]
FORMULARIO DE INSCRIPCION

‘:‘%’i AUDIENCIA PUBLICA DE
A

RENDICION DE CUENTAS

HOSPITAL DEEEAEP'?TAMENTAL
SAN ANTONIO DE PADUA w

Link: https://forms.gl G9eynBB&A

Confirma tu Asistencia

312 respuestas

® s
® No

Salud Integral Impacto Real
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8.2 Formulario de preguntas virtual

FORMULARIO PREGUNTAS PREVIAS

‘:-T)‘i AUDIENCIA PUBLICA DE
A

RENDICION DE CUENTAS

HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO DE PADUA VIGENCIA 2024

S

Link: https://forms.gle/pt7gZ8rirgeyNoa87

Para el proceso de preguntas por medio del formulario virtu g dos (2) de las cuales
por parte del Subgerencia Técnico Cientifica, se les dio refue

Formulario Preguntas Previas Rendicion de Cuentas Vigencia 2024 [ ¢

Preguntas  Respuestas @  Configuracion

2 respuestas Vincular con Hojas de calculo

Resumen Pregunta Individual

Nombre Completo

2 respuestas

Francia Elena parra

Ana milena zufiiga

N NS

Direccion Residencia

2 respuestas

Carrera 14A # 11-29 sur

Wi bajo retiro

Telefono

2 respuestas

3178935245

3108692019

Pregunta

2 respuestas

Servicio de oftalmologia en cirugia ambulatorio en |la plata

1. Se piensa ampliar el servicio de urgencias? Ya que en varias ocasiones de ha visto el servicio lleno y sin
camillas para los pacientes?

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.



https://forms.gle/pt7gZ8rjrqeyNoa87

FORMATO DE INFORME Fecha: 05/11/2024

s EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo: MDE-GPDI-GD-F-004

HosprraL DEPARTAMENTAL | HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA | Version: 03

=xf

b Basdertbotyddiae LA PLATA HUILA ] Pagina: 12 de
PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y 27
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL
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§ M

La Plata Huila, 10 de Abril de 2025 La Plata Hulo, 10 de Abiil de 2025
Sefiora Sefiora

FRANCIA ELENA PARRA ANA MILENA ZORIGA

Usuerria Usuaria

Cordial saludo, Cordial saluda,

En respuesta a pregunta planteada por usted, en el desarrollo del evento En respuesta a pregunta planteada por usted, en el desarrolio del eventa

“Rendicién de cuenias ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE “Rendicién de cuentas ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
PADUA vigencia 2024", me permito comentar que en la aclualidad nuestra PADUA vigencia 2024', me permito comenfar que anle los alfos
ESE no cuenta con el servicio de oftaimologia en consulta externa ni en porcentajes de ocupacion hospitaloria que se observan todos los dias en el
procedimientos quinirgicos. Denfro de la proyeccién gerencial esta, contar senvicle de urgencias, se gestiona proyecto para ompliacién de los Greas
en un mediano pkizo con servicios lales como Fisiatrio, psiquiatria v de urgencias y laboratorio clinico por un valor de cinco mil setecientos
oftaimologia. milones de pesos ($5.700.000.000), contanda con financlocion de la

Gobernacion del Hulla y recursos existentes en el FONPEI, Fondo del

Ministerio de Hacienda. En la aclualizad se esta a la espera del tramite en
estas entidades para posteriormente realizar los dilgencios presupuestales
y confractuales respectivas con el fin de que el proyecto de ampliacion de
urgencias y laboratorlo clinico sea una realidad en un corto plazo.

Agradecemas su alencién,

Alentamente,

Agradecemos su atencién,

Atentamente,

CESAR EDUARDO GONIALEZ DIAT L

Subgerente Técnico Cienlifico

ESE Hospital Departamental Son Anfonio de Podua /
CESAR EDUARDO GONZALEZ DIAZ

Subgerente Técnico Cienlifico
ESE Hospital Deperfamental San Anforio de Padua

P —
@ osstachinpiato gonoa £ gl

9. Preparacion de la Audiencia

@ddes para estructurar la Audiencia Publica de
das en lainstitucién, se establecieron los objetivos,
responsables, actividades, rec ronograma, donde se analizd y priorizo la informacion
que el hospital considgtd ra la rendicidn de cuentas, se realizaron reuniones de
concertacién entre la n
la metodologiay m ajustados a la ley.

Se definid el equipo vy las re

0. 001 del 21 de enero del 2025
a No. 002 del 11 de febrero del 2025

cta No. 005 del 11 de marzo del 2025
edignte Acta de Cierre No. 006 del 01 abril del 2025
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Invitaciones por redes sociales de la Institucion

oHDSAPSGS ) ) ) - Q &

Grupo enfermerfa SGS-HDSA
o, Clau Jotn, Litians. indicato, +57 317 562

S1 apoyo por favor para q todo el persona

formz.gle
hetps://forms.qle/PraBuxroNB2axUfT

S8 iTu participacion es clavel
L2 E5.F Hospital Dopartamantal San Antonio de Padua invita a toda la comunidad 2 Ia

4, on cumplimionts de Ia Loy 1757
i clad

forms.gle
[ ———r

b4 iTu particioacon oz clavel b
Ls ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua invita a toda la comunidad a la
Audienca Publica de Rendeion de Cuentas - Vigencia 2024, en cumpimiento de fa Ley 1757
ge 2015, gerechoata 3
57 Fecha: Viernes. 4 de sbi de 2025

el

@) Hore: 30 & m. (nscrpciones]

@un sy
) inscribete aq v
J\ COMITE EMERGENCIA HDSAP J}
Angelica, Carolina, Cesar, Felix, ING, ING, Jefe, Katherin Luisa, Luz. Nelson, Noe, Nury, Osv: 2, Rafael, Sindicato, +57 31: - a
#'Gov.co
21 tea , | eroduccin scsdéraca nstcionsl | e - | @
Indo  Meesoiidsd v Seidos v nformacinsiCisdadans v Conraacén »  Nodces v Poralnfanti  COVDAZ
Rendicién de Cuentas
forms.gle
P ———1
$¢  (Tuparticpacion es clavel g
L3 ESE Hospital 3 tods dsdata
Audiencia Pblica de Rendicion de Cuentas - Vigencia 2024, en cumplimiento de la Ley 1757
de 2015, que promueve y el derecho a la. 3 José fintonio Musioz Paz
%4 Fecha: Viemes, 4 de abril de 2025
9 Lugar: Auditorio del Hospital -
(@) Hora: 8:30 . m. Gnscrpciones) | 900 . m. icio) AvoNCIA PORIEAoE
bbby v RENDICION
prestacs
o e s o DE CUENTAS
Gracss 200 v
VieRnis o4 e Agk
& .\ gt
COMITE ETICA E INTEGRIDAD T D TRANSMISION EX VIVO.
kg, Gesa, Crton Doc. Dra. Do, Encgue,tegridac, o & Lz, Moreny, Osvaldo, Rilael, Sindato, +57 311 2467, m-Q
B o
o oocuMENTo
Entnce
Entace
frlace
Entnce
RENDICION ES.CHOSAP 2024 Enlace
DE CUENTAS
v & 2024 Enlace.
Entnce
Entace
forms.gle
oo e e NE T

G iTu particpacion es clave!
L ESE Hospital Departamental San Antonio d Padua invta 3 toda |a comunidad a la
Audiencia Piblica de Rendicion de Cuentas - Vigencia 2024, en cumplimiento de la Ley 1757
de 2015, que promueve 1a transp y ol derecho 2 a par
54 Fecha: Viemes, 4 de abiil de 2025
9 Lugan Augitorio del Hospital
(@) Hora: 8:30 a. m. (inscripciones) | .00 a. m. (inicio)

) y vances y
retos en la prestacion de servicios de salud.

«§ nscribete aqu hitpsy/fomns T
Buena tarde para todos, su apoyo para realizar la mscripcién a la Rendicin de Cuentas.
Gracias .
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10. Estructuracion Rendicion de Cuentas

Primera Parte: Bienvenida Inscripciones 8:30 am a 92:00 am, recibimiento a invitados, {i
asistencia y ubicacion.

Segunda Parte: Bienvenida por parte del moderador y reglamento 9: 15 am a ?o
Tercera Parte: Saludo en dialecto Nasa a cargado de Yuri Pete x
Cuarta Parte: Rutas de Evacuacion O

Quinta Parte: Orden del dia 10:00 am a 10:25 am %

Sexta Parte: Normatividad &

Séptima Parte: Saludo a cargado Gerente Dr. José An%oz Paz

Octava Parte:

Himno a Colombia
Himno al Huila
Himno al Municipio de Plata

Novena Parte: Presentacion igfor estion Vigencia 2024

NUESTRO
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

2
Salud Integral, Impacto Keal

19 20 21
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25 126

121

-_—
130

Testimonios %
1. Moisés Bolainos Lopez: Municipio de la Argentina &
Gastroenterologia — UCI
2. E.S.E Luis Antonio Mojica: Municipio NéTQgO

O T I

127

Plan Padrino

3. Noe Munoz: Medico Coordinador Urgencia.S.E HDSAP
Informe Urgencias

5. Sergio Conde
Urgencias - Qi

Plendtia (Parficipacion comunidad Preguntas)

esUs German Garzén: Médico Intensivista de la E.S.E Hospital Departamental San
Antonio de Paduaq, felicita al Hospital y menciona que es el Unico Hospital del Huila
que cuenta con cinco (5) Intensivitas, que es un plus que muy pocos hospitales en
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Colombia lo fienen, adicional menciona que si la institucion contara con neurocirugia
el porcentaje de ocupacién en la unidad podria estar por encima del 90%.

2. Jaime Lasso Coronel, manifiesta su preocupacion por el bienestar de la saldd {a
del municipio, dificultades psiquidtricas, causas de los problemas que 1o ag a
diferentes ciudadanos.

la especialidad de Psiquiatria para poder contar con este en  co
especialidad, y que mejor que la misma gente pueda ser v
vivienda y no ser frasladada a otro lugar, pero algo impor, s poder contratar estos
servicios con cada una de las EPS y asi garantizar esa at entel Hospital.

3. Rene Silva (Concejal), da saludo de agrgeeej to al Gerente Dr. José Antonio
Munoz Paz y el Subgerente Cesar Gonzda Ublico un reconocimiento a su

Pregunta 2 3 qué gesti€ uvede hacer con la secretaria de salud departamental
y el Minsalud refer i de uroscopias para atender los cdlculos renales

Responde Dr. José A noz Paz: Agradece e informa que el convenio ya arranco con
un convenio inted nal con la Universidad Navarra, donde la universidad les da la
estadia y la gradece a los especialistas de la E.S.E por que han acogido con
carino y gle estgnormando a estos estudiante, es la primera vez en la historia que el
Hospital San io de Padua tiene internos, adicional USCO ya nos escribid y también
bir convenio, algo importante nos quieren enviar Residentes que son médicos
Oe ya van hacer especialistas en las diferentes especialidades, es una buena
han manifestado buen trato y una de la premisas es ensenar.

ara la Segunda pregunta, se va a revisar el proceso referente
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4. Pedro Rodriguez mediante el formulario da gracias por los servicios recibidos

5. Blanca Castro: 3en tiempo atrds me entere que habian donado 80 camas l,
escuche que paso con estas camas?

Responde Dr. José Antonio Munoz Paz: La UCI fue financiada por el Ministerio d ero
mencionar que 80 camas no llegaron y se puede corroborar en los registfes y dak fe que las
11 camas habilitadas estdn funcionando bien.

6. Miguel Manozca: Toma la palabra y agradece al Hospi n io

7. Martha Medina: Agradece a los gerentes anteriore$\Dr udrey - Dr. Cesar por el

hospital para el occidente del Huila, al Dr. Arce gas por la dedicacion a los
NINOS.
8. Zulay Javela (Concejal): Para ella esghuy g nte asistir a eventos donde se rinde

cuentas a la comunidad, es un inforfhe clar@ conciso y preciso, no son supuestos, da
importancia a la ampliacién de la in strgCtura.

9. Andrés Mauricio Puyo (C
la gestion realizada po

. Leydi Andrea Orti ela (Secretaria Salud Municipal la Plata Huila): toma la
a Dios y dando un saludo por parte del Alcalde Camilo

rtante tener una articulacion entre la E.S.E de primer nivel y

Salud Integral Impacto Real
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11. José Yesid Roa: Saludo por parte del senor Gobernador, indicando que ha estado
muy pendiente de este evento de rendicidn de cuentas, manifiesta que se cumg
con el evento donde la comunidad pudo hacer sus preguntas sin ningun tipo
presion, donde se le dio respuesta inmediata, se facilité todos los mediogfOdre
participacion, la disposicion por parte del gobernador para el apoyo en'sg

occidente del Huila, manifiesta que se tuvo una reunidn con todas la E.S Bguni@ipales
donde se dio a conocer el portafolio de servicios, se les asigno unos p oara

emergencias y necesidades de los diversos municipios, se va w impresion

positiva del trabajo realizado.

Cierre Control Intferno La asesora de Control Interno Marleny Re @
La asesora realiza el cierre de la Rendicidon de Cuenta o Ya certificacion de cierre

dentro la normatividad exigida por la ley, cumpliendo con | Jametros establecidos para
la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas.

A continuacion, presentamos la interaccio e dadanos en Facebook Like

o Lenguaje de Senas

& w0 eso ‘
X Reels ~

N

e, - e
i =
3 Dpiana Patricia Gonzalez Ramirez, Paulo Cesar 3
Ortiz Sanchez y 3 personas mas también lo -
estén viendo. o 5
@ Toca para ver el video en vivo
Naturs Ok R
v
- 5=

% Elsa Margarita Trujilo Ramirez
# TIENE MUCHO ECO000

ENVIVO' ©109

. ESE Hospital Depar... | Siguiendo -

Comentar.

Chat en vivo
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Transmision en Consulta Externa

Memorias del Evento ~

Qlud Integral, Impactc ned
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11. Interaccion redes sociales y participantes que asistieron de manera presencial

e Participantes Auditorio central: 132
e Participantes Consulta Externa: 23
e Participantes Virtual: 109

Total, participantes Audiencia PUblica de Rendicién de Cuentas Vigencia 2

Encuestas recibidas: 57 x
Se recibieron 207 Me Gusta O

96 Comentarios
63 Veces Compartida

Duracion de la frasmisidn 2h:55:52

12. Informe Cierre Control Interno

de Cuentas correspondiente a la
idad vigente y aplicable para este

La Asesora de Control Interno verifico que la R
vigencia 2024, se desarrolld de acuerdo cafi la n
proceso desde su planeacion, ejecucion y gierre.

a toda la comunidad para la participacion de
era presencial y virtual como se evidencia en el

Se brindaron las herramientas ade,
este evento el cual se llevd a ¢
presente informe.

Se anexa informe firmad

FECHA: % 23 de abril de 2025

ACTIVIDAD:x INFORME EJECUTIVO

PROCESQ\VI DO: CONTROL INTERNO

RESPONSABLE: MARLENY RAMON OSPINA

: Este informe tiene como objetivo principal, Evaluar la
Audiencia de Rendiciéon de Cuentas de la vigencia

2024.

valuar la planeacion, ejecucion y cierre de la Audiencia Virtual de Rendicién de Cuentas
la E.SE. Departamental San Antonio de Padua La Plata correspondiente a la gestion
ealizada durante la vigencia 2024.
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NORMATIVIDAD RENDICION DE CUENTAS

e Constitucion Politica de 1991. El articulo 2 establece los fines esenciales del Esta
dentro de los cuales se encuentra la participacion de todos en las decision
afecten y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Na
articulo 23 se reguld el Derecho de Peticidon. El articulo 40 definid el d
participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico
Carta, incluyd el derecho de todas las personas de acceder g los umentos
publicos.

ganismos de la
g acorde con |os
principios de democracia participativa y democratizaei la gestion publica para
involucrar a los ciudadanos y organizaciones de 1Q §o6i il en la formulacién,
ejecucion, control y evaluaciéon de la gestion publi

e Ley 734 de 2002. Cédigo Disciplinario Unic | se senalaron los deberes de los
servidores publicos.

e Ley 850 de 2003. Ley Estatutaria de Yeedurias
concepto de veeduria ciudadan
funciones, procedimientos, mgdios, re

@ rupcion incluyd normas para prevenir y corregir
difieéfen varios apartes la Ley 734 de 2001 e incorpord

e las enfidades publicas. Por otra parte, en su articulo
0 32 de la Ley 489 de 1998, el legislador manifesto: “En

es senaladas en este articulo tendrdn que rendir cuentas de
la ciudadania, bajo los lineamientos de metodologia vy

ludadanas. En esta ley se definid del
blecieron objetivos, los principios, las
y, deberes y derechos.

e Ley 1474 de 2011. El Estait
los actos de corrupci¢
normas sobre conftrol in
78, modificatorig i
tfodo caso, lasénti
manera perma te

contenidos i establecidos por el Gobierno Nacional, los cuales serdn
formula ofla ®@omisidon Interinstitucional para la Implementaciéon de la Politica de
rendici ntas creada por el CONPES 3654 de 2010".

2014. Ley de Transparencia y Derecho de Acceso a la informacién
reguld el derecho de acceso a la informacién publica, los procedimientos
| ejercicio y garantia del mencionado derecho y las excepciones a la
cidad de la misma, proteger y garantizar modalidades del derecho a participar

n la vida politica, administrativa, econdmica, social y cultural, y asi mismo a controlar
el poder politico en el titulo IV articulo 48, reglamentd el proceso de rendicion de
cuentas de las entidades de la rama ejecutiva del poder publicos.
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CONPES 3654 de 2010. Politica de rendicion de cuentas de la rama ejecutiva.

Ley 1757 de 2015. En el articulo 50 establecié la obligatoriedad de la rendicion
cuentas a la ciudadania por las autoridades de Administracion Publica ng
territorial para informar y explicar la gestion realizada, los resultados de sus$
accién y el avance en la garantia de derechos. Esta rendicion de guento

incluir acciones para informar oportunamente, en lenguaje compr los

ciudadanos que puedan establecer el dialogo participativo entre las effidades de
la rama ejecutiva, la ciudadania y sus organizaciones.

La Circular Externa No. 008 de 14 de septiembre de 20] modificaciones
expedidas por La Superintendencia Nacional de &R, d0nde se hacen
adiciones, eliminaciones y modificaciones a la Circul No.047 de 2007.

Politica de Rendicién de Cuentas de la Rama EjecUtivadel Orden Nacional. 3. Ley
1712 de 2014: Transparencia y Derecho de Acce ormacion Publica. « Manual
Unico de Rendicion de Cuentas Versi ocumento elaborado por el

ON %
Departamento Administrativo de la Funcién Pgblica; disponible en el siguiente
enlace: https://www 1 .funcionpublic v.8Q/polifica-de-rendicion-de-cuentas

METODOLOGIA

El info

presentacion se llevdé a cabo
DEPARTAMENTAL SAN ANTON

digita

https://www.facebook.

partic
integr

DESARROLLO

rme de rendicidn de cuenta

e eldlorod, se publicd y se informd de debidamente. La

anerq@ presencial en el Auditorio de la ESE HOSPITAL
ERAD DE LA PLATA HUILA y a través de plataformas
ink\Jransmision:

v/THQf7EjwSU/emibextid=wwXIfr evidenciando la
idad en general, asociacién de usuarios, colaboradores e

les en el siguiente enlac

ipacion de la
antes de la J

La rendici®p deeuantas se llevd a cabo debidamente, desde el alistamiento, ejecucion y

egdo con los pardmetros establecidos en la normatividad, y con la
aciéngde los responsables.

jeclcion del evento se informd a toda la comunidad la gestion realizada por el
en la vigencia 2024, presentado todos su logros, acciones, mejoras, testimonios en

%
Adwerle |la entidad y los usuarios en general.
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Se dio el respectivo espacio para la preguntas, inquietudes y sugerencias de los
participantes, en donde se dieron las respectivas respuestas a las preguntas, tal cual ¢
consta en el informe de rendicion.

CONCLUSION

La Asesora de Control Interno verifico que la Rendicion de Cuentas corresp ient
vigencia 2024 de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE Pﬁ% desarrollé
eso

de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable para este esde su
planeacion, ejecucion y cierre.
és

La divulgacion de la realizacion de esta presentacion se hizo {@
de forma adecuada, oportuna y amplia.

iferentes medios

Se brindaron las herramientas adecuadas a toda la ad’para la participaciéon de
este evento el cual se llevd a cabo de manera pr; 1@}y virfual como se evidencia en el
informe.

La informacién para consulta esta rep@rtada pdgina web de la institucién:

https://hospitaldelaplata.gov.co/rendicionide-cuehtas/
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13. Evidencia Cargue a la Supersalud Informe Rendicion Formato FP004
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14. Evidencia del cargue en la plataforma de la Supersalud formato GT003
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