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FECHA: 09/07/2025
ACTIVIDAD: INFORME =~ SEGUIMIENTO DEL PLAN ~ ANUAL INSTITUCIO
PREVENCION DEL DANO ANTJURDDICO Y CO D

CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL CORRESPONDI
VIGENCIA 2025

PROCESO VINCULADO: | Avances Plan Anual Institucional Prevencién Del Da

Y Comité De Conciliacion Y Defensa Judicial

RESPONSABLE: EQUIPO JURIDICO

OBJETIVO: Presentaciéon de avances corresponad cronograma
establecido para el cumplimiento d ’

INTRODUCCION:

AC“ DE REALIZAR CRONOGRAMA
\ N
- Proy q, P~Ion ,f\m,)ql de Polifica de Junio 30 de 2025
Ny dano antijuridico
’rqu/o Ac’rugllzory"so,qol|zor la Politica de Junio 30 de 2025
ncidn del Dano Antijuridico

Acfug.llzo.rlel reglamento interno del comité de Junio 30 de 2025

conciliacion
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- Programar capacitaciones semestrales
correspondientes a la politica de prevencién y
dano antijuridico dirigido al personal asistencial Julio 30 de 2025
de la E.S.E. Hospital departamental san Antonio
de Padua.
- Programar capacitaciones semestrales

correspondientes a la politica de prevencion y
del antijuridico dirigido a los supervisores de los
contratos sindicales, y demds colaboradores
vinculados a los procesos de la E.S.E. Hospital
departamental san Antonio de Padua.

- Verificacién de registro en la comunidad j
del conocimiento de la ANDJE

Agosto 30 de 2025

Noviembre 30 de 2025

extrajudiciales
- Proyectar y actualizagdla \09

contenga el inventa pl&t® de los framites
de cumplimiento vy/ de sentencias,
conciliaciones

Noviembre 30 de 2025

- Solicitar cotizgejo ara estudio de mercadeo
relacio la%eompra de software juridico.

Noviembre 30 de 2025

)
-§ Operdtivizar el Comité de Conciliacion vy

Deferisa Judicial de la entfidad, se establece Mensual

o dos reuniones mensuales
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- Gestionar publicacion en la pdagina web de los

. s iy semestral
avances de implementacion de la Politica

- Presentacion informe de seguimiento del plan

o, semestral
de accion

N\

- Publicar en la pdgina web de la entidad el V
informe trimestral correspondiente a los procesos
judiciales, los cuales se rinden en la plataforma
SIHO.

- Rendir informe anual ante la junta directiv

L Marzo 2026
sobre los procesos judiciales

En este informe, se presentan los avancesYy resulfados obtenidos en cada uno de estos
componentes de acuerdo al crogpegsgma ablecido, con el objetivo de evaluar el
progreso y efectividad de las ag implementadas e identificar oportunidades de
mejora para el futuro.
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DESARROLLO:
1. Proyectar el Plan Anual de Politica de prevencion y dano antijuridico

La E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Paduag, La Plata — Huila, pro

o) n
anual de prevencion del dano antijuridico y comité de conciliacion y defens ial, el
cual quedo aprobado bajo resolucion 173 del 16 de junio de 2025.

N\

el b poammaunTaL I [ AR PRGN O S5
t | COM CE CONCIACION ¥ DIFINSA AUSICIAL
S SAN ANTOKIO DE PADUA ﬁ??-‘ et |
S hegd ks e -

OPREIA SOCIAL DI EIASO
HOAPITAL DIPARTAMENTAL SAN ANTONO DE PACUA

LA PLATA

PROCESO, GESTON IUROICA

RESOLUCION No. 173 DE 2025
{Junio 16 ce 2025)

“POR LA CUAL SE CREAN Y ACTUAUZAN DOCUMENTOS INSTTUCIONALES SEGUN PLATAFORMA
ESTRATEGICA 2024 - 2028"

EL GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA
HUILA,

En uso de sus atribuciones legales, estatutarios y,
conseranco PLAN ANUAL
Que La Constitucién Poliica de Colombia, establece que Los Entidodes Piblicas deberan z -~
adelaniar procesos que mejoren su funcion administrativa respecto ol servicio que prestan. P R EV E N C I O N D EL DAN O
fundementado, en los intereses generales y principios como iguaidad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad. entre otros, los cuales, permiten el adecuado cumplimiento de los fines ’ ,
S AR ANTIJURIDICO Y COMITE
Que el nuevo Modelo de Planeacion y Gesfion — MIPG-, define en sus Componentes y
Dimensiones el Direccionamiento Estratégico, que comprenden la Gesfién por Procesos como 4
un elemento a desarroliarse en cada Enfidad, el cual, debe servir como herramienta para la D E CO N C l LlAC I o N Y
Gesfion de los Resultados.

Que ol rea do Paneacién defne o necesdod do v DEFENSA JUDICIAL

institucionales, que contemplen la reclidad de les operaciones, s, como la formelizacion y
de los y ienios bdsicos e imprescindibles desde el punto
de vista de la eficiencia identificando los puntos criticos para la Enfidad.

Que en cumplimiento de las politicas instifucionales o kavés del mejoromiento de los procesos
Administratives y Operativos en la ES.E. se hace necesario, evidenciar el desarrollo confindo
de los octividedes y operaciones relacionodas, con la prestacién de los Servicios y el
cumplimiento del objeto Social de la Insfitucidn. el cucl, debe ser vinculado en tedos los
documentos que contiene dichas actuaciones, y asi. lograr la estandorizacion de las occiones
desamoliadas en cada una de kas éreas.

Que en virtud del Decreto No, 085 de 2024, por medio del cual se efectba el nombramiento
del Doctor JOSE ANTONIO MUNOZ PAZ como Gerente de La E.S.E Hospital Deparlamental San
Antonio de Padua de La Plala Hula pora el periodo institucional 2024-2028 y de acuerdo al
Acta de posesién No. 049 del 27 de Marzo de 2024, se hace necesario modificar la plataforma
estratégica insfitucional, con el fin, de dor cumpimiento ol legal de cctuaiizacion
de documentos institucionales segin las necesdades en cada proceso.

Que se hoce necesario actucizar los siguientes documentos, Polifica de Gesfion Ambiental,

Pollica de Goblemo Digilol, Poliica de Caiidod, Poilico de Infroesiuchura Hospillaria, _—

Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico y Defensa Judicial, Poltica de Mejota Normativa,

)
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2. PROYECTAR Y/O ACTUALIZAR Y SOCIALIZAR LA POLITICA DE PREVENCION DEL DAN

ANTIJURIDICO
La E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua, La Plata — Huila, actu Iiz@
jo

socializo la politica de prevencion del dano antijuridico, el cual quedo aproba
resoluciéon 173 de 2025.

ICIAL [Céaigo
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Versién:
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUIA
PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO
s ESTRATEGICO

- I "[ POUTICA PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO ¥ DEFENSA | Fecha:
D

S E{(?S[PIVALD(PM"AM[NYAL [ }
DM sanantokio pEPADUAR | | e &
P S = |

‘ Pégina No. 1de20

RESOLUCION No, 173 DE 2025
(Junio 16 ce 2025)

“POR LA CUAL SE CREAN Y ACTUALIZAN DOCUMENTOS INSTITUCIONALES SEGUN PLATAFORMA
ESTRATEGICA 2024 - 2028"

EL GERENTE DE LA ES.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA ‘
HUILA, |

En uso de sus atribuciones legales, estatuiarios y,
CONSIDERANDO
Gue La Constifucién Politica de Colembia. establece que Las Enfidades PUblcas deberan z
cdelantor procesos que mejoren su funcién administrativa respecto al servicio que presian, P o LITI < : A PA RA
fundementado, en los intereses genercles y principios como igucaidad, moralided, eficacia,
economig, celeridad, entre ofros, los cuales, permiten el adecucdo cumplimiento de los fines

PREVENCION DEL DANO

Que el nuevo Modelo de Ploneacidn y Gestion - MIPG-, define en sus Componentes y
Dimensiones el Dreccionomiento Estratégico, que comprenden la Gestion por Procesos como

Ve
un elemento o desarrolarse en coda Enfidad, el cual, debe servir como herramienta pora la A NTIJ U RI D I C O Y D E F E N SA |
Gesfién de los Resultados. |

Que el Area de Planeacién define la r L de Y procesos |
insfitucioncles, que contemplen lo reclidad de los operaciones, asi, como la formalizacién y J U DI‘ IAL |
|
|
|

documentacién de los procesos y procedmienios basicos e imprescindibles desde el punto ‘
de vista de la eficiencia idenfificando los puntos criticos para ka Enfidad.

Que en cumplimiento de kas politicas instifucionales a través del mejoramiento de los procesos
Administrativos y Operativos en la ES.E, se hace necesario, evidencior el desarrolio continbo

de los actividades y operaciones relacioncdas, con la prestacién de los Servicios y el

cumpiimienio del objeto Social de la Institucion, & cual, debe ser vinculodo en todos los

documentos que conliene dichos octucciones, y osl. lograr la estandarizacién de las occiones

desarroliodas en cada una de los &reas.

Que en virtud del Decreto No. 085 de 2024, por medio del cual se efectia el nombramiento |
cel Doctor JOSE ANTONIO MUROZ PAZ como Gerente de Lo ES.E Hospital Departamental San |

Antonio de Paduc de La Plata Hulla pora el periodo institucional 2024-2028 y de acuerdo of |

Acta de posesion No. 049 del 27 de Marzo de 2024, se hace necesario modificar la piataforma

estratégica insfitucioncl, con el fin, de dar cumpimiento ol mendato legal de octucizacion

de documentos insfitucioncles segin las necesidades en cada proceso.

Politica de Gobierno Digital, Poliica de Calidad, Politica de Infraestructura Hospitalaria,

Que se hace necesario octuclizar los siguientes documentos, Politica de Gestion Ambiental. ; ’ . - e y : . W ‘
Politica de Prevencién del Daflo Anfijuridico y Defensa Judicicl, Politica de Mejora Normativa, | enlenilo oueds 1t 1 wigads v out
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3. ACTUALIZAR EL REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONCILIACION

La E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua, La Plata — Huila, actualizo Z0O
el reglamento interno del comité de conciliacion, el cual quedo aprobado bgjo rese g
106 de abril 2025.
\
L — = o 7
‘ .

RESOLUCION No. 106 DE 21 de ABRIL de 2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA, Y SE ACTUALIZA LA RESOLUCION 323
DE 2019, LA CUAL CONSTITUYO Y EXPIDIO EL REGLAMENTO COMITE DE
CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO DE PADUA - LA PLATA-

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA - LA PLATA

En uso de las atribuciones legales y en cumplimiento de lo ordenado en la Ley 446 de
1998, el Decreto 1716 de 2009, el Decreto 1069 de 2015 y la Ley 2220 de 2022.

CONSIDERANDO

Que la materializacion del mecanismo altemativo de conciliacion inicialmente se
concibié como una herramienta de descongestion judicial, como lo previé la Ley 23 de
1091. En este sentido, el articulo 658 de la mencionada ley, adicionado por el articulo
75 de la Ley 446 de 1998, dispuso que las entidades y organismos da Derecho Pablico
del orden nacional, departamental, distrital y de los municipios capdal de depantamento,
asi como los entes descentralizados de estos niveles, deberan integrar un comité de
conciliacion, conformado por los funcionarios del nivel directivo que se designen para
cumplir las funciones que se les sefalen,

Entre las modificaciones que trajo la Ley 446 de 1998, se incorpord el articulo 658,
creando la figura del Comité de Conciliacion. Asi, el Decreto Reglamentario 1716 de
2009, en su articulo 18, definié la naturaleza juridica del Comité de Conciliacién como
una Instancia administrativa de decision, y en su articulo 17 dispuso expresamente
sobre su integracion. Este decreto fue posteriormente Incorporado en el articulo
2.2.4.3.1.2.3 del Decreto 1069 de 2015, que a su vez fue modificaco por el articulo 2
del Decreto 1167 de 2016.

La Agencia Nacional de Defensa Juridica, mediante la Circular 11 de 2014, reiterd la
obligacion de conformar el Comité de Conciliacién y emitié directrices para su
formalizacién, a efectos de que el Representante Legal de la Entidad profiriera el
respectivo documento a través del cual se conforma e integra el Comité. En
cumplimiento de la Resolucidn N.° 323 de julio 3 de 2019, se constituy6 el reglamento
del Comité de Conclliacién y Defensa Judicial de la E.S.E. Hospital Departamental San
Antonio de Padua de La Plata, el cual ha sido objeto de un proceso de revision para
realizar modificaciones pertinentes a su manual.

Asimismo, el Decreto 1716 de 2009 establecié funciones para el Comité de Conciliacion
y determiné que este actuara como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas
sobre prevencién del dafo antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. El
articulo 2 del Decreto 1716 de 2009 también sefiala que podrén conciliar total o
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4. OPERATIVIZAR EL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DE LA ENTIDAD

Se estd realizando comités de conciliacién dos veces por mes tal y como lo estipula la
resoluciéon 106 de abril de 2025.
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5. GESTIONAR PUBLICACION EN LA PAGINA WEB DE LOS AVANCES DE
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA

dia en la publicacion de avances relacionados a las politicas del drea juridica, la

La E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua, La Plata — Huila, se encuepifta
ya se encuentran fijas en el sitio web de la entidad %

6. PUBLICAR EN LA PAGIN
CORRESPONDIENTE A L
PLATAFORMA SIHO.

3. DE LA ENTIDAD EL INFORME TRIMESTRAL
DS JUDICIALES, LOS CUALES SE RINDEN EN LA

La E.S.E. Hospital Depar
en la publicacion tri
cargados en el sitioywe

n Antonio de Padua, La Plata - Huila, se encuentra al dia
estados de procesos judiciales, los cuales ya se encuentran
nfidad.

str

el

Gestion Juridica
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7. PRESENTACION INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

Se observa que el Plan Anual del Area Juridica correspondiente a la vigencia 20

proporcionar una vision general del progreso en la implementaciéon del Rlan An
Area Juridica y destacar su ejecucién durante este primer periodo.

a fecha de
tacion de las

Este informe abarca el periodo comprendido entre el 16 de junio de
presentacion del informe, y se centra en evaluar el avance e P
actividades y proyectos previstos en el Plan Anual.

Las evidencias mencionadas anteriormente serdn adjuntgdd$,como anexos al correo
electronico que contfiene este informe. Ademds, porcionardn los enlaces
correspondientes donde se encuentra publicadg cién relevante, para facilitar su
acceso y consulta.

Anexos:

1. Plan anual de politica d
Juridica - Hospital hu

2. Politica de mej
seguro es nues

3. Politica ion del dano antijuridico y defensa judicial, Politica de Defensa
Juridic | humanizado y seguro es nuestro compromiso

4. fResoluCiep1 73 de 2025

cion 106 de abril de 2025, correspondiente al comité de conciliacion y
efensa judicial, Gestion Juridica - Hospital humanizado y seguro es nuestro

oMmpromiso

Salud Integral Impacto Real
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copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte del Hospital”.
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6. Operativizar el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la entidad,

establece minimo dos reuniones mensuales.

7. Gestionar publicacion en la pdagina web de los avances de implementd
la Politica Gestidn Juridica - Hospital humanizado y seguro es nuestro ¢

se

8. PDF estado de proceso del segundo trimestre 2025, el cual se encOentra
en la pagina, Gestidon Juridica - Hospital humanizado y sequr (o)

ComMpromiso

Vo. Bo. MIGUEL RODRIGUEZ ORTIZ
Asesor Juridico de Gerencia

P. Dayan Sofia Ramirez Torrez
Profesional juridica

Salud Integral Impacto Real

rgado
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